
Introdução 

 

Em um momento decisivo para o futuro de nosso município, 

apresentamos o plano de governo do candidato Junior Veterinário e vice Adilar 

Parise, que se comprometem a conduzir a administração municipal com visão 

estratégica e compromisso com o bem-estar da população. Este plano não é 

apenas um conjunto de propostas, mas um compromisso real com a 

transformação e o progresso de nossa cidade. 

O plano não se baseia em suposições sobre o futuro, mas em 

estratégias concretas para execução. Nosso foco será a gestão eficiente e 

transparente, oferecer soluções práticas e eficazes para os desafios que 

enfrentamos, desenvolvendo uma administração transparente, responsável e 

centrada no desenvolvimento sustentável. Aperfeiçoando e qualificando os 

trabalhos administrativos, além de promover a economia.  

Através de uma gestão séria, dedicada e com a reorganização eficaz 

dos setores pretendemos economizar significativamente, redirecionando esses 

recursos para áreas essenciais como educação, saúde, assistência social, 

fortalecimento da cultura e turismo, esporte, incentivo à indústria e comércio, 

no desenvolvimento rural, saneamento e segurança pública.  

Com uma abordagem inovadora e focada, nosso plano de governo visa 

não apenas atender às demandas imediatas, mas também estabelecer bases 

sólidas para um futuro mais próspero e inclusivo. Entre as principais diretrizes 

estão à melhoria dos serviços públicos, a promoção da justiça social, a 

valorização do patrimônio cultural e a estimulação da economia local, sempre 

com o compromisso de uma gestão participativa e orientada por resultados 

concretos. 

Este plano de governo representa nossa visão para um futuro melhor e 

mais justo, e convidamos todos os cidadãos a conhecer em detalhes as 

propostas e estratégias que guiarão nossa administração no mandato de 2025 

a 2029. Juntos, podemos construir um município mais eficiente, equilibrado e 

acolhedor para todos. 

 

 

 



Administração e Finanças 

 

Essas propostas visam transformar a gestão administrativa e financeira da 

prefeitura, promovendo maior eficiência, transparência e engajamento da 

população, ao mesmo tempo em que garantem uma administração responsável 

e orientada para resultados. 

• Plano de carreira para funcionários: dar sequencia ao plano para os 

servidores municipais melhorando salários e condições de trabalho, o 

qual já está em fase de licitação.   

• Concurso Público: garantir a efetividade da administração pública, 

além de promover a igualdade de oportunidades, assegurando a escolha 

de profissionais capacitados para cada cargo. 

• Plano de saúde:  buscar convênio com empresas de plano de saúde 

para os funcionários da prefeitura municipal, visto que a lei já está 

aprovada.  

• Segurança: trabalhar em parceria com as polícias civis e militares na 

implantação de projetos de segurança para os munícipes da cidade e 

interior. Ampliação do sistema de monitoramento e suporte para o 

CONSEG (Conselho Comunitário de Segurança).  

• Vale alimentação: melhoramento do valor destinado ao vale 

alimentação.  

 

Departamento de Indústria e Comércio 

 

Fomentar o crescimento sustentável do comércio local, promovendo o 

desenvolvimento econômico, geração de empregos e melhoria da qualidade de 

vida.  

• Construção e/ou ampliação de galpões para indústrias: Consiste na 

contrução de pequenos pavilhões industrial gerando novos empregos e 

implantação novas atividades econômicas no município para a inserção 

dos jovens no mercado de trabalho.   

• Qualificação de Profissionais para o mercado de trabalho: 

continuação do programa de qualificação profissional com cursos em 

horários alternativos auxiliando a indústria local. 



• Expoflor: dar sequência com a realização da 2ª Expoflor fomentando o 

comércio local, proporcionando visibilidade aos participantes, atrações 

aos visitantes e incremento econômico para o município.  

• Geração de empregos: articular-se com empresas já existentes no 

município representativas do setor empresarial visando apoiar as 

iniciativas voltadas ao desenvolvimento econômico, trabalho e geração 

de emprego e renda. 

 

Saúde 

 

Garantir acesso universal e equitativo a serviços de saúde de qualidade, 

focando na prevenção, no tratamento humanizado e na promoção do bem-

estar integral da população, através da ampliação e modernização da rede de 

saúde municipal, do fortalecimento da atenção primária e da integração dos 

serviços de saúde com tecnologias digitais e estratégias de educação em 

saúde. 

• Construção de uma nova unidade de saúde: com o recurso já 

garantido pelo Governo de Estado  desenvolver um projeto arquitetônico 

moderno e acessível, considerando a sustentabilidade ambiental e a 

eficiência, incluir salas de atendimento, consultórios médicos, 

odontológicos, sala de emergência, farmácia, área de espera 

confortável, sanitários adaptados, e estacionamento. 

• Equipamento:  Adquirir equipamentos médicos e odontológicos de 

última geração para garantir diagnósticos precisos e tratamentos 

eficazes. 

• Plantão noturno do posto de saúde: ampliar o turno estendido na 

nossa unidade de saúde otimizando o atendimento aos munícipes.  

• Aplicativo para agendamento: implantar sistema web com aplicativo 

para dispositivos móveis para agendamentos e consultas de exames, 

consultas médicas,  entre outras informações.  

• Contratação de geriatra: contratação de médio especialisata para os 

cuidados da saúde da pessoa idosa.   

 
  



Agricultura e Meio Ambiente 

 

Promover o desenvolvimento agrícola sustentável, preservando o meio 

ambiente e melhorando a qualidade de vida da população rural e urbana, 

através de práticas inovadoras, educação ambiental e políticas de proteção 

dos recursos naturais. 

• Controle de Zoonoses: dar continuidade nas campanhas para 

castração de animais para controle populacional de animais de pequeno 

porte do município, e incentivar a adoção animais de rua através de 

campanhas. 

• Parcerias: estabelecer parcerias com associação de pequenos animais 

para apoio contínuo a projetos.  

• Programa de distribuição subsidiado: continuação e fortalecimento  

do programa de distribuição subsidiado de adubo orgânico, calcário e 

sementes de pastagens. .  

• Porteira a Dentro: Fortalecimento e ampliação do programa da Porteira 

a Dentro, disponibilizando horas-máquina para os agricultores e 

produtores de leite do Município, gerenciando um programa com mais 

agilidade para atender a demanda do produtor rural.   

• Arborização: através da secretaria de meio ambiente fazer um 

esquema de arborização das ruas da cidade, bairros e comunidades. 

• Poços Artesianos: implantação de novos poços artesianos e 

canalização do poço na comunidade  da Linha Santa Terezinha.  

• Turismo rural: Fortalecimento do turismo rural e ecológico, promovendo 

as belezas naturais e culturais da região. 

 

Obras, Viação e Urbanismo 

Promover o desenvolvimento do município por meio da execução de obras 

de infraestrutura e vias públicas que garantam a mobilidade urbana eficiente, 

a segurança viária e a valorização dos espaços turísticos, visando melhorar a 

qualidade de vida dos cidadãos, fomentar o turismo local e atrair 

investimentos que impulsionem a economia regional.  



• Modernizar a infraestrutura urbana e rural: Pavimentação poliédrica e 

asfáltica promovendo um desenvolvimento sustentável e facilitar o 

transporte e escoamento da produção agrícola. 

• Passeio pronto, limpo e conservado: construção de passeios onde 

não há, reformar os que já existem e mantê-los limpos e livres para o 

trafego de pessoas 

• Iluminação Lago Municipal: dando ênfase  na continuação da 

revitalização do  principal cartão postal do município, onde muitos 

munícipes utilizam esse espaço para atividade física, para esporte, lazer, 

para um passeio com a família e para deixar um espaço adequado, 

ampliar a iluminação e trocar  as lâmpadas em torno do lago municipal 

por iluminação em LED.  

• Construção de um local próprio para o setor rodoviário: construção 

de um parque de máquinas para o abrigo do maquinário.   

• Maquinas para o setor rodoviário: aquisição de novos maquinários, 

dando segurança aos colaboradores e agilidade nos serviços prestados.  

 

Assistência Social 

 

Promover a inclusão social, a proteção e a dignidade de todos os cidadãos, 

com ênfase nas populações vulneráveis, através do fortalecimento e 

ampliação dos serviços socioassistenciais, garantindo acesso a direitos, 

oportunidades e a superação de desigualdades sociais.   

• Natal Luz: na data alusiva ao nascimento do menino Jesus, trazer a 

magia do Natal repleto de momentos memoráveis, fortalecendo as 

festividades natalinas no município promovendo a socialização e 

incentivando as crianças à praticarem a solidariedade,  uma vez que 

esses momentos compartilhados poderão deixar lembranças preciosas 

para a vida toda.  

• Projeto Páscoa encantada: no mês alusivo a páscoa estimular os 

trabalhos intersetoriais (educação e assistência social) com as crianças 

fortalecendo o  projeto envolvendo responsabilidade social.      

• Construção de um Centro Multiuso: irá possibilitar a realização de 

atividades sociais, de capacitação, de lazer e integração, como também  



fortalecer os grupos de convivência dos idosos promovendo assim 

ações de inclusão cultura e lazer. 

• Unidades habitacionais: aquisição de terreno para a construção de 

conjuntos habitacionais, garantindo que todos tenham um lugar digno 

para viver com condições básicas.  

• kit moradias: desenvolvimento de projetos com itens básicos para 

famílias em situação de vulnerabilidade.  

• Cestas básicas: fortalecimento do auxílio de cesta básica com aumento 

dos itens essenciais incluindo nestes a carne.   

• Idosos: implementação de um programa que visa contribuir para a 

promoção do envelhecimento ativo e saudável para os idosos do 

município.  

• Política voltada ao idoso: potencializar a polítiva voltada para o idoso 

por meio de multiplicação de grupos de convivência e ações de inclusão 

também a participação do idoso na sociedade. Fortalecendo o projeto 

Jardim Sensorial.  

• Turismo para a 3º idade: incentivar e promover programas de 

atividades de lazer e turismo para a população idosa. 

• Empresa de transporte para viagens: terceirização de um empresa de 

transporte com ônibus adequado e com segurança fortalecendo o 

turismo e o lazer da pessoa idosa.  

 

Educação 

Assegurar uma educação de qualidade, inclusiva e equitativa para todos, 

promovendo o desenvolvimento integral dos estudantes e preparando-os para 

os desafios do futuro, através de investimentos de infraestrutura, valorização 

dos profissionais de educação, inovação pedagógica, e fortalecimento das 

politicas de inclusão e participação da comunidade escolar.   

• Plano de cargos e salários: reformular o plano de cargos e salários da 

educação, montando uma comissão incluindo professores 

representantes de cada disciplina e os representantes dos segmentos já 

mencionados dentro do plano.  



• Informática nas escolas: Dotar as escolas de equipamentos de 

tecnologia de informação e ferramentas interativas tais como: 

computadores (laboratório de informática), notebooks, equipamentos de 

multimídia, caixas de som, e a aquisição de mais lousas digitais, entre 

outros. 

• Eleições para diretores nas escolas: acabar com a indicação de 

diretores por proximidade e fazer eleições para diretores de escolas 

municipais e CMEIs. 

• IDEB: garantir investimentos para manter a qualidade da educação e 

dos índices do IDEB. 

• Saúde dos alunos: ampliar o atendimento médico, odontológico, 

fonaudiológico, neurológico, oftalmologista e nutricional de todos os 

alunos da rede municipal de ensino. (criar um programa específico à 

saúde do estudante). 

• Atendimento para alunos com TEA: fomentar o atendimento escolar 

aos alunos com TEA - Transtorno do Espectro Autista.  

• Universitários: manter e promover melhorias no auxilio transporte de 

acadêmicos e alunos que queiram realizar cursos técnicos 

profissionalizantes.  

• EJA: resgatar programas para diminuir/erradicar o analfabetismo e 

ampliar o nível de escolaridade (através do EJA) de jovens e adultos. 

• Uniformes: criar o programa de disponibilização e entrega de uniformes 

escolares. 

• Cartão vale volta as aulas: criação de um programa subsidiando um 

auxílio financeiro para a compra de material escolar para alunos 

matriculados na rede municipal de ensino.  

• Embarque e desembarque dos alunos: construir estrutura coberta 

para embarque e desembarque dos alunos da Escola Municipal Nossa 

Senhora da Glória.  

• Fechamento de saguão: fechar o saguão das escolas municipais 

(EMNSG, ERMARB e CMEI) protegendo os alunos do frio e da chuva. 

• Dormitório: construção de uma sala que será utilizada como dormitório 

para as crianças que frequentam turno integral na Escola Municipal 

Nossa Senhora da Glória.  



• Mini Ginásio: viabilizar a construção de um mini ginásio na Escola Rural 

Municipal Alice Rubim Bernardi.  

• Segurança: fechar o mini ginásio da creche e reforçar os murros para 

maior segurança dos alunos e funcionários. 

• Reforma e ampliação do Centro Municipal de Educação Infantil 

Zilda Valdameri Reina: Reformas podem modernizar as instalações, 

tornando-as mais seguras, confortáveis e adequadas ao 

desenvolvimento das crianças, com áreas de lazer, salas de aula 

equipadas e espaços mais saudáveis. 

• Colônia de férias: desenvolvimento de um projeto para que em período 

de recesso escolar as crianças possam ser atendidas no CMEI, 

proporcionando as famílias dar seguimento nas suas atividades 

laborativas.  

• Programa de atenção aos Transtornos do Espectro Autista: 

contribuindo para o desenvolvimento de politicas públicas destinadas a 

promoção de saúde física e mental de indivíduos com autismo.  

• Biblioteca municipal: revitalização e reforma do prédio da biblioteca 

municipal com o retorno do acervo literário e implantação do memorial 

de Flor da Serra do Sul, para trazer mais comodidade e acessibilidade a 

população será instalado um elevador.  

 

Esporte, Turismo e Cultura 

 

 O plano de governo para as secretarias de esporte, turismo e cultura 

visa promover o bem-estar da população, fortalecendo a identidade cultural do 

município, fomentar o turismo e valorizar o esporte como ferramenta de 

inclusão social, saúde e desenvolvimento pessoal. A integração dessas áreas 

é fundamental para criar um ambiente vibrante, saudável e economicamente 

sustentável.  

• Ginásio de esportes: instalação de climatizador no ginásio de esportes 

Ivan Vicente Magro para promover a circulação de ar e dar conforto ao 

público e aos atletas.  

• Iluminação do Campo Municipal: instalação de refletores de 

iluminação no campo municipal.   



• Programa de incentivo a prática esportiva: continuidade nos 

programas de práticas esportivas de voleibol, futsal, futebol de campo 

entre outras que tenham demandas, equipar as instalações esportivas 

com materiais de qualidade.   

• Campeonatos escolares: sediar torneios e campeonatos escolares, 

municipais, intermunicipais e regionais. 

• Turismo rural: incentivar a economia rural com a criação de projeto 

voltado ao turismo rural, ecoturismo trazendo diversos benefícios à 

comunidade local.  

• Festivais no município: seguimento nas festividades municipais 

incentivando e valorizando cada vez mais nossas tradições culturais. 

Fortalecendo assim o FEMUSUL.  

• Revitalização do centro de eventos: modernizar o centro de eventos 

sendo esse um espaço utilizado para reuniões, apresentações culturais, 

congressos, formações entre outros programas.  

  

 


