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PROPOSTA DE GOVERNO

ELEIÇÕES MUNICIPAIS 2024
PROPOSTAS SETORIAIS E TEMÁTICAS

CAMBÉ é uma cidade jovem e promissora, com vocação para gerar

oportunidades. A cidade não para de crescer e se desenvolver. Tem sua base

econômica diversificada no agronegócio e industrialização, mas também no comércio

e prestação de serviços.

Tornou-se referência na Educação com um dos maiores índices de

alfabetização da região metropolitana.

Na Saúde é uma das cidades do Paraná que mais oferece consultas na

atenção básica.

O investimento em infraestrutura foi um dos maiores de todos os tempos. Os

novos investimentos elevaram índices positivos. Assim, a cidade se tornou um ótimo

lugar para construir o futuro de todos e um excelente lugar para se viver no presente.

A construção de uma nova Cambé não pode parar, e esta é a idealização

que desejamos para todos. Este é o projeto que queremos compartilhar com a

sociedade Cambeense. Não vamos apenas cuidar e melhorar o lugar onde vivemos,

mas transformar para melhor a vida das pessoas.

Acreditamos em Deus e nossos princípios são fundados na valorização da

vida, da liberdade, das famílias, do amor pelo Brasil e do direito a propriedade. A

busca pela felicidade é um direito de todos, portanto, as garantias individuais e

fundamentais são absolutas.

Nossos valores são norteados pela honestidade, trabalho, gratidão

transparência e fidelidade. Nossos compromissos são com as pessoas. E para

garantir a ordem e o progresso da nossa amada Cambé, queremos continuar

promovendo uma gestão comprometida com a probidade e eficiência. Combater a

corrupção, incompentência, desídia e o desperdício que tanto prejudicam o setor

público e consequentemente a sociedade. Já provamos que a melhor forma de

desenvolvimento da cidade é promover a união entre o setor público, iniciativa

privada e toda coletividade.
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Juntos podemos transformar a vida daqueles que mais precisam. Juntos

podemos fazer de Cambé uma cidade que se desenvolva de forma moderna e

organizada, produtiva economicamente e principalmente justa para os vulneráveis

sociais. Uma cidade que seja sustentável, ou seja, que busque a produção, mas, não

se renda a degradação do meio ambiente. Vamos continuar buscando, de forma

incansável, uma sociedade mais justa que respeite o ser humano e que a cada dia se

torne menos desigual.

Uma cidade como nós sempre sonhamos.
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SAÚDE

Cambé é uma das cidades da região que mais disponibiliza consulta médica

por habitantes nas Unidades Básicas de Saúde. É importante destacar as obrigações

de cada ente federado, ou seja, entender que ao Município compete fazer a gestão

da ATENÇÃO BÁSICA, que são as Unidades Básicas de Saúde.

No momento, um grande canteiro de obras está sendo percebido pela

população com construção de novas UBSs, Centro de Especialidade Odontológica,

Pronto Atendimento Municipal, enfim, que somadas as contratações de novos

profissionais da saúde, ocorridas nos últimos três anos, elevará Cambé entre as

cidades que mais estão evoluindo na Saúde Pública.

A busca pela Saúde humanizada continua, e que os Governos Federal e

Estadual possam avançar também em suas responsabilidades de cooperação

solidária no Pronto Socorro da UPA e do 24 Horas, bem como, realizando as

consultas e cirurgias eletivas das pessoas que se encontram aguardando nas filas.

Vamos continuar garantindo atendimento médico de urgência na UPA –

Unidade de Pronto Atendimento e Posto 24 Horas, mesmo diante das dificuldades

impostas pelo sistema NACIONAL de saúde, onde é possível observar uma

deficiência em todo Brasil. E mais:

 Ampliar a cobertura das equipes de saúde da família, com mais profissionais,

será possível dar mais qualidade das visitas dos agentes comunitários e

ampliação do número de consultas médicas;

 Construção de quatro novas Unidades Básicas de Saúde (UBS) em regiões

estratégicas para possibilitar melhor acesso à população;

 Reformar e ampliar as UBS em que as estruturas estão deficientes, promovendo

melhor acolhimento aos usuários, com renovação do mobiliário e climatização em

todos os ambientes;

 Ampliar e aprimorar o programa de saúde do idoso, com atendimento

multiprofissional especializado;

 Implantação de prontuário eletrônico em todos os serviços de saúde e sistema

integrado de informações em saúde, promovendo agilidade e qualidade no

atendimento aos usuários e produção de dados fidedignos para planejamento das

ações;
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 Implantação Ambulatório de Feridas, com atendimento especializado e

individualizado, com foco na recuperação mais rápida do paciente;

 Aprimoramento do sistema informatizado dos exames do laboratório municipal,

promovendo economia e celeridade;

 Implantação de controle informatizado de entrada e saída de medicamentos e

materiais médico-hospitalares, promovendo economia e agilidade nos processos

de aquisição e distribuição;

 Implantação de Programa Especializado para pessoas com Transtorno Espectro

Autismo (TEA) com equipe multiprofissional;

 Retomada do plantão odontológico, com ampliação das vagas em local adequado

e exclusivo;

 Aquisição de Aparelho de RX panorâmico, para precisão nos diagnósticos

odontológicos e agilidade no tratamento;

 Implantação de Centro de Atenção Psicossocial (Caps) álcool e drogas, para

promover atendimento adequado e especializado para usuários e dependentes

de drogas lícitas e ilícitas;

 Implantação de Central de Guias de Consultas Especializadas, serviço exclusivo

para agendamento de consultas e entrega de guias, evitando perda de consultas

e otimização das agendas;

 Implantação de serviço para realização de Ultrassonografia próprio do Município

proporcionará maior agilidade para realização dos exames de ultrassonografia e

aumento da oferta dos exames;

 Implantação de sistema eletrônico para vigilância sanitária trará maior agilidade

para liberação de licenças sanitárias para todas as empresas do Município;

 Criação da Central de Imunização, serviço especializado em vacinas, com equipe

exclusiva trará mais qualidade para o armazenamento, controle e na aplicação

das vacinas;

 Implantação das farmácias municipais descentralizadas para dispensação de

medicamentos de maior custo em mais 2 pontos da cidade, promovendo a

equidade aos usuários que residem em regiões mais distantes;

 Instituir câmara técnica entre a secretaria municipal de saúde (SMS) e os

hospitais filantrópicos e sem fins lucrativos que atendem o Sistema Único de

Saúde (SUS) no município;
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 Atuar junto aos demais municípios da região no sentido de apoiar a organização

do setor saúde em toda a região, na expansão dos serviços de média

complexidade, com foco na regionalização e fortalecimento da atenção básica

resolutiva local;

 Atuar continuamente para o fortalecimento e resolutividade do consórcio de

saúde da região - Cismepar;

 Fortalecer a gestão democrática e participativa da Saúde, garantindo a

articulação com a sociedade civil, consolidando o conselho de saúde como

ferramenta fundamental;

 Manter os programas da prefeitura na área da saúde que estão sendo bem

avaliados pela eficiência;

 Fortalecer de forma democrática a parceria com o Ministério da Saúde e

Secretaria de Estado;

 Criar e ampliar mecanismos específicos na área da saúde, para otimizar a busca

por recursos públicos junto aos governos estadual e federal.

EDUCAÇÃO
PROGRAMA DE GOVERO + EDUCAÇÃO E CULTURA

Pensamos a Educação e a Cultura na perspectiva da formação integral do

ser humano, pois acreditamos ser no ambiente escolar, e na conservação cultural

que ocorre o desenvolvimento humano em sua essência, através da produção do

saber, da socialização, do respeito e da efetiva aprendizagem, tornando significativo

o conhecimento e a transformação de vidas.

ESCOLA DO FUTURO, AGORA!

Implantar no currículo dos alunos as disciplinas de Língua Inglesa e Musicalização:

 Aprender uma língua estrangeira, no caso, o Inglês, propicia o engajamento e a

efetiva participação dos alunos em um mundo social globalizado;

 A música auxilia no desenvolvimento cognitivo, potencializando a formação da

atenção, da memória, da linguagem, da imaginação e da percepção.
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Implementar o uso das tecnologias digitais como ferramenta pedagógica

 Oportunizar a produção do conhecimento de forma criativa, interessante,

participativa por meio das múltiplas linguagens que o uso das tecnologias digitais

da informação e comunicação oferecem;

 Ampliar o Letramento digital, por meio do “Programa Wash”, no qual os alunos

participam de vivências de iniciação científica, tecnologia, engenharia, artes e

matemática.

Assegurar a qualidade da alfabetização ofertada

 Superar o nível de alfabetização já registrado ao final do 2º ano, assegurando a

qualidade desse mesmo nível de ensino, ao final do 1º ano do ensino

fundamental - anos iniciais, propondo e executando ações realizáveis, a fim de

garantir o alcance das propostas.

Ampliar o atendimento do Programa “Famílias Potencializadoras”

 Com objetivo de integrar as ações de interação entre Família e Escola, na busca

de orientar, dar suporte aos profissionais de educação como também às famílias,

dirimir conflitos internos, como atitudes de bullying e outras formas de conflitos.

Potencializar o atendimento ofertado na perspectiva da Educação Inclusiva

 Assegurar as condições da oferta para o atendimento aos alunos com

Necessidades Educacionais Especiais (NEE) e ampliar ações que consolidam

uma educação inclusiva para todos os alunos, promovendo o desenvolvimento

integral.

Infraestruturas Escolares

 Dar continuidade a manutenção das estruturas físicas das Unidades Escolares de

Ensino FundamentaI e CMEIs;



7

 Construção e ampliação de Unidades Escolares;

 Dar continuidade a construção das Cobertura das Quadras Esportivas;

 Instalar câmeras em todas as salas de aulas e nos ambientes externos da

Unidade Escolar, com o objetivo de garantir a segurança de alunos e

profissionais da educação em todos os âmbitos;

 Climatização de salas de aula.

Vagas em CMEIS e Escola em Tempo Integral (Jornada Ampliada)

 Ampliar a oferta da Educação Infantil em Período Integral;

 Ampliar o atendimento nas Escolas de Ensino Fundamental I em Jornada

Ampliada.

Formação Continuada

 Dar continuidade ao Programa de Formação Continuada para gestores escolares,

professores e funcionários. Entendemos que a Formação Continuada é

fundamental para o desenvolvimento pessoal do indivíduo como também

profissional, garantindo através da aquisição do conhecimento a excelência do

atendimento ao público, como também, a qualidade do Ensino e a valorização

profissional.

Programa Institucional de Atenção à Saúde e Valorização do Profissional da
Educação

 Atender as demandas laborais - físicas, psíquicas e socioafetivas - apresentadas

por professores e demais colaboradores dos Centros Municipais de Educação

Infantil e Escolas Fundamentais, tendo em vista a necessidade da criação e

implementação de ações coletivas e individuais, voltadas à promoção e

prevenção da saúde e bem estar dos profissionais. Oferta de acolhimento

psicológico; orientações e disponibilização da prática de ginástica laboral e

orientações nutricionais para prevenção das doenças crônicas; condições de

trabalho para adequações posturais do professor (mobiliário adequado,

acessórios necessários); atendimento fonoaudiológico com o Programa Saúde

Vocal.
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+ CULTURA

 Regulamentar o Fundo Municipal de Cultura e o Programa Municipal de Incentivo

à Cultura de Cambé - PROMICCA;

 Ampliar a oferta de laboratórios de Artes Visuais, Dança, Música, Teatro,

Artesanato;

 Reivindicar junto a União a Cessão de Uso da Antiga Ferroviária para

transferência do Museu Histórico de Cambé, dando mais visibilidade e identidade

ao Museu;

 Investimento na Biblioteca Pública: Investir em tecnologia , promoção de núcleos

de compartilhamento de ideias, espaço de lançamento de obras e para exposição

de artistas, e sessões de contação de história;

 Viabilizar espaço para apresentações, conferências, palestras, formações -

Teatro;

 Descentralizar as atividades culturais oferecidas pela Secretaria de Educação e

Cultura, possibilitando a participação de crianças, jovens e adultos nos

laboratórios de cultura em várias regiões do Município.

Turismo Rural

Fortalecer a economia local através do desenvolvimento do cicloturismo e

grupos de caminhada, promovendo a gastronomia rural e valorizando o patrimônio

histórico e cultural do Município, incluindo o Parque Histórico Municipal Danziger Hof

nas rotas turísticas para oferecer uma experiência rica e diversificada aos visitantes,

contribuindo para o desenvolvimento sustentável e a qualidade de vida da

comunidade.

 Promover o turismo rural e a gastronomia local;

 Fomentar o cicloturismo e grupos de caminhada como atividades de lazer e

saúde;

 Integrar o Parque Histórico Municipal Danziger Hof e demais espaços às rotas

turísticas;

 Estimular a economia local através do turismo sustentável.
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MÚSICA

A Secretaria Municipal de Cultura de Cambé visa transformar o município

em um polo cultural da musica, oferecendo oportunidades de aprendizado, criação e

apreciação musical para todos os cidadãos. A valorização da música e dos talentos

locais contribuirá para o desenvolvimento cultural, social e econômico da comunidade

cambeense.

 Oferecer educação musical de qualidade para todas as idades;

 Promover eventos e festivais musicais para valorizar talentos locais;

 Equipar o estúdio municipal para ensaios e gravações;

 Fomentar a inclusão social através da música;

 Contratar professores qualificados para ensinar instrumentos variados (violão,

piano, bateria, instrumentos de sopro, etc.);

 Projeto : "O Dia da Música nas Escolas" Introduzir crianças e jovens ao mundo da

música, promovendo o primeiro contato com instrumentos e notas musicais.

GOVERNO

PROPOSTAS PARA HABITAÇÃO

 Realizar diagnóstico das condições de moradia do município através da

atualização do Plano Municipal de Habitação de Interesse Social, de forma a

quantificar e qualificar a demanda por moradias para famílias de baixa renda,

bem como das moradias em situação de risco e dos loteamentos irregulares;

 Buscar parcerias junto aos Governos Federal e Estadual para a construção de

Conjuntos Habitacionais, para suprir a demanda por moradias para famílias de

baixa renda existentes no município;

 Propor atualização do Plano Diretor para viabilizar a ampliação das ZEIS - Zonas

Especiais de Interesse Social, a fim de desburocratizar e facilitar possíveis

desapropriações de áreas privadas, para a construção de moradias de Interesse

Social;
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 Otimizar os processos de Regularização Fundiária, criando mecanismos para a

redução de ocupações irregulares, bem como estruturar os assentamentos

regularizados.

OUVIDORIA

Implantar o Serviço “Fala Cidadão”

Por meio de um aplicativo de SmartPhone que permite ao cidadão colaborar

com o governo informando problemas, enviando denúncias de irregularidades,

fazendo solicitações, críticas, elogios e sugestões através do aplicativo de forma fácil

e simples.

 Implantar um novo sistema que sirva de ferramenta de gestão estratégica,

provocando mudanças em processos a partir de informações obtidas por

intermédio das demandas registradas, alcançando maior legitimidade e agindo

preventivamente, fazendo com que a Ouvidoria seja, além de um canal de

comunicação, uma importante ferramenta de gestão estratégica;

PROPOSTAS PARA SEGURANÇA PÚBLICA

 Manter e ampliar a atual parceria, estabelecida pelo atual governo, entre o Poder

Executivo e os agentes de Segurança Pública;

 Expandir o sistema de Monitoramento de crimes, ampliando o programa Cambé +

Segura com instalação de Câmeras de Vigilância em locais estratégicos, criando

uma rede de monitoramento robusta e ampliada na zona urbana e rural e

notadamente nos prédios públicos. Esta ação permitirá uma resposta mais rápida

e eficiente das autoridades policiais em situações de emergência, auxiliar nas

investigações e produzir materialidade para condenações mais efetivas e

robustas por parte do poder judiciário;

 Otimizar o programa Segurança Rural, cuja parceria entre Prefeitura, Policia e

Produtores Rurais criou o presente modelo de sucesso no combate ao crime

praticado em áreas rurais, levando a presença frequente de policiais em locais

que raramente eram notados pelo Poder Público;
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 Fortalecer a Defesa Civil com o intuito de aprimorar as ações preventivas,

assistenciais e reconstrutivas, destinadas a evitar ou minimizar desastres de

causa natural ou não;

 Continuar incentivando o funcionamento do Conselho Comunitário de Segurança

Pública - CONSEG. O Conselho Comunitário de Segurança Pública é uma

ferramenta onde a comunidade pode promover sugestões e ampliar parceria com

as forças de segurança.

MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA

Sustentabilidade, Preservação e Gestão de Resíduos. Cambé é uma

potência tanto na indústria, no comércio, prestação de serviços, mas também é uma

potência no Agronegócio.

O Município possui no setor do agronegócio uma das principais atividades

econômicas que além da geração de riquezas, viabiliza a produção da alimentação

para as famílias Cambeenses. A proposta é fomentar este setor, aliando a atenção

do Poder Público com a utilização de novas tecnologias, visando a preocupação com

meio ambiente e a qualidade de vida.

AGRICULTURA

Com relação a Agricultura, fortalecimento da agricultura familiar rural,

promovendo e incentivando as feiras do produtor rural. Incentivar e difundir

conhecimento técnico de eficiência tecnológica econômica e administrativa junto aos

produtores rurais.

Intensificar o estímulo para diversificação das atividades rurais.

Estabelecer parceria entre Prefeitura, Agricultura Familiar e ACIC-

Associação Comercial de Cambé para novos modelos de comercialização de

alimentos.

Incentivar por diversas formas a organização das unidades familiares de

produção em grupos, associações e cooperativas.

Avançar na preservação e recuperação dos mananciais, nascentes,

córregos e rios de Cambé.
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Manutenção e aprimoramento do Programa de tratamento de água nas

áreas rurais.

Devemos sim, trabalhar pelo crescimento, mas sem abandonar nossa

responsabilidade de preservar nossos recursos ambientais, hídricos e elétricos e um

grande desafio é a gestão eficiente e segura dos resíduos sólidos.

Quando se preserva o meio ambiente temos uma melhor qualidade de vida.

Vamos caminhar buscando sempre uma cidade produtiva, inteligente e sustentável.

Vamos dar uma só direção visando a integração e conexão dos serviços de

água, esgoto, coleta de resíduos sólidos urbanos, ampliação dos serviços de coleta

seletiva, arborização e conforto ambiental.

Viabilizar, projetos modernos e autossustentáveis, adaptando estruturas

públicas para captação de água da chuva e captação de energia solar.

Estabelecer uma nova forma de relacionamento entre as prefeituras da

Região Metropolitana, com o objetivo de solucionar os problemas ambientais comuns,

tais como: água, lixo, esgoto e drenagem.

Rever os procedimentos na administração municipal visando eliminar

desperdícios em todos os setores e dar exemplo de redução de consumo e

reaproveitamento de materiais.

Ampliar e dar mais eficiência e planejamento aos mutirões de limpeza em

parceria da prefeitura com a população, entidades ecológicas, líderes comunitários e

todas as “forças vivas comunitárias”.

Também, estabelecer uma nova política de educação pelo consumo

consciente, integrando a proteção da saúde individual e pública, intensificando os

critérios a serem seguidos para a redução e reutilização de resíduos, inclusive,

aprofundando as práticas de separação e coleta seletiva.

E, quanto à destinação final dos resíduos sólidos urbanos, realizar o

licenciamento de nova célula no Aterro Municipal provisoriamente visando a

implementação de programa de transbordo dos resíduos.

Realização de novo Chamamento Público, visando a Ampliação da coleta

seletiva para atender mais residências do município.

Integrar e fortalecer as associações e cooperativas de catadores de

reciclados, utilizando novas tecnologias e métodos humanizados.
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Atualizar e aplicar o Plano de Arborização do Município. Criar o banco de

dados verde, junto ao aplicativo de dados municipais, visando o mapeamento das

árvores e áreas verdes.

Ampliação da fiscalização e combate a poluição ambiental em todas as

esferas do Município, seja em residências, comércios, prestadores de serviços ou

industrias.

Promover a educação ambiental nas escolas e incentivar a realização de

campanhas educativas, em parceria com o terceiro setor.

Estabelecer parcerias público privadas entre o Município, instituições

empresariais, clubes de serviços e entidades sem fins lucrativos, para estabelecer

programas de gestão ambiental.

Criação de sistema de metas de redução de emissões por meio do estímulo

ao uso de energias menos poluidoras, dando ampla divulgação das medições e

indicadores.

Fortalecimento e ampliação do Programa de Hortas comunitárias.

Aperfeiçoar o programa “Arboriza Cambé”.

Fiscalização de atividades irregulares em Fundos de Vale e realizar a

revitalização dos mesmos.

Proteção aos animais. Realizar atendimento clínico para animais vítimas de

maus tratos, aliado com o aperfeiçoamento do recolhimento de animais de grande

porte.

Estabelecer parcerias/convênios ou contratos que visam atendimento

emergencial clínico e cirúrgico para cães e gatos em situação de rua e maus tratos.

Ampliar o sistema de castração dos animais de rua e animais pertencentes

aos moradores com vulnerabilidade social, melhorando o planejamento, gestão,

controle e execução deste programa, implantando ainda uma política pública de

controle ético de populações de animais.

Ampliar a cobrança junto aos órgãos competentes de segurança, para que

atuem nos crimes de maus tratos aos animais.

Ampliar as ações contra condutas que provoquem maus tratos, combatendo

ainda, seja por ações coercitivas ou políticas públicas de conscientização, o

abandono animal.

Buscar integração dos órgãos de segurança pública para rápida e imediata

tomada de providências em casos de maus tratos contra animais.
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Prestar total apoio às ONGs e cuidadoras ligadas à proteção de animais da

cidade.

Ampliar ações do PROGRAMA CÃOBÉ, com fornecimento de rações e

medicamentos para o tratamento de animais em situação de vulnerabilidade.

Também, criar o Programa Municipal de Registro Geral de Animais, proporcionando o

levantamento da população animal de cães, gatos e cavalos nas áreas urbanas.

Controlar e reduzir o comércio sobre criadouros clandestinos de animais.

Implantar Pet Parques na cidade e estimular ações para promover o bem

estar animal.

Estruturar o Conselho Municipal de Proteção aos Animais.

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E EMPREGO

Atualização da Lei Municipal de Incentivos e fomento das atividades
econômicas no Município

Atualizar e ampliar a Legislação Municipal de incentivos públicos para

atração e manutenção de negócios, atendendo as empresas locais já instaladas e

também a vinda de novas empresas.

Implantação de novo Parque Industrial

Identificar a sua localização em consonância com o Plano Diretor, visando

iniciar nova etapa do desenvolvimento econômico de Cambé, com a atração de

projetos industriais de pequeno, médio e grande porte, tendo como um dos requisitos

primordiais a geração de empregos, criando um ambiente propício para a instalação

de novos empreendimentos e ampliação dos já existentes em nossa cidade.

Inovação

Criação de um “Fundo de Ciência, Inovação e Tecnologia” para impulsionar

projetos de Inovação na cidade, além de estudos para a implantação de programas
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que viabilizem benefícios fiscais para prestadores de serviços que invistam em

pesquisa e desenvolvimento tecnológico.

Criação de habitats de Inovação, ambientes quem possam incubar e ou

acelerar projetos inovadores. Proporcionar a adequação do ambiente de negócios

para estimular os setores de inovação tecnológica como potenciais geradores de

empregos de alto valor agregado e de receitas para o Município.

Agência de Inovação

Criação da “Agência de Inovação” em parceria com o governo do estado

visa estabelecer espaços públicos com governança compartilhada entre os

municípios, governo estadual, instituições de ensino, secretarias municipais, Sistema

S e setor privado. Essa colaboração permitirá a criação de uma agenda comum entre

os parceiros e lideranças locais, promovendo e ampliando a geração de negócios

inovadores na região.

Fórum Municipal de Inovação

Realizar o Fórum Municipal de Inovação e integrar a gestão pública

municipal e demais esferas públicas, comunidade acadêmica, entidades

representativas e terceiro setor para discutir políticas e ações no âmbito da inovação

e tecnologia.

Cidade Inteligente

Desenvolvimento do conceito de Cidade Inteligente (Smart City), usando a

tecnologia na melhora da infraestrutura, otimizando à mobilidade urbana, buscando

soluções sustentáveis para o desenvolvimento.

Programa Compra Cambé

Ampliar e estruturar incentivos na legislação do Programa Compra Cambé, a

fim de viabilizar que as Micro e Pequenas empresas locais participem das licitações

no município, com o intuito de possibilitar que recursos públicos municipais investidos

em compras alimentem a economia local.
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Sala do Empreendedor

Dar continuidade às políticas públicas voltadas ao MEI, sendo elas:

Estrutura para incentivar a legalização, orientação, capacitação, treinamento, crédito

diferenciado, e acesso ás licitações, facilitando a abertura de novas empresas e

regularizando atividades informais, oferecendo serviços presenciais e virtuais aos

MEIs, de forma gratuita em parcerias com o SEBRAE, IFPR, ACIC, etc.

Acesso ao crédito

Ampliar a parceria com a Fomento Paraná, visando viabilizar linhas de

Crédito orientado aos empreendedores locais, oferecendo suporte técnico e

capacitação, para desenvolvimento de novos negócios e a expansão de empresas já

existentes.

Primeiro Emprego

Ampliar o primeiro emprego aos nossos jovens através dos programas

Jovem Aprendiz e Pronatec (Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e

Emprego e parcerias com Iniciativas Privadas como Empresas de Tecnologia e

Parcerias com terceiro setor.

Implantar políticas de inserção ao mercado de trabalho de profissionais

idosos.

Ampliar Programa “Sine” na Comunidade

Ampliar o Programa "Sine na Comunidade", que leva os serviços da

Secretaria de Trabalho diretamente às comunidades de nossa cidade. Através destas

parcerias com igrejas, associações de moradores e clubes de serviços,

diversificamos e facilitamos o atendimento aos trabalhadores e empresários.

Ampliar a Capacidade de Atendimento da Secretaria de Trabalho via rede digital

Ampliar a capacidade de atendimento na Secretaria de Trabalho de Cambé

através de atendimentos online. Esta iniciativa visa facilitar o acesso dos munícipes a

diversos serviços e informações importantes, de forma rápida e eficiente, tais como:
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 Oportunidades de emprego;

 Tirar dúvidas sobre seguro-desemprego;

 Obter informações sobre a regularização do seu CPF;

 Receber detalhes sobre cursos de capacitação;

 Auxilio para Baixar sua Carteira de Trabalho Digital;

 Fazer um check-list e agendar a emissão da sua nova Carteira Nacional de

Identidade;

 Canal Direto ao empresário para enviar e receber formulário de abertura de

vagas.

Ampliação do Programa Capacita Cambé

O "Capacita Cambé" é um programa criado pela Secretaria de Trabalho de

Cambé com o objetivo de oferecer cursos profissionalizantes gratuitos para a

comunidade. Este programa busca capacitar os munícipes para que eles possam se

inserir de maneira mais eficaz no mercado de trabalho, aumentando suas chances de

conseguir um emprego ou melhorar suas condições de trabalho.

Ampliação Imigrante Legal

O projeto "Imigrante Legal" é uma parceria entre o IFPR, a Cáritas e a

Prefeitura de Cambé, oferecido pela Secretaria de Trabalho de Cambé. Este

programa oferece um curso de Língua Portuguesa para imigrantes e refugiados, e foi

criado para auxiliar na adaptação e integração à comunidade local e ao mercado de

trabalho. Além das aulas de português, também é realizado um acompanhamento

para que os imigrantes possam legalizar sua situação no Brasil, garantindo acesso a

direitos e oportunidades.

Observatório do Desenvolvimento

Ampliar os mecanismos de monitoramento dos resultados das políticas de

fomento à economia local, garantindo a eficácia das ações e a correção de rumos

quando necessário.
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TRÂNSITO E MOBILIDADE URBANA

Desenvolvimento do Procedimento de Manifestação de Interesse (PMI) e

Manifestação de Interesse Privado (MIP), instrumentos jurídicos por meio do qual se

estabelece uma relação colaborativa entre a Administração Pública e a iniciativa

privada, para o desenvolvimento e apresentação de projetos, levantamentos,

investigações ou estudos relacionados ao trânsito, transporte e sistema viário, que

auxiliarão à gestão municipal na tomada de decisões. Além da Segurança Pública e

Trânsito, a instrumentalização dos PMI e MIP também podem servir para demais

secretarias municipais.

Traremos a iniciativa privada e a sociedade para colaborarem com o bem

estar coletivo, formalizando parcerias para as campanhas de educação para o

trânsito e melhorias para o transporte público.

Teremos sistema integrado com demais Secretarias para agilizar a

realização de interdições permanentes ou provisórias.

Transporte Coletivo

Implementação do novo sistema de transporte coletivo municipal, com maior

opção de rotas e frequência superior, que contará com aplicativo para a verificação

das linhas em tempo real.

Efetivação do Conselho de Transporte para inserir a sociedade em

discussões em prol do transporte coletivo.

Intermodalidade

Ampliação do sistema de ciclofaixas do município, com 15 quilômetros de

novas ciclofaixas, ligando diferentes bairros. Promoveremos passeios ciclísticos.

Criaremos o selo Comércio Amigo da Bicicleta, que possibilitará identificar e

promover os estabelecimentos comprometidos em dar suporte ao transporte por

bicicleta, oferecendo benefícios aos consumidores usuários deste modo de transporte.

Instalação de paraciclos (estacionamento de bicicletas) em pontos de ônibus,

permitindo viagens intermodais bicicleta-ônibus

https://caxias.rs.gov.br/servicos/parcerias-estrategicas/manifestacao-de-interesse-privado-mip-e-procedimento-de-manifestacao-de-interesse-pmi
https://caxias.rs.gov.br/servicos/parcerias-estrategicas/manifestacao-de-interesse-privado-mip-e-procedimento-de-manifestacao-de-interesse-pmi
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Melhorias no fluxo

Continuar avançando em novas sinalizações viárias e promovendo

manutenção das já existentes, com o objetivo de promover maior fluidez para o

trânsito.

Avançaremos na restruturação do sistema de trânsito com a instalação de

semáforos inteligentes.

Segurança Viária

Promover grandes campanhas de educação para o trânsito, com articulação

do Observatório Nacional de Segurança Viária (ONSV), com o objetivo de reduzir o

número de acidentes de trânsito com vítimas.

Aderir ao Plano Nacional de Redução de Mortes e Lesões no Trânsito

(Pnatrans) do Ministério dos Transportes.

ESPORTE E LAZER

Na área do Esporte e Lazer com as seguintes propostas:

 Reformar e recuperar espaços esportivos que necessitam de manutenção

estrutural;

 Aquecer e cobrir a piscina do Centro da Juventude para que a mesma possa a

ser melhor utilizada para as demandas do esporte;

 Criar um pólo de Hidroginástica no Jardim Santo Amaro (Centro da Juventude)

para atendimento dos idosos desta região, como Novo Bandeirantes, Silvino, Ana

Elisa, Riviera, Castelo Branco, Manella, etc., pois atualmente só temos o Reabilita,

que atende nos 3 períodos e ainda possui fila de espera;

 Construção de Espaços Família em diferentes locais da cidade, voltados para a

prática de atividade física e também de lazer familiar;

 Reforma do Estádio José Garbelini (arquibancadas e vestiários), com construção

de alojamentos e refeitório através de parcerias público x privadas, inclusive para

tentar investimentos visando a estruturação de um time de futebol que represente

o município;
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 Reforma da Pista de Atletismo do Estádio José Garbelini;

 Reforma e revitalização dos campos esportivos municipais, principalmente no

cercamento e (re) construção de vestiários;

 Construção de 1 (um) novo Ginásio Poliesportivo, amplo e moderno;

 Monitoramento dos Espaços Esportivos através de câmeras integradas às forças

de segurança municipais;

 Sistematizar as matrículas nas atividades esportivas e de promoção da saúde,

controles de presença e frequência, utilização de espaços, monitoramento de

vagas disponíveis, organização de eventos, através de programas específicos de

gestão esportiva.

PROGRAMAS, PROJETOS E LEGISLAÇÃO

 Priorizar a continuidade às descentralizações das modalidades e escolinhas

esportivas para que as mesmas cheguem à população de maior vulnerabilidade

social;

 Ampliar o número e raio de atendimentos realizados pela SEMEL, prezando

sempre pela melhoria da qualidade do atendimento prestado;

 Retorno dos Jogos Mirins para os alunos de 4º e 5º anos da rede municipal, em

parceria com a Secretaria de Educação;

 Viabilizar recursos nas esferas estadual e federal para fomentar ainda mais as

práticas esportivas municipais e regionais através de torneios e eventos;

 Prestar atendimento em determinados horários, da equipe de Esporte e Lazer

nas praças e espaços família, em parceria com a Secretaria de Educação;

 Estimular e desenvolver atividades esportivas no contra turno escolar;

 Ampliar as parcerias com a iniciativa privada para manutenção e

desenvolvimento de projetos sociais na área da iniciação esportiva e do lazer;

 Estimular o envelhecimento saudável por meio de práticas esportivas voltadas ao

idoso;

 Oferecer atividades esportivas específicas junto à serviços de assistência à

saúde, às mulheres vítimas de violência, aos jovens em situações de risco e a

demais projetos de proteção assistida no município;

 Manutenção e Ampliação do Programa Bolsa Atleta e Bolsa Técnico;
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 Criação do Programa “Esporte da Melhor Idade”, atividades esportivas adaptadas

para a terceira idade;

 Elaboração de Lei de Incentivo às Associações Esportivas de Cambé para que

desenvolvam a modalidade acima da categoria juvenil (Adulto e Máster);

 Criação do Programa “Amigos do Esporte de Cambé”, uma parceria com a

Iniciativa Privada para organizarmos eventos regionais, estaduais e nacionais em

nosso município.

ASSISTÊNCIA SOCIAL E CIDADANIA

Proteção social as pessoas em vulnerabilidade

 Ampliar e desenvolver novos diagnóstico da rede socioassistencial e da

territorialização de serviços para identificação de prioridades para abertura e

reordenamento;

 Reestruturar as unidades de Assistencia Social, CRAS, CREAS, Unidade de

Acolhimento;

 Implantar um Sistema de Informatização da Assistência Social, com dados que

permitam ampliar o acompanhamento técnico das famílias atendidas pelos

serviços sócio assistenciais do município;

 Aprimoramento da gestão e estrutura para execução das competências da

Secretaria Municipal de Assisitência Social e Cidadania - SMASC;

 Ampliar a Vigilância Socioassistencial utilizando-se de ferramentas de Tecnologia

da Informação, aquisição de equipamentos eletrônicos em quantidade e

qualidade, visando otimizá-la e inová-la;

 Revisão e atualização das normativas que regem a estrutura do secretaria

municipal de Assistência Social , com o propósito de reorganizar as unidades

oficiais existentes;

 Continuar o processo de readequação de recursos humanos, visando o

complemento de equipes necessárias e atribuições adequadas, contribuindo para

o processo de recomposição a fim de melhor atender ao público-alvo da

assistência social do município;
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 Manter permanentemente a busca pela humanização do atendimento as

população que necessitam dos política publica de Assistência Social;

 Manter e ampliar os benefícios eventuais para as pessoas em situação de

vulnerabilidade temporária a fim de garantir a segurança socio assitencial;

 Manter e ampliar o Serviço de Acolhimento em Família Acolhedora no município

de Cambé, oferecendo e garantindo cuidados individualizados em ambiente

familiar e afetuoso para crianças e adolescentes que estão afastados de sua

família como medida protetiva;

 Manter e aprimorar o Programa “Cambé que Acolhe”, o qual recebe e distribui

doações para quem precisa;

 Aprimorar as parcerias com a Secretaria de Trabalho com cursos de qualificação

com o objetivo a inserção e reintegração de pessoas em situação vulnerabilidade

social ao mercado de trabalho;

 Manter e aperfeiçoar as ações para proteção e acolhimento das pessoas em

situação de rua;

 Continuar a parcerias com entidades organizadas, para o fortalecimento de ações

com pessoas em situação de rua, e acesso aos seus direitos, como alimentação,

abrigo, documentos, saúde e tratamento adequados para reestabelecimento de

sua condição de saúde e cidadania;

 Dar continuidade as parcerias com o governo federal e estadual no âmbito da

política de Assistência Social;

 Priorizar a capacitação permanente e continuada dos trabalhadores do Sistema

Único de Assistência Social – SUAS do município de Cambé;

 Desenvolver Campanhas e ações programadas do combate ao trabalho infantil e

violência contra a Criança e Adolescente;

 Fortalecer e valorizar o Conselho Municipal de Assistência Social;

 Criação de estrutura adequada para garantia da Cidadania, que oportunize

políticas publicas de direitos, Criança e Adolescente, Igualdade Racial, Mulheres,

Idosos, Pessoa com deficiência e Juventude.

Política de Direitos da Criança e Adolescente e da juventude - Proteção e Direito
Garantido
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 Realizar campanhas e ações para a prevenção às drogas e atenção a família

com promoção integrada nas áreas de assistência social, cultural, educação,

esporte, lazer e saúde;

 Dar continuidade nas parcerias com o Governo Federal e Estadual, ampliando o

atendimento a Criança e ao Adolescente nas áreas de assistência social, cultural,

educação, esporte, lazer e saúde;

 Manter e ampliar campanhas e ações e contra todas as formas de violência

decorrentes de negligência, abuso, maus-tratos, exploração sexual e crueldade

em relação à criança e ao adolescente, envolvendo todas os atores da rede de

proteção do Município;

 Estabelecer a rede de educação em tempo integral formada por escolas, centros

integrados de educação, cultura, esporte, ciência e profissionalização. Esses

centros, além de unidades de ensino e de profissionalização estarão voltados

para a difusão do acesso ao conhecimento científico e tecnológico;

 Realizar parcerias com entes federativos para jovens portadores de necessidades

especiais, intensificando a educação profissional, a colaboração e

conscientização da população, proporcionando a acessibilidade, e promovendo

atividades culturais e esportivas específicas a esta parcela da juventude;

 Fortalecer os Conselhos de Direitos das Crianças e Adolescentes

 Continuar fortalecendo as condições de trabalho adequadas ao Conselho Tutelar,

dentro do que permite a legislação pertinente;

 Formação continuada para os conselheiros Tutelares.

Da Política dos Direitos da Mulher - Promoção da Igualdade de Oportunidades

 Integrar e ampliar ações com as demais politicas publicas no atendimento para a

mulher vítima de todos os tipos de violência, seja sexual, domestica, psicológica

entre outras;

 Garantir o respeito, direito pleno aos serviços públicos, a possibilidade de

participação e o atendimento a todas as mulheres Cambeenses;

 Contribuir para o avanço da inclusão das mulheres em todos os espaços,

implementando novas políticas de valorização em toda sua diversidade;

 Desenvolver ações para fortalecer o empreendedorismo feminino;
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 Continuar a fortalecer o Conselho Municipal da Mulher, elevando-o como fórum

verdadeiramente representativo, fiscalizador, deliberativo e propositivo de

políticas para mulheres;

 Fortalecer os programas de saúde publica que auxiliem a prevenção a gravidez

na adolescência;

 Ampliar as campanhas de combate à violência contra a mulher e os respectivos

serviços de atendimento às vítimas;

 Através das estruturas já existentes, criar o centros de referência e atendimento a

mulher, promovendo assim o fortalecimento da politica da mulher;

 Melhorar e ampliar os programas de atendimento a saúde da mulher em todas as

fases da sua vida;

 Respeitar a diversidade humana e suas diferenças, seja referente a gênero, cor,

raça ou etnia;

 Desenvolver ações para combater toda forma de discriminação e adotar um

conjunto de ações afirmativas pela valorização da Mulher;

 Continuar com o trabalho somando esforços, junto as segurança publica , para

que tenhamos uma rede de proteção que possa agir com celeridade e eficiência,

nos casos de violência contra mulher;

Da Política de Direitos do Idoso

 Estabelecer e ampliar políticas municipais na área da educação, saúde,

assistência social cultura, esportes e lazer para atendimento aos idosos;

 Continuar o trabalho sobre a importância da alfabetização dos idosos que não

tiveram esta oportunidade, contribuindo com a queda do analfabetismos;

 Intensificar ações incentivando a prática da atividade física voltada para a saúde

e qualidade de vida para todas as idades, em especial, o publico com idade

elevada, estabelecendo acompanhamento e monitoramento para aferição da

evolução da a saúde dos idosos;

 Continuar e aprimorar a política de atenção básica e da atenção especializada,

garantindo o acesso da população idosa a serviços de qualidade, com equidade e

em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saúde;

 Estimular o envelhecimento ativo, com atenção integral à saúde da pessoa idosa

e dos portadores de doenças crônicas;
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 Dar continuidade as ações sobre a acessibilidade, com respeito, dignidade e

segurança, para que os idosos tenham autonomia de utilização dos espaços,

mobiliários e equipamentos públicos;

 Continuar desenvolvendo políticas públicas visando o respeito e proteção do

patrimônio cultural e natural, estabelecendo como símbolo original e

indispensável como elo entre o passado, o futuro e o presente;

Política de Igualdade Racial - valorização de diversidade étnico-raciais

 Desenvolver iniciativas de valorização de diversidade étnico-raciais;

 Desenvolver ações junto a secretaria de Trabalho para a inserção da população

negra no mercado de trabalho;

 Buscar parcerias com os entes federados para desenvolver programas de

formação profissional, emprego e geração de renda;

 Desenvolver e fomentar o empreendedorismo e acesso a programas de micro-

crédito;

 Manter e ampliar o atendimento às pessoas vítimas de violência racial;

 Desenvolver ações para a efetividade na participação de expressões culturais

afro-brasileiras e indígenas no calendário de eventos da cidade, entre outras

iniciativas.

 Manter e Fortalecer o conselho municipal de Igualdade racial;

 Estabelecer Parcerias com o Governo Federal e Estadual, através da adesão aos

Programas de Incentivo Financeiro;

 Assegura orçamento publico para as ações do política de igualdade racial.

GESTÃO E PLANEJAMENTO PÚBLICO

Um governante que não sabe fazer gestão é muito prejudicial ao bom

desenvolvimento de uma cidade. Implementamos métodos da iniciativa privada no

setor público melhorando assim a eficiência dos serviços prestados e ainda, que a

execução destes estivessem atrelada aos princípios constitucionais da administração

pública.
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Estamos promovendo uma gestão inovadora com ações do Comitê Gestor e

de Gestão de Contratos.

Promovemos uma ampliação da capacidade de atuação do Controle Interno.

Respeitamos o Poder Legislativo e suas atribuições fiscalizatórias.

Este plano de gestão e planejamento público visa transformar Cambé em

um exemplo de governança aberta e eficiente, promovendo transparência,

participação cidadã, inovação e responsabilidade.

Com a implementação dessas ações estratégicas, buscamos construir uma

administração pública que atenda às necessidades da população, valorize os

servidores públicos e promova um desenvolvimento sustentável e inclusivo para

todos.

Gestão: Planejamento e Controle
Planejar Cambé de Forma Integrada, Descentralizada e Participativa

Planejamento Participativo
Envolver a população no processo de planejamento urbano, promovendo

audiências públicas e consultas populares.

Integração e Descentralização

Promover a descentralização das decisões, integrando diferentes regiões e

setores da cidade para um desenvolvimento equilibrado.

Transformar Cambé em uma Cidade Inteligente

Inovação Tecnológica
Implementar tecnologias avançadas para melhorar o controle,

monitoramento e gestão de todas as áreas da administração pública.

Aplicativos e Plataformas Digitais

Desenvolver aplicativos e plataformas digitais que facilitem o acesso aos

serviços públicos e a participação dos cidadãos nas decisões governamentais.
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Serviços Online

Ampliar o rol de serviços online para agilizar processos como liberação de

alvarás, documentos, certidões, protocolos e requerimentos.

Processos Digitais

Ampliar a tramitação de processos em meio digital, reduzindo custos e

tempo, eliminando perdas e simplificando o acesso para o usuário final.

Promover a Inovação

Desburocratização
Simplificar processos administrativos, eliminando barreiras burocráticas que

dificultam o acesso aos serviços públicos.

Inovação na Gestão

Adotar práticas inovadoras de gestão estratégica, focando no

desenvolvimento institucional e na capacitação dos servidores.

Acesso Gratuito à Internet

Promover o acesso gratuito à internet em locais públicos como prédios

públicos, praças e parques, facilitando o acesso à informação e aos serviços digitais.

Garantir a Transparência dos Atos Públicos

Portal da Transparência
Modernizar o portal da transparência e ferramentas de acesso à informação

(e-SIC e LAI), permitindo que os cidadãos acompanhem como os recursos públicos

são utilizados e como as decisões são tomadas, fortalecendo a democracia e

melhorando a qualidade dos serviços prestados;
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Gestão Baseada em Processos de Negócios

Mapeamento de Processos
Realizar um mapeamento detalhado dos processos administrativos,

identificando pontos de melhoria e eliminando gargalos.

Otimização e Padronização
Implementar metodologias de otimização e padronização de processos para

aumentar a eficiência e a celeridade dos serviços públicos.

Melhorar e Intensificar as Ações do Comitê Gestor

Fortalecimento do Comitê
Ampliar as funções e a atuação do Comitê Gestor, garantindo que ele possa

monitorar e avaliar continuamente os processos e políticas públicas.

Capacitação Contínua
Realizar programas de capacitação para os membros do Comitê Gestor,

focando em técnicas de gestão moderna e ferramentas de inovação.

Ampliar Sistemas de Controle Interno e Externo

Autonomia Fiscalizatória
Reforçar a autonomia dos órgãos de controle interno, garantindo

independência e eficácia nas fiscalizações;

Reestruturar o Controle Interno
Aperfeiçoar o Sistema de Controle Interno.

Política de Gestão de Riscos
Implementar a gestão de riscos das políticas públicas e dos processos

administrativos de forma a compatibilizar com sua missão e os objetivos estratégicos

do Município;
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Governança Pública
Elaborar as políticas públicas respeitando os princípios da liderança,

integridade, responsabilidade, compromisso e transparência.

Controle Externo
Manter e fortalecer a autonomia do controle externo através do Poder

Legislativo Municipal e da participação ativa da comunidade.

Valorizar a Ética e Combater a Corrupção

Auditorias Específicas e Estratégicas
Implementar auditorias periódicas em todas as áreas da administração

pública para detectar e prevenir atos de corrupção.

Canais de Denúncia
Criar canais seguros e confidenciais para denúncias de corrupção e

irregularidades, garantindo proteção aos denunciantes;

Código de ética
Implementar o Código de Ética para os agentes públicos municipais e os

terceiros que se relacionam com o Município.

Fortalecer a Gestão de Contratos e o Setor de Compras e Licitações

Transparência nos Contratos
Ampliar a transparência na gestão de contratos, publicando todos os

detalhes no portal da transparência e permitindo o acompanhamento pela população.

Eficiência e Melhor Preço
Manter a autonomia do setor de compras e licitações, garantindo que a

seleção de fornecedores seja baseada exclusivamente na qualidade e no melhor

preço, evitando direcionamentos e favorecimentos;
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Gestão e Fiscalização de Contratos
Criar Departamentos técnicos voltados a melhorar a Gestão e Fiscalização

dos Contratos.

Promover a Valorização e Capacitação dos Servidores Públicos

Capacitação Frequente
Oferecer programas contínuos de capacitação para os servidores,

garantindo que eles estejam atualizados com as melhores práticas e tecnologias.

Melhores Condições de Trabalho
Assegurar melhores condições de trabalho e vencimentos justos para os

servidores, promovendo um ambiente de trabalho saudável e produtivo.

Plano de Cargos e Salários
Valorizar os servidores com a análise e reformulação do Plano de Cargos e

Salários, dentro dos limites legais.

INFRAESTRUTURA

INVESTIMENTO EM INFRAESTRUTURA MODERNA E ACESSÍVEL

 Ampliar a execução e modernização da Infraestrutura, promovendo inovações

incluindo estradas, pontes, transporte público, redes de energia, água e

saneamento, telecomunicações e tecnologia da informação.

 Manter a implantação da Manutenção Municipal com de conservação das mais

diversas vias de nosso Município.

 Garantir que a infraestrutura seja acessível a todos os cidadãos, incluindo

pessoas com deficiência, idosos, crianças e outras em situação de

vulnerabilidade, sempre buscando a inclusão e a igualdade de oportunidades.

 Adequação dos prédios públicos, priorizando o uso de edificações que atendam

aos requisitos de acessibilidade, readequando os existentes e os seus passeios

públicos de acordo com a NBR 9050.
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 Estruturar e implementar programas de incentivos de construção e manutenção

de calçadas e ciclovias.

 Incorporar princípios de sustentabilidade ambiental na concepção e

implementação de projetos de infraestrutura, promovendo o uso eficiente de

recursos naturais e a preservação do meio ambiente.

 Ampliar programa municipal de manutenção das estruturas de drenagem de

águas pluviais, com manutenção, conservação e desobstrução das galerias

existentes, e previsão de investimentos na ampliação da rede atual e reforma dos

dissipadores de energia nos locais de lançamento de águas pluviais, que estão

precários.

 Estabelecer parcerias público-privadas para viabilizar a realização de grandes

projetos de infraestrutura, aproveitando a expertise e os recursos do setor privado

para complementar os investimentos públicos.

 Eliminar os pontos de inundação pela deficiência da rede de drenagem existente,

com investimentos na sua ampliação, a exemplo do Jardim Alvorada.

 Investir em infraestrutura como catalisador do desenvolvimento econômico,

criando condições favoráveis para o investimento privado, a geração de

empregos e o crescimento de setores estratégicos da economia local.

 Trabalhar junto à SANEPAR para o comprometimento em ampliação das redes

de fornecimento de água e esgoto no município.

 Ampliar a rede de iluminação pública, priorizando a diferenciação (cor e potência)

em pontos críticos do sistema viário, bem como, garantindo manutenção

permanente e viabilizando instalação de um sistema com maior eficiência, com a

troca das luminárias de vias e praças para o padrão LED.

 Identificar as principais necessidades de infraestrutura em nossa comunidade e

priorizar os investimentos em projetos que tragam os maiores benefícios sociais,

econômicos e ambientais para a população.

 Viabilizar e fomentar a elaboração junto a iniciativa privada, de Terminal Logístico

Multimodal, aliado a vocação logística de nosso município, teremos grande

representatividade no transpasse e transbordo de mercadorias.

 Manter o canal de participação cidadã no planejamento e na tomada de decisões

relacionadas à infraestrutura, garantindo que as necessidades e prioridades da

população sejam consideradas.
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 Continuar a parceria junto aos Governos Estadual e Federal, para garantir o

investimento e a execução da obra da trincheira da Esperança com a BR-369 que

está na pendência da anuência do DNIT (a intervenção está prevista como

prioridade no Plano de Mobilidade de Cambé);

 Contratação e desenvolvimento do projeto de ampliação da Avenida José

Bonifácio, incluindo os projetos das intersecções e rotatórias;

 Execução da obra da rotatória em frente ao Fórum, na Avenida Roberto

Conceição esquina com a Avenida da Esperança, interligando diretamente o

Jardim Santa Isabel através da Rua São Judas Tadeu (a intervenção está

prevista como prioridade no Plano de Mobilidade de Cambé);

 Desenvolvimento do projeto técnico para transpor a linha férrea em desnível, com

trincheira sob a rede ferroviária para interligação da Avenida Roberto Conceição

em pista dupla, interligando diretamente com a Rua Xavantes;

 Desenvolvimento dos projetos de duplicação com projeto completo da rede de

drenagem da Estrada do Bratislava, incluindo os emissários até os cursos d`água;

 Reconstrução das pontes e transposições existentes que não atendem às

condições de chuvas atuais, priorizando a reconstrução da ponte da Rua Hugo

Seben na divisa com Londrina e da reconstrução da ponte sob o Rua Rio Pirapó;

 Promover o desenvolvimento dos projetos para prolongamento e interligação das

vias urbanas importantes, cujos trechos em pista dupla estão interrompidos;

 Promover o desenvolvimento dos projetos da rotatória no cruzamento da Rua

Stefano Paranzini com a Avenida Antonio Raminelli, com alargamento da Rua

Stefano Paranzini eliminando o estrangulamento na chegada da rotatória

(conforme proposto pelo Plano de Mobilidade);

 Promover o desenvolvimento dos projetos de alargamento da Rua Curitiba

(trecho entre a Rua Prof. Couto da Costa e a Rua do Café) (a intervenção está

prevista como prioridade no Plano de Mobilidade de Cambé)

 Promover os estudos e desenvolvimento dos projetos de vias marginais,

prolongamentos, interligações e intersecções;

 Promover o desenvolvimento dos projetos necessários para implantação do novo

transporte público municipal, a exemplo de novos terminais urbanos.
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SECRETARIA DE FINANÇAS MUNICIPAL

GESTÃO TRIBUTÁRIA GOVERNAMENTAL

Uma boa Gestão Tributária Governamental é essencial para um bom

andamento da administração pública. Nesse aspecto, gerenciar os investimentos são

imprescindíveis para que os resultados esperados sejam atingidos, dentre os pontos

a serem aplicados para melhorias na gestão tributaria municipal na próxima gestão

municipal alguns estão os seguintes:

Aperfeiçoamento dos Sistemas Informatizados

O Avanço tecnológico da humanidade atingiu praticamente todos os setores

da econômica mundial e consequentemente chegou as administrações públicas.

Na administração tributária governamental também não é diferente. Seja

para atender as demandas dos órgãos de controle interno e externo ou para

possibilitar maior eficiência na administração tributária, que faz-se necessário

acompanhar a modernização tecnológica, sendo assim é imprescindível que sejam

realizados investimentos nos sistemas de softwares que são utilizados para a gestão

tributaria.

Muito se avançou nos últimos anos na cidade de Cambé em relação a

investimentos em hardwares para os setores fazendários e neste momento as

atenções serão voltadas para as ações envolvendo sistemas informatizados,

principalmente de interligações e integrações destes, ainda que também existiram

avanços significativos, neste quesito, a rápida evolução tecnológica impulsiona a

termos também que adotar constantemente ações que acompanhem esse aspecto.

Desta forma, nos próximos anos, aquisições e desenvolvimento de sistemas

voltados a gestão de tributos específicos como o Imposto Territorial Rural – ITR e

Imposto Predial e Territorial Urbano – IPTU, bem como para o Simples Nacional farão

com que se obtenha maior eficiência na gestão dos tributos, contribuindo para o

aumento da arrecadação e consequente realização de serviços públicos voltados a

comunidade.
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DESBUROCRATIZAÇÃO E TRANSPARÊNCIA

Dentre todas as atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de

Fazenda está a gestão de concessão de Alvarás de Licença para todas as atividades

econômicas realizadas no Município. A cidade de Cambé tem sido referência em

ações que colaboram para que tal processo seja menos burocrático e,

consequentemente, mais simplificado para o empreendedor que deseja investir na

cidade.

Continuando com essa visão empreendedora a Secretaria de Fazenda irá

desenvolver um inovador Programa de Desburocratização e Desenvolvimento

Econômico em Cambé.

Tal programa se caracterizará com ações conjuntas, inclusive envolvendo

outras secretarias como Secretaria de Planejamento, Secretaria de Obras, Secretaria

de Desenvolvimento Econômico, entre outras, assim como outros órgãos públicos

como Corpo de Bombeiros e Vigilância Sanitária.

A ideia central é mobilizar, através de alterações legislativas, edições de

Decretos e desenvolvimento de sistemas de softwares integrados entre as

secretarias municipais e também órgãos dos governos federal e estadual, como o

sistema REDESIM do Governo Federal e o Empresa Fácil do Governo Estadual do

Paraná, para que a análise e concessão dos Alvarás de Licenças e Certidões

Municipais tenham seu tempo de trâmite significativamente reduzidos através da

integração e simplificação, contribuindo dessa forma para que os empresários

sintam-se acolhidos em nossa cidade.

Ainda que softwares e hardwares sejam necessários para qualquer gestão

pública atualmente, é notório que os recursos humanos é o ponto mais importante

para o alcance de uma gestão eficiente e resolutiva, sendo assim elaboraremos um

Plano de Capacitação Profissional Permanente voltados aos servidores lotados na

Secretaria Municipal de Fazenda, tal plano será desenvolvido de acordo com as

orientações do Tribunal de Contas do Paraná e com a política pública municipal de

tributação.

As ações planejadas para a gestão fazendária municipal de Cambé para o

período de 2025 a 2028 visam principalmente a desburocratização e agilidade nos

serviços disponibilizados ao cidadão e cidadã. Alcançando assim, lugar de destaque

no cenário nacional, atraindo empreendedores, gerando renda e causando maior
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eficiência e TRANSPARÊNCIA na administração do dinheiro do contribuinte e

consequentemente prestando serviços públicos e investimentos que impactam

positivamente a vida do Cambeense.

Proposta de Governo – 2025/2028
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