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Apresentacao

Nosso plano de governo baseia-se na competéncia administrativa, comprovada através
dos trabalhos ja realizados.

Queremos continuar administracdo para os que mais precisam atendendo as areas

de gestdo e finangas, salde, agricultura, seguranca, esporte, assisténcia social,
educacdo, cultura, meio ambiente, urbanismo e desenvolvimento

Este plano é a sintese de nossas ideias para continuar transformando essa realidade e

reaver o nosso protagonismo.

Vamos juntos por amor a Realeza!



Agricultura e Desenvolvimento Rural

1 —Renovar e ampliar o numero de maquinas rodoviarias (motoniveladora, escavadeira,
carregadeira, trator de esteira, etc.), destinadas para atender o agricultor da porteira

para dentro.

2 - Viabilizar junto aos Governos Federal, Estadual e verbas publicas municipais, recursos

para cascalhamento, calcamento e asfalto em vias rurais.

3 - Investir em novos equipamentos (tratores e implementos agricolas), para atender as
associacbes e agricultores do nosso municipio, possibilitando melhorias na sua

producdo.

4 - Investir em melhorias nas vias internas de acesso as propriedades rurais.

5 — Intensificar o relacionamento com a SEAB regional, para colocar a disposi¢do todos

os incentivos do governo do Parand destinados aos produtores rurais.

6 - Incentivar a producdo de alimentos organicos, através de acdes de incentivo a

producao e comercializa¢ao, visando oferecer a populagao produtos mais saudaveis.

7 - Fortalecer a Feira do Produtor Rural ampliando o nimero de feirantes, promovendo

a geracao de renda com a comercializacdo de produtos da nossa regido.

8 - Implantacdo do programa “agricultor empreendedor” que visa oportunizar aos
agricultores cursos de capacitacdo e gestdo da propriedade, processos produtivos,
cooperativismo, entre outros, a fim de aprimorar suas técnicas de producdo e

administracdo da propriedade.

9 - Incentivar a piscicultura no municipio, proporcionando aos agricultores orientacao,
treinamento e capacitacdao com o objetivo de incentivar para a abertura de tanques e

legislacdo vigente, para fins de criacdo de peixes.



10 - Incentivar a fruticultura no municipio, proporcionando aos agricultores orientagdo,
treinamento e capacitacdo com o objetivo de incentivar a produgdo de frutas e seus

derivados (conservas, geleias, doces e artesanato).

11 — Incentivar a producdo de plantas medicinais, proporcionando aos agricultores

familiares mais uma alternativa de renda.

12 — Incentivar a apicultura visando contribuir com a polinizagdo, o que aumenta a
produtividade agricola, e geracdo de renda ao produtor rural, pela producdo de mel,

cera, polen, propolis, apitoxina e geleia real.

13 - Incentivar a abertura de agroindustrias artesanais, para o agricultor comercializar

seus produtos com valor agregado dentro e fora do municipio.

14 - Incentivar o acesso de internet na area rural de maneira concomitante, junto as

empresas provedoras, visando ampliar e melhorar a distribui¢ao e acesso.

15 - Ampliar a producdo de leite, estimulando os pequenos produtores por meio de
capacitacao, visitas técnicas, inseminacao artificial, distribuicdo de nitrogénio liquido,
vacinas periddicas, entre outros, visando as melhorias da qualidade e produtividade dos

rebanhos de leite.

16 - Fortalecer e dar autonomia ao Conselho Municipal de Desenvolvimento
Agropecuadrio, visando contribuir com a implementacao da Politica agricola e melhoria

da qualidade de vida dos Municipes.

17 - Fortalecer e valorizar a forca dos Jovens e das Mulheres do campo, através da
criacdo de grupos representativos junto ao Conselho Municipal de Desenvolvimento

Agropecuario, visando a melhoria dos aspectos inerentes a agricultura familiar.

18 - Producdo e distribuicdo de mudas de espécies nativas visando a recuperagdo de

areas degradadas, protecdo de fontes, areas de protecdo permanentes e reservas legais.



19 - Desenvolver projeto de recuperagdo de nascentes nas propriedades rurais,

melhorando o acesso a d4gua no nosso municipio.

20 - Desenvolver capacitacdo e formagdo que vise fortalecer a agricultura familiar
através de técnicas produtivas, realizadas em parcerias com universidades, faculdades

e institutos federais.

Meio Ambiente e Sustentabilidade

1 - Ampliar o plantio de arvores e flores nas principais ruas, canteiros e pracas da cidade,
pois além de tornar a cidade mais bonita, esta acdo promoverda uma melhoria

significativa na qualidade de vida da populagdo.

2 - Intensificar as acoes de fiscalizacdo e monitoramento de pessoas e empresas que
causam desmatamento, queimadas, poluicao de rios, descarte irregular de lixo, entre

outros agravantes ao meio ambiente.

3 - Expandir a coleta seletiva de lixo nas dareas urbanas e rurais do Municipio,
incentivando a popula¢ao para o habito de separar o lixo reciclavel, bem como ampliar

a coleta para as regides que ainda ndo possuem este tipo de servico.

4 - Instituir dia da semana para coleta de folhas, galhos e residuos volumosos (moveis),

evitando a poluigao do meio ambiente com as queimadas e descartes irregulares.

5 - Incentivar os proprietarios de dreas que possuam nascentes e/ou mata nativa, a
preservar a biodiversidade, o solo, os recursos hidricos e a integridade do sistema

climatico, para o bem-estar das geracdes presentes e futuras.

6 - Criar parcerias com associacOes e instituicoes privadas para protecdo de animais,
visando sensibilizar a populagcdao quanto ao compromisso que se deve ter ao cuidar dos
animais de estimacao, realizando castracdo de gatos e caes e ampliando o atendimento

das denuncias de maus tratos.



7 - Ampliar a educagdao ambiental para os alunos - A educagao ambiental é um projeto
que além de causar a redugao no impacto ambiental, ira gerar um beneficio imensuravel

para os nossos alunos a médio e longo prazo.

8 - Apoiar as cooperativas e associaces de coletores de recicldveis por meio de espaco
fisico, promovendo treinamento aos associados, distribuindo equipamentos necessarios

e auxiliando-os nas cooperativas e associagoes.

9 - Incentivo ao Programa de coleta seletiva especifica para residuos de forte impacto
ambiental, como 6leos, embalagens de agrotdxico, lampadas fluorescentes, baterias de
telefones celulares, etc, com o intuito de evitar a contaminacdo do solo e contribuir para

a preservacdao do meio ambiente.

10 - O Plano de Sustentabilidade Ambiental Municipal, para enfrentar as principais
ameacgas urbanas, com metas e indicadores para: o espraiamento urbano; o
adensamento construtivo; a geracdo, minimizacao, reciclagem e disposicao de residuos
solidos; a reducdo das perdas de vegetacao natural e de habitats e ampliacao do sistema
de areas verdes e protegidas; a qualidade das aguas e protecdo dos mananciais; a
qualidade do ar e controle de emissdes de gases de efeito estufa, inventario de
emissdes; aimpermeabilizacdo do solo e eliminacdo de deficiéncias na macrodrenagem;

e definicdo de indicadores e metas de sustentabilidade na revisdo do Plano Diretor.

11 - Estimular e buscar parcerias para projeto de implantacdo de placas solares para

abastecer escolas e empreendimento publicos com energia limpa e mais barata.

12 - Promover a ampliacdo da quantidade de lixeiras em areas publicas e comunidades

rurais.



Assistéencia Social

PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL

1. Requerer a doagao do espaco fisico do CRAS do Governo do Estado ao Governo
Municipal, para assim promover reformas e ampliacdes do espaco do CRAS, bem
como, construcdo de refeitério, cozinha industrial, salas amplas de atendimento e

adequacodes necessarias, para um melhor acesso aos Servicos de Protecdo Basica;

2. Ampliar a equipe de atendimento viabilizando a contratagdo e/ou concurso publico
de equipe administrativa e técnica, para um maior atendimento a populacdo de
Realeza, tendo uma equipe exclusiva da Casa Lar e servico de acolhimento, e equipes

multidisciplinar completa na protecao especial e protecdo basica.

3. Assegurar capacitacOes continuadas as equipes de Protecdo Social Basica e Protecdo
Social Especial de Média e Alta Complexidade, visando o melhor desenvolvimento e

aprimoramento das agdes propostas.

4. Fomentar o Programa “CRAS na Sua Comunidade” nos bairros da cidade, buscando
um acompanhamento e uma proximidade do poder publico junto as comunidades

tanto da cidade, como do campo;

5. Garantir as familias que se encontram em situacao de vulnerabilidade temporaria, o
fornecimento de beneficios eventuais como: cestas bdsicas, passagens, fotos para
documentacao, auxilio funeral, translado, enxoval e kit para as gestantes, o auxilio
natalidade, leite especial, fraldas e outros conforme avaliacdo técnica da Assistente

Social;



10.

11.

12.

13.

14.

Desenvolver agdes voltadas para uma qualidade de atendimento as criangas e/ou
adolescentes, que temporariamente se encontram acolhidas ao Servigo de

Acolhimento Institucional e Familia Acolhedora do municipio;

Ofertar através do Projeto do Casamento Comunitario, a oportunidade de casais
oficializarem a sua unido, pois sdo diversos os direitos personalissimos,
previdenciarios e da vida civil, projetando assim, esse beneficio na vida futura dos
filhos, onde se reveste de grande importancia ndo so6 para as familias envolvidas, mas

para a prépria sociedade.

Desenvolver agdes e disponibilizar atengao no atendimento especializado as vitimas

de abuso, violéncia doméstica e sexual;

Garantir o aluguel social para vitimas de violéncia e para familias em calamidade

publica.

Apoiar e dar subsidios aos conselhos municipais da pessoa idosa, da pessoa com
deficiéncia, conselho da mulher, conselho da Assisténcia Social e Conselho dos

direitos das criancgas e adolescentes.

Desenvolver politicas para negros, juventude, LGBTQIA+ e populacdo diversa,

respeitando a liberdade e a diversidade em todos os niveis;

Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir a
integracdo dos programas de transferéncia de renda, de modo que seja possivel

ampliar o atendimento as pessoas em situacdo de vulnerabilidade;

Estabelecer parceria com entidades assistenciais do setor publico e privado, para

fomentar as acdes de assisténcia social;

Fortalecer e fiscalizar o acesso ao programa Bolsa Familia, para aquelas que se

encontram em situacdo de pobreza extrema, além de promover a capacitacdo de



15.

16.

profissionais do Bolsa Familia, com o intuito de informar e atender a todos que

necessitam;

Dar continuidade na manutengdo do entrevistador social que faz parte da equipe de
atendimento da coordenacdo do Cadastro Unico e bolsa familia do municipio de

Realeza.

Concluir a construgdo e reforma da Casa Lar S3o José de Realeza e complementar

toda infraestrutura da mesma.

17. Implantagao do Creas — Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social
através da recursos federais com equipe técnica completa (Assistente social,
coordenador, psicdlogo, advogado, servicos gerais, dois profissionais nivel médio e
um administrativo)

18. Fornecer a Assisténcia Juridica aos municipes Realezenses com a contratacdo de um
profissional do Direito.

CRIANCA E ADOLESCENTE

1. Potencializar os esforgos para a melhor prestacdo dos servicos dos Conselhos
Tutelares, através de capacitacdo continuada e estrutura adequada para
desenvolvimento de suas func¢des;

2. Reforgar o atendimento da crianca e do adolescente em situacdo de abandono social,
por meio do Programa de Servico de Convivéncia Fortalecimento de Vinculos junto a
familia e a comunidade;

3. Amplificar a¢Oes educativas, assistenciais e culturais para criancas, adolescentes e

jovens nas comunidades do municipio;



10.

Garantir o atendimento integral humanizado e de qualidade para as familias em

situacao de violéncia;

Desenvolver agdes integradas nas areas de Assisténcia Social, em conjunto com as
demais secretarias municipais, focando principalmente na prevencdo e atencao a

familia;

Ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra todas as formas de
violéncia decorrentes de negligéncia, abuso, maus-tratos, exploracdo sexual e

crueldade em relagdo a crianca e ao adolescente;

Desenvolver projetos socioeducativos para criancas e adolescentes em situacdo de

vulnerabilidade, com intuito de diminuir o nivel de evasdo escolar;

Desenvolver projeto em parceria com o terceiro setor, para propagar agdes juvenis
nos diversos bairros, espacos e publicos, respeitando a diversidade e o protagonismo

dos jovens em decisdes as a¢les voltadas a este publico;

Criar e fomentar a capacitacao através de cursos profissionalizantes que atendam as
reais necessidades dos jovens da cidade em parceria com a agéncia do trabalhador,

conselho da comunidade e outros parceiros;

Estabelecer parceria com o setor publico e privado, o projeto “Jovem Aprendiz”, com
o objetivo de oferecer qualificagcdo socioprofissional a jovens de 14 a 24 anos,

desempregados, em busca de insercdo ao mercado de trabalho.

MULHERES E IGUALDADE

1.

Ampliar, consolidar e qualificar os servicos de atendimento as mulheres vitimas de

violéncia;

Apoiar e desenvolver acdes para restabelecer as atividades do Clube de Maes tanto

na cidade quanto no campo;



3. Garantir o atendimento integral, humanizado e de qualidade as mulheres em
situacdo de violéncia, bem como desenvolver programas que contribuam para

reestruturacdo das mulheres vitimas de violéncia;

4. Ampliar as campanhas de combate a violéncia contra a mulher e os respectivos
servicos de atendimento as vitimas, dando-lhes suporte para garantir o

entendimento referente as medidas previstas na Lei Maria da Penha;

5. Potencializar programas em parceria com a Administragao Municipal, de atividades
destinadas as mulheres com o intuito de capacitacdo e aperfeicoamento para a

inclusao e permanéncia no mercado de trabalho;

6. Potencializar a formacdo permanente dos servidores nas questdes relacionadas ao
direito a diversidade, visando eliminar qualquer tipo de discrimina¢do nos servigos

ao cidadao.

TERCEIRA IDADE
1. Manter o vinculo com ILPI — Instituicdo de Longa Permanéncia para Pessoa ldosa

através de processo licitatério com a administracdo publica.

2. Construcdo do complexo da Terceira idade, na construcdo do centro de convivéncia,
guadra poliesportiva, quadra de areia e espa¢o de piscina térmica. Todos esses

espacos adaptados para a terceira idade.

3. Adquirir um Onibus exclusivo para os projetos da terceira idade, afim de garantir a

participacdo nos projetos municipais para essa faixa etaria.

4. Garantir a participacdo e integracdo de projetos de intercambio regionais voltados a

terceira idade, como projetos de esporte, cultura e integracdo para essa faixa etaria.



10.

11.

Potencializar politicas voltadas para o idoso, por meio de grupos de convivéncia e

acdes de inclusdo e participagdo do idoso na sociedade e em suas atividades;

Incentivar e promover programas de atividades de lazer e turismo para a populagao

idosa;

Estimular a producdo cultural, artesanal e de lazer para as pessoas idosas;

Melhorar as condicdes de acessibilidade dos espacos publicos, visando a inclusao dos

idosos nas atividades socioeducativas, culturais e esportivas;

Desenvolver através de projetos especificos em parceria com o Terceiro Setor,
iniciativa privada e sociedade civil, agdes que garantam alternativas de moradia para

pessoas idosas sem protecao familiar;

Propiciar ao idoso a sua valorizacdo e conscientizacdo familiar quanto as suas

necessidades e direitos;

Desenvolver projetos para a¢do e capacitacao voluntaria de cuidadores de pessoas

idosas;

PESSOAS COM DEFICIENCIA

1.

Potencializar a¢cGes e campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com

deficiéncia;

Implantar politicas e programas de forma integrada as politicas e programas locais e

intramunicipais para pessoas com deficiéncia;

Garantir o cumprimento da legislacdo voltada as pessoas com deficiéncia, pelo

préprio poder publico e pela iniciativa privada;



4. Desenvolver parcerias e convénios com o poder publico, entidades privadas e com o

terceiro setor para potencializar trabalhos voltados as pessoas com deficiéncia;

5. Propiciar a pratica esportiva para pessoas com deficiéncia nas diversas modalidades,
como basquete, futebol de cinco e atletismo, em programa de inclusdo nas escolas

municipais;

6. Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiéncia, promovendo a adaptagao
gradativa de calcadas e acessos a prédios publicos, o transporte especial e promover

a capacitacdo de familiares para a reabilitacdao das pessoas com deficiéncia;

HABITACAO E USO OCUPACAO DO SOLO
1. Estabelecer parcerias com o Governo Federal, Estadual e municipal, instituicbes
privadas, para viabilizar a constru¢ao de unidades habitacionais de baixa renda e

conjuntos habitacionais;

2. Continuar a regularizacdao de moradias no municipio de Realeza, estabelecendo a
requalificagdo urbana nos bairros que necessitarem, para que com estas agdes
possam trazer dignidade, seguranca local e melhoria na qualidade de vida dos

cidad3dos Realezense.

3. Combater o déficit habitacional, buscando junto ao Governo Federal e ao Governo
Estadual, iniciativas privadas e instituicdes financeiras, diferentes linhas de
financiamento e a¢bBes de parcerias para viabilizar a construcdo de unidades

habitacionais no nosso municipio;

4. Estabelecer condi¢Oes necessarias para que o municipio possa de forma plena, aderir

ao Sistema Nacional de Habitacao;

5. Elaborar o Plano Municipal de Habitacdo, Meio Ambiente e Desenvolvimento
Urbano, definindo a¢des de curto, médio e longo prazo, com participacdo da

populacdo, dando atencdo especial para as areas irregulares no Municipio;



6. Elaborar um diagndstico a fim de catalogar os vazios urbanos, objetivando planejar a
sua reocupacdo por empreendimentos habitacionais, de acordo com o perfil

imobiliario da regidao, atendendo as normas municipais;

7. Desburocratizar o processo de permissao para constru¢ao de loteamentos populares,
estabelecendo prazos maximos para a sua aprovacdo, de acordo com as normas

estabelecidas em Leij;

Cultura

1. Continuar incentivando e ampliar os projetos culturais dentro das oficinas ja

oferecidas.

2. Trabalhar para que possamos abrir novos cursos e modalidades artisticas.

3. Resgatar as festas tradicionais da nossa cultura local.
4. Finalizar o projeto do Museu municipal que conta nossa historia.

5. Buscar recursos para realizar mais eventos culturais envolvendo todas as artes, com
premiacdes que incentivem e motivem os artistas locais, a exemplo dos eventos

feitos pela Lei Paulo Gustavo e Aldir Blanc.

6. Fiscalizar e acompanhar a obra da Reforma e Amplia¢do da Casa da Cultura, para que
ela aconteca com exceléncia pois se trata de uma obra que ja estd iniciada, e que é

muito sonhada e necessaria.



10.

11.

12

13.

14.

15.

16

Ampliar os cursos que ja sdao ofertados em algumas comunidades do interior, para

que a longo prazo possamos atender 100% das comunidades, com nossas atividades.

Valorizar e dar subsidios para que nossos profissionais se sintam motivados a

trabalhar com exceléncia.

Cuidar, conservar e melhorar os nossos espacos onde as oficinas sao realizadas.

Continuar e ampliar o apoio cultural as instituicGes que ja realizam atividades

culturais de forma independente, a exemplo do CTG, Coral Municipal, entre outros.

Intensificar e ampliar as turnés artisticas, onde criamos conexdes com outros
municipios, levando nossa arte e oportunizando os artistas a viver novas

experiéncias.

. Continuar e ampliar os nossos festivais culturais, de musica, danca, teatro entre

outros. Valorizando e descobrindo novos talentos.

Criar o fundo cultural municipal, para que possamos receber verbas direcionadas

especificamente para ac¢oes culturais.

Continuar e ampliar o projeto do atelié, para que nossos alunos continuem

recebendo figurino de espetaculo e uniforme gratuitamente.

Renovar e ampliar o acervo de maquinarios do atelié.

. Ampliar nossos espacos de oficinas para mais locais dentro do perimetro urbano,

ampliando assim o numero de pessoas atendidas.



Esporte

1.

10.

Continuar buscando recursos para obtermos novos complexos esportivos para os
demais bairros do municipio, a exemplo do que fizemos no Bairro Jardim Primavera

e Lago Municipal.

Construir o espacgo de esporte com quadras de areia e sintético, junto ao campo que

esta sendo construindo na Marmelandia.

Continuar e ampliar os investimentos feitos nos campeonatos de varios seguimentos,

inovando e ampliando as modalidades.

Continuar incentivando e investindo em nossos campeonatos regionais, fazendo com

que nossos atletas vivam novas oportunidades e experiéncias de alto nivel.

Continuar realizando o0s campeonatos municipais de vdrias modalidades,

oportunizando nossos municipes a pratica de esportes e descobrir novos talentos.

Ampliar nossos treinamentos para as comunidades do interior, expandindo nossos

projetos existentes e abrir novos seguimentos.

Criar e viabilizar a “Bolsa Atleta”

Viabilizar recurso direcionado para atletas de alta performance, que representem o
municipio nas competi¢gdes, colaborando assim com os custos individuais, e
incentivando-os a treinar e se desafiar cada vez mais, e que permanegam assiduos e

dedicados ao projeto.

Reformar os campos de suico do interior.

Comprometer-se a concluir com prioridade a Reforma do Gindsio Municipal que ja

estd prevista para iniciar.



11

12.

13.

14.

15.

16.

. Continuar investindo e apoiando os eventos e oficinas de lutas que acontecem no

municipio. Tanto, os promovidos pelo municipio como também os independentes.

Revitalizar o campo do bosque municipal

Concluir a pista de Skate Iniciada no Lago Municipal, e criar a oficina da modalidade,
para que interessados no esporte, possam aprender a pratica com seguranga e

resultados.

Viabilizar as oficinais de gindstica ritmica e Artistica com profissionais gabaritados e

especialistas.

Buscar recursos para a constru¢do do Centro de Treinamento para essas duas

modalidades novas, acima citadas.

Viabilizar um Centro de Atividades para desenvolvimento fisico e motor para

criancgas portadoras de TEA com profissionais especializados e agendamento gratuito.

Lazer

Continuar expandindo e criar novos espacos de lazer com atividade voltadas para a

familia e sempre priorizando atividades especificas para o lazer das nossas criangas.

Manter os parquinhos ja existentes, sob manutencdo constante, e ampliar as

instalagcdes de novos, em novos espagos.

Criar mais espacos botanicos, a exemplo do que fizemos na praca, para oferecer aos

municipes momentos em espacos bem arborizados, junto a natureza.



4. Continuar realizando eventos de lazer como os shows, gincanas e demais encontros
realizados na praga, onde nos encontramos com as familias para viver um momento
de diversdo e trocas de experiéncias.

5. Apoiar a realizacdo da Exporeal junto a Aciar, que ja esta prevista para maio de 2025.

6. Continuar e intensificar a festa tradicional de Natal “Magia do Natal” onde
oportunizamos a todos os municipes a viver esse momento com igualdade e com

extrema qualidade.

7. Continuar realizando a semana da crianca, onde oferecemos momentos ludicos e

artisticos para todos nossos alunos da rede municipal.

8. Continuar ofertando gratuitamente o uso das quadras de esportes do espaco Lago

Lazer, através do agendamento gratuito.
9. Ampliar os cuidados com a praga da matriz, chafariz e praca coberta.

10. Viabilizar cada vez mais eventos na praga coberta, ofertando moermos gratuitos de

lazer e culturais para todos os nossos municipes.

11. Revitalizar o bosque municipal para que as familias possam usufruir do espago com

seguranca e qualidade.

EDUCACAO

Este plano de governo visa fortalecer a educacdao municipal, garantindo qualidade,

equidade, inclusdo e inovacdo no ensino. O objetivo é proporcionar uma educacdo
publica que prepare os alunos, com foco na formacdo integral do estudante e na

valorizacdo dos profissionais da educacdo. Garantindo uma educacdo de qualidade a



toda comunidade escolar, tendo um olhar direcionado para os educandos e profissionais

da educacgdo, através de a¢des concretas como:

Aos educandos:

1. Oferecer uma educacdo de qualidade e equidade;

2. Manter e adequar as Escolas Integrais, melhorando o espaco fisico e oficinas de

atividades diferenciadas de qualidade e com profissionais qualificados:

3. Ofertar para alunos da educacgao integral cursos iniciais com fins de qualificacdo e

direcionamento profissional (jardinagem, eletrbénica, agricola, fanfarra);

4. Atividades esportivas de lazer e culturais variadas, em espa¢o adequado e préprio,
ampliando gradativamente a oferta (musicais, teatros, natagao, futsal, futebol,
voleibol, danca, patinagdo, artes marciais, atletismo...), valorizando e descobrindo

potenciais e futuros talentos.

5. Manter Escolas Parciais e do campo, com a mesma qualidade de ensino das
integrais, dando oportunidade aos pais de optarem pelo parcial ou integral, sempre

visando ao desenvolvimento da Educacdo Municipal;

6. Ofertar Apresentagdes de Projetos para criangas da Educac¢do Infantil, visando a

integracdo com a cultura (incluindo musicalizacdo);

7. Oferecer aos alunos e professores acompanhamento psicolégico (Neuropediatra,

psicopedagogo e psicélogos), fonoaudioldgico, nutricional e Assistente Social;

8. Garantir uma alimentacdao de qualidade diferenciada e balanceada a todos os
alunos, seguindo carddpio nutricional, priorizando a compra de produtos da

agricultura familiar;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Fornecer materiais pedagdgicos escolares de qualidade aos alunos e profissionais

da educagao;

Estimular o educando constantemente na aprendizagem, com projetos voltados ao
conhecimento para que tenha um bom éxito escolar, mantendo e/ou elevando o

indice de aprendizagem - IDEB;

Ofertar uniforme escolar a toda rede municipal de ensino, ampliando a oferta de
agasalhos;
Garantir o acesso e permanéncia do educando na escola, com oferta de vaga o mais

proximo de sua residéncia, sempre que possivel;

Fazer com que a crianga e adolescente permanegam na escola e consigam conduzir

os niveis de ensino em idade adequada (faixa etaria/série);

Implementar campanhas educativas periodicamente nas escolas, sobre tematicas
relacionadas a seguranga, meio ambiente, salde, prevenc¢do as drogas, transito e

outros temas sociais;

Tecnologia e digitalizacdo das Escolas: Equipar as escolas com infraestrutura
tecnolégica adequada, incluindo internet de alta velocidade e computadores. Além
da implementacado de plataformas digitais para apoio ao ensino, com recursos para

professores e alunos.

Ampliacado da disciplina de robdtica, programacao e pensamento critico no curriculo

escolar.

Efetuar parcerias com universidades e empresas de tecnologia para projetos de

inovacdo educacional.

Focar primordialmente em um planejamento que promova a recuperacdao do

aluno, para que possa suprir as defasagens escolares, tento oferta de recuperacao



e retomada de conteudos, investindo de forma eficaz em profissionais qualificados,

erradicando aos poucos a reprovagao escolar.

19. Investimento em diagndstico precoce em criangas neuro diversas, com o objetivo

de acessos aos servicos da Educacdo, como, por exemplo: PAEE — Professor de Apoio

Educacional Especializado, terapias com ABA, dentre outros;

20. Ofertar aos alunos neuro diversos um espaco com sala multissensorial e com

profissionais formados e qualificados para a fungao.

Aos educadores e demais funcionarios da educacgao:

1. Garantir acesso a carreira através de concurso publico;

2. Valorizar os profissionais da educacao, garantindo o cumprimento das leis municipais

e federais no que regulamenta:

Plano Municipal da Educacao;

Plano de carreira, cargos e saldrios;

Saldrio (reajuste na data base e subida de nivel conforme plano);

Aplicar o Plano de Cargos, Carreira e Remunerac¢ao dos profissionais da educagao
publica municipal em sua totalidade, em todos os niveis e classes, conforme a
Lei Municipal 03/2022, garantido as subidas de niveis, tanto na vertical quanto
na horizontal, bem como os quinquénios e anuenios.

Ampliar as casas dos niveis na horizontal do Plano de Cargos e Saldrios, do
magistério, devido a reforma da previdéncia.

Executar a recomposicao salarial integral dos professores, conforme cronograma
elaborado antes da primeira data base do ano.

Aplicacdo integral dos recursos destinados a educacdo (tanto recursos da esfera
federal - Novo FUNDEB - quanto recursos oriundos de outros impostos -
conforme lei federal), no saldrio dos profissionais e investimentos na educacao;
Garantir hora atividade aos professores das escolas CMEIs (desde que dentro do

orcamento FUNDEB);



Ofertar formagao continuada, cursos de capacita¢do, incluindo seminarios a
todos os profissionais da educacdo, sendo considerados para fins de progressao,
conforme regulamenta o plano de carreira, cargos e salarios);

Garantir eleicdo direta para escolha de diretor(a), com a participacdo da
comunidade escolar, cumprindo as condicionalidades da Lei do Novo FUNDEB,
em seu Art. 14;

Direcionar as coordenagdes pedagdgicas a profissionais efetivos do magistério;
Garantir que o cargo de Secretario(a) Municipal de Educagao seja ocupado por
um(a) professor(a) da Rede Municipal e ou pessoa com capacidade técnica
comprovada na area.

Ofertar um (a) secretario(a) administrativo permanente para os CMEIS com mais
de 100 alunos matriculados;

Ampliar o suporte pedagdgico nas escolas integrais com mais de 240 matriculas
sendo ampliado de 1 para 2 coordenadores pedagégicos e 1 coordenador para a
parte diversificada;

Instituir um coordenador, na Secretaria Municipal de Educacao, especifico para
atendimento da demanda da Educacdo Especial e Inclusiva;

Garantir professor de apoio aos alunos autistas, quando comprovada
necessidade, conforme prevé a legislacao;

Viabilizar dentro da legalidade o pagamento de Vale Alimentag¢do nos casos de
afastamento temporario com causa legal e em férias e recessos.

Adequacado do quadro técnico de nutricionistas da alimentagao escolar;
Assegurar que 0s compromissos assumidos na valorizagdo com a educagado,
sejam de forma transparente com o planejamento de meta financeira a ser
cumprido;

Aperfeicoar a gestdo financeira municipal, dando aos conselhos de
acompanhamento social do FUNDEB, instrumentos efetivos de fiscalizacdo de
movimentos bancdrios e contdbil, e que este assuma a responsabilidade de
repassar relatdrios periddicos sobre verbas e gastos do FUNDEB as instituicdes

de Ensino, com prazo maximo de 30 dias consecutivos apds o fechamento.



e Garantir o livre arbitrio a todos os profissionais da educagao a sindicalizacgao,
organizacgao e participacdo em todas as instancias sindicais, bem como autorizar
o direito ao desconto da contribuig¢do sindical em folha de pagamento;

e Que aformacdo minima para ingressar na carreira seja Ensino Médio (Formacao
de Docentes), como determina a LDB;

e Que o valor repassado do FUNDEB seja todo aplicado na educacao e no salario
dos professores;

e Valorizar o Magistério, estimulando a implementacdo de novas tecnologias e
linguagens de comunicacdo, investindo sempre na formacdo permanente e a
valorizacao dos educadores e demais profissionais que atuam em outros servigos

da educacado.

3. Assegurar que todas as a¢des sejam baseadas na legalidade, que acontecam de forma

democrética e com didlogo direto com a classe e/ou seus representantes.

Espaco, infraestrutura e organizacdo:

1. Analisar a possibilidade de manter um(a) (1) professor(a) para suporte em CMEIS e
dois (2) professores (as) para as escolas, para suprir atestados e eventuais auséncias

(justificadas legalmente);

2. Dispor de um funciondrio permanente para manutenc¢do de pequenos reparos em
escolas e CMElIs (o funciondrio faz a rotatividade e gerenciamento das manutencdes);
3. Manter a organizacao da lista online de vagas para matriculas nos CMEls, mantendo

a imparcialidade e a justica;

4. Realizar manutencdo constante ao espaco escolar (Escolas e CMElIs);

5. Concluir o fechamento das quadras esportivas, ainda abertas além do melhoramento

em parquinhos infantis das escolas municipais e CMElIs;



6. Angariar recursos diversos, com as esferas estaduais e federais, buscando melhorias
em todo os espagos escolares (fisicos, materiais, biblioteca, brinquedotecas, entre

outros);

7. Ampliar espaco fisico das escolas Santo Ant6énio e 24 de Junho, fornecendo espaco

adequado para biblioteca e salas de aula.

8. Maior aproximacgao da secretaria de educagao com as entidades, criando féruns de
didlogo entre a secretaria, a comunidade escolar e a sociedade civil, para maior
aproximacao entre as entidades.

9. Monitoramento constante do Departamento de transporte junto aos profissionais e

no campo de atuacao;

10. Prestar bom atendimento ao publico na Secretaria de Educacao;

“Este plano de governo busca uma educagdao municipal através de modelo de exceléncia,
onde cada aluno tenha acesso a uma educac¢ao de qualidade, inclusiva e que promova o
desenvolvimento integral.

A Secretaria de Educacao serd o pilar central dessa transformacao, trabalhando em
conjunto com a comunidade e os profissionais da educacdao para alcancar esses
objetivos”.

Gestao Administrativa

1 — Continuar a modernizar a Administracdo Municipal, utilizando os recursos de

tecnologia da informacdo e comunicacdo, visando agilizar os servicos.

2 — Dar suporte a Secretaria de Planejamento, visando estar sempre atento as portarias

e projetos, buscando recursos ao municipio.



3 - Promover a capacitacao e o aperfeicoamento continuo dos servidores municipais,
por meio de cursos, palestras, oficinas e treinamentos, com o objetivo de melhorar a

qgualidade no atendimento ao cidadao.

4 — Intensificar o canal de comunicacdo agil e eficiente, por meio de telefone e/ou
internet, entre cidadaos e Prefeitura, permitindo o registro e encaminhamento das
solicitagdes da populagao para todas as secretarias municipais.

5 - Fortalecer a gestdo participativa da Populacdo na definicdo de politicas prioritarias,
por meio de consultas publicas, auxiliando na elaborac¢do do planejamento estratégico

municipal.

6 - Disponibilizar mais pontos de internet gratuita - Acesso individual do cidad3do a

internet em locais publicos como pracas, lago, gindsio esportivo, entre outros.

7 - Desenvolver projeto para adotar que as compras governamentais de produtos, sejam
feitas nas micro e pequenas empresas estabelecidas no municipio, visando estimular a
economia local e a geragdao de empregos, respeitando as Normas e Leis que regem o

procedimento licitatdrio e os limites do comércio local.
8 - Regularizar as nomenclaturas dos bairros, para facilitar a entrega de encomendas e

correspondéncias, bem como buscar informagdes para realizar o mapeamento das ruas

através do Google Maps.

Obras e Infraestrutura

1 — Dar continuidade aos programas de cascalhamento, calcamento e asfalto em vias

urbanas e rurais.



2 —Manter o programa de melhoramento dos acessos as propriedades rurais e aos locais
de trabalho (aviarios, leitarias, suinoculturas, piscicultura, lavoura e demais que

necessitem) juntamente com a secretaria de Agricultura.

3 - Criar programa para incentivo da padronizacdo e regulamentacdo das calcadas

publicas (passeio).

4 - Viabilizar através do direito de utilidade publica os acessos ao Loteamento Morreti |
no Bairro S3o José, podendo assim pleitear pavimentacdo definitiva, melhorando desta

forma, a trafegabilidade e ligacdo dos bairros ao centro.

5 — Intensificar o projeto de Macrodrenagem dos Corregos urbanos existentes, a fim de
melhorar o escoamento da agua e diminuir os problemas com erosdo, assoreamento e

inundacoes;

8 — Ampliar o uso do aplicativo para o cidaddo requisitar os servicos de iluminacao

publica;

7 — Continuar a revitalizacao do lago municipal elaborando um projeto de canaliza¢ao
do cérrego para evitar o assoreamento do lago, para que possamos desempenhar

eventos e praticas esportivas no mesmo.

8 - Continuar a construcdo de abrigos e ponto de Onibus para usudrios do transporte

coletivo da cidade e interior.

9 — Intensificar o sistema de gerenciamento da frota veicular e maquindrios do
municipio, visando aumentar a eficiéncia no atendimento a popula¢do e diminuir custos

e manuteng¢des ao municipio.

10 — Ampliar o plano de mobilidade urbana, gerando seguranca aos pedestres e
motoristas, implantando sinalizacdo Vertical e Horizontal nas vias urbanas e rurais e

regularizando as ruas de sentido Unico e estacionamentos de veiculos.



11 — Ampliar o Programa de Moradia Popular
12 - Manter a cidade limpa.
13 - Reformar e estruturar os Ginasios de esportes.

14 - Criagdo de almoxarifado central para o recebimento de todas as mercadorias

adquiridas pelo municipio (maior controle e diminuicdo de desperdicios).

15 — Concluir a rodovia do Latco, pavimentacao asfaltica, arborizacdo e calcada lateral e

ciclofaixa;

Saude

1 - Implantagao das atividades do HOSPITAL;
e Aquisicao de equipamentos, mobilidrio, adequag¢des de acordo com as normas da
Vigilancia Sanitaria, confec¢des dos protocolos de segura ao paciente e assisténcia ao

mesmo.

2 - Edificagoes do Instituto da Mulher e da Farmdcia Municipal;

Instituto da Mulher - Ter um espaco mais amplo para os atendimentos, dando mais
comodidade para as pacientes. Os principais atendimentos serdo para gestantes,
puérperas, procedimentos ambulatoriais na saude da mulher: ultrassonografia,
assisténcia ao pré-natal, atendimento de enfermagem e exames de prevencdo do cancer
ginecoldgico (preventivo) e bidpsia, encaminhamentos das gestantes para os hospitais

de referéncia de alto risco.

3 - Farmdcia Municipal — Viabilizar um espago mais amplo para os atendimentos, dando

mais comodidade para os pacientes do dia a dia, e também para os pacientes de



medicamentos de processo, ter um espago mais amplo e adequado para o estoque dos

medicamentos e insumos.

4 — Manter e dar continuidade na reestruturagao de toda a Atengao Basica Municipal
(Posto Central, Unidades de Satide e Caps);

® Parceria com a Farmacia Popular x Hiperdia. Essa parceria dard mais comodidade e
alternativas para os pacientes, ndo necessitando enfrentar filas e ter dias marcados para
a retirada do medicamento na unidade de saude. Também ocasionara o fortalecimento
nas redes de farmacias de nosso municipio, gerando renda e emprego para os cidadados
Realezenses. Todos os medicamentos do Hiperdia serdo gratuitos pela farmdcia Popular;
e Contratacdo de mais profissionais de saude, inclusive médicos (Especialistas) para
atender na saude publica de Realeza.

e Dar continuidade nas parcerias (Convénio/CONSUD) com as clinicas de Fisioterapia do
municipio onde foi zerada a fila do municipio na ultima gestao;

e Dar continuidade aos trabalhos dos Profissionais educadores fisicos e fisioterapeutas
para as atividades coletivas (Grupos), para os idosos e demais pacientes,

e Manter o servico e Eletrocardiograma no Posto Irmao Aldo, evitando o paciente se
deslocar a Francisco Beltrao.

e Manter o Programa UM NOVO OLHAR onde e fornecido éculos gratuitos apés consulta
e prescricdio do médico Oftalmologista através das clinicas credenciadas em nosso

municipio pelo CONSUD.

5 — Manter o Fortalecimento de A¢ées do CAPS em nosso municipio

e Manter os profissionais ja existe (Psiquiatra, clinico geral, acupuntura,
psicélogos, fonoaudidlogos, professores de oficinas terapéuticas, assistente social,
enfermeira)

e Aprimorar e fortalecer viabilizando recursos para programas e politicas publicas

visando um atendimento com exceléncia a pessoas com TEA.

e Dar continuidade junto a nossa comunidade e instituicdes (UFFS e Associa¢do de Pais)
as discussdes e também sobre os novos protocolos sobre Autismo e expans3do nos

atendimentos ja realizados.



6 — Manutencao e continuidade aos roteiros de transporte para pacientes do CRE e
demais servigos especializados

e Manutencdo Permanente dos dois roteiros de transporte para o CRE, e demais
servigcos na cidade de Francisco Beltrdo, sendo um pelo periodo da Manha e outro no
periodo da Tarde.

e Manutencao do roteiro didrio a cidade de Cascavel para realizacdo de tratamento
Oncoldgico e demais servicos de saude.

7 — Manter a continuidade na Renovagdo da Frota dos veiculos da saude;

® Para seguranca e comodidade aos pacientes, e também economicidade na questdo na

manutengao didria dos veiculos.

e Na ultima gestdo foram adquiridos 26 veiculos (ambulancia, micro-6nibus, carro

pequeno, vans, utilitarios)

e Assumir o gerenciamento da frota, visando economia e melhorais nos atendimentos
aos municipes, possibilitando transporte com veiculos sempre em boas condi¢bes de

UsoO e seguranca.

8 — Manter a continuidade do horario de atendimento noturno do dentista no Posto
Central e continuidade e ampliagcdo do programa municipal de confec¢des de Protese

Dentaria descentralizada;

® Proporcionar atendimento para as pessoas que trabalham durante o dia.
® Buscar recursos junto ao ministério da saude e secretaria de estado na questdo de

saude bucal para novos projetos e ampliacdo dos ja existentes;

9 - Intensificar o programa de educacdo permanente e capacitagdo para servidores
municipais da saude
e Nessa perspectiva pretendemos obter a qualificacdo dos profissionais que atuam no

SUS, especialmente da Atencdo Basica.



e Realiza¢do de parcerias junto a instituicdes sobre aperfeicoamento de cursos de

emergéncia e urgéncia aos funcionarios do Pronto Atendimento.

10 — Manter e dar continuidade ao Programa Saude na Escola

® Tem como objetivo contribuir com a formacao integral dos estudantes, por meio de
acOes de promocao, prevengdo e atengao a saude.

® Programa Cdrie Zero - Programa de saude na escola, associado com um levantamento
de dados dos pacientes pelas técnicas de higiene bucal, onde realizada a triagem, faz
escovacdes apos essas acdes e encaminha para a avaliacdo do Dentista.

® Parceria completa com a UFFS, desenvolvendo a¢des nas escolas como:

AcGes de combate ao mosquito Aedes aegypti; (Dengue) Prevencdo ao uso de dlcool,
tabaco, crack e outras drogas; (Psicdloga) NocGes basicas sobre primeiros socorros;
(Enfermeiro ou Samu)

® Promocao e avaliacdo de salde bucal e aplicacdo tépica de fluor; (Dentista ou técnica
de Higiene Bucal)

e Verificacdo e atualizacdo da situacdo vacinal; (Enfermeira ou Técnica de enfermagem)
Promocdo da alimentacdo (Programa proteja) sauddvel e prevencdo da obesidade

infantil; (Nutricionista);

11 - Apoiar o Conselho Municipal de Saude e Fortalecer a Ouvidoria Municipal

e Realizacdo de reunido mensal junto ao conselho municipal informando a todos as
acoes desenvolvidas e recursos investidos pela secretaria de saude.

e Quando necessario sempre dar condicdes aos conselheiros em capacitacdes ou
congresso promovido pela secretaria de estado

e Permanecer no cargo de Ouvidora Municipal um funcionario efetivo e dar autonomia

para mesmo desenvolver o trabalho pertinente.

12 — Manter e ampliar o fornecimento de medicamentos a populagdo na Farmdacia
Municipal
® Tem como objetivo a reformulacdao anual do RENAME para estar oferecendo mais

medicamentos gratuitos para a populacao.



13 — Implantagao do PROGRAMA MUNICIPAL PERMANENTE DE CIRURGIAS ELETIVAS;
® Tem como objetivo reduzir a fila radicalmente referente a espera dos pacientes:
e Reforcar junto aos hospitais j& credenciados pelo CONSUD parceria para serem

realizadas as cirurgias aos pacientes que estdo na fila pelo sistema

14 — Manter e dar continuidade a descentralizacdo de consultas especializadas no
municipio e aos mutirdes periddicos de exames de imagem;

e Tem como objetivo diminuir a espera dos pacientes:

e Exame- Ressonancia.

e Dar maior comodidade ao paciente ndo ter que de descolocar para outro municipio,
assim evitando toda uma questao logistica, gastos e também criar uma maior fidelidade

entre o especialista e o paciente no municipio.

15- Dar continuidade e fortalecer as equipes de salde do interior para prestar
atendimentos nas unidades do interior do municipio

e Consolidar e manter o atendimento das equipes no interior do municipio (Flor da Serra
e Saltinho), manter nessas unidades o fornecimento das medicacbes prescritas na
unidade no momento da consulta, realizacdo do agendamento dos exames e consultas
especializadas sem necessidade de o paciente dirigir-se a cidade.

e Manter equipe completa (dentista, médico, enfermeiro, agentes comunitarios de

saude) horas por dia.

16- Implantagdo do 3* turno no Posto Central das 17:00hs as 21:00hs;

e Tem como objetivo realizar o atendimento da populagdo que trabalha durante o
hordrio comercial e as criancas que frequentam os CMEl’s, assim evitando faltas e
deslocamento ao Pronto Atendimento.

e No Posto central hoje ja funciona a odontologia e a farmacia a noite.

17- Manter a parceria entre a Secretaria de Satude e o SAMU em nosso municipio;
e Participar das discussdes a nivel regional das dificuldades, avancos do consércio e
também na fiscalizagdo dos recursos repassados atras do conselho deliberativo do

consorcio.



® Realizada a reforma TOTAL na Base ha anos aguardada pela dire¢do e funciondrios
e Manter o didlogo com a diregdo do consércio, para ajustes quando necessario visando

que temos uma BASE DESCENTRALIZADA em nosso municipio.

Seguranca

1 - Promover a Integragdo entre os setores de Segurancga.

2 - Fortalecer a Defesa Civil Municipal.

3 - Apoiar as atividades desenvolvidas pelo CONSEG - Conselho Comunitario de

Seguranca Municipal.

4 - Viabilizar a criacdo do Fundo Municipal de Seguranca Publica, visando melhorias na

seguranc¢a do nosso municipio.

5 - Criar um comité Integrado de Seguranca.

6 - Ampliar a integragao de cameras publicas e privadas na Central de Monitoramento.

7 - Viabilizar junto ao Governo Estadual, melhorias nas sedes da Policia Militar, Policia

Civil e Policia Rodoviaria, pleiteando também o aumento de efetivos e equipamentos.

8 - Criar um Programa de Ressocializacdo de Jovem Infrator.

9 - Viabilizar a criacdo da Delegacia Microrregional da Mulher ou ponto de atendimento,

melhorando a investigacao, prevencao, repressao e processamento das infragcdes penais

praticadas contra as mulheres.



Desenvolvimento Economico, Inovacao e Turismo.

Com objetivo de proporcionando beneficios sociais sustentaveis e melhoria da
qualidade de vida da populacdo, trabalharemos politicas e acbdes voltadas ao
desenvolvimento econémico, inovagao e turismo, que incluem: aumentar a geragao de
empregos através de politicas de incentivos aos setores produtivos, estimular a criacao,
formalizacdo e competitividade das micro e pequenas empresas, regularizar o mercado
informal através da politica voltada aos microempreendedores individuais, desenvolver
a cultura da inovacdo e fortalecer o ecossistema local de inovacdo, potencializar as
vocac¢Oes econdmicas do municipio e explorar novas areas de atuacdao, fomentar o

turismo no municipio.

Empreendedorismo, Inovagao, Trabalho, Qualificacao e Renda.

1 - Intensificar a formalizacdo e a capacitacdo dos empreendedores, incentivando a
abertura de micro e pequenas empresas e qualificacdo dos empreendedores, além de
consultoria e acompanhamento do seu negdcio, incentivando e aprimorando os

empresarios do Municipio.

2 - Oferecer cursos de qualificacdo profissional aos trabalhadores que buscam
qualificacdo e aperfeicoamento, para a sua insercdo no mercado de trabalho e busca

por uma renda melhor.

3 - Oportunizar a insercao de pessoas com necessidades especiais no mercado de
trabalho, por meio da sensibilizacdo dos empresarios na disponibilidade de vagas de

emprego.

4 - Oportunizar a oferta de emprego das empresas situadas no Municipio, incentivando
as empresas locais a disponibilizarem suas vagas e a contratarem pessoas que buscam
uma colocacdo no mercado de trabalho, através da modernizacdo da Agéncia do

Trabalhador de Realeza.



5 — Desenvolver e incentivar praticas de empreendedorismo, associativismo e
cooperativismo entre os jovens, como parte de uma politica de geracdao de emprego e
renda. Vamos promover capacitacdo através de cursos e palestras sobre

comportamento empreendedor, marketing e gestao.

6 - Incentivar acdes e implantacdo de politicas publicas para fomento e apoio aos

microempreendedores individuais (MEI) e as micro e pequenas empresas.

7 - Visando a geragdao de emprego e renda, desenvolveremos e apoiaremos iniciativas e
acdes voltadas a atracdo de investimentos, tornando a cidade um ambiente atrativo
para os negdcios, para que novas empresas se disponham a investir e estruturar suas
atividades, estimulando o mercado de trabalho e novas oportunidades de emprego e

renda.

8 — Desenvolver e fomentar a¢des para a mulher empreendedora, com o intuito de
fortalecer o potencial empreendedor e valorizacdo profissional e pessoal da mulher,
tendo como objetivo principal a geracao de renda para as mulheres, principalmente as

gue enfrentam momentos criticos em sua vida.

9 — Apoiar e executar as acles planejadas pelo Comité Gestor Municipal, Conselho

Municipal de Apoio a Inovacao e Tecnologia e Conselho Municipal do Trabalho.

10 — Aprimorar a infraestrutura dos Parques Empresariais, através de melhorias no
acesso, drenagem, pavimentacdo, iluminacdo, coleta de lixo, demanda de energia e
ampliacdo da disponibilidade de terrenos e barracdes para concessao de incentivo e
fomento a atividade empresarial, buscando o fortalecimento dos empreendimentos e
sua consolidacdo no mercado, visando a geracao de emprego, renda e incremento da

arrecadacdao municipal.



11 — Ampliar e tornar tradicional a realizagdo da Feira do MEI de Realeza,
proporcionando espaco e oportunidade para os Microempreendedores Individuais
exporem e comercializarem seus produtos e servigos, associado a sua capacitagao

profissional.

12 — Disponibilizar novas areas especificas para os empreendimentos de Food Mdével
(Food Truck), contendo infraestrutura necessdria para a realizacdo da atividade e um

ambiente atrativo e acolhedor para os consumidores.

13 — Realizar a Expo Feira do Municipio, proporcionando um espa¢o para que as
empresas possam divulgar e comercializar os seus produtos e servigos, aumentando o
fluxo de visitantes no municipio, fomentando o turismo, estimulando a geracdo de
emprego e renda, a arrecadagdao municipal, viabilizando o desenvolvimento econ6mico

e social do Municipio.

14 - Estudo e desenvolvimento de programa de incentivo a industrializacdo da
agricultura primaria do municipio, com objetivo de agregar valor ao que é produzido em
nosso territério, aumentando as receitas municipais e ampliando a oferta de emprego e

renda para a populagao.

15 - Incentivo a Inovacdo e Tecnologia, através da criacdo de aceleradoras e incubadoras
de empresas, dando suporte técnico e acompanhamento apds as instalacdes dos
empreendimentos e fornecendo auxilio para a captacdo de recursos. Proporcionar o

desenvolvimento da cultura de inovacdo, através de eventos e cursos de capacitacao.

16 — Construir um espaco fisico para o Centro de Empreendedorismo Inovador de

Realeza (CER), consolidando o habitat de inovacdo no ecossistema de inovagdo do



Municipio, proporcionando um espacgo para o desenvolvimento da cultura de inovagao,
incubacdo de ideias, pesquisa e prototipagem e, espagco de coworking para os

empreendedores.

17 — Dar suporte e prezar pela qualidade no atendimento e servigos fornecidos para a
populacdo através da Agencia do Trabalhador, Instituto de Identificacdo, Ponto de
Atendimento Virtual da Recita Federal, Fomento Parana, Junta Militar, Ministério do

Trabalho e Sala do Empreendedor.

18 — Com o objetivo de aprimorar a infraestrutura logistica, melhorar a seguranca, dar
suporte a servigos de emergéncia na saude, proporcionar vantagens estratégicas e
competitivas no municipio, realizaremos melhorias no Aerédromo Municipal, instalando
baldes de retorno nas cabeceiras, balizamento noturno e recapeamento da
pavimentagao da pista e patio de manobras, ampliando o porte das aeronaves recebidas

no aerédromo e ampliacdo do horario de pousos e decolagens.

Turismo

1 - Com intuito de promover o turismo ecolégico, rural e de lazer, estruturaremos a
Marmelandia e seu potencial como balnedrio, para ser um empreendimento ancora e
servir, de forma integrada, como atrativo para os demais empreendimentos turisticos
do municipio, onde os fomentaremos visando aproveitar o potencial das propriedades

e comunidades, instalando uma rota de turismo rural.

2 — Daremos sequencia no trabalho de instalacdo dos receptivos turisticos na
Marmelandia, envolvendo readequacdo pavimentada da rampa de acesso para barcos,

praia artificial, atracadouro para barcos, trapiches, mirantes, tirolesa, area de camping,



deck, pavimentacdo da orla, pavimentagdo de ruas, estacionamentos, playground,

espaco para eventos e quadras esportivas.

3 — Aproveitando a lamina de dgua do lago da UE Baixo lguacu, junto a Marmelandia,
bem como a estrutura do Aerédromo Municipal e areas rurais, buscaremos parcerias
com as Secretarias do Estado e com Federacdes Esportivas, para a realizacao de eventos
e competi¢des, visando aumentar o fluxo de visitantes no municipio, movimentando a

atividade turistica, o comercio e a estrutura hoteleira.

4 - Implantaremos agdes de incentivos para a abertura de locais voltados a gastronomia
e a realizacdo de eventos gastrondmicos, envolvendo temdticas com as diversas etnias
existentes no Municipio, praticas de artesanatos e demais atividades geradoras de

renda.

5 - Com o objetivo de valorizar o turismo e a cultura local em Realeza, serdao implantados

portais e marcos em pontos especificos do Municipio.

6 - Incentivar a criacdo de campings, pousadas, hotéis e resorts, para fomentar o turismo

na regiao do lago da Usina Baixo lguagu.

7 - Viabilizar projeto socioecondmico para o turismo ecoldgico rural em nosso municipio,
visando valorizar as belezas naturais, tais como cachoeiras, parques, quedas d'agua,

reservas ambientais e demais ambientes naturais.

8 — Aproveitando os potenciais do municipio, desenvolveremos e implantaremos
projetos para a criacao de Parques Urbanos e Parques Ambientais, visando disponibilizar

para visitantes e popula¢do, espacos de lazer e integragdo com a natureza.



9 — Daremos suporte e apoio as a¢des planejadas pelo Conselho Municipal de Turismo,

visando a inclusdo e protagonismo da comunidade e assertividade nas decisdes.

10 — Manteremos o Municipio afiliado a Instancia de Governanca Regional (IGR), bem

como no mapa do turismo regional e nacional.



