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Apresentação 

Nosso plano de governo baseia-se na competência administrativa, comprovada através 

dos trabalhos já realizados. 

Queremos continuar administração para os que mais precisam atendendo as áreas  

de gestão e finanças, saúde, agricultura, segurança, esporte, assistência social, 

educação, cultura, meio ambiente, urbanismo e desenvolvimento  

Este plano é a síntese de nossas ideias para continuar transformando essa realidade e 

reaver o nosso protagonismo. 

 

Vamos juntos por amor a Realeza! 



Agricultura e Desenvolvimento Rural 

1 – Renovar e ampliar o número de máquinas rodoviárias (motoniveladora, escavadeira, 

carregadeira, trator de esteira, etc.), destinadas para atender o agricultor da porteira 

para dentro. 

 

2 - Viabilizar junto aos Governos Federal, Estadual e verbas públicas municipais, recursos 

para cascalhamento, calçamento e asfalto em vias rurais. 

 

3 - Investir em novos equipamentos (tratores e implementos agrícolas), para atender as 

associações e agricultores do nosso município, possibilitando melhorias na sua 

produção. 

 

4 - Investir em melhorias nas vias internas de acesso às propriedades rurais. 

 

5 – Intensificar o relacionamento com a SEAB regional, para colocar à disposição todos 

os incentivos do governo do Paraná destinados aos produtores rurais.  

 

6 - Incentivar a produção de alimentos orgânicos, através de ações de incentivo à 

produção e comercialização, visando oferecer à população produtos mais saudáveis.  

 

7 - Fortalecer a Feira do Produtor Rural ampliando o número de feirantes, promovendo 

a geração de renda com a comercialização de produtos da nossa região. 

 

8 - Implantação do programa “agricultor empreendedor” que visa oportunizar aos 

agricultores cursos de capacitação e gestão da propriedade, processos produtivos, 

cooperativismo, entre outros, a fim de aprimorar suas técnicas de produção e 

administração da propriedade. 

 

9 - Incentivar a piscicultura no município, proporcionando aos agricultores orientação, 

treinamento e capacitação com o objetivo de incentivar para a abertura de tanques e 

legislação vigente, para fins de criação de peixes. 



10 - Incentivar a fruticultura no município, proporcionando aos agricultores orientação, 

treinamento e capacitação com o objetivo de incentivar a produção de frutas e seus 

derivados (conservas, geleias, doces e artesanato). 

 

11 – Incentivar a produção de plantas medicinais, proporcionando aos agricultores 

familiares mais uma alternativa de renda.  

 

12 – Incentivar a apicultura visando contribuir com a polinização, o que aumenta a 

produtividade agrícola, e geração de renda ao produtor rural, pela produção de mel, 

cera, pólen, própolis, apitoxina e geleia real. 

 

13 - Incentivar a abertura de agroindústrias artesanais, para o agricultor comercializar 

seus produtos com valor agregado dentro e fora do município. 

 

14 - Incentivar o acesso de internet na área rural de maneira concomitante, junto às 

empresas provedoras, visando ampliar e melhorar a distribuição e acesso. 

 

15 - Ampliar a produção de leite, estimulando os pequenos produtores por meio de 

capacitação, visitas técnicas, inseminação artificial, distribuição de nitrogênio líquido, 

vacinas periódicas, entre outros, visando as melhorias da qualidade e produtividade dos 

rebanhos de leite. 

 

16 - Fortalecer e dar autonomia ao Conselho Municipal de Desenvolvimento 

Agropecuário, visando contribuir com a implementação da Política agrícola e melhoria 

da qualidade de vida dos Munícipes. 

 

17 - Fortalecer e valorizar a força dos Jovens e das Mulheres do campo, através da 

criação de grupos representativos junto ao Conselho Municipal de Desenvolvimento 

Agropecuário, visando a melhoria dos aspectos inerentes a agricultura familiar. 

 

18 - Produção e distribuição de mudas de espécies nativas visando a recuperação de 

áreas degradadas, proteção de fontes, áreas de proteção permanentes e reservas legais.  



19 - Desenvolver projeto de recuperação de nascentes nas propriedades rurais, 

melhorando o acesso a água no nosso município. 

 

20 - Desenvolver capacitação e formação que vise fortalecer a agricultura familiar 

através de técnicas produtivas, realizadas em parcerias com universidades, faculdades 

e institutos federais. 

 

Meio Ambiente e Sustentabilidade 

1 - Ampliar o plantio de árvores e flores nas principais ruas, canteiros e praças da cidade, 

pois além de tornar a cidade mais bonita, esta ação promoverá uma melhoria 

significativa na qualidade de vida da população. 

 

2 - Intensificar as ações de fiscalização e monitoramento de pessoas e empresas que 

causam desmatamento, queimadas, poluição de rios, descarte irregular de lixo, entre 

outros agravantes ao meio ambiente. 

 

3 - Expandir a coleta seletiva de lixo nas áreas urbanas e rurais do Município, 

incentivando a população para o hábito de separar o lixo reciclável, bem como ampliar 

a coleta para as regiões que ainda não possuem este tipo de serviço. 

 

4 - Instituir dia da semana para coleta de folhas, galhos e resíduos volumosos (moveis), 

evitando a poluição do meio ambiente com as queimadas e descartes irregulares.  

 

5 - Incentivar os proprietários de áreas que possuam nascentes e/ou mata nativa, a 

preservar a biodiversidade, o solo, os recursos hídricos e a integridade do sistema 

climático, para o bem-estar das gerações presentes e futuras. 

 

6 - Criar parcerias com associações e instituições privadas para proteção de animais, 

visando sensibilizar a população quanto ao compromisso que se deve ter ao cuidar dos 

animais de estimação, realizando castração de gatos e cães e ampliando o atendimento 

das denúncias de maus tratos. 



7 - Ampliar a educação ambiental para os alunos - A educação ambiental é um projeto 

que além de causar a redução no impacto ambiental, irá gerar um benefício imensurável 

para os nossos alunos a médio e longo prazo. 

 

8 - Apoiar as cooperativas e associações de coletores de recicláveis por meio de espaço 

físico, promovendo treinamento aos associados, distribuindo equipamentos necessários 

e auxiliando-os nas cooperativas e associações. 

 

9 - Incentivo ao Programa de coleta seletiva específica para resíduos de forte impacto 

ambiental, como óleos, embalagens de agrotóxico, lâmpadas fluorescentes, baterias de 

telefones celulares, etc, com o intuito de evitar a contaminação do solo e contribuir para 

a preservação do meio ambiente. 

 

10 - O Plano de Sustentabilidade Ambiental Municipal, para enfrentar as principais 

ameaças urbanas, com metas e indicadores para: o espraiamento urbano; o 

adensamento construtivo; a geração, minimização, reciclagem e disposição de resíduos 

sólidos; a redução das perdas de vegetação natural e de habitats e ampliação do sistema 

de áreas verdes e protegidas; a qualidade das águas e proteção dos mananciais; a 

qualidade do ar e controle de emissões de gases de efeito estufa, inventário de 

emissões; a impermeabilização do solo e eliminação de deficiências na macrodrenagem; 

e definição de indicadores e metas de sustentabilidade na revisão do Plano Diretor. 

 

11 - Estimular e buscar parcerias para projeto de implantação de placas solares para 

abastecer escolas e empreendimento públicos com energia limpa e mais barata. 

 

12 - Promover a ampliação da quantidade de lixeiras em áreas públicas e comunidades 

rurais. 

 

 



 

Assistência Social 
 

PROMOÇÃO E ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

1. Requerer a doação do espaço físico do CRAS do Governo do Estado ao Governo 

Municipal, para assim promover reformas e ampliações do espaço do CRAS, bem 

como, construção de refeitório, cozinha industrial, salas amplas de atendimento e 

adequações necessárias, para um melhor acesso aos Serviços de Proteção Básica; 

 

2. Ampliar a equipe de atendimento viabilizando a contratação e/ou concurso público 

de equipe administrativa e técnica, para um maior atendimento à população de 

Realeza, tendo uma equipe exclusiva da Casa Lar e serviço de acolhimento, e equipes 

multidisciplinar completa na proteção especial e proteção básica. 

 

3. Assegurar capacitações continuadas às equipes de Proteção Social Básica e Proteção 

Social Especial de Média e Alta Complexidade, visando o melhor desenvolvimento e 

aprimoramento das ações propostas. 

 

4. Fomentar o Programa “CRAS na Sua Comunidade” nos bairros da cidade, buscando 

um acompanhamento e uma proximidade do poder público junto às comunidades 

tanto da cidade, como do campo; 

 

5. Garantir às famílias que se encontram em situação de vulnerabilidade temporária, o 

fornecimento de benefícios eventuais como: cestas básicas, passagens, fotos para 

documentação, auxílio funeral, translado, enxoval e kit para as gestantes, o auxílio 

natalidade, leite especial, fraldas e outros conforme avaliação técnica da Assistente 

Social; 

 



6. Desenvolver ações voltadas para uma qualidade de atendimento às crianças e/ou 

adolescentes, que temporariamente se encontram acolhidas ao Serviço de 

Acolhimento Institucional e Família Acolhedora do município; 

 

7. Ofertar através do Projeto do Casamento Comunitário, a oportunidade de casais 

oficializarem a sua união, pois são diversos os direitos personalíssimos, 

previdenciários e da vida civil, projetando assim, esse benefício na vida futura dos 

filhos, onde se reveste de grande importância não só para as famílias envolvidas, mas 

para a própria sociedade. 

 

8. Desenvolver ações e disponibilizar atenção no atendimento especializado às vítimas 

de abuso, violência doméstica e sexual;  

 

9. Garantir o aluguel social para vítimas de violência e para famílias em calamidade 

pública. 

 

10. Apoiar e dar subsídios aos conselhos municipais da pessoa idosa, da pessoa com 

deficiência, conselho da mulher, conselho da Assistência Social e Conselho dos 

direitos das crianças e adolescentes. 

 

11. Desenvolver políticas para negros, juventude, LGBTQIA+ e população diversa, 

respeitando a liberdade e a diversidade em todos os níveis; 

 

12. Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir a 

integração dos programas de transferência de renda, de modo que seja possível 

ampliar o atendimento às pessoas em situação de vulnerabilidade; 

 

13. Estabelecer parceria com entidades assistenciais do setor público e privado, para 

fomentar as ações de assistência social; 

 

14. Fortalecer e fiscalizar o acesso ao programa Bolsa Família, para aquelas que se 

encontram em situação de pobreza extrema, além de promover a capacitação de 



profissionais do Bolsa Família, com o intuito de informar e atender a todos que 

necessitam; 

 

15. Dar continuidade na manutenção do entrevistador social que faz parte da equipe de 

atendimento da coordenação do Cadastro único e bolsa família do município de 

Realeza. 

 

 

16. Concluir a construção e reforma da Casa Lar São José de Realeza e complementar 

toda infraestrutura da mesma. 

 

17. Implantação do Creas – Centro de Referência Especializado da Assistência Social 

através da recursos federais com equipe técnica completa (Assistente social, 

coordenador, psicólogo, advogado, serviços gerais, dois profissionais nível médio e 

um administrativo) 

 

18. Fornecer a Assistência Jurídica aos munícipes Realezenses com a contratação de um 

profissional do Direito. 

 

CRIANÇA E ADOLESCENTE 

 

1. Potencializar os esforços para a melhor prestação dos serviços dos Conselhos 

Tutelares, através de capacitação continuada e estrutura adequada para 

desenvolvimento de suas funções; 

 

2. Reforçar o atendimento da criança e do adolescente em situação de abandono social, 

por meio do Programa de Serviço de Convivência Fortalecimento de Vínculos junto à 

família e à comunidade; 

 

3. Amplificar ações educativas, assistenciais e culturais para crianças, adolescentes e 

jovens nas comunidades do município; 

 



4. Garantir o atendimento integral humanizado e de qualidade para as famílias em 

situação de violência; 

 

5. Desenvolver ações integradas nas áreas de Assistência Social, em conjunto com as 

demais secretarias municipais, focando principalmente na prevenção e atenção à 

família; 

 

6. Ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra todas as formas de 

violência decorrentes de negligência, abuso, maus-tratos, exploração sexual e 

crueldade em relação à criança e ao adolescente; 

 

7. Desenvolver projetos socioeducativos para crianças e adolescentes em situação de 

vulnerabilidade, com intuito de diminuir o nível de evasão escolar; 

 

8. Desenvolver projeto em parceria com o terceiro setor, para propagar ações juvenis 

nos diversos bairros, espaços e públicos, respeitando a diversidade e o protagonismo 

dos jovens em decisões às ações voltadas a este público; 

 

9. Criar e fomentar a capacitação através de cursos profissionalizantes que atendam as 

reais necessidades dos jovens da cidade em parceria com a agência do trabalhador, 

conselho da comunidade e outros parceiros; 

 

10. Estabelecer parceria com o setor público e privado, o projeto “Jovem Aprendiz”, com 

o objetivo de oferecer qualificação socioprofissional a jovens de 14 a 24 anos, 

desempregados, em busca de inserção ao mercado de trabalho. 

 

MULHERES E IGUALDADE 

1. Ampliar, consolidar e qualificar os serviços de atendimento às mulheres vítimas de 

violência; 

 

2. Apoiar e desenvolver ações para restabelecer as atividades do Clube de Mães tanto 

na cidade quanto no campo; 



 

3. Garantir o atendimento integral, humanizado e de qualidade às mulheres em 

situação de violência, bem como desenvolver programas que contribuam para 

reestruturação das mulheres vítimas de violência; 

 

4. Ampliar as campanhas de combate à violência contra a mulher e os respectivos 

serviços de atendimento às vítimas, dando-lhes suporte para garantir o 

entendimento referente às medidas previstas na Lei Maria da Penha; 

 

5. Potencializar programas em parceria com a Administração Municipal, de atividades 

destinadas às mulheres com o intuito de capacitação e aperfeiçoamento para a 

inclusão e permanência no mercado de trabalho; 

 

6. Potencializar a formação permanente dos servidores nas questões relacionadas ao 

direito à diversidade, visando eliminar qualquer tipo de discriminação nos serviços 

ao cidadão. 

 

 

TERCEIRA IDADE 

1. Manter o vínculo com ILPI – Instituição de Longa Permanência para Pessoa Idosa 

através de processo licitatório com a administração pública. 

 

2. Construção do complexo da Terceira idade, na construção do centro de convivência, 

quadra poliesportiva, quadra de areia e espaço de piscina térmica. Todos esses 

espaços adaptados para a terceira idade. 

 

3. Adquirir um ônibus exclusivo para os projetos da terceira idade, afim de garantir a 

participação nos projetos municipais para essa faixa etária. 

 

4. Garantir a participação e integração de projetos de intercambio regionais voltados a 

terceira idade, como projetos de esporte, cultura e integração para essa faixa etária. 

 



5. Potencializar políticas voltadas para o idoso, por meio de grupos de convivência e 

ações de inclusão e participação do idoso na sociedade e em suas atividades; 

 

6. Incentivar e promover programas de atividades de lazer e turismo para a população 

idosa; 

 

7. Estimular a produção cultural, artesanal e de lazer para as pessoas idosas; 

 

8. Melhorar as condições de acessibilidade dos espaços públicos, visando à inclusão dos 

idosos nas atividades socioeducativas, culturais e esportivas; 

 

9. Desenvolver através de projetos específicos em parceria com o Terceiro Setor, 

iniciativa privada e sociedade civil, ações que garantam alternativas de moradia para 

pessoas idosas sem proteção familiar; 

 

10. Propiciar ao idoso a sua valorização e conscientização familiar quanto às suas 

necessidades e direitos; 

 

11. Desenvolver projetos para ação e capacitação voluntária de cuidadores de pessoas 

idosas; 

 

PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

1. Potencializar ações e campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com 

deficiência; 

 

2. Implantar políticas e programas de forma integrada às políticas e programas locais e 

intramunicipais para pessoas com deficiência; 

 

3. Garantir o cumprimento da legislação voltada às pessoas com deficiência, pelo 

próprio poder público e pela iniciativa privada; 

 



4. Desenvolver parcerias e convênios com o poder público, entidades privadas e com o 

terceiro setor para potencializar trabalhos voltados às pessoas com deficiência; 

 

5. Propiciar a prática esportiva para pessoas com deficiência nas diversas modalidades, 

como basquete, futebol de cinco e atletismo, em programa de inclusão nas escolas 

municipais; 

 

6. Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiência, promovendo a adaptação 

gradativa de calçadas e acessos a prédios públicos, o transporte especial e promover 

a capacitação de familiares para a reabilitação das pessoas com deficiência; 

 

HABITAÇÃO E USO OCUPAÇÃO DO SOLO 

1. Estabelecer parcerias com o Governo Federal, Estadual e municipal, instituições 

privadas, para viabilizar a construção de unidades habitacionais de baixa renda e 

conjuntos habitacionais; 

 

2. Continuar a regularização de moradias no município de Realeza, estabelecendo a 

requalificação urbana nos bairros que necessitarem, para que com estas ações 

possam trazer dignidade, segurança local e melhoria na qualidade de vida dos 

cidadãos Realezense. 

 

3. Combater o déficit habitacional, buscando junto ao Governo Federal e ao Governo 

Estadual, iniciativas privadas e instituições financeiras, diferentes linhas de 

financiamento e ações de parcerias para viabilizar a construção de unidades 

habitacionais no nosso município; 

 

4. Estabelecer condições necessárias para que o município possa de forma plena, aderir 

ao Sistema Nacional de Habitação; 

 

5. Elaborar o Plano Municipal de Habitação, Meio Ambiente e Desenvolvimento 

Urbano, definindo ações de curto, médio e longo prazo, com participação da 

população, dando atenção especial para as áreas irregulares no Município;  



 

6. Elaborar um diagnóstico a fim de catalogar os vazios urbanos, objetivando planejar a 

sua reocupação por empreendimentos habitacionais, de acordo com o perfil 

imobiliário da região, atendendo às normas municipais; 

 

 

7. Desburocratizar o processo de permissão para construção de loteamentos populares, 

estabelecendo prazos máximos para a sua aprovação, de acordo com as normas 

estabelecidas em Lei; 

 

 

Cultura 

1. Continuar incentivando e ampliar os projetos culturais dentro das oficinas já 

oferecidas.  

 

2. Trabalhar para que possamos abrir novos cursos e modalidades artísticas.  

 

3. Resgatar as festas tradicionais da nossa cultura local.  

 

4. Finalizar o projeto do Museu municipal que conta nossa história.   

 

5. Buscar recursos para realizar mais eventos culturais envolvendo todas as artes, com 

premiações que incentivem e motivem os artistas locais, a exemplo dos eventos 

feitos pela Lei Paulo Gustavo e Aldir Blanc.  

 

6. Fiscalizar e acompanhar a obra da Reforma e Ampliação da Casa da Cultura, para que 

ela aconteça com excelência pois se trata de uma obra que já está iniciada, e que é 

muito sonhada e necessária.  

 



7. Ampliar os cursos que já são ofertados em algumas comunidades do interior, para 

que a longo prazo possamos atender 100% das comunidades, com nossas atividades.  

 

8. Valorizar e dar subsídios para que nossos profissionais se sintam motivados a 

trabalhar com excelência.  

 

9. Cuidar, conservar e melhorar os nossos espaços onde as oficinas são realizadas.  

 

10. Continuar e ampliar o apoio cultural as instituições que já realizam atividades 

culturais de forma independente, a exemplo do CTG, Coral Municipal, entre outros.  

 

11. Intensificar e ampliar as turnês artísticas, onde criamos conexões com outros 

municípios, levando nossa arte e oportunizando os artistas a viver novas 

experiências.  

 

12. Continuar e ampliar os nossos festivais culturais, de música, dança, teatro entre 

outros. Valorizando e descobrindo novos talentos.   

 

13. Criar o fundo cultural municipal, para que possamos receber verbas direcionadas 

especificamente para ações culturais.  

 

14. Continuar e ampliar o projeto do ateliê, para que nossos alunos continuem 

recebendo figurino de espetáculo e uniforme gratuitamente.  

 

15. Renovar e ampliar o acervo de maquinários do ateliê.  

 

16. Ampliar nossos espaços de oficinas para mais locais dentro do perímetro urbano, 

ampliando assim o número de pessoas atendidas. 

 

 

 



Esporte  

1. Continuar buscando recursos para obtermos novos complexos esportivos para os 

demais bairros do município, a exemplo do que fizemos no Bairro Jardim Primavera 

e Lago Municipal.  

 

2. Construir o espaço de esporte com quadras de areia e sintético, junto ao campo que 

está sendo construindo na Marmelândia. 

 

3. Continuar e ampliar os investimentos feitos nos campeonatos de vários seguimentos, 

inovando e ampliando as modalidades.  

 

4. Continuar incentivando e investindo em nossos campeonatos regionais, fazendo com 

que nossos atletas vivam novas oportunidades e experiências de alto nível.  

 

5. Continuar realizando os campeonatos municipais de várias modalidades, 

oportunizando nossos munícipes a prática de esportes e descobrir novos talentos.   

 

6. Ampliar nossos treinamentos para as comunidades do interior, expandindo nossos 

projetos existentes e abrir novos seguimentos.  

 

7. Criar e viabilizar a “Bolsa Atleta”  

 

8. Viabilizar recurso direcionado para atletas de alta performance, que representem o 

município nas competições, colaborando assim com os custos individuais, e 

incentivando-os a treinar e se desafiar cada vez mais, e que permaneçam assíduos e 

dedicados ao projeto.  

 

9. Reformar os campos de suíço do interior.  

 

10. Comprometer-se a concluir com prioridade a Reforma do Ginásio Municipal que já 

está prevista para iniciar.  



 

11. Continuar investindo e apoiando os eventos e oficinas de lutas que acontecem no 

município. Tanto, os promovidos pelo município como também os independentes.  

 

12. Revitalizar o campo do bosque municipal  

 

13. Concluir a pista de Skate Iniciada no Lago Municipal, e criar a oficina da modalidade, 

para que interessados no esporte, possam aprender a prática com segurança e 

resultados.  

 

14. Viabilizar as oficinais de ginástica rítmica e Artística com profissionais gabaritados e 

especialistas.  

 

15. Buscar recursos para a construção do Centro de Treinamento para essas duas 

modalidades novas, acima citadas. 

 

16.  Viabilizar um Centro de Atividades para desenvolvimento físico e motor para 

crianças portadoras de TEA com profissionais especializados e agendamento gratuito. 

 

 

Lazer 

1. Continuar expandindo e criar novos espaços de lazer com atividade voltadas para a 

família e sempre priorizando atividades específicas para o lazer das nossas crianças.  

 

2. Manter os parquinhos já existentes, sob manutenção constante, e ampliar as 

instalações de novos, em novos espaços.  

 

3. Criar mais espaços botânicos, a exemplo do que fizemos na praça, para oferecer aos 

munícipes momentos em espaços bem arborizados, junto a natureza.  

 



4. Continuar realizando eventos de lazer como os shows, gincanas e demais encontros 

realizados na praça, onde nos encontramos com as famílias para viver um momento 

de diversão e trocas de experiências.  

 

5. Apoiar a realização da Exporeal junto a Aciar, que já está prevista para maio de 2025.  

 

6. Continuar e intensificar a festa tradicional de Natal “Magia do Natal” onde 

oportunizamos a todos os munícipes a viver esse momento com igualdade e com 

extrema qualidade.  

 

7. Continuar realizando a semana da criança, onde oferecemos momentos lúdicos e 

artísticos para todos nossos alunos da rede municipal.  

 

8. Continuar ofertando gratuitamente o uso das quadras de esportes do espaço Lago 

Lazer, através do agendamento gratuito.  

 

9. Ampliar os cuidados com a praça da matriz, chafariz e praça coberta.  

 

10. Viabilizar cada vez mais eventos na praça coberta, ofertando moermos gratuitos de 

lazer e culturais para todos os nossos munícipes.  

 

11. Revitalizar o bosque municipal para que as famílias possam usufruir do espaço com 

segurança e qualidade. 

 

EDUCAÇÃO 

Este plano de governo visa fortalecer a educação municipal, garantindo qualidade, 

equidade, inclusão e inovação no ensino. O objetivo é proporcionar uma educação 

pública que prepare os alunos, com foco na formação integral do estudante e na 

valorização dos profissionais da educação. Garantindo uma educação de qualidade a 



toda comunidade escolar, tendo um olhar direcionado para os educandos e profissionais 

da educação, através de ações concretas como: 

 

Aos educandos: 

1. Oferecer uma educação de qualidade e equidade; 

 

2. Manter e adequar as Escolas Integrais, melhorando o espaço físico e oficinas de 

atividades diferenciadas de qualidade e com profissionais qualificados: 

 

3. Ofertar para alunos da educação integral cursos iniciais com fins de qualificação e 

direcionamento profissional (jardinagem, eletrônica, agrícola, fanfarra); 

 

4. Atividades esportivas de lazer e culturais variadas, em espaço adequado e próprio, 

ampliando gradativamente a oferta (musicais, teatros, natação, futsal, futebol, 

voleibol, dança, patinação, artes marciais, atletismo…), valorizando e descobrindo 

potenciais e futuros talentos. 

 

5. Manter Escolas Parciais e do campo, com a mesma qualidade de ensino das 

integrais, dando oportunidade aos pais de optarem pelo parcial ou integral, sempre 

visando ao desenvolvimento da Educação Municipal; 

 

6. Ofertar Apresentações de Projetos para crianças da Educação Infantil, visando à 

integração com a cultura (incluindo musicalização); 

 

7. Oferecer aos alunos e professores acompanhamento psicológico (Neuropediatra, 

psicopedagogo e psicólogos), fonoaudiológico, nutricional e Assistente Social; 

 

8. Garantir uma alimentação de qualidade diferenciada e balanceada a todos os 

alunos, seguindo cardápio nutricional, priorizando a compra de produtos da 

agricultura familiar; 

 



9. Fornecer materiais pedagógicos escolares de qualidade aos alunos e profissionais 

da educação; 

 

10. Estimular o educando constantemente na aprendizagem, com projetos voltados ao 

conhecimento para que tenha um bom êxito escolar, mantendo e/ou elevando o 

índice de aprendizagem - IDEB; 

 

11. Ofertar uniforme escolar a toda rede municipal de ensino, ampliando a oferta de 

agasalhos; 

12. Garantir o acesso e permanência do educando na escola, com oferta de vaga o mais 

próximo de sua residência, sempre que possível; 

 

13. Fazer com que a criança e adolescente permaneçam na escola e consigam conduzir 

os níveis de ensino em idade adequada (faixa etária/série); 

 

14. Implementar campanhas educativas periodicamente nas escolas, sobre temáticas 

relacionadas à segurança, meio ambiente, saúde, prevenção às drogas, trânsito e 

outros temas sociais; 

 

15. Tecnologia e digitalização das Escolas: Equipar as escolas com infraestrutura 

tecnológica adequada, incluindo internet de alta velocidade e computadores. Além 

da implementação de plataformas digitais para apoio ao ensino, com recursos para 

professores e alunos. 

 

16. Ampliação da disciplina de robótica, programação e pensamento crítico no currículo 

escolar. 

 

17. Efetuar parcerias com universidades e empresas de tecnologia para projetos de 

inovação educacional.  

 

18.  Focar primordialmente em um planejamento que promova a recuperação do 

aluno, para que possa suprir as defasagens escolares, tento oferta de recuperação 



e retomada de conteúdos, investindo de forma eficaz em profissionais qualificados, 

erradicando aos poucos a reprovação escolar. 

 

19. Investimento em diagnóstico precoce em crianças neuro diversas, com o objetivo 

de acessos aos serviços da Educação, como, por exemplo: PAEE – Professor de Apoio 

Educacional Especializado, terapias com ABA, dentre outros; 

 

20. Ofertar aos alunos neuro diversos um espaço com sala multissensorial e com 

profissionais formados e qualificados para a função. 

 

Aos educadores e demais funcionários da educação: 

1. Garantir acesso à carreira através de concurso público; 

 

2. Valorizar os profissionais da educação, garantindo o cumprimento das leis municipais 

e federais no que regulamenta: 

• Plano Municipal da Educação; 

• Plano de carreira, cargos e salários; 

• Salário (reajuste na data base e subida de nível conforme plano);  

• Aplicar o Plano de Cargos, Carreira e Remuneração dos profissionais da educação 

pública municipal em sua totalidade, em todos os níveis e classes, conforme a 

Lei Municipal 03/2022, garantido as subidas de níveis, tanto na vertical quanto 

na horizontal, bem como os quinquênios e anuenios. 

• Ampliar as casas dos níveis na horizontal do Plano de Cargos e Salários, do 

magistério, devido a reforma da previdência.  

• Executar a recomposição salarial integral dos professores, conforme cronograma 

elaborado antes da primeira data base do ano. 

• Aplicação integral dos recursos destinados à educação (tanto recursos da esfera 

federal - Novo FUNDEB - quanto recursos oriundos de outros impostos - 

conforme lei federal), no salário dos profissionais e investimentos na educação; 

• Garantir hora atividade aos professores das escolas CMEIs (desde que dentro do 

orçamento FUNDEB); 



• Ofertar formação continuada, cursos de capacitação, incluindo seminários a 

todos os profissionais da educação, sendo considerados para fins de progressão, 

conforme regulamenta o plano de carreira, cargos e salários); 

• Garantir eleição direta para escolha de diretor(a), com a participação da 

comunidade escolar, cumprindo as condicionalidades da Lei do Novo FUNDEB, 

em seu Art. 14; 

• Direcionar as coordenações pedagógicas a profissionais efetivos do magistério; 

• Garantir que o cargo de Secretário(a) Municipal de Educação seja ocupado por 

um(a) professor(a) da Rede Municipal e ou pessoa com capacidade técnica 

comprovada na área. 

• Ofertar um (a) secretário(a) administrativo permanente para os CMEIS com mais 

de 100 alunos matriculados; 

• Ampliar o suporte pedagógico nas escolas integrais com mais de 240 matrículas 

sendo ampliado de 1 para 2 coordenadores pedagógicos e 1 coordenador para a 

parte diversificada; 

• Instituir um coordenador, na Secretaria Municipal de Educação, específico para 

atendimento da demanda da Educação Especial e Inclusiva; 

• Garantir professor de apoio aos alunos autistas, quando comprovada 

necessidade, conforme prevê a legislação; 

• Viabilizar dentro da legalidade o pagamento de Vale Alimentação nos casos de 

afastamento temporário com causa legal e em férias e recessos. 

• Adequação do quadro técnico de nutricionistas da alimentação escolar; 

• Assegurar que os compromissos assumidos na valorização com a educação, 

sejam de forma transparente com o planejamento de meta financeira a ser 

cumprido; 

• Aperfeiçoar a gestão financeira municipal, dando aos conselhos de 

acompanhamento social do FUNDEB, instrumentos efetivos de fiscalização de 

movimentos bancários e contábil, e que este assuma a responsabilidade de 

repassar relatórios periódicos sobre verbas e gastos do FUNDEB às instituições 

de Ensino, com prazo máximo de 30 dias consecutivos após o fechamento. 



• Garantir o livre arbítrio a todos os profissionais da educação à sindicalização, 

organização e participação em todas as instâncias sindicais, bem como autorizar 

o direito ao desconto da contribuição sindical em folha de pagamento; 

• Que a formação mínima para ingressar na carreira seja Ensino Médio (Formação 

de Docentes), como determina a LDB; 

• Que o valor repassado do FUNDEB seja todo aplicado na educação e no salário 

dos professores; 

• Valorizar o Magistério, estimulando a implementação de novas tecnologias e 

linguagens de comunicação, investindo sempre na formação permanente e a 

valorização dos educadores e demais profissionais que atuam em outros serviços 

da educação. 

 

3. Assegurar que todas as ações sejam baseadas na legalidade, que aconteçam de forma 

democrática e com diálogo direto com a classe e/ou seus representantes. 

 

Espaço, infraestrutura e organização: 

 

1. Analisar a possibilidade de manter um(a) (1) professor(a) para suporte em CMEIS e 

dois (2) professores (as) para as escolas, para suprir atestados e eventuais ausências 

(justificadas legalmente); 

 

2. Dispor de um funcionário permanente para manutenção de pequenos reparos em 

escolas e CMEIs (o funcionário faz a rotatividade e gerenciamento das manutenções); 

3. Manter a organização da lista online de vagas para matrículas nos CMEIs, mantendo 

a imparcialidade e a justiça; 

 

4. Realizar manutenção constante ao espaço escolar (Escolas e CMEIs); 

 

5. Concluir o fechamento das quadras esportivas, ainda abertas além do melhoramento 

em parquinhos infantis das escolas municipais e CMEIs; 

 



6. Angariar recursos diversos, com as esferas estaduais e federais, buscando melhorias 

em todo os espaços escolares (físicos, materiais, biblioteca, brinquedotecas, entre 

outros); 

 

7. Ampliar espaço físico das escolas Santo Antônio e 24 de Junho, fornecendo espaço 

adequado para biblioteca e salas de aula.  

 

8. Maior aproximação da secretaria de educação com as entidades, criando fóruns de 

diálogo entre a secretaria, a comunidade escolar e a sociedade civil, para maior 

aproximação entre as entidades.  

9. Monitoramento constante do Departamento de transporte junto aos profissionais e 

no campo de atuação; 

 

10. Prestar bom atendimento ao público na Secretaria de Educação; 

 
“Este plano de governo busca uma educação municipal através de modelo de excelência, 
onde cada aluno tenha acesso a uma educação de qualidade, inclusiva e que promova o 
desenvolvimento integral.  
A Secretaria de Educação será o pilar central dessa transformação, trabalhando em 
conjunto com a comunidade e os profissionais da educação para alcançar esses 
objetivos”.  
 

 

 

 

Gestão Administrativa 

1 – Continuar a modernizar a Administração Municipal, utilizando os recursos de 

tecnologia da informação e comunicação, visando agilizar os serviços. 

 

2 – Dar suporte a Secretaria de Planejamento, visando estar sempre atento às portarias 

e projetos, buscando recursos ao município. 



 

3 - Promover a capacitação e o aperfeiçoamento contínuo dos servidores municipais, 

por meio de cursos, palestras, oficinas e treinamentos, com o objetivo de melhorar a 

qualidade no atendimento ao cidadão. 

 

4 – Intensificar o canal de comunicação ágil e eficiente, por meio de telefone e/ou 

internet, entre cidadãos e Prefeitura, permitindo o registro e encaminhamento das 

solicitações da população para todas as secretarias municipais. 

5 - Fortalecer a gestão participativa da População na definição de políticas prioritárias, 

por meio de consultas públicas, auxiliando na elaboração do planejamento estratégico 

municipal. 

 

6 - Disponibilizar mais pontos de internet gratuita - Acesso individual do cidadão à 

internet em locais públicos como praças, lago, ginásio esportivo, entre outros. 

 

7 - Desenvolver projeto para adotar que as compras governamentais de produtos, sejam 

feitas nas micro e pequenas empresas estabelecidas no município, visando estimular a 

economia local e a geração de empregos, respeitando as Normas e Leis que regem o 

procedimento licitatório e os limites do comércio local. 

 

8 - Regularizar as nomenclaturas dos bairros, para facilitar a entrega de encomendas e 

correspondências, bem como buscar informações para realizar o mapeamento das ruas 

através do Google Maps. 

 

Obras e Infraestrutura 

1 – Dar continuidade aos programas de cascalhamento, calçamento e asfalto em vias 

urbanas e rurais. 

 



2 – Manter o programa de melhoramento dos acessos às propriedades rurais e aos locais 

de trabalho (aviários, leitarias, suinoculturas, piscicultura, lavoura e demais que 

necessitem) juntamente com a secretaria de Agricultura. 

 

3 - Criar programa para incentivo da padronização e regulamentação das calçadas 

públicas (passeio). 

 

4 - Viabilizar através do direito de utilidade pública os acessos ao Loteamento Morreti I 

no Bairro São José, podendo assim pleitear pavimentação definitiva, melhorando desta 

forma, a trafegabilidade e ligação dos bairros ao centro. 

 

5 – Intensificar o projeto de Macrodrenagem dos Córregos urbanos existentes, a fim de 

melhorar o escoamento da água e diminuir os problemas com erosão, assoreamento e 

inundações; 

 

8 – Ampliar o uso do aplicativo para o cidadão requisitar os serviços de iluminação 

pública; 

 

7 – Continuar a revitalização do lago municipal elaborando um projeto de canalização 

do córrego para evitar o assoreamento do lago, para que possamos desempenhar 

eventos e práticas esportivas no mesmo. 

 

8 -  Continuar   a construção de abrigos e ponto de ônibus para usuários do transporte 

coletivo da cidade e interior. 

 

9 – Intensificar o sistema de gerenciamento da frota veicular e maquinários do 

município, visando aumentar a eficiência no atendimento à população e diminuir custos 

e manutenções ao município. 

 

10 – Ampliar o plano de mobilidade urbana, gerando segurança aos pedestres e 

motoristas, implantando sinalização Vertical e Horizontal nas vias urbanas e rurais e 

regularizando as ruas de sentido único e estacionamentos de veículos. 



 

11 – Ampliar o Programa de Moradia Popular 

 

12 - Manter a cidade limpa. 

 

13 - Reformar e estruturar os Ginásios de esportes. 

 

14 - Criação de almoxarifado central para o recebimento de todas as mercadorias 

adquiridas pelo município (maior controle e diminuição de desperdícios). 

 

15 – Concluir a rodovia do Latco, pavimentação asfáltica, arborização e calçada lateral e 

ciclofaixa; 

 

Saúde 

1 – Implantação das atividades do HOSPITAL;  

● Aquisição de equipamentos, mobiliário, adequações de acordo com as normas da 

Vigilância Sanitária, confecções dos protocolos de segura ao paciente e assistência ao 

mesmo. 

 

2 – Edificações do Instituto da Mulher e da Farmácia Municipal;  

Instituto da Mulher - Ter um espaço mais amplo para os atendimentos, dando mais 

comodidade para as pacientes. Os principais atendimentos serão para gestantes, 

puérperas, procedimentos ambulatoriais na saúde da mulher: ultrassonografia, 

assistência ao pré-natal, atendimento de enfermagem e exames de prevenção do câncer 

ginecológico (preventivo) e biópsia, encaminhamentos das gestantes para os hospitais 

de referência de alto risco. 

 

3 -  Farmácia Municipal – Viabilizar um espaço mais amplo para os atendimentos, dando 

mais comodidade para os pacientes do dia a dia, e também para os pacientes de 



medicamentos de processo, ter um espaço mais amplo e adequado para o estoque dos 

medicamentos e insumos.  

  

4 – Manter e dar continuidade na reestruturação de toda a Atenção Básica Municipal 

(Posto Central, Unidades de Saúde e Caps); 

● Parceria com a Farmácia Popular x Hiperdia. Essa parceria dará mais comodidade e 

alternativas para os pacientes, não necessitando enfrentar filas e ter dias marcados para 

a retirada do medicamento na unidade de saúde. Também ocasionará o fortalecimento 

nas redes de farmácias de nosso município, gerando renda e emprego para os cidadãos 

Realezenses. Todos os medicamentos do Hiperdia serão gratuitos pela farmácia Popular;  

● Contratação de mais profissionais de saúde, inclusive médicos (Especialistas) para 

atender na saúde pública de Realeza. 

● Dar continuidade nas parcerias (Convênio/CONSUD) com as clinicas de Fisioterapia do 

município onde foi zerada a fila do município na última gestão; 

● Dar continuidade aos trabalhos dos Profissionais educadores físicos e fisioterapeutas 

para as atividades coletivas (Grupos), para os idosos e demais pacientes,  

● Manter o serviço e Eletrocardiograma no Posto Irmão Aldo, evitando o paciente se 

deslocar a Francisco Beltrão. 

● Manter o Programa UM NOVO OLHAR onde e fornecido óculos gratuitos após consulta 

e prescrição do médico Oftalmologista através das clinicas credenciadas em nosso 

município pelo CONSUD. 

 

5 – Manter o Fortalecimento de Ações do CAPS em nosso município 

● Manter os profissionais já existe (Psiquiatra, clinico geral, acupuntura, 

psicólogos, fonoaudiólogos, professores de oficinas terapêuticas, assistente social, 

enfermeira) 

● Aprimorar e fortalecer viabilizando recursos para programas e políticas públicas 

visando um atendimento com excelência a pessoas com TEA. 

● Dar continuidade junto a nossa comunidade e instituições (UFFS e Associação de Pais) 

as discussões e também sobre os novos protocolos sobre Autismo e expansão nos 

atendimentos já realizados. 



 

 

6 – Manutenção e continuidade aos roteiros de transporte para pacientes do CRE e 

demais serviços especializados 

● Manutenção Permanente dos dois roteiros de transporte para o CRE, e demais 

serviços na cidade de Francisco Beltrão, sendo um pelo período da Manhã e outro no 

período da Tarde. 

● Manutenção do roteiro diário a cidade de Cascavel para realização de tratamento 

Oncológico e demais serviços de saúde.  

7 – Manter a continuidade na Renovação da Frota dos veículos da saúde; 

● Para segurança e comodidade aos pacientes, e também economicidade na questão na 

manutenção diária dos veículos. 

● Na última gestão foram adquiridos 26 veículos (ambulância, micro-ônibus, carro 

pequeno, vans, utilitários)  

● Assumir o gerenciamento da frota, visando economia e melhorais nos atendimentos 

aos munícipes, possibilitando transporte com veículos sempre em boas condições de 

uso e segurança. 

 

8 – Manter a continuidade do horário de atendimento noturno do dentista no Posto 

Central e continuidade e ampliação do programa municipal de confecções de Prótese 

Dentaria descentralizada;  

● Proporcionar atendimento para as pessoas que trabalham durante o dia. 

● Buscar recursos junto ao ministério da saúde e secretaria de estado na questão de 

saúde bucal para novos projetos e ampliação dos já existentes;  

 

9 - Intensificar o programa de educação permanente e capacitação para servidores 

municipais da saúde 

● Nessa perspectiva pretendemos obter a qualificação dos profissionais que atuam no 

SUS, especialmente da Atenção Básica. 



● Realização de parcerias junto a instituições sobre aperfeiçoamento de cursos de 

emergência e urgência aos funcionários do Pronto Atendimento. 

 

10 – Manter e dar continuidade ao Programa Saúde na Escola 

● Tem como objetivo contribuir com a formação integral dos estudantes, por meio de 

ações de promoção, prevenção e atenção à saúde. 

● Programa Cárie Zero - Programa de saúde na escola, associado com um levantamento 

de dados dos pacientes pelas técnicas de higiene bucal, onde realizada a triagem, faz 

escovações após essas ações e encaminha para a avaliação do Dentista. 

● Parceria completa com a UFFS, desenvolvendo ações nas escolas como: 

Ações de combate ao mosquito Aedes aegypti; (Dengue) Prevenção ao uso de álcool, 

tabaco, crack e outras drogas; (Psicóloga) Noções básicas sobre primeiros socorros; 

(Enfermeiro ou Samu) 

● Promoção e avaliação de saúde bucal e aplicação tópica de flúor; (Dentista ou técnica 

de Higiene Bucal) 

● Verificação e atualização da situação vacinal; (Enfermeira ou Técnica de enfermagem) 

Promoção da alimentação (Programa proteja) saudável e prevenção da obesidade 

infantil; (Nutricionista); 

 

11 - Apoiar o Conselho Municipal de Saúde e Fortalecer a Ouvidoria Municipal 

● Realização de reunião mensal junto ao conselho municipal informando a todos as 

ações desenvolvidas e recursos investidos pela secretaria de saúde.  

● Quando necessário sempre dar condições aos conselheiros em capacitações ou 

congresso promovido pela secretaria de estado 

● Permanecer no cargo de Ouvidora Municipal um funcionário efetivo e dar autonomia 

para mesmo desenvolver o trabalho pertinente. 

 

12 – Manter e ampliar o fornecimento de medicamentos à população na Farmácia 

Municipal 

● Tem como objetivo a reformulação anual do RENAME para estar oferecendo mais 

medicamentos gratuitos para a população. 

 



13 – Implantação do PROGRAMA MUNICIPAL PERMANENTE DE CIRURGIAS ELETIVAS;  

● Tem como objetivo reduzir a fila radicalmente referente à espera dos pacientes: 

● Reforçar junto aos hospitais já credenciados pelo CONSUD parceria para serem 

realizadas as cirurgias aos pacientes que estão na fila pelo sistema  

 

14 – Manter e dar continuidade a descentralização de consultas especializadas no 

município  e aos mutirões periódicos de exames de imagem;  

● Tem como objetivo diminuir à espera dos pacientes: 

● Exame- Ressonância. 

● Dar maior comodidade ao paciente não ter que de descolocar  para outro município, 

assim evitando toda uma questão logística, gastos e também criar uma maior fidelidade 

entre o especialista e o paciente no município. 

 

15- Dar continuidade e fortalecer as equipes de saúde do interior  para prestar 

atendimentos nas unidades do interior do município 

● Consolidar e manter o atendimento das equipes no interior do município (Flor da Serra 

e Saltinho), manter nessas unidades o fornecimento das medicações prescritas na 

unidade no momento da consulta, realização do agendamento dos exames e consultas 

especializadas sem necessidade de o paciente dirigir-se à cidade. 

● Manter equipe completa (dentista, médico, enfermeiro, agentes comunitários de 

saúde) horas por dia.  

 

16- Implantação do 3* turno no Posto Central das 17:00hs as 21:00hs;  

● Tem como objetivo realizar o atendimento da população que trabalha durante o 

horário comercial e as crianças que frequentam os CMEI’s, assim evitando faltas e 

deslocamento ao Pronto Atendimento. 

● No Posto central hoje já funciona a odontologia e a farmácia à noite.  

 

17- Manter a parceria entre a Secretaria de Saúde e o SAMU em nosso município;  

 ● Participar das discussões a nível regional das dificuldades, avanços do consórcio e 

também na fiscalização dos recursos repassados atrás do conselho deliberativo do 

consórcio. 



● Realizada a reforma TOTAL na Base há anos aguardada pela direção e funcionários  

● Manter o diálogo com a direção do consórcio, para ajustes quando necessário visando 

que temos uma BASE DESCENTRALIZADA em nosso município.  

 

Segurança 

1 - Promover a Integração entre os setores de Segurança. 

 

2 - Fortalecer a Defesa Civil Municipal. 

 

3 - Apoiar as atividades desenvolvidas pelo CONSEG - Conselho Comunitário de 

Segurança Municipal. 

 

4 - Viabilizar a criação do Fundo Municipal de Segurança Pública, visando melhorias na 

segurança do nosso município. 

 

5 - Criar um comitê Integrado de Segurança. 

 

6 - Ampliar a integração de câmeras públicas e privadas na Central de Monitoramento. 

 

7 - Viabilizar junto ao Governo Estadual, melhorias nas sedes da Polícia Militar, Polícia 

Civil e Polícia Rodoviária, pleiteando também o aumento de efetivos e equipamentos. 

 

8 - Criar um Programa de Ressocialização de Jovem Infrator. 

 

9 - Viabilizar a criação da Delegacia Microrregional da Mulher ou ponto de atendimento, 

melhorando a investigação, prevenção, repressão e processamento das infrações penais 

praticadas contra as mulheres. 

 

 



Desenvolvimento Econômico, Inovação e Turismo. 

 

Com objetivo de proporcionando benefícios sociais sustentáveis e melhoria da 

qualidade de vida da população, trabalharemos políticas e ações voltadas ao 

desenvolvimento econômico, inovação e turismo, que incluem: aumentar a geração de 

empregos através de políticas de incentivos aos setores produtivos, estimular a criação, 

formalização e competitividade das micro e pequenas empresas, regularizar o mercado 

informal através da política voltada aos microempreendedores individuais, desenvolver 

a cultura da inovação e fortalecer o ecossistema local de inovação, potencializar as 

vocações econômicas do município e explorar novas áreas de atuação, fomentar o 

turismo no município. 

 

Empreendedorismo, Inovação, Trabalho, Qualificação e Renda. 

1 - Intensificar a formalização e a capacitação dos empreendedores, incentivando a 

abertura de micro e pequenas empresas e qualificação dos empreendedores, além de 

consultoria e acompanhamento do seu negócio, incentivando e aprimorando os 

empresários do Município. 

 

2 - Oferecer cursos de qualificação profissional aos trabalhadores que buscam 

qualificação e aperfeiçoamento, para a sua inserção no mercado de trabalho e busca 

por uma renda melhor. 

3 - Oportunizar a inserção de pessoas com necessidades especiais no mercado de 

trabalho, por meio da sensibilização dos empresários na disponibilidade de vagas de 

emprego.  

 

4 - Oportunizar a oferta de emprego das empresas situadas no Município, incentivando 

as empresas locais a disponibilizarem suas vagas e a contratarem pessoas que buscam 

uma colocação no mercado de trabalho, através da modernização da Agência do 

Trabalhador de Realeza. 



 

5 – Desenvolver e incentivar práticas de empreendedorismo, associativismo e 

cooperativismo entre os jovens, como parte de uma política de geração de emprego e 

renda. Vamos promover capacitação através de cursos e palestras sobre 

comportamento empreendedor, marketing e gestão. 

 

6 - Incentivar ações e implantação de políticas públicas para fomento e apoio aos 

microempreendedores individuais (MEI) e às micro e pequenas empresas. 

 

7 - Visando a geração de emprego e renda, desenvolveremos e apoiaremos iniciativas e 

ações voltadas a atração de investimentos, tornando a cidade um ambiente atrativo 

para os negócios, para que novas empresas se disponham a investir e estruturar suas 

atividades, estimulando o mercado de trabalho e novas oportunidades de emprego e 

renda. 

 

8 – Desenvolver e fomentar ações para a mulher empreendedora, com o intuito de 

fortalecer o potencial empreendedor e valorização profissional e pessoal da mulher, 

tendo como objetivo principal a geração de renda para às mulheres, principalmente às 

que enfrentam momentos críticos em sua vida. 

9 – Apoiar e executar as ações planejadas pelo Comitê Gestor Municipal, Conselho 

Municipal de Apoio a Inovação e Tecnologia e Conselho Municipal do Trabalho. 

 

10 – Aprimorar a infraestrutura dos Parques Empresariais, através de melhorias no 

acesso, drenagem, pavimentação, iluminação, coleta de lixo, demanda de energia e 

ampliação da disponibilidade de terrenos e barracões para concessão de incentivo e 

fomento a atividade empresarial, buscando o fortalecimento dos empreendimentos e 

sua consolidação no mercado, visando a geração de emprego, renda e incremento da 

arrecadação municipal. 



 

11 – Ampliar e tornar tradicional a realização da Feira do MEI de Realeza, 

proporcionando espaço e oportunidade para os Microempreendedores Individuais 

exporem e comercializarem seus produtos e serviços, associado à sua capacitação 

profissional. 

 

12 – Disponibilizar novas áreas específicas para os empreendimentos de Food Móvel 

(Food Truck), contendo infraestrutura necessária para a realização da atividade e um 

ambiente atrativo e acolhedor para os consumidores. 

 

13 – Realizar a Expo Feira do Município, proporcionando um espaço para que as 

empresas possam divulgar e comercializar os seus produtos e serviços, aumentando o 

fluxo de visitantes no município, fomentando o turismo, estimulando a geração de 

emprego e renda, a arrecadação municipal, viabilizando o desenvolvimento econômico 

e social do Município. 

 

14 - Estudo e desenvolvimento de programa de incentivo à industrialização da 

agricultura primária do município, com objetivo de agregar valor ao que é produzido em 

nosso território, aumentando as receitas municipais e ampliando a oferta de emprego e 

renda para a população. 

 

15 - Incentivo à Inovação e Tecnologia, através da criação de aceleradoras e incubadoras 

de empresas, dando suporte técnico e acompanhamento após as instalações dos 

empreendimentos e fornecendo auxilio para a captação de recursos. Proporcionar o 

desenvolvimento da cultura de inovação, através de eventos e cursos de capacitação. 

 

16 – Construir um espaço físico para o Centro de Empreendedorismo Inovador de 

Realeza (CER), consolidando o habitat de inovação no ecossistema de inovação do 



Município, proporcionando um espaço para o desenvolvimento da cultura de inovação, 

incubação de ideias, pesquisa e prototipagem e, espaço de coworking para os 

empreendedores. 

 

17 – Dar suporte e prezar pela qualidade no atendimento e serviços fornecidos para a 

população através da Agencia do Trabalhador, Instituto de Identificação, Ponto de 

Atendimento Virtual da Recita Federal, Fomento Paraná, Junta Militar, Ministério do 

Trabalho e Sala do Empreendedor. 

 

18 – Com o objetivo de aprimorar a infraestrutura logística, melhorar a segurança, dar 

suporte a serviços de emergência na saúde, proporcionar vantagens estratégicas e 

competitivas no município, realizaremos melhorias no Aeródromo Municipal, instalando 

balões de retorno nas cabeceiras, balizamento noturno e recapeamento da 

pavimentação da pista e pátio de manobras, ampliando o porte das aeronaves recebidas 

no aeródromo e ampliação do horário de pousos e decolagens. 

 

 

 

Turismo 

1 - Com intuito de promover o turismo ecológico, rural e de lazer, estruturaremos a 

Marmelândia e seu potencial como balneário, para ser um empreendimento ancora e 

servir, de forma integrada, como atrativo para os demais empreendimentos turísticos 

do município, onde os fomentaremos visando aproveitar o potencial das propriedades 

e comunidades, instalando uma rota de turismo rural. 

 

2 – Daremos sequencia no trabalho de instalação dos receptivos turísticos na 

Marmelândia, envolvendo readequação pavimentada da rampa de acesso para barcos, 

praia artificial, atracadouro para barcos, trapiches, mirantes, tirolesa, área de camping, 



deck, pavimentação da orla, pavimentação de ruas, estacionamentos, playground, 

espaço para eventos e quadras esportivas. 

 

3 – Aproveitando a lâmina de água do lago da UE Baixo Iguaçu, junto a Marmelândia, 

bem como a estrutura do Aeródromo Municipal e áreas rurais, buscaremos parcerias 

com as Secretarias do Estado e com Federações Esportivas, para a realização de eventos 

e competições, visando aumentar o fluxo de visitantes no município, movimentando a 

atividade turística, o comercio e a estrutura hoteleira. 

 

4 - Implantaremos ações de incentivos para a abertura de locais voltados à gastronomia 

e a realização de eventos gastronômicos, envolvendo temáticas com as diversas etnias 

existentes no Município, práticas de artesanatos e demais atividades geradoras de 

renda. 

 

5 - Com o objetivo de valorizar o turismo e a cultura local em Realeza, serão implantados 

portais e marcos em pontos específicos do Município. 

 

6 - Incentivar a criação de campings, pousadas, hotéis e resorts, para fomentar o turismo 

na região do lago da Usina Baixo Iguaçu. 

 

7 - Viabilizar projeto socioeconômico para o turismo ecológico rural em nosso município, 

visando valorizar as belezas naturais, tais como cachoeiras, parques, quedas d'água, 

reservas ambientais e demais ambientes naturais. 

 

8 – Aproveitando os potenciais do município, desenvolveremos e implantaremos 

projetos para a criação de Parques Urbanos e Parques Ambientais, visando disponibilizar 

para visitantes e população, espaços de lazer e integração com a natureza. 



 

9 – Daremos suporte e apoio as ações planejadas pelo Conselho Municipal de Turismo, 

visando a inclusão e protagonismo da comunidade e assertividade nas decisões. 

 

10 – Manteremos o Município afiliado a Instância de Governança Regional (IGR), bem 

como no mapa do turismo regional e nacional. 

 


