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INTRODUÇÃO 

 
 

O Plano de Governo foi construído com o apoio de pessoas especializadas e cidadãos locais da 
área Urbana e também da área Rural, como no Distritos do Covó, Morro Verde, Reserva Indígena e 
das demais localidades do interior, isso demonstra o diferencial da forma de administrar que 
queremos propor e fazer acontecer. 

 

Os ideais do plano de governo 2025-2028, encontram-se embasado nos pilares da 
Transparência, Ética, Honestidade e Respeito à População, seguindo a legislação Federal, Estadual e 
Municipal. A gestão será pautada na total transparência das informações em cumprimento das 
propostas de governo, priorizando a qualidade de vida de toda população na busca incansável por 
uma Mangueirinha cada vez melhor de se viver. 

 

O Plano de Governo que apresentamos para a população Mangueirense, propõe mudanças 
que visam a constante Evolução, Progresso e Inovação, sempre com Honestidade e Respeito a nosso 
povo e ao dinheiro público. 

 

O Plano de Governo a ser apresentado retrata um modelo de gestão de alto desempenho e 
destaque. As propostas contemplam objetivos e projetos ambiciosos que demandarão uma 
administração extremamente comprometida, humanizada, sempre integrada com a população e 
iniciativa privada, liderada com motivação e afinco para fazer de Mangueirinha uma cidade 
inteligente e preparada para o futuro, com mudanças inovadoras. 

 

OBJETIVO 
 

Estabelecer diretrizes e expor projetos para nosso Plano de Gestão Pública, o qual 
contemplará diversas soluções para as necessidades da população, bem como terá foco no 
desenvolvimento sustentável do Município. 
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REESTRUTURAÇÃO ADMINISTRATIVA 
 

 

Nossa gestão irá priorizar as necessidades do Município tanto na zona rural como urbana, que 
contará com secretarias a serem ocupadas por pessoas de extrema capacidade profissional e técnica, 
os quais serão nomeados após análise criteriosa de aptidão técnico/profissional, conduta ilibada e 
reconhecida pela comunidade, que poderá representar com dignidade o Município e não nos 
desapontar ou nos decepcionar. 

 

Cada secretário (a) municipal será responsável pelo total cumprimento das metas, objetivos e 
indicadores apresentados neste Plano de Governo que serão acompanhadas através de uma 
Plataforma Digital de resolutividade, com a constante avaliação dos serviços públicos bem como dos 
servidores e secretários (as) municipais, sendo aplicada uma nota para cada servidor de modo que 
consigamos alcançar nossos objetivos e caso seja necessário substituir o servidor. 

 

Importante destacar que pessoas que possam ser nomeadas para cargos de confiança e/ou 
comissionados, deverão possuir “FICHA LIMPA” e preencher os requisitos de competência e 
qualificação, para que realmente desenvolvam a função que assumirem com total responsabilidade e 
comprometimento.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Passamos a apresentação das propostas de MUDANÇA para a gestão 
2025-2028: 
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ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO E FINANÇAS 
 

A gestão pública com a mesma eficiência da iniciativa privada é fundamental para o 
crescimento de um município, a única diferença entre ambos é que o resultado de uma é o lucro, 
e na outra é o ganho social. Praticar uma gestão inovadora e descentralizada, que utilize preceitos 
do planejamento estratégico participativo e do conceito de Cidades Inteligentes, e para o 
cumprimento das determinações legais, a administração municipal será pautada pelas seguintes 
medidas:  

 “OTIMIZAÇÃO DA GESTÃO” Reestruturar e otimizar a estrutura da administração pública 
municipal, investindo na modernização tecnológica da prestação de serviços públicos ao cidadão; 

 “QUALIFICAÇÃO CONTINUA” Oferta contínua de cursos de atualização e treinamentos freqüentes 
aos servidores públicos, além da implantação do Manual de Compliance e Conduta, que abrangerá 
as boas práticas a serem adotadas por toda administração; 

 “VALORIZAÇÃO DO SERVIDOR” Valorizar o funcionário público em relação à qualificação e 
condições de trabalho, garantir os pagamentos dos salários aos servidores municipais com 
pontualidade;  

 “VALE ALIMENTAÇÃO”Estudar a implantação do Vale Alimentação, a ser criado através de lei 
específica com a concessão do benefício aos servidores públicos municipais será pago através da 
distribuição de ticket ou cartão magnético, com pagamento junto com a remuneração mensal; 

 “APP DE CONTROLE DE GASTOS” Promover a implementação de um aplicativo inteligente que 
fornecerá informações atualizadas diariamente sobre as despesas e receitasmunicipais, o que 
proporcionará melhor transparência sobre as ações da gestão, levando a toda população a 
responsabilidade e comprometimento coma honestidade, ética e eficiência na gestão pública, 
apoiada em iniciativas tecnológicas para assegurar o cumprimento da lei de acesso à informação 
(Lei Federal nº12. 537/2011), respeitando as diretrizes do tribunal de contas; 

 “APP FALA CIDADÃO” Através deste aplicativo os munícipes terão contato direto com a 
administração, requisitando a resolução de problemas e serviços como troca de lâmpadas, 
reparação de pavimentação, poda de árvores, limpeza de bueiros, reparo em estradas, entre 
outros, com sistema de georreferenciamento, fornecendo a localização precisa do local a ser 
executado o serviço.  A Secretaria responsável pelo serviço receberá a demanda e terá 72 horas 
para responder ou solucionar o problema, informando o protocolo e o prazo estipulado para 
realização do serviço; 

 “LEI ANTICORRUPÇÃO” Implantada para prevenir a corrupção, serão tomadas todas as medidas 
necessárias, aplicando rigorosamente a Lei Anticorrupção, Lei de Responsabilidade Fiscal e todas 
as Leis a serem respeitadas pela a administração pública; 
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 “TRANSPARÊNCIA NOS GASTOS” Dar transparência dos gastos públicos, com publicação regular 
do orçamento municipal e da movimentação financeira para que a sociedade acompanhe a 
execução financeira municipal, inclusive com a realização de audiências públicas de 
esclarecimento;  

 “CONTROLE DE COMPRAS” Implantar um rigoroso controle na compra de materiais, contratação 
de serviços e gestão dos contratos com fornecedores e prestadores de serviços e qualificar os 
gastos públicos, através do aprimoramento dos controles de custos, melhoria de processos, 
gerenciamento da execução dos contratos, otimização dos recursos públicos;  

 “LICITAÇÃO AO VIVO” O processo licitatório respeitará fielmente toda a legislação de 
transparência e honestidade, realizando contratações com preços justos e realmente praticados 
para todos os serviços, o que acarretará economia significativa ao Município, promover 
mecanismos e Lei de incentivo ao empreendedor local, dando preferência de contratação ao 
comércio local e transmissões ao vivo de todo o processo licitatório; 

 “TECNOLOGIA AVANÇADA” Manutenção periódica dos sistemas de tecnologia da informática da 
prefeitura, visando atualizações e melhor desenvoltura da gestão conectando a infraestrutura 
física e a digital, definindo a utilização de plataformas de tecnologia que conversem entre si; 

 “ESTÁGIOS” Manter e/ou ampliar o Programas de Estágios para dar continuidade de trabalho e 
conhecimento ao jovem em sua área de estudo;  

 “GESTÃO MODELO DE EFICIÊNCIA” Tornar a gestão pública municipal um modelo em eficiência 
voltada para eficácia no atendimento ao público;  

 “ORÇAMENTO PARTICIPATIVO” A criação do orçamento do Município será discutida 
internamente com cada secretaria e câmara de vereadores, posteriormente, com toda sociedade 
civil e organizada, onde o cidadão terá voz no planejamento das ações orçamentárias do nosso 
governo por meio de um canal de sugestões e/ou audiência pública; 

 “RESPONSABILIDADE FISCAL” Foco na responsabilidade fiscal e controle dos gastos públicos; 

 “DESBUROCRATIZAÇÃO” Desburocratização do sistema público, dando mais praticidade na 
concessão de alvarás, licenças, emissão de DAM e outros documentos necessários; 
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CIDADANIA E DEFESA CIVIL 
 

 “CIDADANIA” Criação do Departamento de Cidadania e Defesa Social e Departamento de trânsito; 
 “CONSELHO DE SEGURANÇA” Fortalecimento do Conselho ampliando a participação no processo 

de decisão de alocação de recursos para a Segurança Pública; 
 “PROERD” Instalação através da Polícia Militar e Policia Civil do Paraná projetos de prevenção ao 

uso de drogas nas Escolas Municipais, reforçando o projeto PROERD; 
 CMR - CENTRAL DE MONITORAMENTO RESPOSTA” Interligada com os órgãos de segurança e 

socorro, como Polícia Militar do Paraná, Polícia Civil do Paraná e Corpo de Bombeiros, a central 
utiliza sistema inteligentes de vigilância e resposta através de monitoramento por câmeras 
(incluindo câmeras com capacidade térmica e de visão noturna), softwares para reconhecimento 
de placas de automóveis com indicativos de furto ou roubo, banco de dados de identificação de 
criminosos, geoposicionamento das viaturas policiais, os órgãos de segurança trabalharão de 
forma integrada e com resposta imediata; 

 “MANGUEIRINHA CIDADE SEGURA” Este projeto de segurança vigiada envolve dois setores: 

 Inclusão dos serviços de segurança e vigilância privada com interação ao CMR; 

 Envolvimento das comunidades com o apoio da Divisão de Cidadania e Defesa Social para a 
instalação, apoio, treinamento e suporte permanente para iniciativas de organização comunitária 
através de ações como o projeto “Vizinho Vigilante”; 
 

 “MANGUEIRINHA ÁREA RURAL SEGURA” Projeto em parceria com os produtores rurais, Polícia 
Militar e prefeitura municipal, serão instaladas câmeras de alta definição para vigilância nas 
propriedades rurais e algumas nas estradas vicinais, trevos e entroncamentos das estradas rurais. 
Os equipamentos instalados nas propriedades rurais serão adquiridos pelos próprios produtores 
rurais, já as câmeras instaladas nas estradas, trevos e entroncamentos serão adquiridas pela 
Prefeitura Municipal e serão administrados pela PM. 

  “DEFESA CIVIL EQUIPADA” Reestrutura a Defesa Civil do município de Mangueirinha, realizando 
aquisição de um veículo equipado e equipamentos de segurança para os servidores, 
proporcionando assim mais segurança. Ofertar treinamento e capacitação para atuação nas 
emergências e situações de risco. 

 “BRIGADA COMUNITÁRIA” Implantação da Brigada Comunitária, composta por agentes de Defesa 

Civil que primeira resposta nas ações de combate a incêndio, prevenção em eventos públicos, 

busca e salvamento terrestres e primeiros socorros. A Brigada Comunitária quando estiver em 

ação, devem sempre estar sob coordenação e supervisão de bombeiros militares; 

 “PLANO DE CONTINGÊNCIA” Implementação de planos de contingência urbano e relativos as 

Usinas Hidrelétricas e PCHs existentes no município. Realocar moradores em ocupações 

irregulares nas áreas de risco “matadouro”, e sinalização das áreas de risco e de escape em casos 

de eventos climáticos severos; 

  



 

 

 
8 

INDÚSTRIA, COMÉRCIO E SERVIÇOS 
 

 “MANGUEIRINHA CIDADE ATRATIVA” Estabelecer na cidade um ambiente atrativo para negócios 
nos mais diversos segmentos, visando melhorias, estabilidade e incentivo a empresas existentes e 
novas, o que contribuirão com o crescimento, desenvolvimento e evolução do município, 
estimulando com isso o mercado de trabalho, novas oportunidades de emprego, geração de 
rendas e melhorias na qualidade de vida; 

 “PARQUE INDUSTRIAL ÂNGELO NETTO” Dar continuidade ao Programa de Incentivo para 

empreendedores a se instalarem no Parque Industrial Ângelo Netto, através de processo 

licitatório, seguindo toda a legislação pertinente, dando oportunidades às pequenas, médias e 

grandes empresas, tendo como um dos requisitos primordiais a geração de empregos. Estruturar o 

Parque Industrial gradativamente, com Inovações Tecnológicas, Automação, Digitalização e 

avanços com soluções Inteligentes, de impactos mais profundos e produtivos na indústria e 

comércio;  

 “INCENTIVOS FISCAIS” Ofertar incentivos fiscais e infra-estrutura para implantação de novas 

indústrias, captando ao Município e até mesmo Distritos e localidade rurais, novas oportunidades 

de empregos e diversidade de segmentos; 

 “REDUÇÃO DA INFORMALIDADE” Criar programas de incentivos para redução da informalidade, 
através da Sala do Empreendedor, o que irá proporcionar aos profissionais nessa condição a 
garantia de um planejamento como forma de melhorar sua renda; 

 “SEDE DA SECRETARIA DE INDÚSTRIA E COMÉRCIO” Construção da sede própria da Secretaria de 
Indústria e Comércio contando com Agência do Trabalhador; Sala do Empreendedor; Junta de 
Serviço Militar; Identificação; PROCON e também uma sala para reuniões, proporcionando ao 
cidadão um local adequado e centralizado para atendimento; 

 “BARRACÕES INDUSTRIAIS” Viabilizar recursos para a construção de barracões industriais, 

estimulando a instalação de novas indústrias gerando emprego e renda; 

 “EMPRESÁRIOS NA GESTÃO” Gestão participativa com empresários, comerciantes e profissionais 
liberais do Município, através de parcerias com associações como Aciman, Artemang, Associação 
dos Povos Indígenas, Associação de Feirantes, Cooperativas de Agricultura Familiar, 
desenvolvendo projetos visando a geração de empregos e renda para Mangueirinha, verificando 
as necessidades e formas de implantar melhorias, fortalecendo assim a integração entre gestão e 
comunidade; 

 “CAPACITAÇÃO CONTINUADA” Promovendo a qualificação profissional necessária às empresas, 
em parceria com o sistema SESI, SEBRAE, SENAR, SENAI, SENAC, ACIMAN, Conselhos Municipais e 
Prefeitura Municipal, realizando treinamentos, buscando qualificação profissional e inclusão 
produtiva das empresas, e criando e apoiando uma escola de qualificação de mão de obra e 
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fomentar a educação empreendedora, difundindo a cultura da educação empreendedora e 
inovação no ensino; 

 “FEIRAS E EXPOSIÇÕES” Realização bienal da Expomang, realização anual da Feira do MEI; 

 “INOVAÇÃO E TECNOLOGIA” Criar a Divisão de Inovação, Tecnologia e Ciência, visando atender 
todas as atuais secretarias e com foco no desenvolvimento sustentável e tecnológico, sempre 
buscando inovação para os diversos segmentos e criar Leis Municipais de incentivo fomentando a 
instalação de empresas tecnológicas; 

 “COWORKING” Implantar um espaço público de habitat de inovação chamado de Centro de 
Inovação/Coworking, ofertando à comunidade local acesso a wi-fi, impressoras 3D, computadores 
e mobília para postos de trabalho, além de cursos de capacitação para empreendedores, robótica, 
eletrônica e programação; 

 “E-COMMERCE” Estimular uma nova mentalidade industrial, comercial (e-commerce) e de 
serviços, buscando qualidade, produtividade, competitividade e parcerias, sintonizando com as 
tendências econômicas e tecnológicas mundiais; 

 “SALA DO EMPREENDEDOR” Fomentar o programa de estímulo ao crescimento dos MEI’s já 

estabelecidos, de modo a evoluírem para microempresa e assim gerar mais emprego. Implantar 

aceleradoras para MEI’s e empresa de pequeno porte; 

 “AGROINDÚSTRIAS” Incentivar as agroindústrias, aproveitando matérias primas locais na 

produção de queijos, salames, doces, bolachas, salgados, fruticultura e outros, priorizando 

cooperativas, associações e agentes econômicos locais; 

TURISMO 
 

 “ÓRGÃO DE TURISMO” Criar o Órgão Oficial de Turismo e o Plano Municipal de Turismo, celebrar 
convênios e parcerias da gestão com integração regionais de desenvolvimento do turismo e 
realizar o recadastramento no CADASTUR (Ministério do Turismo); 

 “PLANO DE MARKTING” Criar e implementar o Plano de Marketing e Comunicação utilizando a 
Marca Mangueirinha Turismo e criar Lei de uso da marca Mangueirinha Turismo; 

 “CONSERVAÇÃO DE ATRATIVOS” Desenvolver programa para planejar e ordenar a conservação de 
atrativos naturais e culturais tais como a Casa de Pedra, Águas do Monge João Maria e Pinheiro 
gigante na Reserva Indígena e incentivar o turismo rural, com a realização de trilhas, visitas as 
cachoeiras, entre outros, fomentado assim maior desenvolvimento ao produtor rural. Apoiar os 
grupos folclóricos de CTG locais e grupos indígenas; 

 “PRODUTOS TURÍSTICOS” Qualificar e potencializar o produto turístico no município, oferecendo 
ao mercado algo que pode ser adquirido e consumido, o que inclui objetos físicos, serviços, 
lugares e organizações, como souvenires para comercialização para turistas; 
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 “MANGUEIRINHA CIDADE BONITA” Investir no melhoramento da estética da cidade como 
atrativo turístico, revitalizando os monumentos, murais, bustos e esculturas em praças e parques 
inserindo painéis interpretativos para ampliar sua compreensão, instalando portais de entrada 
e/ou totens nas principais entradas do Município e implantar sinalização turística rodoviária; 

 “INFRAESTRUTURA TURÍSTICA” Melhorar os acessos aos pontos turísticos, levando infra-estrutura 
de pavimentação com pedras irregulares ou asfalto;  

 “MIRANTE DOS LAGOS” Implantação de mirantes nos pontos panorâmicos nas margens do lago 
da Usina de salto Segrego; 

 “PACOTES E ROTAS TURÍSTICAS” Fomentar a criação de pacotes turísticos vinculados, 
principalmente aos eventos locais de diversos segmentos iniciando a operação turística despertar 
interesse da iniciativa privada (eventos de turismo náutico, pesca, ecoturismo, birdwatching, 
enoturismo, turismo de aventura, tecnológico-científico, turismo de esportes como o cicloturismo, 
triatlo, caminhadas na natureza) promovendo o turismo de experiências; 

 “TURISMO INDÍGENA” Apoiar a estruturação da Terra Indígena de Mangueirinha como atrativo 
turístico natural voltado ao ecoturismo; 

 “CASAS DE VERANEIO” Incentivar o cadastro de casas de veraneio para locação de temporada, em 
corretores de imóveis e aplicativos/serviços colaborativos ou de economia compartilhada (Airbnb) 
eatualizar dados do município nos mapas da Open Street Maps e Google Maps incluindo atrativos 
e serviços turísticos; 

 “FESTIVAL GASTRONOMICO” Realizar o Festival Gastronômico incentivando o uso de ingredientes 
locais e receitas atreladas à cultura e história do município, com a criação de pratos típicos 
utilizando ingredientes da região como pinhão, mandioca, peixes incluindo o lambari e outras; 

 

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 
 

 “AGRICULTOR EMPREENDEDOR” Incentivar a agricultura familiar com cursos de administração 
voltado à agricultura criando condições para que pequenos e médios produtores rurais possam 
prover sua subsistência com o cultivo de suas terras, com acompanhamento e assistência técnica 
especializada, visando qualificá-los a empreender e dar orientações de comercialização, utilizando 
técnicas de readequação e reaproveitamento para fabricação de produtos como conservas, 
extratos, geléias, temperos, polpas, entre outros, buscando estimular o empreendedorismo e a 
redução do descarte de gêneros alimentícios; 

 “AGRICULTURA FORTE, FAMÍLIA FELIZ” Ampliar o programa de fortalecimento e incentivo de 
produção agrícola orgânica e leiteira dando continuidade ao Programa de Inseminação Artificial 
(PIA), incentivando e fomentando a aquisição de alimentos utilizados na merenda escolar de 
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produtores locais, fornecendo gratuitamente calcário e adubo para pequenos produtores rurais e 
fortalecendo a Feira do Agricultor; 

 “ÁGUA BOA, USO CONSCIENTE” Melhorar o sistema de abastecimento de água e desenvolver 

projetos de controle da qualidade da água, bem como incentivar a construção de cisternas para 

coleta de águas da chuva, fortalecer o programa de recuperação de nascentes e viabilizar recursos 

para perfuração de poços artesianos e rede de distribuição em localidades que necessitam. 

 “DA PORTEIRA AO GALPÃO” Ampliação as ações do programa, oferecendo subsídio ao produtor 
rural, para custeio da hora máquina, na construção e manutenção de serviços em suas 
propriedades; 

 “PATRULHA RURAL” Aquisição de máquinas e equipamentos composta por retro escavadeira, 

escavadeira hidráulica, pá carregadeira, caminhões, rolo compactador, utilizados nas melhorias 

nas propriedades rurais; 

 “AGRICULTURA FAMILIAR EQUIPADA” Aquisição de implementos agrícolas a serem definidos 

conforme necessidade da associação. Aquisição de Conjunto Frontal com Concha, equipamento 

versátil acoplado a tratores agrícolas de rodas, oferecendo soluções rápidas para carregamento e 

descarregamento de produtos, limpeza de buracos de silagem, pequenos nivelamentos de 

terrenos e movimentação de cargas, a serem cedidos em comodato para as Associações de 

Produtores Rurais; 

 “VIVEIRO MUNICIPAL” Implantação de um viveiro, objetivando o cultivo de mudas de porte 
arbóreo, flores, plantas ornamentais, plantas nativas para reflorestamento e plantas medicinais e 
realizar a integração das instituições de ensino com visitas ao viveiro e a outros espaços e reservas 
ambientais, para estimular as crianças ao cuidado, respeito e responsabilidade com o meio 
ambiente, compreendendo na prática como o meio ambiente contribui com a sobrevivência de 
todas as espécies; 

 “ARBORIZAÇÃO” Realizar a arborização urbana de acordo com o Plano de Arborização já 
aprovado; 

 “CINTURÃO VERDE” Recuperação de nascentes, corrigindo áreas degradadas por erosões e fazer o 
plantio de árvores, dentro das matas do nosso Cinturão Verde e nas margens dos rios Vila Nova e 
Portão; 

 “UNIDADES DE CONSERVAÇÃO NATURAL” Criar Lei de incentivo à implantação de Parques 
Municipais enquadrados como Unidades de Conservação (UCS), Reservas Particulares do 
Patrimônio Natural (RPPNs) podendo incluir a aquisição de áreas de Reserva Legal particulares 
com pagamento ao longo do recebimento de recurso do ICMS Ecológico; 
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 “CONSCIÊNCIA ECOLÓGICA” Promover caminhadas ecológicas com intuito educacional em 
parceria com as demais secretarias, para que o cidadão conheça suas belezas naturais e alerte a 
estes o interesse a preservação. 

 “SANIDADE ANIMAL” Criação de pasta para fiscalização sanitária de animais; 

 

BEM-ESTAR ANIMAL 
 

 “DIVISÃO DE BEM ESTAR ANIMAL” Criação de uma Divisão de Bem Estar Animal, junto a 
Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, visando uma gestão focada em maiores e melhores 
cuidados aos nossos animais; 

 “CANIL MUNICIPAL/CASA DE PASSAGEM” Estudo de viabilidade para construção do Canil 
Municipal/Casa de Passagem, construído pelo município e terceirizando a operacionalização a 
ONGs, por chamamento público, objetivando um atendimento e acolhimento de animais de 
pequeno porte; 

 “ADOÇÃO DE ANIMAIS” Apoio a eventos de adoção de animais, realizados regularmente, como 
objetivo a adoção dos animais abandonados. Os animais serão entregues castrados, vacinados, 
vermifugados e microchipados; 

 “LEI MUNICIPAL” Criação de Lei Municipal para aplicar sanções e penalidades administrativas a 
donos de animais domésticos que praticam o abandono e maus-tratos e a criadouros clandestinos, 
visando o combate a maus tratos e o resgate de animais nesta situação.  

 “MICROCHIP ANIMAL” Implantar um programa gradativo para microchipar os animais 
domésticos, possibilitando identificar seus antigos donos; 

 “COOPERAÇÃO COM ONG’s” Dar continuidade aos Termos de Cooperação com associações e 
ONG’s de Defesa e Proteção a animais. 

 

EDUCAÇÃO 
 

 “EDUCAÇÃO DE QUALIDADE” Constante avaliação de qualidade de modelos pedagógicos que 
visem um ensino de excelência e referência Nacional. Ampliar e melhorar na rede pública 
municipal de ensino como Programa de Acompanhamento Psicológico Individual para todos os 
alunos, com avaliação psicológica, intelectual e social. Cumprir as metas contidas no Plano 
Nacional de Educação (Lei nº 13.005/2014), melhorando a qualificação dos alunos, elevando a 
nota do IDEB para 8,0; 
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 “ESCOLA SEGURA” Sistema de monitoramento inteligente e informatizado para garantir mais 
segurança nas escolas. O projeto tem por objetivo, por meio de um software de gestão de 
imagens, realizar o videomonitoramento com tecnologia de alertas de intrusão e leitura facial, são 
câmeras de monitoramento que possuem leitura facial, ou seja, todas as pessoas que entram na 
escola têm o seu rosto gravado e indexado dentro de um sistema, que por meio de um software 
de gestão de imagens, faz o reconhecimento de todos que ali estão e por meio da inteligência 
artificial e consegue detectar pessoas estranhas no ambiente gerando, automaticamente, uma 
ocorrência na Polícia Militar que prontamente é acionada até a escola para verificar o que está 
acontecendo; 

 “FREQUÊNCIA CONTROLADA” Ofertar acesso a um aplicativo de celular para os pais ou 
responsáveis pelos alunos, onde poderão monitorar seus filhos no horário de entrada e saída da 
escola; 

 “CRECHE PARA TODOS” Garantir que toda criança tenha vaga e acesso ao estudo e a educação, 
ampliando o número de vagas nas creches, garantindo à população o direito a educação infantil, 
com isso, proporcionando aos pais melhoria nas condições de vida, uma vez que, possuindo um 
local seguro para seus filhos, poderão trabalhar e melhorar a renda familiar; 

 “PLANTÃO DE FÉRIAS NAS CRECHES” Estudo técnico para criação de “Plantão de Férias” em 
CMEI’s a ser implantado gradativamente, no período de férias dos professores, utilizando-se de 
professores substitutos temporários, visando apoiar e proporcionar mais tranquilidade aos pais 
que trabalham no período de férias escolares; 

 “ANALFABETISMO ZERO” Reduzir a taxa de analfabetos absolutos e analfabetos funcionais; 

 “ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL” Implementar gradativamente escolas em período integral, 
garantindo sempre a continuidade da educação de qualidade de forma inclusiva e diversa, 
ajudando com isso na formação intelectual, física, emocional, social e cultural de nossos jovens; 

 “INCLUSÃO DIGITAL” Implantação de inclusão Digital com reestruturação de laboratório de 
informática, laboratórios de Robótica e implantação de Lousa Digital; 

 “ESCOLA BONITA” Investir na reforma, manutenção e revitalização das Escolas e CMEI’s, novando 
o mobiliário, construindo refeitórios e climatizando as salas de aula. Ampliar a sede da Secretaria 
de Educação, com a construção de salas para atendimento da equipe multifuncional; 

 “MERENDA BOA” Acompanhamento e fiscalização para que a alimentação escolar seja provida 
com a qualidade e nutrição necessárias, priorizando sempre a aquisição de alimentos orgânicos 
(frutas, verduras, ovos, etc.) com produtores locais, o que contribuirá para a concentração de 
renda local e incentivo aos pequenos produtores rurais hortifrutigranjeiros; 
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 “VALORIZAÇÃO PROFISSIONAL” Valorizar e respeitar os profissionais de educação avaliando junto 
à classe, possibilidades de melhorias em seus planos de carreira e promovendo cursos de 
atualização de forma continua, objetiva e de qualidade, com as seguintes ações; 
 

 “GRATIFICAÇÃO POR DESEMPENHO” Estudar e implantar através de Lei específica, o rateio entre 
os servidores da rede pública de educação municipal, os valores recebidos através do repasse dos 
recursos recebidos do VAAR (Valor Aluno Ano por Resultados), que é um valor transferido 
pelo governo federal, junto ao Fundeb, para as redes que promoverem melhoria de gestão e 
alcançarem resultados de redução de desigualdades educacionais; 
 

 “SAÚDE MENTAL” Oferecer atendimento à saúde mental, emocional, cognitivo e físico aos 
profissionais da educação, promovendo melhoras na qualidade de vida desses profissionais tão 
valorosos à toda população;  

 
 “JOGUINHOS ESCOLARES” Realizar os Joguinhos Escolares do Ensino Fundamental em parceria 

com a Secretária de Esportes e Cultura;  

 “ALUNO CONSCIENTE” Implementar campanhas educativas periodicamente nas escolas, sobre 
temáticas relacionadas à segurança, meio ambiente, saúde, prevenção às drogas, trânsito e outros 
temas sociais;  

 “UNIFORME PARA TODOS” Garantir o fornecimento de uniformes e materiais escolares, 
assegurando sua qualidade e prazos de entrega; 

 “TRANSPORTE SEGURO” Garantir transporte escolar digno e eficiente, com segurança aos alunos 
que se deslocam das comunidades e bairros até a escola, com renovação constante da frota de 
ônibus escolar e instalar pontos de ônibus em localidades ainda não atendidas; 

 “VIAGEM TRANQUILA” Aquisição ou recebimento por doação de um ônibus rodoviário turismo, 
para transporte de alunos e professores, para a realização de cursos e visitações, proporcionando 
mais conforto e segurança para os usuários; 

 “ELEIÇÃO DE DIRETORES” Implementação de critérios técnicos para a escolha de diretores a 
serem definidos e discutidos com a comunidade escolar a ser utilizado nas eleições de diretores da 
Rede Municipal de Ensino; 
 

 “EDUCAÇÃO PARTICIPATIVA” Fortalecer a gestão democrática da educação garantindo a 
articulação com a sociedade civil, fortalecendo o Conselho Municipal de Educação e conselhos 
escolares; 
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CULTURA 
 

 “INCENTIVO A CULTURA” Criação da lei de incentivo a artistas locais visando a execução de 
projetos como cursos, performances, espetáculos, filmes, gravações de áudios, publicação de 
livros, atingindo todas as áreas artísticas vigentes. Oferta de aulas de artesanato em geral, música, 
dança, pintura, teatro, escrita criativa, entre outros ecriação do Grupo de Teatro e Coral 
Municipal. 

 “CULTURA NA WEB” Criação de site específico ou novo espaço no atual site da prefeitura para 
divulgação de eventos culturais, festas tradicionais, festivais, festas da cidade, entre outros; 

 “EVENTOS CULTURAIS E COMEMORATIVOS” Criação de feiras e festivais como, feira do 
artesanato, gastronômica, festival de cultura popular, bandas de garagem, encontro de 
motociclistas, encontro de carros antigos, entre outros, podendo ocorrer em datas distintas ou 
simultâneas e espaços itinerantes. Apoio e manutenção de projetos culturais e eventos já 
existentes como: Expomang, Marcha para Jesus, Festival Valores de Nossa Terra, Mateada 
Cultural, Desfile de 7 de setembro, Semana Cultural Indígena, Semana Farroupilha, Dia da Criança, 
Páscoa, Natal e realização de eventos integrados com o comércio, como a Noite Cultural, a ser 
realizada na Rua Duque de Caxias, em frente a Feira do Produtor Rural, com venda de alimentos 
bebidas pelos feirantes nos boxes da feira e em Food-truk’s por comerciante locais; 

 “CULTURA NOS BAIRROS” Evento itinerante visando a valorização com gratificação para os 
artistas com apresentações de dança, teatro e música que ocorrerão em espaços como feira do 
produtor, praças, bairros e distritos; 

 “MUSEU MUNICIPAL” Resgate dos patrimônios materiais e imateriais do Município como a 
construção do Museu Municipal e resgate histórico envolvendo a comunidade em geral, buscando 
apoio do Governo Estadual, com a restauração e tombamento da Casa de Pedra e com a 
elaboração de um plano de acesso para visitação; 

 “INCLUSÃO COM DANÇA” Instituir projetos com aulas de danças tradicionais gaúchas e outros 
ritmos, com ações educativas, assistenciais e culturais para crianças do município em parceria com 
Centros de Tradições Gaúchas (CTG) e outras associações ou ONG’s Culturais;  

 “CINEMA” Reforma e ampliação dos serviços no Centro de Eventos Darcy Gubert, com a instalação 
de telões de LED e sonorização de qualidade, visando atividades culturais como cinema, 
apresentação de orquestras entre outras manifestações culturais. 
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ESPORTE E LAZER 
 

 “ESPORTE 100%” Apoio à todas as modalidades de esportes em nosso município como futsal, 
futebol, vôlei, artes marciais, tênis de mesa, handebol, basquetebol, ciclismo, atletismo, peteca, 
bocha, entre outros. Realização de eventos esportivos como campeonatos de futebol, futsal, 
corridas de rua e eventos ciclísticos, rua do lazer com várias modalidades esportivas no mesmo 
evento, entre outros e apoiar a participação nos campeonatos regionais e jogos escolares;  

 “ESPORTE PARA TODOS” Disponibilização de profissionais de educação física e fisioterapeutas 
para orientação à prática esportiva em espaços públicos, formando grupos de pessoas de acordo 
com faixa-etárias de idade, incentivando, com isso melhor alcance de bons resultados (parcerias 
com academias). Ampliação de avaliações físicas e monitoramento da população de forma 
gratuita; 

 “ESCOLINHAS” Ampliar a oferta de vagas nas Escolinhas Municipais de Esportes; 

 “TRANSPORTE ATLETA” Promover transporte de atletas do Município, que representarão nossa 
cidade em competições intermunicipais de acordo com um calendário de eventos esportivos que 
deverá ser elaborado no início de cada ano.Aquisição ou recebimento por doação de um ônibus 
rodoviário turismo, para transporte de atletas, proporcionando conforto e segurança; 

 “BOLSA ATLETA” Criação e implantação do programa visando proporcionar um auxílio para a 
formação dos atletas que representam o município nas diversas modalidades esportivas, além de 
apoiar e incentivar a prática do esporte, concedido através de edital para seleção de atletas; 

 “LAZER PARA TODOS” Implantação de áreas de lazer e práticas esportivas nas localidades de 
Distrito de Covó, Morro Verde, Reserva Indígena, Bairro Gomes/Portugal e outros locais a serem 
definidos; 

 “COMPLEXO ESPORTIVO REVITALIZADO” Modernização do Complexos Esportivo com Iluminação 
de LED no campo e melhorias nas arquibancadas e vestiários e reforma nos parquinhos infantis e 
áreas de lazer já existentes; 

 “CORRE MANGUEIRINHA” Construção de uma “Pista de Atletismo” no Estádio Municipal, com piso 
adequado para a prática de esportes, a ser escolhido após estudos técnicos e orçamentários, entre 
o Piso Tartan e o Piso Sintético Tipo “Sandwich”, ambos oferecendo uma superfície resistente e 
antiderrapante, conhecido por sua durabilidade e capacidade de absorver impacto, reduzindo o 
risco de lesões; 

 “PEDALA MANGUEIRINHA” Instalação de espaço denominado “Ponto do Pedal”, que será ponto 
de encontro para ciclistas, que contará com bicicletário, bebedouros, bancos e mesas para que os 
ciclistas possam descansar, comer e se hidratar em um ambiente agradável; 

 “VOA MANGUEIRINHA” Construção de uma “Rampa de Decolagem e Pouso” de Parapente ou 
Paramotor, em área segura a ser definida por estudos técnicos, que permita a prática de VooLivre, 
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que pode ser praticado tanto para recreação quanto para competição, sendo considerado um 
esporte radical de muito atrativo turisticamente; 

 “ACELERA MANGUEIRINHA” Construção de uma “Pista de Automobilismo”, seguindo normas da 
Confederação Brasileira de Automobilismo (CBA) e Federação Paranaense de Automobilismo 
(FPA), que será usada para realização de provas de kart, arrancada, cavalo de aço, campeonatos 
de som e rebaixados, além de encontros de carros e motos antigos e feiras do setor automotivo;  

 “ARTES MARCIAIS E MEDITAÇÃO” Construção de “Centro de Treinamento Integrado de Artes 
Marciais” com uma infra-estrutura completa para os treinamentos e implantação de diversas 
modalidades, com uma área ao ar livre, para atividades físicas complementares (alongamentos, 
yoga, meditação, entre outras);  

 “CENTRO INTEGRADO ESPORTIVO E CULTURAL” Aquisição ou recebimento por doação da Sede do 
Clube Planalto do Iguaçu, para adaptação de um “Centro Integrado de Atividades Esportivas e 
Culturais”, contendo piscina coberta e aquecida, quadra de vôlei de areia, quadra esportiva 
coberta, pista de bolão, salas para projetos, salão de eventos e bailes e refeitório. 

 

SAÚDE 
 

 “OTIMIZAÇÃO DE ESPAÇOS” Adequação dos espaços públicos de atendimento, tais como no 
Centro de Especialidades médicas, com implantação de ala pediátrica e outras melhorias para 
proporcionar um atendimento digno à toda população usuária do sistema público de saúde, 
proporcionando ao cidadão a realização de consultas, procedimentos, realização de exames e 
retirada de medicamentos de forma rápida, respeitosa e humanizada; 

 “CADASTRO SUS” Atualização do cadastro dos usuários do SUS (Sistema Único de Saúde) visando a 
reorganização das regiões de atendimento de acordo com o zoneamento dos bairros, ou seja, a 
população terá atendimento a unidade de saúde mais próxima de sua residência; 

 “LISTA DE ESPERA ZERADA” Implantação imediata do controle e gestão da demanda reprimida de 
atendimentos e realização de exames preventivos para homens e mulheres (mamografia, 
Papanicolau, câncer de pele, bucal, urologia, etc.), com enfoque na prevenção e promoção da 
saúde da população, implementando protocolos e diretrizes voltados à população alvo a fim de 
poupar tempo, recursos, e oferecer um diagnóstico rápido e resolutivo. 

 “AGENDAMENTO DIGITAL” Aplicativo digital onde a população terá acesso à um sistema unificado 
de atendimento, possibilitando o agendamento de consultas e direcionamento para a Unidade de 
Saúde referência. Investir na informatização e integração de toda Rede de Atendimento à Saúde; 

 “FARMÁCIA CENTRAL” Realizar um estudo para ampliar o horário de atendimento na farmácia 
central e buscar solução junto ao CRF - Conselho Regional de Farmácia para implantar uma 
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farmácia no Hospital São Judas Tadeu, realizando a entrega do medicamento assim que o paciente 
tenha alta ou tenha realizado sua consulta;  

 “ATENDIMENTO EM CASA” Implantação do Serviço de Atenção Domiciliar (SAD) para a população 
idosa e portadora de deficiências físicas e mentais, sem condições de mobilidade, com 
atendimento domiciliar de médicos da família, cuidados paliativos, enfermeiros, técnicos em 
enfermagem, etc.; 

 “FORMAÇÃO DE CUIDADORES” Promover treinamentos e oficinas com familiares, cuidadores e 
responsáveis, com temas relacionados a segurança do paciente no lar, promoção da saúde, 
prevenção, tratamento e reabilitação em domicílio;  

 “PRÓTESES DENTÁRIAS” Aprimorar o programa de fornecimento de próteses dentárias, através da 
adesão ao programa “Brasil Sorridente” e reestruturando o programa e atualizando a lista de 
espera, buscando mecanismos de controle de qualidade e de distribuição, inibindo o mau 
funcionamento do programa. Realizar chamamento público através de credenciamento de Clínicas 
Odontológicas instalada sem nosso município, dando oportunidade a profissionais odontólogos de 
Mangueirinha, trazendo facilidades para os pacientes; 

 “SAÚDE PREVENTIVA” Programas de Prevenção da saúde da população, incluindo pessoas 
portadoras de doenças transmissíveis e doenças raras e degenerativas.  

 “VALORIZAÇÃO PROFISSIONAL” Valorizar os servidores públicos municipais com as seguintes 
ações: 

• “ESF”: Melhoria, manutenção e ampliação do ESF - Estratégias de Saúde da Família, buscando uma 
valorização dos servidores com gratificação por produtividade de acordo com a legislação federal;  

• “Educação Continuada”: Implantação de cursos EAD aos profissionais da saúde, visando a 
qualificação contínua destes e também melhorias na evolução profissional; 
 

 “TRANSPORTE DE QUALIDADE” Melhorias no transporte de pacientes que necessitem de 
deslocamento para atendimento, incluindo ônibus, vans, ou carro devidamente higienizados; 

 “MULHERES DE FIBRA” Construir ou adequar um espaço próprio e melhorar o programa do grupo 
terapêutico de mulheres com Fibromialgia, desenvolvendo estratégias para superar os obstáculos 
da doença, com orientações, troca de experiências, suporte psicológico e contratação de um 
fisioterapeuta; 

 “CAMPANHAS DE CONSCIENTIZAÇÃO” Promover campanhas de conscientização de: 
• “Vacinação”: Atingir as metas de vacinação, tanto nas campanhas nacionais, quanto nas 

regulares, inclusive criando banco de dados que possam disparar mensagens aos cidadãos 
alertando sobre vencimentos de vacinas; 

• “Dengue”: Atuação constante no combate à dengue e demais epidemias; 
• “Higiene Bucal”: Cuidados com a higiene bucal de crianças e comunidade carente através de 

parceria com a Secretaria de Educação; 
• “Doação de Sangue”: Incentivar a doação de sangue nos hemocentros fazendo parcerias com 

empresas, igrejas, clubes de serviços, ONG’s, etc.; 
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 “TELEMEDICINA” Implantação de sistema de telemedicina, o qual irá permitir a realização de 

atendimento de pacientes do Sistema Único de Saúde (SUS) a distância em especialidades; 

  “CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE” Apoiar o Conselho Municipal de Saúde com capacitação dos 
conselheiros, incentivo à participação em eventos de saúde pública e às iniciativas dos 
conselheiros. 

ASSISTÊNCIA SOCIAL E PROTEÇÃO À FAMÍLIA 
 

 “PROJETOS E PROGRAMAS SOCIAIS” Promover projetos e programas sociais seguintes: 
• Reintegração de pessoas desempregadas e/ou portadoras de deficiências físicas ao mercado; 
• Programas de combate ao Abuso e à Exploração Sexual de Crianças e Adolescentes; 
• Orientar pessoas portadoras de doenças crônicas quanto aos seus direitos, tais como na aquisição 

de veículos novos, isenção de IPI, isenção de IOF, etc.; 
• Campanhas anuais tais como, Campanha do Agasalho, Campanha Nacional de Erradicação do 

Trabalho Infantil, Campanha Natal Sem Fome, entre outras; 
• Realizar ações e campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com deficiência; 
• Fomentar o programa de políticas de segurança alimentar e nutricional; 
• Ampliar o programa Casamento Comunitário, para pessoas carentes; 
• Priorizar ações de prevenção às drogas e atenção a família com promoção integrada nas áreas de 

assistência social, cultural, educação, esporte, lazer e saúde; 
• Desenvolver um projeto em parceria com o terceiro setor para propagar ações juvenis nos 

diversos bairros, espaços e públicos; 
• Fomentar e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra todas as formas de 

violência decorrentes de negligência, abuso, maus-tratos, exploração sexual e crueldade; 
• Projetos socioeducativos para crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade; 

 
 “CARTÃO CIDADÃO MANGUEIRENSE” Criação de um Cartão Cidadão Mangueirense para famílias 

identificadas em situação de extrema pobreza; 

 “LIXO POR VERDURA” Desenvolver um projeto para as trocas de lixo reciclável por alimentos 
saudáveis à população de baixa renda, em parceria com feirantes e pequenos produtores rurais 
locais, o que beneficiará famílias em estado de vulnerabilidade e fomentará a agricultura familiar; 

 “DIAGNÓSTICO SOCIAL” Realização de diagnóstico social com levantamento de dados, 
objetivando melhorar as informações já existentes a fim de obter números detalhados de pessoas 
empregadas, desempregadas, informações de gêneros, escolaridade, idade e qualificação 
profissional; 

 “CASA PRÓPRIA” Instituir o Programa de Habitação Municipal, para a construção de casas 
populares a população em vulnerabilidade social, através de parcerias com os Governos Federal e 
Estadual; 
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 “COMPANHIA DE HABITAÇÃO MUNICIPAL” Criação da Companhia de Habitação do Município de 
Mangueirinha, com um aporte financeiro do município sendo criando um fundo rotativo que 
possibilitará a construção de novas residências e a melhoria das residências existentes; 

 “REURB” Ampliação do projeto de Regularização Fundiária Urbana (REURB), abrangendo mais 
bairros e localidades, com a finalidade de incorporar as ocupações clandestinas ou irregulares ao 
ordenamento territorial urbano e documentar os ocupantes, com medidas jurídicas, urbanistas, 
ambientais e sociais; 

 “VALORIZAÇÃO PROFISSIONAL” Concurso específico ou reestruturação do organograma, criando 
vagas para profissionais de Educação Física, para trabalhar com os idosos; 

 “QUALIFICAÇÃO E CAPACITAÇÃO CONTINUADA” Ofertar cursos de capacitação nas seguintes 
áreas: 

• Capacitar familiares aos cuidados de pessoas idosas; 
• Qualificação específica continuada dos Conselheiros Tutelares; 
• Formação continuada aos profissionais e técnicos da equipe da Secretaria de Assistência Social; 

 
 “DIREITO ADQUIRIDO” Garantir que a criança e adolescente tenham seus direitos constitucionais 

contidos no ECA (Estatuto da Criança e do Adolescente) devidamente cumpridos e respeitados; 

 “ADOLESCENTE QUALIFICADO PARA O TRABALHO” Realizar em conjunto com o Poder Judiciário e 
Ministério Público a implantação de cursos profissionalizantes como medidas socioeducativas para 
adolescentes em conflito com a lei, para que esses sejam recuperados e reinseridos ao meio 
social; 

 “PRIMEIRO EMPREGO” Implementar, em parceria com o setor privado, o projeto “Primeiro 
Emprego”, com o objetivo de oferecer qualificação sócio profissional a jovens de 16 a 24 anos, 
desempregados, estabelecendo uma renda de até meio salário mínimo;  

 “CONSELHOS MUNICIPAIS” Criar espaços individualizados para os Conselhos Municipais 
vinculados ao atendimento das Políticas Públicas da Assistência Social, com sala contendo espaço 
amplo para reuniões e escritório com equipamentos adequados para manter a eficiência e 
qualidade nos serviços. Valorizar o trabalho desenvolvido pelas entidades sociais e apoiar e dar 
subsídios aos conselhos municipais da pessoa idosa, da pessoa com deficiência e da política 
antidrogas; 

 “CENTRO DE CONVIVÊNCIA DO IDOSO” Implantação do Centro de Convivência do Idoso (CCI) 
buscando parceria junto ao Governo do Paraná, contendo praça de convivência, biblioteca, sala de 
informática, academia ao ar livre, horta comunitária, salão de festas, aulas (música, dança, 
alfabetização, meditação, artesanato, dentre outros), oficina de trabalhos manuais e piscina para 
hidroginástica; 

 “CONSTRUÇÕES, REFORMAS E AMPLIAÇÕES” Melhorar, adaptar e ampliar dos seguintes espaços: 
• Sede da secretaria de Assistência Social, com a construção de um auditório; 
• Casa Lar; 
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• Projeto Cascia; 
• Clube dos Idosos, com área ampla, arejada e com segurança, para a realização de eventos; 
• Brinquedoteca para atender as crianças que utilizam os serviços ofertados pela Assistência 

Social; 

 “VIAGEM TRANQUILA”: Aquisição ou recebimento por doação de ônibus exclusivo para os idosos, 
para atender a demanda do transporte municipal, bem como para viagens para outros municípios; 

 “FROTA RENOVADA”: Renovar a frota de veículos, trazendo segurança dos servidores e usuários, 
bem como focando na economicidade do município. 

POLÍTICAS PÚBLICAS PARA MULHERES 
 

 “CEAM - Centro Especializado de Atendimento à Mulher” implantação desta estrutura de 
atendimento que oferece assistência especializada e acolhimento a mulheres em situação de 
violência ou que necessitam de apoio em questões relacionadas aos seus direitos e bem estar; 

 “PROGRAMAS SOCIAIS” Dar continuidade aos programas sociais implantados, ampliando e 
ofertando local e profissionais capacitados e de diversas áreas, tais como psicólogos, médicos, 
advogados, promovendo parcerias com instituições de ensino público/privado, para realização de 
atendimento às mulheres vítimas de violência doméstica (Lei Maria da Penha), visando minimizar 
danos que possam ter sofrido, bem como atuar na prevenção de problemas ainda maiores, 
reduzindo o índice de violência contra a mulher; 

 “CLUBE DE MÃES” Apoio, valorização e fortalecimento dos Clubes de Mães com ações como: 
• Auxilio na reformulação dos estatutos e regimento interno dos clubes; 
• Construção reforma e ampliação dos clubes de mães, 
• Aquisição de mobiliários, utensílios domésticos, eletrodomésticos e equipamentos; 
• Aquisição de brindes para promoções e eventos; 
• Oferta de um kit audiovisual, com caixa de som, microfone e televisão; 
• Realização de viagens e passeios para as integrantes dos clubes; 
• Promover cursos de treinamento e desenvolvimento para integrantes.    

 “CAMPANHAS DE CONSCIENTIZAÇÃO” Ampliar as campanhas de combate à violência contra a 

mulher, campanhas de conscientização pública sobre questões de gênero, como igualdade salarial, 

combate ao assédio, desconstrução de estereótipos de gênero, entre outros; 

 “ÔNIBUS LILÁS” O objetivo do projeto é oferecer um ambiente de fortalecimento da rede de 

proteção às mulheres, com dois consultórios, onde as mulheres podem fazer as denúncias e são 

acolhidas pelas psicólogas. As vítimas recebem orientação jurídica; 

 “HUMANIZAÇÃO FEMININA” Garantir o atendimento integral, humanizado e de qualidade às 
mulheres em situação de violência, bem como desenvolver programas que contribuam para 
reestruturação das mulheres vítimas de violência; 
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 “FEIRA DA MULHER” Fomentar a realização de Feiras de artesanato e culinária; 

 “EVENTOS E PROMOÇÕES” Promover e apoiar eventos, cursos e palestras de iniciativa por parte 
de associações sem fins lucrativos e empresas privadas que tenham por objetivo a promoção dos 
direitos das mulheres; 

 “MULHER EMPREENDEDORA” Fomentar parcerias com empresas privadas, instituições de ensino, 
MEI’s, Cooperativas, e outros órgãos para inserir a mulher no mercado, dando autonomia 
econômica e promover iniciativas para a inclusão social de mulheres de baixa renda no mercado 
de trabalho, proporcionando-lhes capacitação para o desenvolvimento de atividade produtiva; 

 “MULHER CAPACITADA” Oferecer cursos e workshops para capacitar mulheres em habilidades 

profissionais, empreendedorismo, gestão financeira e liderança, visando aumentar sua 

independência econômica, adquirir máquinas e equipamentos para facilitar as oficinas de 

artesanato e culinária; 

 “EDUCAÇÃO FEMININA” Desenvolver programas educacionais para conscientizar sobre direitos 

das mulheres, igualdade de gênero, saúde reprodutiva, prevenção da violência, e outros temas 

relevantes; 

 “MULHER MÃE” Criar grupos de apoio para mães, oferecendo orientação sobre cuidados infantis, 

saúde materno-infantil, educação parental e acesso a serviços de creche; 

 “MULHERES DO CAMPO” Desenvolver programas específicos para atender às necessidades das 

mulheres que vivem em áreas rurais, incluindo acesso à saúde, educação, infra-estrutura básica e 

oportunidades de geração de renda; 

 “MULHERES NA POLÍTICA” Desenvolver programas para incentivar a participação das mulheres na 

política, oferecendo treinamentos em liderança, suporte para candidaturas e promoção de 

espaços de representatividade; 

 “MULHERES COM DEFICIÊNCIAS” Desenvolver programas específicos para atender às 

necessidades das mulheres portadoras de deficiências, garantido seu acesso a serviços e 

oportunidades; 

 “MULHER INDÍGENA” Construção de um Clube de Mãe na sede Campina dos Índios e um na 

Comunidade de Paiol Queimado, trazendo dignidade e valorizando a mulher indígena, 

possibilitando a realização de cursos e eventos nestas localidades; 

PLANEJAMENTO E URBANISMO 
 

 “CIDADE BONITA” Elaborar um estudo técnico para investimentos na estrutura arquitetônica e 
paisagística do município, melhorando o aspecto visual e promovendo a modernização, 
embelezamento, melhorando a trafegabilidade e acessibilidade na cidade, promovendo tais obras: 
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• Portais de entradas nos dois acessos a cidade; 
• Revitalização de praças públicas; 
• Implantação de ciclovias interligando os bairros ao centro;  
• Construção de um lago artificial, com praça, parquinho infantil, academia ao ar livre, concha 

acústica e pista de caminhada; 
• Revitalização da Praça da Prefeitura Municipal; 
• Instalação de lixeiras, para coleta seletiva de lixo; 
• Instalação de pontos de ônibus; 
• Construção e reforma das calçadas em parceria com os munícipes; 
• Arborização conforme plano de arborização aprovado; 
• Implantação de faixas elevadas para pedestres nas escolas municipais; 
• Melhorar a sinalização e placas indicativas; 

 “NOVA AVENIDA IGUAÇU” Elaborar um projeto arquitetônico e estudo de trafegabilidade para 
discutir juntamente com a sociedade, principalmente com os comerciantes e Polícia Militar, a 
modernização, reformulação e alteração na Avenida Iguaçu, mudando os estacionamentos para o 
canteiro central, incluindo ciclovia e faixas elevadas, possibilitando um aumento de vagas de 
estacionamento e proporcionando segurança aos ciclistas e pedestres;   

 “DUPLICAÇÃO ACESSO PARQUE INDUSTRIAL” Duplicação da Rodovia Miguel Aguiar - PR 459 
partindo da lombada de acesso a cidade até o trevo do novo Contorno Noroeste, trazendo mais 
segurança aos motoristas e pedestres que utilizam este trajeto, principalmente para acessar o 
Parque Industrial Waldemar Bendlin; 

 “MODERNIZAÇÃO DO PARQUE DE EXPOSIÇÕES” Ampliação e modernização do Parque de 
Exposições Miguel Arlei Reis, com estrutura permanente para realização de shows, rodeios, tiros 
de laço, eventos agrícolas, festivais culturais, encontro de carros antigos e motocicletas, entre 
outros, necessariamente por meio de parceria pública estadual e privada, o que irá contribuir para 
a realização de novos negócios, atrair novos investimentos, qualidade de vida, dentre outros 
benefícios à população; 

 “FROTA RENOVADA” Renovar a frota, comprando veículos e equipamentos utilitários, como 
camionete, caminhão e mini escavadeira, escavadeira hidráulica de pequeno porte, para atender 
as demandas de limpeza urbana, arborização, podas, tubulação de águas pluviais, reparos nas ruas 
e demais demandas administrativas; 

 “FALA CIDADÃO” O aplicativo é um sistema onde os moradores de Mangueirinha, poderão entrar 
em contato direto com a administração, requisitando a resolução de problemas como buracos nas 
ruas, bocas de lobo entupidas, entre outros. A Secretaria responsável pelo serviço terá 72 (setenta 
e duas horas) para resposta e/ou solução; 

 “CIDADE CONECTADA” Implementar programa para tornar a cidade interligada e conectada a com 
instalação de WIFI (internet móvel) nos principais pontos e praça da cidade para facilitar 
comunicação e interação da população acompanhando as novas tecnologias; 
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 “RECICLA ENTULHOS” Iniciar um programa para reciclagem de entulho, possibilitando um possível 
reaproveitamento do material coletado;  

 “ATERRO RECUPERADO” Melhorar e recuperar o aterro sanitário e arborizar conforme as normas 
estabelecidas pelos órgãos oficiais;  

 “TERRENO LIMPO” Promover a manutenção e limpeza dos terrenos urbanos vazios, com o 
objetivo de prevenir a propagação de doenças infecciosas, pois o acúmulo de lixo pode atrair 
insetos e roedores que podem transmitir doenças para os seres humanos; 

 “COLETA DE LIXO” Garantir a coleta de lixo domiciliar em todo o município e retomar a coleta 
seletiva e realizar campanhas de conscientização, juntamente com empresários, comerciantes, 
clubes de serviço, escolas, etc.; 

 “ECO-PONTO” Implantação de PEVs (Pontos de Entrega Voluntária) para resíduos de construção 
civil, volumosos (sofás, máquinas domésticas, etc.), recicláveis e produtos pós-consumo (pilhas, 
baterias, óleos, etc.), buscando também parceria com a iniciativa privada; 

 “ENERGIA LIMPA” Implantação de Usinas ou Placas de Energia Solar nos prédios públicos, 
buscando economicidade e sustentabilidade, ajudando a preservar o Meio Ambiente; 

 “CEMITÉRIO CONSERVADO”: Melhorias nos cemitérios municipais, com a construção de muros, 
calçadas, melhorar as vias internas e implantação de iluminação pública;  

 “TRILA DOS IPÊS”: Construção da trilha dos Ipês, nas áreas urbanizadas nas margens do Lago da 
Usina de Salto Segredo a qual terá inclusão de calçada, ciclovia, pista de caminhada e pontos de 
parada;  

RESERVA INDÍGENA 
 

 “URBANIZAÇÃO - CAMPINA DOS ÍNDIOS” Pavimentação com pedras poliédricas irregulares 
(calçamento) ou asfaltamento na Campina dos Índios, com inclusão de calçadas, iluminação e 
arborização, trazendo mais beleza e principalmente segurança para os pedestres; 

 “CALÇAMENTO NA ÁGUA SANTA” Pavimentação de forma gradativa e contínua, com pedras 
poliédricas irregulares (calçamento), nas estradas que liga a Campina dos Índios até a Comunidade 
de Água Santa;  

 “CLUBE DE MÃES INDÍGENA” Construção de Clube de Mãe na sede Campina dos Índios e Paiol 

Queimado, trazendo dignidade e valorizando a mulher indígena, possibilitando a realização de 

cursos e eventos nestas localidades; 

 “CRECHE INDÍGENA” Fomentar junto aos Governos Estadual e Federal, recursos financeiros para a 

construção de uma creche, que possa atender a demanda das mães e pais que trabalham e não 

tem onde deixar seus filhos; 
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 “CASA DO ÍNDIO E MÓDULOS SANITÁRIOS” Fomentar junto aos Governos Estadual e Federal, 

Ministério dos Povos Indígenas, Ministério do Desenvolvimento Regional, Secretaria de Estado dos 

Povos Tradicionais e Cohapar, recursos financeiros para a construção de casas e módulos 

sanitários; 

 “QUIOSQUE DA CULTURA INDÍGENA” Construção de um espaço para a venda de produtos e 
artesanatos indígenas da cultura Caingangue e Guarani e visitação de turistas, buscando parcerias 
com as associações e ONG’s para a exposição e venda dos artesanatos e produtos na cidade de 
Mangueirinha e pela internet através de vendas online (e-commerce) com a criação de um site 
específico; 

 “TURISMO INDÍGENA” Apoiar a estruturação da Terra Indígena de Mangueirinha como atrativo e 
turístico natural voltado ao ecoturismo, implantando trilhas ecológicas e pontos de visitação de 
modo que não interfiram na vida cotidiana e cultural dos povos indígenas; 

 “CICLOVIA NA RODOVIA PR 281” Articular junto ao Governo do Estado e DER, para a construção 
de uma ciclovia e faixa de pedestres, nas margens da rodovia que passa pela Campina dos Índios 
com aproximadamente 500 metros de extensão, da primeira lombada até a última lombada, com 
proteção lateral na rodovia, para o trânsito seguro e acessibilidade necessária para locomoção de 
cadeirantes, ciclistas e pedestres; 

 “UNIFORME ESCOLAR” Em parceria com os órgãos governamentais ofertar a alunos da Reserva 
Indígena de Mangueirinha, uniformes e materiais escolares, assegurando sua qualidade e prazos 
de entrega; 

 “TRANSPORTE ACADÊMICO” Ofertar transporte acadêmico gratuito para indígenas que estudam 

nas cidades de Chopinzinho, Coronel Vivida, Pato Branco de acordo com a Lei de Incentivo 

Acadêmico; 

 “INDÍGENA PARTICIPATIVO” Incluir representantes dos Povos Indígenas nos diversos conselhos 
municipais e também no quadro de servidores do município, fazendo estudo para a 
reestruturação da Estrutura Administrativa com a inclusão de cargo ou função específica para 
tratar dos Povos Indígenas; 

 “ESPORTE E LAZER INDÍGENA” Revitalização do ginásio de esportes da Campina dos Índios com 
Iluminação de LED e melhorias nas arquibancadas, instalação de uma academia ao ar livre e um 
parquinho infantil na sede; 

 “ÁGUA BOA” Recuperar as áreas de nascentes atingidas pela erosão, fazendo o plantio de árvores 
no entorno dos rios, melhorando o sistema de abastecimento desenvolvendo projetos de controle 
da qualidade da água. Viabilizar recursos para perfuração de poços artesianos e rede de 
distribuição. Realizar campanhas de conscientização do uso da água;  
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 “VIVEIRO E REFLORESTAMENTO” Melhorar e readequar do viveiro, objetivando o cultivo de 

mudas de espécies nativas, principalmente o pinheiro araucária e a erva mate, fomentando o 

reflorestamento e recuperando áreas degradadas, promovendo a preservação da biodiversidade; 

 “AGROECOLOGIA INDÍGENA” Em parceria com ONG’s e órgãos governamentais fomentar a 
Agroecologia desempenhando papel fundamental na transformação da agricultura convencional 
em um sistema sustentável. Promovendo a conservação dos recursos naturais, reduzindo a 
dependência de insumos químicos, protegendo o meio ambiente e promovendo a qualidade de 
vida das futuras gerações, baseado nos seguintes pilares: socialmente justa, economicamente 
viável e ecologicamente sustentável; 

 “HORTIFRÚTI DE QUALIDADE” Ampliar o programa de fortalecimento e incentivo à produção 
hortifrúti orgânico, realizando a aquisição de hortaliças, legumes, verduras e frutas utilizadas na 
merenda escolar, fornecendo gratuitamente insumos e assistência técnica na construção estufas; 

VIAÇÃO E OBRAS RURAIS 
 

 “SETORIZAÇÃO DAS VIAS RURAIS” Dividir os trabalhos de recuperação das estradas rurais de 
forma estratégica em lotes que serão pré-definidos pela gestão através de estudos técnicos de 
acordo com as características locais de cada terreno, como tipo de solo, declividade, sistema de 
drenagem das águas da chuva, entre outros fatores, montando equipes de trabalho que serão 
responsáveis pela manutenção do trecho sendo que os mesmos servidores sempre farão a 
manutenção no trecho estipulado, possibilitando uma avaliação por produtividade e qualidade 
dos serviços, com consequente gratificação aos servidores em razão do desempenho da função e 
dos resultados apresentados; 

 “PROJETO ESTRADA BOA” Consiste levantamento, cadastro e controle de estradas rurais, por 
meio de um sistema georreferenciado, possibilitando visão clara e rápida da situação das estradas 
em um nível gerencial resumido e detalhado, facilitando na decisão de medidas para manutenção 
das estradas, sendo atualizado as informações, com a identificação geográfica diretamente no 
mapa georreferenciado, com emissão de relatórios gráficos e textuais; 

 “PROJETO ASFALTO NO CAMPO” Consiste em um projeto contínuo e gradativo de asfaltamento 
com a Tecnologia (TST) Tratamento Superficial Triplo, das estradas rurais de nosso município, em 
parceria como governo do estado através do Projeto “Estradas da Integração” e com a Itaipu 
Binacional com o projeto “Itaipu Mais que Energia”, visando uma melhora na infra-estrutura 
básica, para escoamento da produção agropecuária, transporte escolar e deslocamento das 
famílias, trazendo melhorias da qualidade de vida dos agricultores que residem nas comunidades e 
localidades no interior, melhorando as estruturas e proporcionando ás famílias dos agricultores 
benefícios socioeconômicos necessários para fixação do homem agricultor no campo; 

 “PROJETO CALÇAMENTO NO CAMPO” Consiste na pavimentação de forma gradativa e contínua, 
com pedras poliédricas irregulares (calçamento), nas estradas rurais, priorizando as áreas críticas 
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(serras e locais de difícil acesso), de forma a trazer mais segurança e acessibilidade aos moradores 
das regiões atendidas; 

 “PROJETO ESTRADA READEQUADA”, Consiste na readequação com cascalhamento e/ou britagem 
nas estradas rurais para melhorar o tráfego de carros, caminhões e o escoamento da produção 
rural. Revisar e fazer a manutenção preventiva e contínua dos bueiros, galerias, pontes, sarjetas, 
saídas d´água, valas de escoamento, bacias de captação de águas pluviais, das áreas rurais, 
evitando alagamentos e ruptura das estradas em épocas de fortes chuvas; 

 “PROJETO ESTRADA LIMPA E CONSERVADA”, Consiste em uma parceria do município com os 
proprietários de áreas rurais que margeiam as estradas vicinais, em respeitar a faixa de domínio e 
pista de rolamento das estradas rurais do Município de Mangueirinha e os prorietários realizarem 
a limpeza e/ou roçadas nas margens das vias, facilitando os trabalhos de recuperaçao e 
manutenção das estradas, dando agilidade nos serviços aumentando a extenção atendida em até 
três vezes e consequentemente trazendo mais segurança aos que trafegam e possibilitando assim 
o escoamento de água, um dos fatores que mais prejudicam a manutenção e a boa conservação 
das estradas; 

 “FROTA RENOVADA” Contínua renovação e manutenção da frota de máquinas pesadas e veículos, 
para o bom andamento dos serviços; 


