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APRESENTACAO

Este Plano apresenta as principais propostas dos candidatos a
prefeito e vice, Ricardo Antonio Ortifia (Ricardinho) e José Dorival Bandeira
para o mandato de 2025 — 2028.

As experiéncias profissionais e pessoais de mandatos anteriores
como gestor publico de Ricardinho soma-se a forga e participagdo agora do Dr.
Zeca, bem como os inumeros dialogos com pessoas que possuem formacao
especifica em areas de atuacdo que perpassam a administracdo municipal,
foram considerados neste documento.

O presente documento, proposta de governo, dos candidatos Ricardo
e Dr. Zeca, traga, estrategicamente, seus objetivos e metas para o governo, em
curto, médio e longo prazo. Explica-se que os objetivos e metas tragados a médio
e longo prazos, seréo reestruturados apos a investidura no cargo, visto néo ter
disponiveis todas as informacgdes relevantes da atual situagdo econdmico-
financeira do municipio.

Ainda, é legitimo ressaltar que diante do cenario politico-econémico,
quase imprevisivel que penaliza 0 momento histérico nacional e mundial seria
uma irresponsabilidade assumir promessas ou compromissos, ou garantir
amplas mudangas no cenario municipal em curto prazo.

O momento é de revisao e prudéncia. Desta forma, ao conhecer a
realidade, sera possivel elaborar objetivos realistas a longo prazo e adequar os
ja propostos.

N&o podemos onerar mais as atividades econdmicas. Precisamos
utilizar os recursos disponiveis, com responsabilidade e transparéncia, para
atender as necessidades mais imediatas da populacdo e do nosso municipio.

Precisamos considerar os sacrificios da populagao e oferecer servigcos
de melhor qualidade. Estamos apresentando um plano de governo capaz de
reestruturar e resolver os problemas do municipio. Assim, com planejamento,
gestao profissional eficiente e a colaboragdo de todos, com o implemento das
mudangas necessarias, o municipio de Santo Antdénio do Sudoeste voltara a
crescer, atraira investimentos com geragao de renda atingindo uma qualidade de
vida compativel com os anseios de todos que aqui vivem e desejam para Santo
Antdnio do Sudoeste dias melhores e mais felizes.

PRIORIDADES DO NOSSO GOVERNO:

1. Mapear todas as forgas econdmicas, politicas e sociais e realizar
parcerias para sanar os problemas e promover o desenvolvimento do municipio.

2. Oferecer educagao de qualidade possibilitando desenvolvimento
profissional, humano e social.

3. Ampliar e consolidar programas e ag¢des que garantam mais
seguranga para a populagao.
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4. Melhorar e ampliar o atendimento na area de saude, qualificando
as parcerias existentes.

5. Implantar uma politica de desenvolvimento humano e social, que
seja capaz de gerar emprego e renda e modo sustentavel.

6. Criar um sistema de avaliagdo das politicas publicas que leve em
conta a eficiéncia dos servigos oferecidos e que norteie as prioridades do
governo municipal.

MISSAO:

“‘Desenvolver um Municipio economicamente forte e socialmente
justo, oportunizando a melhoria e eficiéncia dos servigos publicos”.

Competitividade: desenvolver condi¢des e fatores que transformem o
municipio e suas empresas;

Inclusdo social: tornar Santo Anténio do Sudoeste uma cidade
humanizada, com acgdes concretas que possibilitem qualidade de vida a todos
os cidadaos.

Sustentabilidade: estabelecer politicas que visem o atendimento das
demandas da sociedade, do meio ambiente, garantindo empregabilidade, e o
desenvolvimento das empresas.

Cidadania: parceria com os diversos organismos do Estado e do
municipio para fomentar a equidade social e econbmica, bem como o
desenvolvimento da cultura, educagao, emprego, saude, lazer, seguranga para
todos.

Transparéncia: a garantia a populagado do acesso as informagdes e
acompanhamento dos resultados dos programas e agoes.

Profissionalizagdo da gestdo municipal: garantir uma gestéao
profissional com servidores capacitados que primem pela ética, profissionalismo
e comprometimento com as propostas da gestdo municipal.

Renovagao: integridade, respeito e transparéncia serdo os pilares de
nosso trabalho.

Ao comunicar nossa visdo de futuro para o municipio de Santo
Anténio do Sudoeste, reafirmamos que a nossa gestdo sera pautada pela
transparéncia e nossas acgbes serao definidas pelas prioridades de cada
segmento da administragao.

Pretendemos, também, fazer de cada servidor um agente de
mudanga e esperamos que cada municipe seja hosso parceiro nesse projeto de
Renovacao sonhado para Santo Antonio do Sudoeste.

O futuro é possivel desde que fagamos as escolhas certas. Contamos
com todos voceés!

PLANEJAMENTO E MODERNIZAGAO - EFICIENCIA, E
RESULTADOS!

O Municipio deve ter uma gestdo moderna, realizadora, agil, eficaz e
humana. Se a participagao cidada estabelece a forma de construir o Municipio
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demandas e opinides plurais dessa participacéo e faz delas instrumentos para o
planejamento e meio de promogao das mudangas necessarias.

Temos aqui uma redefinicdo do papel do governo na relagdo com a
sociedade. Cabe a ele coordenar a articulagdo entre os setores produtivos,
académicos, politicos, cooperativos e sindicais; entre a prefeitura, o estado e a
Uniao; e principalmente, coordenar a articulagdo de todos estes com a populacéo
do Municipio. E importante garantir condicdes para que as potencialidades se
desenvolvam, que as somas das individualidades produzam um Municipio mais
justo, solidario, integrado e desenvolvido.

Trabalhamos com objetivos e métodos claros para a produgdo de
resultados efetivos e transparentes, atributos que traduzem o real sentido de

modernidade.

As politicas de informagdo e telecomunicacao estardo baseadas na
melhoria da oferta de servigos publicos através da informatizagdo da gestéo
publica, da transparéncia e do controle social. A melhoria da oferta de servicos
se dara através da abertura dos dados publicos, o que permitira o
desenvolvimento de sistemas de informacg&o de uso direto pela populagéo.

Essa valorizacdo passa pela remuneragdo digna do trabalho,
recuperando as perdas ao longo dos ultimos anos e pelo resgate de
compromissos assumidos e ndo cumpridos pelo atual governo. Nesse sentido,
pode-se estabelecer uma politica continuada nos quatro anos de governo, para
atingir esses objetivos respeitando a legislagdo vigente e o or¢amento do
Municipio.

E preciso ainda a articulagdo de parcerias, o planejamento e a
execugao correta das agdes, bem como reconhecer e mobilizar os recursos
existentes e disponiveis ao governo.

EDUCACAO

A mudancga na politica educacional acontecera com base no método
de participagdo democratica, em que o0s sujeitos — professores(as),
funcionarios(as), estudantes, méaes, pais e responsaveis, bem como sindicatos
e movimentos sociais — terdo espagco de diadlogo dentro do governo.
Reafirmamos também o compromisso com a valorizagdo dos profissionais de
educagcdo com a instituicio de uma politica permanente de educacgao
continuada, plano de carreira e piso salarial, tendo no diadlogo a base para a
construgdo de relagcdo plural, aberta e transparente. Nosso programa tera
pertencimento, porque sera feito com a participacdo e compartilhamento das
responsabilidades. E ninguém estara sozinho em sala de aula, largado ou
desprotegido. Todos seréo parte integrantes desse processo e terao respeito,
respaldo e apoio para implanta-lo.

PROPOSTAS:

1. Ampliar gradativamente a Educagdo em Tempo Integral das
escolas, implantando um curriculo integrado inovador associando educagao
profissional e atividades esportivas e culturais, atendendo o disposto nas
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diretrizes do Plano Municipal da Educacao.
2. Fortalecer os projetos e programas escolares (artes/esportes/de

relagdo com a comunidade) e, principalmente, o contra turno aos estudantes.

3. Garantir um amplo debate nas escolas sobre a implementacédo da
Base Nacional Comum Curricular para o Ensino Fundamental, dentro das
perspectivas e possibilidades apontadas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais
e Estaduais e pelo planejamento de cada escola, para que o curriculo venha ao
encontro das reflexdes, aspiragdes e necessidades da comunidade escolar;

4. Ampliar gradativamente o nimero de vagas nos Centros Municipais
de Educacéo Infantil atendendo a demanda, ate zerar as filas de espera.

9. Viabilizar estudos para reabertura das escolas que foram fechadas,
(Escola Municipal Afonso Adamante, Augusto Ortega e Asaben).

6. Trabalhar articuladamente para o atendimento mais adequado ao
Ensino Fundamental — séries iniciais, com compartilhamento de
politicas pedagodgicas, agdes e estruturas, harmonizando a
passagem do aluno da rede municipal para a rede estadual de
ensino e criar as condi¢gdes para que tenhamos 100% das criancas
e adolescentes entre 6 e 14 anos matriculados no Ensino Fundamental,

7.Promover e garantir acesso das pessoas com deficiéncia a

Educacao Especial na Rede municipal de Ensino e nas instituicdes de educacao
especial, respeitando as diretrizes e a meta de universalizagdo do acesso
trazidos no PNE e no PEE, igualando as condi¢cbes de acessibilidade e de
aprendizagem, sempre respeitando a opgao da familia;

8. Estabelecer um Programa Permanente de Intervengbes na

Infraestrutura de todas as escolas nos proximos quatro anos, ampliando,
reformando e construindo onde houver necessidade, de forma a produzir
espacgos estimuladores e apraziveis para o aprendizado; com transparéncia e
uso adequado dos recursos publicos;

9. Monitorar e efetivar agbes para a concretizagdo, ainda no primeiro

ano de governo, das metas e estratégias do Plano Municipal de Educacgéo ai
incluindo a Educacéo Infantil, o Ensino Fundamental, o ensino em tempo integral
e EJA, a erradicacdo do analfabetismo, a valorizacdo da carreira dos
trabalhadores em Educacédo, a gestdo democratica no ensino publico, com a
participacao de representantes dos educadores e da sociedade civil;

10. Garantir Conexao de Internet com qualidade nas escolas,

que sera ampliada conforme o numero de alunos a partir dos recursos e
tecnologia disponiveis, bem como prever programa de troca de computadores
adequados as tecnologias atuais, com efetiva assisténcia técnica e infraestrutura
condizente e formagéao tecnoldgica dos(as) trabalhadores(as) em Educacéo;

11. Oferecer Rede de Protegdo Integrada, de atengdo a salde

fisica e psicoldgica, assisténcia social e acompanhamento especial para alunos
e familiares em situagdo de risco e vulnerabilidade, contribuindo para a melhoria
das condicbes de saude, reducdo da violéncia e consequente melhoria do
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desempenho escolar;

Valorizar os(as) profissionais da Educagdo com a instituicdo de uma politica
permanente de educagao continuada, plano de carreira e piso salarial, tendo no
dialogo a base para a construgao de relagdo plural, aberta e transparente.

12. Contratos temporarios (PSS) - Os valores de salario devem
ser iguais ao inicial da classe de acordo com sua titulagéo.

13. Garantir 1/3 da jornada sob a hora-aula de hora-atividade
aos professores(as) da rede municipal publica, obedecendo o estabelecido na
Lei Federal do Piso;

14. Buscar recursos financeiros para viabilidade de
fornecimento uniforme escolar para toda a rede Municipal de Ensino.

15. Estabelecer parcerias com outras secretarias e
departamentos da administracdo municipal, como Secretaria de Saude
(atendimento médico, dentario e psicossocial), Secretaria de Assisténcia Social
(projetos voltados aos educandos de baixa renda), Departamento de Urbanismo
(manutengéo constante da estrutura dos estabelecimentos de educacdo, com
criacdo de equipe especifica para este fim);

16. Garantir merenda de qualidade em parceria com a
agricultura familiar, bem como oferecer café da manha para os educandos de
todas as escolas municipais;

17. Cumprir a Lei n 2.172/2010, Plano de Cargo, Carreira e
Remuneracéo.
SAUDE

‘A Saude é um Direito de todos e um dever do Estado” - CF. Art: 196.
Na saude, desenvolver e implementar politicas publicas que atendam ao
paciente e ndo a doenga, atuando - dentro dos preceitos de universalidade,
gratuidade e integralidade do SUS - na prevengao, promogéao, atendimento, oferta de
exames e tratamento de saude, com estruturas, equipamentos e profissionais focados
nas pessoas € em suas necessidades, trabalhando uma relagdo humana e proxima,
revertendo a cultura da hospitalizagéo e dos medicamentos. E, por exemplo, organizar
linhas de cuidado e servigcos de referéncia de base territorial que torne a atencao
especializada mais agil e mais préxima do cidadéo.

PROPOSTAS:

1. Financiamento e Gest&o: vamos garantir a Constituicdo e destinar
para o SUS no minimo 15% das receitas préprias do Municipio;

2. Melhoria da Gestdo: Implementar programa de Economia Para
Saude: - implantando centro de custos, revendo e inovando as formas de
contratacdo do setor privado: por cobertura, pacote de servigos, consorcios e
metas entre outros;

3. Acabar com as filas — Avaliar filas existentes e estabelecer o maior
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programa de informatizagdo da Saude da histéria do Municipio. Faremos isso
com nossos proprios recursos, utilizando o conhecimento dos técnicos. Com
isso, todas as unidades que fazem parte da rede estarao interligadas em tempo
real com as nossa Central de Regulagao que pora fim as filas, efetivando a fila
unica com transparéncia reduzindo o tempo de espera;

4. Vamos trabalhar com TRANSPARENCIA. Os critérios e processos

de controle e qualificacdo das listas das especialidades serdo publicos,
considerando a priorizacado de cada caso;

5. Valorizagdo dos Profissionais da Saude: valorizar carreira para

fungbes de gestédo, vigilancia e assisténcia e incentivar a educag&o continuada
e a fixagcao de profissionais;

Polo Tecnolégico em Saude - Pesquisa, Inovagado e Qualidade: criar o Polo
Tecnolégico em Saude, implementar Programa Padrdo de Qualidade, com
normas de seguranca e informagdo ao cidad&o (setor publico e privado),
realizar apoio técnico e cogestdo de consorcios intermunicipais. Avaliar
alternativas para gestdo de servigos especializados e eletivos — hospitais e
centros de especialidade (consorcio/agéncia/fundacéo estatal) e criar a Forga
Municipal de Saude para fortalecer vigilancia e coordenar respostas a
emergéncias de Saude Publica no Municipio;

6. Fortalecer Nucleo de Auditoria, controle e avaliagdo da prestacéo

de servigos, atuando de forma conjunta com todo o sistema municipal e
produzindo informagdes em tempo real;

Criar politicas sanitarias dotadas de servigcos e equipamentos que as
tornem autossuficientes na saude, revendo e redefinindo os fluxos e referenciais
dos pacientes, estabelecendo um novo patamar de colaboragdo e cooperagao
com Hospitais Universitarios, Hospitais Regionais e Consorcios de Saude;

7. Valorizar e reforgar o papel dos profissionais da Saude que serdo

colaboradores para gestao eficaz e eficiente do sistema de saude local, assim,
promovendo um ambiente de crescimentos continuo;

8. Informatizagdo: todos os servigos integrantes do SUS serdo

interligados por internet com Banda Larga desde as Unidades Basicas até os
servicos de maior complexidade. Vamos melhorar o sistema existente e ao
mesmo tempo implantar um Registro Eletrénico Unico em Saude, reduzindo a
tramitacdo de papéis e formularios, propiciando o agendamento de servigos e o
fornecimento de laudos on-line. Havera gerenciamento em tempo real das filas
de agendamento, adotando critérios de transparéncia equidade e priorizagao de
urgéncias/emergéncias;

9. Formagao Profissional: estimular programas de graduagéo e

residéncia em Saude que se identifiquem com as peculiaridades e necessidades
locais;

10. Promover a saude integral a populagdo incluindo aspectos
da saude psicossocial, com terapias individuais e coletivas;
11. Fortificar o sistema de ouvidoria de modo a encorajar a
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comunicagao entre o cidadao e a gestdo de saude;

12. Levar o atendimento integral de salude mais perto da
populacdo, melhorando a dindmica do servico e tornando o processo mais
confortavel para o usuario;

13. Ampliar a oferta de exames laboratoriais e de imagem,
agilizando os resultados e qualificando o diagndstico precoce;

14. Implementar e fomentar o programa de assisténcia
farmacéutica considerando a necessidade local,

15. Promover a saude integral da mulher, da crianga e de toda
familia, através do incentivo do planejamento familiar;

16. Oportunizar a atengio integral ao idoso por meio do
planejamento estratégico de agdes que possibilitem a garantia da sua saude e
bem estar;

17. Melhorar a infraestrutura da saude e ampliar suas equipes,

principalmente na area rural e bairros, atendendo a populagdo mais proximo da
sua casa;

18. Criar estratégias de melhorias de cuidados aos pacientes
oncoldgicos;

19. Propor diretrizes para a implementagdo da Politica de satde
das Mulheres;

20. Aprimorar e modernizar um ambiente para o cuidado em
saude da mulher e da gestante;

21. Criagéo de um codigo sanitario de Saude Municipal, a fim de
regulamentar as normas sanitarias municipais;

22. Implementar agdes combate as endemias como dengue,
Zika virus e chicungunha;

23. Garantir capacitagao e atualizacdo dos profissionais da
Vigilancia em saude;

24. Implementar agbes de vigilancia epidemioldgica em
consonancia com atencgao primaria para melhoria dos indicadores de saude;

25. Garantir o acesso e a inclusdo das pessoas com deficiéncia

em toda a rede de servicos do Sistema Unico de Saude (SUS);

MULHERES

A igualdade entre géneros passa necessariamente pela construgao
de outro modelo econdmico, baseado nos principios da solidariedade, da
reciprocidade e da redistribuicdo. Somente conseguiremos lutar efetivamente
por igualdade se olharmos o conjunto das contradigbes que estruturam as
desigualdades.

Iremos constituir e consolidar uma rede integrada de atengédo nas
areas da saude, seguranga, assisténcia social, trabalho e empreendedorismo,
de forma a garantir sua valorizagéo, seus direitos e o respeito a sua integridade
fisica e psicologica, com oferta de espagos e programas de acolhimento, apoio
e protecao.
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PROPOSTAS:

1. Elaborar e implantar programa de enfrentamento e prevengao a
violéncia contra a mulher, seguindo as agdes previstas no artigo 35 da Lei Maria
da Penha (Lei 11.340/06), com a criagdo e aparelhamento do Centros de
Cidadania da Mulher e sobretudo, «criagdo de grupos de
reflexdo/responsabilizacdo de homens agressores, o que permitiria uma

mudanga cultural absolutamente relevante para o combate da violéncia de
género;
2. Propor diretrizes para a implementagdo da Politica de Saude das

Mulheres;
3. Promover a autonomia econdémica para as mulheres, avangando

na direcdo da igualdade de oportunidades no mundo do trabalho, e promogao do
reconhecimento do valor social do trabalho doméstico;

4. Organizar Campanhas Educativas visando alterar o quadro de

divisao de trabalho, diminuindo as desigualdades de género, raga e classe, bem
como a todo e qualquer tipo de violéncia contra a mulher;

5. Criagao do Programa Mulher em Agéo, que promove a lideranga,

por meio de associagdes femininas nos bairros e comunidades do interior, que
visam o desenvolvimento do seu ambiente e proporcionam uma fonte de renda
alternativa;

6. Programa Profissdo Mulher, oferta de cursos profissionalizantes

voltados para a insercdo da mulher no mercado de trabalho, bem como
valorizagcdo da méao de obra feminina;

7. Proporcionar igualdade de género na formagdo da equipe de

governo municipal.

JUVENTUDE

A mesma geragao, que cresceu vivenciando o avango do debate
sobre as politicas publicas voltadas as juventudes, hoje se depara com o
sucateamento da educagao publica, a negligéncia das politicas voltadas para o
acesso a cidadania, lazer, esporte, moradia, emprego, saude e até mesmo com
o descaso com a garantia do direito a vida. As juventudes se veem sem
perspectiva de futuro.

A Juventude quer participar das discussdes acerca do seu futuro, quer
viver e sonhar, e é desse ponto que temos que partir para construir politicas
publicas.
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PROPOSTAS:

1. Incluséo qualificada no mercado de trabalho:

1.1 Fomentar cursos de educagao profissional e tecnoldgica, de
forma gratuita; que possibilite aos jovens o direito a profissionalizagdo, ao
trabalho e a renda;

1.2 Programas de apoio e parceria com empresas para
aplicacao da juventude no mercado de trabalho direto.

2. Juventude Rural: Melhoria da infraestrutura e servigcos de saude,
educacgao, comunicacao e lazer, bem como a dinamizagao das economias locais
e a valorizagao da cultura camponesa para aumentar a autoestima e ampliar as
oportunidades de escolha para os jovens no campo.

3. Implantar o Plano visando a ampliagéo dos direitos da juventude,

valorizacdo da diversidade e pluralidade, a desconstru¢do da cultura de
violéncia, e o enfrentamento ao racismo institucional, com sensibilizacdo de
agentes publicos.

4. Organizar campanhas de planejamento familiar de forma

transversalizada com as secretarias, para tratar de questdées como direitos
sexuais e reprodutivos, gravidez na adolescéncia, prevengao a mortalidade
materna, gravidez humanizada, entre outros.

5. Ao lado da Saude:

5.1 Tratar o uso de drogas licitas e ilicitas como questdo de
saude; publica;
52 Tratar politicas de prevencao e tratamento a depresséo,

ansiedade, bulling e outros transtornos psicoldgicos voltadas exclusivamente ao
publico jovem;
6. Juntamente com o Esporte:

6.1 Reorganizar os campeonatos de futsal, futebol, voleibol e
handebol através do departamento de esportes, promovendo a interacao e a
motivagéo dos atletas municipais e promovendo lazer a populagdo em geral;

6.2 Promover gincanas municipais entre equipes de bairros
voltadas ao desenvolvimento e incentivo ao exercicio fisico a juventude,
tratando-se também de uma forma importante de lazer e encontro entre a
populacéo.

Programa Jovem.com

O programa visa promover a inclusédo social a jovens entre 15 e 29
anos através do acesso a internet. Tem como prioridade levar aulas de
informatica, midia social e Marketing digital visando o desenvolvimento social, o
aprimoramento das técnicas de informatica e o conhecimento, do basico ao
avangado nessa area.

7. Quanto a educagéo:

8.1 Com o objetivo de proporcionar ao jovem egresso do ensino
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medio da rede publica a oportunidade de se preparar para o vestibular, o Pré-
Universitario de Santo Anténio do Sudoeste tera intensivos e cursos disponiveis,
visando o aprimoramento do conhecimento, provocando assim maior taxa de
aprovagcdo dos nossos jovens nas universidades e faculdades publicas;
Fomentar parcerias com instituicbes de ensinos superior, com intuito de
estabelecer troca de conhecimento e fortalecimento visando a boa
funcionalidade do projeto. Incentivar e auxiliar financeiramente o ingresso do
jovem santo-antoniense no meio académico;cientifico,Potencializar o
conhecimento tecnoldgico, artistico,

Humanistico com énfase no desenvolvimento de valores éticos,
respeitando as diversidades;

8.2 Incentivar a capacitagdo dos Jovens junto ao EJA visando
diminuir a faixa de analfabetismo municipal através de capacitacbes e cursos
aos docentes, bem como um ambiente especifico e preparado, para que, o jovem
estudante possa deixar seu(s) filho(s) enquanto participa das aulas.

9. Criacdo de um comité municipal de juventude. Orgdo onde jovens

santo-antoniense possam manifestar-se e compartilharem seus ideais de um
municipio mais plural;

ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS

Atuar em consonancia com o Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS -, articulando, apoiando, capacitando, assessorando e cofinanciando
programas e profissionais, de forma a viabilizar, com qualidade e proximidade,
os servigos de acolhimento, protecdo e assisténcia; os servigos integrados de
atencdo a mulheres, negros, jovens, idosos e deficientes, vitimas de qualquer
tipo de violéncia; o atendimento as comunidades tradicionais; o cuidado especial
com as pessoas em situacao de vulnerabilidade social.

PROPOSTAS:

1. Garantir a inclusdo do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social

- na agenda politica, ampliando até a universalizagdo, 0s servigos
socioassistenciais (CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social, CREAS

- Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social,

Cofinanciamento dos servigos integrados de atencgdo aos jovens,
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mulheres, negros e outras minorias vitimas de violéncia, preconceito e
discriminacgao;
2. Efetivagdo da gestdo democratica, fortalecendo e respeitando

todas as insténcias de controle social do SUAS e participagéo, ja instituidas
(Conselhos, Conferéncias, Foruns, instancias de pactuagao);

3. Ampliacdo do uso do Cadastro Unico como fonte de diagndstico

para a implementacao de diferentes politicas sociais, indicando a atencdo nos
segmentos (idosos, criangas e adolescentes, pessoas com deficiéncia etc.)
como em territérios com maior vulnerabilidade social e desprotecéo;

4. Universalizagédo do acesso aos servigos das politicas protetivas e

garantidoras de direitos reconhecendo as especificidades de grupos
populacionais com diferentes expressdes da questdo social, considerando:
género, etnia, faixa etaria e diversidades;

5. Implementacgédo do Plano de Capacitagdo Continuada em parceria
com as Instituicdes de Ensino;

6. Projeto Conta Comigo, visa incentivar o voluntariado, de modo a
promover crescimento pessoal e comunitario;

7. Implantagdo do Centro do Idoso Dia, para os idosos que nédo tem
com quem ficar em casa durante o dia, ofertando servigos e atividades de
convivéncia;

8. Em consonancia com as entidades de classe ja instituidas no

municipio, fomentaremos politicas de ateng¢ao aos animais, tais como cuidados
de animais abandonados, campanhas de conscientiza¢do da importancia da vida
dos animais e outros.

CULTURA

A diversidade é nossa identidade!

A formacado histérica do nosso Municipio nos legou um publico
privilegiadamente diverso. Essas culturas entrelacaram-se abrindo
possibilidades de varias recombinagdes nas formas de perceber, expressar e
agir para uma ag¢ao governamental que tenha a interculturalidade como norte.

PROPOSTAS:

1. Implantar um Programa de Articulagdo Cultural, envolvendo
agentes culturais (artistas, intelectuais e produtores culturais), entidades, com o
objetivo de:

a) Articular os agentes culturais;
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b) Fazer/atualizar o inventario/diagndstico cultural, identificando
demandas e potencialidades para que os investimentos sejam cada vez mais
assertivos e com resultados mais satisfatorios.

c) Capacitar/formar teodrico-praticamente agentes culturais (artistas,
gestores publicos e produtores), através de Oficinas nas mais variadas areas.

d) Contribuir na construgéo de instrumentos de avaliagdo quantitativa
e qualitativa das acdes culturais;

2. Ampliar o orgamento da Cultura ndo so através de verbas publicas,

mas também através de parcerias com empresas privadas que por sua vez
possam encubar os projetos com viés semelhantes aos seus segmentos.

3. Pactuar para que as empresas que receberem incentivos fiscais

possam financiar as agées do Departamento;

4. Criar um sistema de informacdes culturais de forma on line e
presencial fazendo com que a populagéo local tenha mais homogeneidade no
que tange a sua proépria historia e que as pessoas de outros locais possam
conhecer nossa Cultura.

5. Contribuir na articulagdo da Rede de Pontos de Cultura, interagir

com outras secretarias e 6orgaos para a elaboragao e implementacéo de politicas
publicas.

6. Trabalhar projetos culturais com criangas de todas as classes
sociais nos contra turnos escolares, com isso, além de envolver essa faixa etaria
com atividades saudaveis ainda os projetos tendem a descobrir e potencializar
talentos locais.

7. Identificar e potencializar as Aptiddes culturais do municipio que

poderdo ser agentes fundamentais no desenvolvimento econémico através do
turismo de experimentacdo e compras.

8. Criar competi¢des culturais instigando nas pessoas a busca pelo
aperfeicoamento nessas atividades.

9. Identificar os talentos culturais locais para posteriormente poder
projeta-los a patamares superiores.

10. Por fim transformar a cultura local pois entende-se que a
base estrutural de um povo € extremamente dependente de sua cultura.
11. Promover feiras e festivais culturais a fim de valorizar e

incentivar a participacdo e o trabalho de artesbes e artistas locais valendo-se de
parcerias intermunicipais e internacionais na divulgagdo e veiculagdo de
producgdes culturais;

12. Utilizar a Casa da Cultura Municipal com um espacgo de

congregacao de saberes e produgdes culturais locais, bem como local de apoio
e auxilio aos artesdes e artistas municipais no desenvolvimento de suas
atividades culturais;

13. Buscar parcerias com instituicbes culturais para promocéao
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de cursos de artesanatos e aprimoramento de técnicas artesanais, bem como
cursos de pintura, instrumentos musicas, canto, entre outras areas do
desenvolvimento de habilidade artisticas e culturais; Estas atividades devem ser
ofertadas a todos os municipes, fomentando a participagado, sobretudo, de

criangas, adolescente e a idosos;
14. Criacdo de banda e coral municipal;

15. Implementagcdo de um calendario cultural, com eventos e
acdes programadas para o ano inteiro. Garantindo a formacdo de plateia,
realizando no minimo 01 evento gratuito por més, tanto nos espagos publicos
fechado, como através do incentivo a arte publica de rua;

16. Criar um programa cultural que leve as manifestagoes

artisticas para as comunidades rurais, respeitando a diversidade cultural do
municipio;

17. Elaboragdo de um comité de Natal e Carnaval, que
trabalhardo durante o ano em cima de artesanato com materiais reciclaveis para
serem utilizados na ornamentacao de natal e carnavalesca, bem como, trabalhar
a elaboracdo do organograma deste projeto, visando trabalhar com as
comunidades carentes de uma forma especial, provocando assim, o
desenvolvimento e o lazer de toda a comunidade;

ESPORTES

O incentivo publico ao esporte € um dos principais mecanismos de
promogéao da cidadania, saude e integragao social. O Municipio deve atuar, em
todas as regides, para fortalecer as praticas esportivas, seja de rendimento,
amador ou lazer, garantindo a incluséo e a diversidade. Para tanto, o governo
deve dar suporte no fomento as atividades nos equipamentos publicos,

otimizando as estruturas das escolas, favorecendo assim atividades nos
contraturnos, e usufruir da rede de clubes sociais para fomentar praticas
esportivas abertas a comunidade.

PROPOSTAS:

1. Implementar e preservar espacos destinados as praticas
esportivas;

2. Criagdo de um programa de assisténcia em salide para atletas e
professores da rede desportiva;

3. Valorizar os profissionais de Educacgao Fisica e demais agentes e
profissionais do esporte;

4. Promover campeonatos amadores diversos, estimulando assim a
integragao social, bem como a pratica de esportes;

5. Desenvolver o esporte como instrumento de inclusdo social;
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6. Estimular a pratica de esportes de forma habitual e correta, visando
melhorar a saude da populagao, além de divulgar os beneficios proporcionados
pela pratica esportiva;

7. Fomento de atividades esportivas entre criancas e adolescentes,
visando a cidadania;

8. Incentivo financeiro, para as escolas destaques em esporte do
municipio;

9. Incentivar estudantes de baixa renda, nas escolas publicas a serem

destaques nas praticas desportivas;

10. Buscar formacgao especializada para professores de praticas
desportivas especificas;
11. Ofertar treinos de futebol, futsal, handebol, voleibol,

basquetebol, ténis, karaté, capoeira, pratica de slakeline, entre outros. Com
objetivo de fomentar a cultura desportiva entre criangas e jovens, desenvolvendo

o esporte municipal; tudo isso a ser ofertado em tempo integral e em local
descentralizado do complexo esportivo municipal, sendo inseridos nas escolas
e bairros do municipio, bem como nas areas rurais;

12. Criar espacgos fisicos voltados a praticas continuas de

esportes, com professores especializados, em todas as escolas rurais.
Ofertando “escola esportiva” no contraturno do estudante;

13. Construgdo de uma pista de skate, juntamente com

complexo destinado a esportes radicais. Instalacdo e manutencdo das
academias publicas, ao menos uma em cada bairro e comunidade rural,

14. Realizagdo de campeonatos interbairros, municipais,

intermunicipais, e regionais das mais diversas praticas esportivas citadas no item
anterior. Bem como, campeonatos interioranos, visando fomentar as praticas
desportivas nas comunidades rurais;

15. Fomentar praticas esportivas como instrumento cultural e de

lazer, realizando campeonatos de bocha, 48, sinuca, truco, boldo entre outros.
Igualmente com as praticas de ciclismo, motocross e jeepcross, realizando
circuitos que visem valorizar a pratica do ecoturismo entre os municipes;

16. Realizagdo de Corridas Rusticas, Torneio do Trabalhador,

Torneio Independéncia, Campeonatos Interfirmas;

17. Realizagdo de gincanas interescolares e campeonatos
interséries;

18. Realizagdo de jogos escolares em parcerias com nucleos
municipais, regionais e Associagdo de Esportiva do Sudoeste do Parana
(AESUPAR);
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SEGURANCA PUBLICA

Temos como objetivo aprimorar a rede de seguranga publica, atravées
de agdes conjuntas entre o Poder Judiciario, o Ministério Publico, a Policia Civil,

a Policia Militar, a Policia de Fronteira, o Corpo de Bombeiros, a Policia
Rodoviaria Federal, a Policia Federal, a Forga Nacional e, inclusive, as Forcas
Armadas, especificamente, para fortalecimento da Seguranga Publica na Regi&o
de Fronteira.

PROPOSTAS:

1. Desenvolver politicas publicas que propiciem o bem-estar da
populacdo do nosso Municipio, com a presenca efetiva de patrulhamento nas
ruas, nos bairros, nas comunidades rurais;

2. Ativar o Conselho Municipal de Seguranga Publica, para propiciar

uma melhor integragidol/interagcdo entre as agbes de segurangca e as
comunidades rurais e urbana.
3. Aperfeigoar os trabalhos de monitoramento remoto, em conjunto

com as autoridades legalmente constituidas e a comunidades rurais e com o0s
bairros da cidade, ampliando a rede de informagdes aos servigos de inteligéncia
em seguranga publica.

4. Realizar um trabalho conjunto com o Poder Legislativo, através da

Comissao de Relagdes Internacionais, para desenvolver politicas publicas, que
vao de encontro aos objetivos e diretrizes da Estratégia Nacional de Seguranga
Publica nas Fronteiras (ENAFRON).

5. Manter uma articulagdo constante com o Governo do Estado do

Parana e Governo Federal, tanto a obtencédo de recursos, quanto a criacdo de
convénios visando o aprimoramento/aperfeicoamento do sistema de seguranga
publica na fronteira.

6. Articular com os municipios vizinhos, que também fazem fronteira

com a Argentina, a criagcdo de um sistema de cooperagdo técnica e
interdisciplinar para o desenvolvimento de politicas publicas de seguranga na
fronteira integrada.

INDUSTRIA, COMERCIO, SERVICO, EMPREGO E
RENDA

Na Industria, Comércio e Servicos, promover a qualificacao
profissional e o fortalecimento das cadeias produtivas e dos arranjos produtivos
local, combinando e disponibilizando programas, tecnologias e inovagdes que
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possibilitem maior produtividade e competitividade no mercado nacional,
Mercosul e demais mercados internacionais, bem como melhoria de condigdes
de emprego e renda, e geragao de novos empregos.

PROPOSTAS:

1. Fomentar a formacg&o do conselho municipal do trabalho e cursos
profissionalizantes com capacitagéo técnica.

2. Criar o programa bom emprego onde a empresa contrata um menor
aprendiz por meio periodo, na propor¢ao de suas necessidades e o municipio
isenta a taxa do alvara de funcionamento de 30% a 100% na propor¢ao dos
empregos (ISS) (IPTU).

3. Incentivar a contratagdo de mao de obra de pessoas de 40 a 60

anos no mercado de trabalho, valorizando a experiéncia.

4. Manter constante parceria com SESI, SENAI, SENAC, SEBRAE,
cooperativas a fim de qualificar e lapidar profissionais nas mais diversas areas.

5. Desenvolver um selo local de incentivo a comércios em industrias
com destaque em inovagéo tecnoldgicas e T.l produgdo em grande escala.

6. Desenvolver parcerias publicas e privadas a fim de produzir no
municipio os insumos e material de consumo utilizados pelo municipio. Ex:
uniformes escolares entre outros)

7. Promover junto a entidade e secretaria de indUstria e comércio
palestras, conferéncias, simpdsios a fim de fomentar, incentivar a criagdo de
empresas locais através de parcerias entre municipes.

8. Fortalecer e incentivar as empresas existentes a se solidificar e
diversificar sua presenca no mercado regional e nacional.

9. Criar meios de incentivos para empresas industriais com
possibilidade de exportagao para uma abertura de mercado e divulgagao de seus
produtos.

10. Utilizar como fonte de renda e atrativo nossa posigéo geografica
de fronteira para o turismo e consequente geragao de emprego.

11. Buscar desenvolver projetos inovadores que se tornem pilotos a
niveis estadual e federal no desenvolvimento local.

12. Diversificar a produgéo industrial no seguimento de madeira,
eletromecanica, agricola, artesanato, buscar novas alternativas dos mais
diversificados seguimentos objetivando uma economia mista e diversificada e
duradoura.

13. Criar e implementar Projeto incubadora industrial,

disponibilizando ao pequeno empresario condicdes e infraestrutura e
monitoramento através do SEBRAE, SESI, SENAI, SENAC. Capacitando e
formando novos empresarios e industriais.

14. Pequenas creches nos trés distritos a fim de deixar as méaes
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trabalhar, tendo em vista a tendéncia industrial ir até o distrito.

AGRICULTURA

Vamos desenvolver mecanismos que possibilitem o desenvolvimento
e aumento da agricultura familiar autossustentavel, com a diversificagdo e
qualificacdo da producéo, por meio de politicas publicas que proporcionem ao

homem do campo, suporte técnico especializado por demanda, incentivo ao
cooperativismo e a preservagdo ambiental, bem como, a vigilancia sanitaria, a
regularizagdo fundiaria e infraestrutura adequada para o escoamento da
producéo.

PROPOSTAS:

1. Retomar o programa de qualificagdo da bacia leiteira, com trabalho
técnico de aprimoramento genético e de manejo, buscando na parceria
publica/privada solugdes inteligentes e eficazes para vocacionar a produgao do
leite e aprimorar as técnicas de manejo a produgao de um leite de qualidade que
agregue valor as familias de produtores.

2. Viabilizar a construgcdo de um abatedouro municipal, através de
uma parceria publica/privada, que atenda os pecuaristas locais, no sistema de
associativismo.

3. Viabilizar a instalagdo de uma agroindustria, através de uma
parceria publica/privada.

4. Criar um programa de incentivo através da disponibilizagdo e/ou
subsidio de hora/maquina para os produtores rurais.

5. Descentralizar o servico de inseminagdo, disponibilizando
profissionais técnicos por regido, para assim melhor atender os produtores do
leite.

6. Desenvolver um programa de manutengédo das estradas rurais,
para melhor garantir o escoamento da producgao.

7. Apoiar o desenvolvimento do cooperativismo e do associativismo
na agricultura familiar (na producgdo, agro industrializacdo, comercializagéo e
prestagao de servigos), visando o seu fortalecimento e expansao.

8. Desenvolver politicas publicas de incentivo, tanto ao

aprimoramento e ampliagado, quanto a diversificagao da olericultura, através da

Secretaria da Agricultura, que viabilizem a parceria entre os produtores e a
iniciativa privada, criando canais de comercializagdo, bem definidos, com as

Prefeito Ricardinho 22
Vice Dr. Zeca



boas praticas que garantam a seguranga, qualidade e procedéncia do produto,
desde a origem até o consumidor final.

9. Incentivar o abastecimento da merenda escolar com produtos da

agricultura familiar.

10. Viabilizar a criagdo da “gdndola da agricultura familiar” nos
estabelecimentos comerciais do segmento alimenticio.

11. Viabilizar a criagdo do Mercado Municipal da Agricultura
Familiar, para comercializagao direta entre produtor e consumidor.

12. Viabilizar a criagdo da feira internacional de produtos
coloniais, numa parceria entre Brasil e Argentina.

13. Criar um programa de incentivo ao desenvolvimento da

piscicultura, através da disponibilizacdo de suporte técnico, hora/maquina e
alevinos.

14. Criar um programa de melhoria da qualidade de vida do

homem do campo, através do programa de Assisténcia Técnica e Extensao
Rural, do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.
15. Fornecer o minimo de infraestrutura e suporte técnico

especializado, para que o homem do campo se desenvolva com qualidade de
vida e seguranca.

16. Incentivar a produgio organica, de acordo com as leis

estaduais e federais.

17. Incentivar a agricultura e pecuaria de precisao, orientando
corretamente os produtores para que possam produzir a um menor custo, com
a utilizacdo de defensivos naturais e ecologicamente corretos e 0 aumento da
produtividade.

18. Garantir o acompanhamento técnico as familias da
agricultura familiar, implementando modalidade de ATER. Efetivar o trabalho de
acompanhamento socioeconémico e ambiental de todas as familias.

19. Implantagao do sistema integrado de rodovias pavimentadas

por calgcamento ou asfaltamento, gerando a interligagdo geral de todas as
comunidades por estradas pavimentadas reduzindo custo de manutencao e
gerando eficiéncia de escoamento da produgao.

SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Segurancga Alimentar e Nutricional € a realizagdo do direito de todos
ao acesso, regular e permanente, a alimentos de qualidade, em quantidade
suficiente, sem comprometer o0 acesso a outras necessidades essenciais, tendo
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como base praticas alimentares promotoras de saude, que respeitem a
diversidade cultural e que sejam sociais, econdmica e ambientalmente
sustentaveis. Como uma politica transversal e Inter setorial, deve permear o
conjunto das politicas publicas de todo estado democratico, assegurando a
realizacdo do Direito Humano a Alimentagdo e a Soberania Alimentar, como
parte dos direitos fundamentais da populagéo.

A Politica Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional deve ser
pautada em acdes intersetoriais e com acao multiprofissional atuando
conjuntamente na implementagao do plano municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional, e ainda no acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da
situagéo nutricional da populacéo, pois ela nado se limita a producéo de alimentos,
ela contempla acdes em diversas secretarias.

PROPOSTAS:

1. Combater a desigualdade social e a degradagéo da natureza que
tem suas raizes na estrutura de propriedade, de produgao e nas deficiéncias no
acesso a direitos, bens e servigos no campo e fortalecer o Programa de
Aquisicao de Alimentos (PAA), valorizando a agricultura familiar e integrando a
rede dos servigos publicos;

2. Cumprir integralmente o estabelecido no Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar (PNAE) na compra de alimentos, localmente, junto aos
agricultores familiares;

3. Criagdo de estratégias que assegurem acesso a alimentagdo na
quantidade e qualidade necessaria a toda populacao;

4. Promover o protagonismo dos agricultores familiares através da
consolidagdo de uma agricultura diversificada e sustentavel, em bases
agroecologicas, gerando e comercializando uma alimentagdo saudavel e
sustentavel;

5. Desenvolvimento de pesquisas e tecnologias que promovam a

sustentabilidade cultural, social, econdbmica e ambiental e a elevagdo da
produtividade do trabalho e da terra;

6. Implementagdo de politicas que favoregam o aumento da
producao, a oferta e o consumo de produtos saudaveis;

7.Incentivo a estruturacdo de circuitos curtos de producgéo,
processamento e consumo adaptados as necessidades da agricultura familiar
dando preferéncia aos mercados locais, regionais e institucionais, ampliando o
consumo de alimentos saudaveis;

8. Promover o fortalecimento e a autonomia politica e econémica das

mulheres na participacdo nos espacos publicos no nivel local; na producao e
comercializagdo de alimentos saudaveis e agroecoldgicos e na conservagao e
defesa do patriménio genético, da agro biodiversidade e dos bens comuns;

9. Reconhecer e valorizar o protagonismo da juventude do campo nos

Prefeito Ricardinho 22
Vice Dr. Zeca



espacos de gestdo, organizagdo social e atividades produtivas de base
agroecologica e com a criagdo de mecanismos de acesso a terra e de sucesséo
rural es

10. Promover e proteger a Alimentagdo Adequada e saudavel
da populagédo, com estratégias de educacgao alimentar e nutricional e medidas
regulatérias através dos atendimentos coletivos nos programas Hiperdia, Grupos
de gestantes, Grupo do Tabagismo, Saude Mental;

11. Incluir no Projeto Pedagagico o) tema

Alimentacgéo e Nutrigdo do ensino Fundamental com o intuito de promover a
educacao alimentar e nutricional para os escolares do 1° ao 5°ano do ensino
fundamental;

12. Avaliagdo Nutricional (Antropometria, consumo alimentar e

de desenvolvimento) de criangas de 0 a 36 meses de idade completos na
Atencao Primaria de Saude, bem como acompanhamento e orientacdo da
alimentagcdo complementar em cumprimento ao programa SISVAN, com
frequéncia determinada pela idade e classificacao de risco, fazendo busca ativa
guando necessario;

13. Atendimento Clinico Ambulatorial de pessoas com

necessidades Nutricionais especiais, incluindo pacientes acompanhados no
Centro de Atendimento aos Pacientes Crdnicos, visitas domiciliares e realizando
busca ativa quando necessario;

14. Avaliar o estado nutricional (peso e altura) das criangas
matriculadas na Educacgdo Infantii e Ensino Fundamental I, nas escolas
participantes do Programa Saude na Escola (PSE);

15. Ofertar atividades coletivas de promocgao da alimentacao

adequada e saudavel e de promocéao de praticas corporais e atividades fisicas
para as criangas matriculadas na Educacao Infantil e Ensino Fundamental I, nas
escolas participantes do PSE;

16. Encaminhar as criancas identificadas com obesidade para
intervencao e cuidado na rede de atencdo a saude do municipio.
17. Atendimento as Familias beneficiarias dos programas

sociais (Bolsa Familia e Familia Paranaense) com incentivo as praticas
alimentares saudaveis e cultivo da horta e pomar domiciliar, bem como
capacitacdo como oficinas culinarias e de producdo e aproveitamento de
alimentos;

18. Capacitacao técnica peridédica das merendeiras e produtores
de alimentos da iniciativa privada com cursos de boas praticas de fabricacao de
alimentos através da vigilancia Sanitaria;

19. Capacitacdo semestral sobre praticas de manipulacéo de

alimentos a todas as profissionais que atuam nas cozinhas das escolas
municipais;
20. Instituir calendario de acompanhamento semanal pelas

nutricionistas da rede municipal de ensino, com finalidade de acompanhar a
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qualidade da merenda escolar ofertada aos alunos da rede municipal de ensino;
21. Contribuir para o fortalecimento do Sistema de Seguranca

Alimentar e Nutricional.

INFRAESTRURA E URBANISMO

Queremos desenvolver nosso municipio em todos os ambitos, para
isso é fundamental investirmos na infra estrutural e no urbanismo e assim nos
fortalecer socioeconomicamente.

PROPOSTAS:

1. Instituir politica de redugdo do déficit habitacional através de
parcerias, em articulagdo com programas ja existentes do governo federal,
priorizando a construgdo de moradias para familias que possuem renda média
mensal de até 2,5 salarios minimos;

2. Desenvolver um programa de moradia popular que atenda as
necessidades da populagdo em areas e/ou situagao de risco;

3. Paz no Transito: Reduzir o numero de acidentes por meio de
melhorias de infraestrutura e amplas campanhas educativas e de
conscientizagao;

4. Ampliar a pavimentagao poliédrica e asfaltica em nosso municipio,

criacdo de parcerias para melhoria e ou construgdo de calgadas, bem como
desenvolvimento de uma melhor arborizagcdo das vias e maior cobertura da
iluminagao publica;

5. Incentivar o uso racional de energia em todos os setores, num

processo sistematico de educacéo para a cidadania;

6. Ampliar a instalagdo de fontes de energias renovaveis adequadas
ao meio e as necessidades, tendo a Copel como uma facilitadora no
desenvolvimento desses projetos, articulando solugbes que envolvam seus
proprietarios rurais, empresas privadas, instituicdes de ensino e pesquisa.
Compreendendo a Copel como fomentador de novas tecnologias;

7. Ampliar e melhorar os sistemas de abastecimento de agua e de
esgoto sanitario através da Sanepar, em parceria com a Funasa, principalmente
nas comunidades rurais;

8. Implementar um programa de recuperagéo de fontes e construgéo

cisternas, visando abastecimento das familias e utilizagdo da agua para irrigagao
em periodos de seca, garantido assim o direito basico de acesso agua e
seguranga econdmica a partir da irrigagdo em periodos de seca;

9. Revitalizagdo de pracas e do passeio publico visando aumentar o
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bem-estar da nossa populagao;

TURISMO

Desenvolver politicas publicas voltadas a  exploracéo
autossustentavel do turismo cultural, religioso e ecoldgico.

PROPOSTAS:

1. Articular juntamente com o Poder Legislativo, para instituir o
Monumento de Santo Antonio do Padua, transformando-o em um Patriménio
Histodrico, Artistico, Cultural, Arquitetonico e Religioso.

2. Criar a(s) rampa(s) internacional(ais) de voo livre da regido de

fronteira, com a exploragdo do “Cerro Negro”, através de um contrato de
concessao de uso, para numa parceria publica/privada construir uma
infraestrutura minima de acesso e visitagdo, credenciando o local no circuito
estadual, nacional e internacional de parapente e baldo.

3. Criar a rota internacional de cachoeiras, com a catalogagéo e

divulgacdo das cachoeiras, tanto do lado brasileiro, quanto do lado argentino,
através de numa parceria de cooperagéao internacional (publica/privada) construir
uma estrutura minima de acesso e visitagao a estes locais.

4. Explorar o ecoturismo, através da construgdo de trilhas ecologicas
para a pratica do arborismo, da cavalgada e do cicloturismo.

5. Colocar o municipio na rota internacional das trilhas de jeep e moto,
incentivando a pratica dessa modalidade esportiva através de politicas publicas
votadas a preservacdo do meio-ambiente.

6. Desenvolver um trabalho conjunto e integrado com a Associagio

Comercial, para o desenvolvimeto da infraestrutura de hotelaria e restaurantes.

7. Criar um sistema de divulgagdo regional de todos os atrativos
turisticos que o municipio dispde.

8. Manter uma articulagdo politica juntamente com o Governo
Estadual e Federal, para obtengcao de recursos a exploracéo de todo potencial
turistico do municipio.

9. Articular com os municipios vizinhos da nossa regido de fronteira,

inclusive da Argentina, para criagao do passeio costaneiro internacional.

10. Desenvolver politicas publicas a exploragdo do turismo
religioso, ecoldgico e gastronémico.
11. Contratar ao menos uma pessoa especializada em turismo,

para desenvolver projetos turisticos, de acordo com a nossa realidade fronteirica,
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buscando a obtencdo de recursos estaduais e/ou federais na implementacao
desses projetos.
12. Articular junto ao Poder Legislativo para a elaboragdo de

politicas publicas de incentivo ao desenvolvimento na instalagédo de pousadas,
restaurantes e outras atividades correlatas a exploragéo do turismo local.

RELACOES INTERNACIONAIS

Impulsionar uma ampla agenda de politica externa, promovendo
modelos inclusivos ao desenvolvimento e fortalecimento a
cooperacgao/integracado entre Brasil e Argentina, na Saude, na Educagao, no
Turismo, no Comércio e na Agricultura, conforme preconiza as Leis do
MERCOSUL.

PROPOSTAS:

1. Criar a Camara de Comércio Exterior Interfronteirico, em parceria
com a Associagao Comercial e o Governo Municipal Argentino, par desenvolver
politicas publicas e agdes de integracédo do comeércio fronteirigo local.

2. Criar o Comité Interfronteirigo do MERCOSUL — CIM —, para

desenvolver Projetos destinados a obtengao de financiamentos do Fundo para
Convergéncia Estrutural e Fortalecimento Institucional do MERCOSUL -
FOCEM, bem como, para manter uma agenda de assuntos relacionados a
Integracdo do Comércio, da Educagéao, da Agricultura, da Saude e do Turismo,
no intuito de viabilizar programas e agbes voltados ao desenvolvimento
socioeconémico dos povos brasileiro e argentino.

3. Criar uma agenda de assuntos internacionais, voltada ao debate de

politicas de integracao interfronteirica, para buscar a efetivagdo das leis do
MERCOSUL, na nossa zona de fronteira.
4. \iabilizar e estimular o intercAmbio entre as escolas técnicas,

municipais e estaduais, do Brasil e Argentina, através da integragcdo da
educacéo.

D. Viabilizar e estimular o intercambio cultural, através de feiras,
seminarios, palestras, workshops, etc, para criar uma consciéncia fronteirica e
despertar nas pessoas os valores culturais tipicos da fronteira.

6. Instituir no calendario municipal de ambos os paises (Brasil e
Argentina) o Dia Internacional da Integragdo, com uma agenda de eventos
voltados ao debate cultural, educacional, turistico, econdmico e agropecuario da
regiao de fronteira.

7. Viabilizar a abertura de uma Estagdo Aduaneira Interior Integrada,

para facilitar o desembaraco de produtos importados/exportados entre Brasil e
Argentina.

8. Articular através da Comisséo de Desenvolvimento e Integragéo da
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Faixa de Fronteira e Relagbes Internacionais, do Poder Legislativo Municipal,
tanto para ampliagdo do debate sobre assuntos relacionados a integragao,

guanto a obtencdo de recursos nas esferas Estadual e Federal, voltados as
politicas publicas de integragdo fronteirica.

GESTAO PUBLICA, PARTICIPACAO SOCIAL,
TRANSPARENCIA E VALORIZAGAO DE

SERVIDORES(AS) PUBLICOS(AS)

Realizar uma administragdo transparente, eficiente e democratica,
capaz de incorporar efetivamente a participacdo dos cidadaos, além de permitir
maior controle sobre a prestacdo de servigo publico e as agdes realizadas. E
todo esse processo tem como base o servidor. E ele quem estabelece a conexao
real entre o modelo de gestéo e o servigo ao cidadao e merece ser valorizado.

PROPOSTAS:

1. Atualizar o estatuto do servidor, de modo a atender as
necessidades e assegurar todos os direitos dos servidores, respeitando a
legislag&o vigente e o orgamento;

2. Concursos Publicos: fortalecer as politicas publicas garantindo

concursos publicos periddicos e a substituicdo automatica das aposentadorias,
exoneragdes e recuperacido da demanda reprimida de pessoal durante os quatro
anos de governo, condicionados aos recursos orgamentarios e financeiros
disponiveis.

3. Escola de Gest&o: garantir o aperfeicoamento continuado para os

servidores e gestores publicos visando melhoria da gestdo e da prestagado dos
servigos.

4. Criagdo do Conselho de Transparéncia Publica e Combate a
Corrupgéo, 6rgao colegiado e consultivo, vinculado a Controladoria Interna e
igualmente aberto a participagéo da sociedade.

5. Conselho para o desenvolvimento: reestruturar e implementar o

Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social, para garantir a contribuigéo
e a participagéo da sociedade na construgdo de um planejamento estratégico de
longo prazo e monitoramento das a¢des de governo para a sua execugao.

6. Governo Digital: utilizar a Tecnologia da Informagdo como

instrumento de gestado, integrando as politicas publicas, melhorando a qualidade

e 0s servigos prestados a sociedade, desburocratizando e agilizando os

procedimentos administrativos. Instituir o Gabinete Digital vinculado diretamente
i i3 iedade
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7. Escritério de projetos: Estruturar um escritério para a elaboragdo

de projetos e programas com a finalidade de captar recursos no ambito estadual,
federal e internacional.

8. Implementagéo de um programa de avaliagdo e desemprenho dos

servidores municipais, com incentivo ou bonificacdo anual ao final de cada ano
por merecimento de seu desempenho;

9. Criagdo de plano de carreia para todo funcionalismo publico
conforme suas categoriais;

GESTAO AMBIENTAL

O Plano de Gestdo Ambiental (PGA) norteia atividades e determina as
ferramentas de gerenciamento e monitoramento das questdes ambientais, a fim
e orientar decisdes e diretrizes com foco na sustentabilidade.
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PROPOSTAS:

1. Identificacdo de responsabilidades publicas: Criacdo de comités e
comissdes de gestdo ambiental, composta por todos os atores envolvidos na
sociedade civil, funcionalismo publico, industria e comercio;

2. Diagnostico da situagdo: Levantamento de aspectos e impactos
ambientais, criagado de indicadores de desempenho e sistema de qualificacédo
para todos os aspectos e impactos ambientais;

3. Elaboragao de projetos visando a melhoria continua dos aspectos

ambientais identificados na etapa anterior;

4. Treinamentos e capacitagdes dos atores do funcionalismo publico,
sobretudo da Saude e Educacéo, direcionados a suas areas de atuacgao, afim de
instituir uma educagao ambiental a comunidade santo-antoniense;

5. Planejamento Ambiental das metas e objetivos. Conhecer e
identificar os processos, aspectos e impactos ambientais e buscando melhorias,

de acordo com a legislagdo ambiental vigente resultando num Plano de Agéo de
Gestao Ambiental;

6. Implementagéo de cronograma das acgdes definidas no Plano de
Gestdo Ambiental, Estruturas organizacionais e de responsabilidades,

treinamentos, comunicagdes, sistemas administrativos documentais e de
controle operacional de gestdo ambiental;

7. Implementar e avaliar novas tecnologias construtivas e de

manuten¢ao da permeabilidade do solo, voltada a drenagem urbana sustentavel;

8. Implementar um Plano de Operagéo e Manutenc&o das redes de
drenagem, contemplando a limpeza das redes e a destinagdo dos residuos

sélidos resultantes desta limpeza;

9. Elaborar e implantar o Plano Municipal de Gerenciamento de
Riscos Ambientais, para minimizar os impactos dos desastres naturais sobre a
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populacdo, notadamente aqueles decorrentes de precipitacdes pluviométricas,
por meio do Mapa de Fragilidade, como medida complementar de prevengao as
intervencgdes fisicas previstas no Plano de Gestao Ambiental,

10. Em consonéncia com as entidades de classe ja instituidas
no municipio, fomentaremos politicas de atengdo aos animais, tais como

cuidados de animais abandonados, campanhas de conscientizagcdo da
importancia da vida dos animais, campanhas de vacinagcao e outros.

“Assumir uma atitude responsdvel perante o futuro sem uma compreensdo
do passado é ter um objetivo sem conhecimento. Compreender o passado sem um
comprometimento com o futuro é ter conhecimento sem  objetivo”
Ronald T. Laconte

Para finalizar:

[emos convicgdo e a certeza de que “Avante Santo Antonio 22" somos capazes de
transformar sonfios em realidades, pautados no trabalfo, dignidade g respeito aos homes g
mulMEres, criangas, jovens e idosas, Sem distingdo de ragas, credn, cor, posigdn social poder
aquisitiva, em especial ao mais necessitados, porque nos podemas, queremas e vamas fazer
mais por Santo Anténio do Sudoeste - Pr.

RICARDO ANTONIO ORTINA JOSE DORIVAL BANDEIRA
(Ricardinho) (Dr. Zeca)
Prefeito Vice- PrefeitO
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