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DIRETRIZES DO PLANO DE GOVERNO 
 

APRESENTAÇÃO 

 
Este Plano apresenta as principais propostas dos candidatos a 

prefeito e vice, Ricardo Antonio Ortiña (Ricardinho) e José Dorival Bandeira 
para o mandato de 2025 – 2028. 

 
As experiências profissionais e pessoais de mandatos anteriores 

como gestor público de Ricardinho soma-se a força e participação agora do Dr. 
Zeca, bem como os inúmeros diálogos com pessoas que possuem formação 
específica em áreas de atuação que perpassam a administração municipal, 
foram considerados neste documento. 

O presente documento, proposta de governo, dos candidatos Ricardo 
e Dr. Zeca, traça, estrategicamente, seus objetivos e metas para o governo, em 
curto, médio e longo prazo. Explica-se que os objetivos e metas traçados a médio 
e longo prazos, serão reestruturados após a investidura no cargo, visto não ter 
disponíveis todas as informações relevantes da atual situação econômico- 
financeira do município. 

Ainda, é legítimo ressaltar que diante do cenário político-econômico, 
quase imprevisível que penaliza o momento histórico nacional e mundial seria 
uma irresponsabilidade assumir promessas ou compromissos, ou garantir 
amplas mudanças no cenário municipal em curto prazo. 

O momento é de revisão e prudência. Desta forma, ao conhecer a 
realidade, será possível elaborar objetivos realistas a longo prazo e adequar os 
já propostos. 

Não podemos onerar mais as atividades econômicas. Precisamos 
utilizar os recursos disponíveis, com responsabilidade e transparência, para 
atender as necessidades mais imediatas da população e do nosso município. 

Precisamos considerar os sacrifícios da população e oferecer serviços 
de melhor qualidade. Estamos apresentando um plano de governo capaz de 
reestruturar e resolver os problemas do município. Assim, com planejamento, 
gestão profissional eficiente e a colaboração de todos, com o implemento das 
mudanças necessárias, o município de Santo Antônio do Sudoeste voltará a 
crescer, atrairá investimentos com geração de renda atingindo uma qualidade de 
vida compatível com os anseios de todos que aqui vivem e desejam para Santo 
Antônio do Sudoeste dias melhores e mais felizes. 

PRIORIDADES DO NOSSO GOVERNO: 
 

1. Mapear todas as forças econômicas, políticas e sociais e realizar 
parcerias para sanar os problemas e promover o desenvolvimento do município. 

2. Oferecer educação de qualidade possibilitando desenvolvimento 
profissional, humano e social. 

3. Ampliar e consolidar programas e ações que garantam mais 
segurança para a população. 
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4. Melhorar e ampliar o atendimento na área de saúde, qualificando 
as parcerias existentes. 

5. Implantar uma política de desenvolvimento humano e social, que 
seja capaz de gerar emprego e renda e modo sustentável. 

6. Criar um sistema de avaliação das políticas públicas que leve em 
conta a eficiência dos serviços oferecidos e que norteie as prioridades do 
governo municipal. 

MISSÃO: 
 
 

“Desenvolver um Município economicamente forte e socialmente 
justo, oportunizando a melhoria e eficiência dos serviços públicos”. 

Competitividade: desenvolver condições e fatores que transformem o 
município e suas empresas; 

Inclusão social: tornar Santo Antônio do Sudoeste uma cidade 
humanizada, com ações concretas que possibilitem qualidade de vida a todos 
os cidadãos. 

Sustentabilidade: estabelecer políticas que visem o atendimento das 
demandas da sociedade, do meio ambiente, garantindo empregabilidade, e o 
desenvolvimento das empresas. 

Cidadania: parceria com os diversos organismos do Estado e do 
município para fomentar a equidade social e econômica, bem como o 
desenvolvimento da cultura, educação, emprego, saúde, lazer, segurança para 
todos. 

Transparência: a garantia à população do acesso às informações e 
acompanhamento dos resultados dos programas e ações. 

Profissionalização da gestão municipal: garantir uma gestão 
profissional com servidores capacitados que primem pela ética, profissionalismo 
e comprometimento com as propostas da gestão municipal. 

Renovação: integridade, respeito e transparência serão os pilares de 
nosso trabalho. 

Ao comunicar nossa visão de futuro para o município de Santo 
Antônio do Sudoeste, reafirmamos que a nossa gestão será pautada pela 
transparência e nossas ações serão definidas pelas prioridades de cada 
segmento da administração. 

Pretendemos, também, fazer de cada servidor um agente de 
mudança e esperamos que cada munícipe seja nosso parceiro nesse projeto de 
Renovação sonhado para Santo Antônio do Sudoeste. 

O futuro é possível desde que façamos as escolhas certas. Contamos 
com todos vocês! 

DIRETRIZES PARA A GESTÃO 
 

PLANEJAMENTO E MODERNIZAÇÃO – EFICIÊNCIA, E 
RESULTADOS! 

 
O Município deve ter uma gestão moderna, realizadora, ágil, eficaz e 

humana. Se a participação cidadã estabelece a forma de construir o Município 
que queremos, a gestão moderna sistematiza experiências, vivências, 
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demandas e opiniões plurais dessa participação e faz delas instrumentos para o 
planejamento e meio de promoção das mudanças necessárias. 

Temos aqui uma redefinição do papel do governo na relação com a 
sociedade. Cabe a ele coordenar a articulação entre os setores produtivos, 
acadêmicos, políticos, cooperativos e sindicais; entre a prefeitura, o estado e a 
União; e principalmente, coordenar a articulação de todos estes com a população 
do Município. É importante garantir condições para que as potencialidades se 
desenvolvam, que as somas das individualidades produzam um Município mais 
justo, solidário, integrado e desenvolvido. 

Trabalhamos com objetivos e métodos claros para a produção de 
resultados efetivos e transparentes, atributos que traduzem o real sentido de 

modernidade. 

As políticas de informação e telecomunicação estarão baseadas na 
melhoria da oferta de serviços públicos através da informatização da gestão 
pública, da transparência e do controle social. A melhoria da oferta de serviços 
se dará através da abertura dos dados públicos, o que permitirá o 
desenvolvimento de sistemas de informação de uso direto pela população. 

Essa valorização passa pela remuneração digna do trabalho, 
recuperando as perdas ao longo dos últimos anos e pelo resgate de 
compromissos assumidos e não cumpridos pelo atual governo. Nesse sentido, 
pode-se estabelecer uma política continuada nos quatro anos de governo, para 
atingir esses objetivos respeitando a legislação vigente e o orçamento do 
Município. 

 
É preciso ainda a articulação de parcerias, o planejamento e a 

execução correta das ações, bem como reconhecer e mobilizar os recursos 
existentes e disponíveis ao governo. 

 
EDUCAÇÃO 

 
A mudança na política educacional acontecerá com base no método 

de participação democrática, em que os sujeitos – professores(as), 
funcionários(as), estudantes, mães, pais e responsáveis, bem como sindicatos 
e movimentos sociais – terão espaço de diálogo dentro do governo. 
Reafirmamos também o compromisso com a valorização dos profissionais de 
educação com a instituição de uma política permanente de educação 
continuada, plano de carreira e piso salarial, tendo no diálogo a base para a 
construção de relação plural, aberta e transparente. Nosso programa terá 
pertencimento, porque será feito com a participação e compartilhamento das 
responsabilidades. E ninguém estará sozinho em sala de aula, largado ou 
desprotegido. Todos serão parte integrantes desse processo e terão respeito, 
respaldo e apoio para implantá-lo. 

 
PROPOSTAS: 
1. Ampliar gradativamente a Educação em Tempo Integral das 

escolas, implantando um currículo integrado inovador associando educação 
profissional e atividades esportivas e culturais, atendendo o disposto nas 
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diretrizes do Plano Municipal da Educação. 
2. Fortalecer os projetos e programas escolares (artes/esportes/de 

relação com a comunidade) e, principalmente, o contra turno aos estudantes. 

3. Garantir um amplo debate nas escolas sobre a implementação da 
Base Nacional Comum Curricular para o Ensino Fundamental, dentro das 
perspectivas e possibilidades apontadas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais 
e Estaduais e pelo planejamento de cada escola, para que o currículo venha ao 
encontro das reflexões, aspirações e necessidades da comunidade escolar; 

4. Ampliar gradativamente o número de vagas nos Centros Municipais 

de Educação Infantil atendendo a demanda, ate zerar as filas de espera. 

5. Viabilizar estudos para reabertura das escolas que foram fechadas, 
(Escola Municipal Afonso Adamante, Augusto Ortega e Asaben). 

6. Trabalhar articuladamente para o atendimento mais adequado ao 
Ensino Fundamental – séries iniciais, com compartilhamento de 
políticas pedagógicas, ações e estruturas, harmonizando a 
passagem do aluno da rede municipal para a rede estadual de 
ensino e criar as condições para que tenhamos 100% das crianças 
e adolescentes entre 6 e 14 anos matriculados no Ensino Fundamental, 
7. Promover e garantir acesso das pessoas com deficiência à 

Educação Especial na Rede municipal de Ensino e nas instituições de educação 
especial, respeitando as diretrizes e a meta de universalização do acesso 
trazidos no PNE e no PEE, igualando as condições de acessibilidade e de 
aprendizagem, sempre respeitando a opção da família; 

8. Estabelecer  um  Programa  Permanente  de  Intervenções  na 

Infraestrutura de todas as escolas nos próximos quatro anos, ampliando, 
reformando e construindo onde houver necessidade, de forma a produzir 
espaços estimuladores e aprazíveis para o aprendizado; com transparência e 
uso adequado dos recursos públicos; 

9. Monitorar e efetivar ações para a concretização, ainda no primeiro 

ano de governo, das metas e estratégias do Plano Municipal de Educação aí 
incluindo a Educação Infantil, o Ensino Fundamental, o ensino em tempo integral 
e EJA, a erradicação do analfabetismo, a valorização da carreira dos 
trabalhadores em Educação, a gestão democrática no ensino público, com a 
participação de representantes dos educadores e da sociedade civil; 

10. Garantir Conexão de Internet com qualidade nas escolas, 

que será ampliada conforme o número de alunos a partir dos recursos e 
tecnologia disponíveis, bem como prever programa de troca de computadores 
adequados às tecnologias atuais, com efetiva assistência técnica e infraestrutura 
condizente e formação tecnológica dos(as) trabalhadores(as) em Educação; 

11. Oferecer Rede de Proteção Integrada, de atenção à saúde 

física e psicológica, assistência social e acompanhamento especial para alunos 
e familiares em situação de risco e vulnerabilidade, contribuindo para a melhoria 
das condições de saúde, redução da violência e consequente melhoria do 
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desempenho escolar;  

Valorizar os(as) profissionais da Educação com a instituição de uma política 
permanente de educação continuada, plano de carreira e piso salarial, tendo no 
diálogo a base para a construção de relação plural, aberta e transparente. 

12. Contratos temporários (PSS) - Os valores de salário devem 

ser iguais ao inicial da classe de acordo com sua titulação. 

13. Garantir 1/3 da jornada sob a hora-aula de hora-atividade 
aos professores(as) da rede municipal pública, obedecendo o estabelecido na 
Lei Federal do Piso; 

14. Buscar  recursos  financeiros  para  viabilidade  de 

fornecimento uniforme escolar para toda a rede Municipal de Ensino. 

15. Estabelecer parcerias com outras secretarias e 
departamentos da administração municipal, como Secretaria de Saúde 
(atendimento médico, dentário e psicossocial), Secretaria de Assistência Social 
(projetos voltados aos educandos de baixa renda), Departamento de Urbanismo 
(manutenção constante da estrutura dos estabelecimentos de educação, com 
criação de equipe específica para este fim); 

16. Garantir merenda de qualidade em parceria com a 
agricultura familiar, bem como oferecer café da manhã para os educandos de 
todas as escolas municipais; 

17. Cumprir a Lei n 2.172/2010, Plano de Cargo, Carreira e 

Remuneração. 
 

SAÚDE 
 

“A Saúde é um Direito de todos e um dever do Estado” - CF. Art: 196. 
Na saúde, desenvolver e implementar políticas públicas que atendam ao 
paciente e não à doença, atuando - dentro dos preceitos de universalidade, 
gratuidade e integralidade do SUS - na prevenção, promoção, atendimento, oferta de 
exames e tratamento de saúde, com estruturas, equipamentos e profissionais focados 
nas pessoas e em suas necessidades, trabalhando uma relação humana e próxima, 
revertendo a cultura da hospitalização e dos medicamentos. É, por exemplo, organizar 
linhas de cuidado e serviços de referência de base territorial que torne a atenção 
especializada mais ágil e mais próxima do cidadão. 

 
PROPOSTAS: 
1. Financiamento e Gestão: vamos garantir a Constituição e destinar 

para o SUS no mínimo 15% das receitas próprias do Município; 
2. Melhoria da Gestão: Implementar programa de Economia Para 

Saúde: - implantando centro de custos, revendo e inovando as formas de 
contratação do setor privado: por cobertura, pacote de serviços, consórcios e 
metas entre outros; 

3. Acabar com as filas – Avaliar filas existentes e estabelecer o maior 
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programa de informatização da Saúde da história do Município. Faremos isso 
com nossos próprios recursos, utilizando o conhecimento dos técnicos. Com 
isso, todas as unidades que fazem parte da rede estarão interligadas em tempo 
real com as nossa Central de Regulação que porá fim às filas, efetivando a fila 
única com transparência reduzindo o tempo de espera; 

4. Vamos trabalhar com TRANSPARÊNCIA. Os critérios e processos 

de controle e qualificação das listas das especialidades serão públicos, 
considerando a priorização de cada caso; 

5. Valorização dos Profissionais da Saúde: valorizar carreira para 

funções de gestão, vigilância e assistência e incentivar a educação continuada 
e a fixação de profissionais;    

Polo Tecnológico em Saúde - Pesquisa, Inovação e Qualidade: criar o Polo 
Tecnológico em Saúde, implementar Programa Padrão de Qualidade, com 
normas de segurança e informação ao cidadão (setor público e privado), 
realizar apoio técnico e cogestão de consórcios intermunicipais. Avaliar 
alternativas para gestão de serviços especializados e eletivos – hospitais e 
centros de especialidade (consórcio/agência/fundação estatal) e criar a Força 
Municipal de Saúde para fortalecer vigilância e coordenar respostas a 
emergências de Saúde Pública no Município; 

6. Fortalecer Núcleo de Auditoria, controle e avaliação da prestação 

de serviços, atuando de forma conjunta com todo o sistema municipal e 
produzindo informações em tempo real; 

Criar políticas sanitárias dotadas de serviços e equipamentos que as 
tornem autossuficientes na saúde, revendo e redefinindo os fluxos e referenciais 
dos pacientes, estabelecendo um novo patamar de colaboração e cooperação 
com Hospitais Universitários, Hospitais Regionais e Consórcios de Saúde; 

7. Valorizar e reforçar o papel dos profissionais da Saúde que serão 

colaboradores para gestão eficaz e eficiente do sistema de saúde local, assim, 
promovendo um ambiente de crescimentos contínuo; 

8. Informatização: todos os serviços integrantes do SUS serão 

interligados por internet com Banda Larga desde as Unidades Básicas até os 
serviços de maior complexidade. Vamos melhorar o sistema existente e ao 
mesmo tempo implantar um Registro Eletrônico Único em Saúde, reduzindo a 
tramitação de papéis e formulários, propiciando o agendamento de serviços e o 
fornecimento de laudos on-line. Haverá gerenciamento em tempo real das filas 
de agendamento, adotando critérios de transparência equidade e priorização de 
urgências/emergências; 

9. Formação Profissional: estimular programas de graduação e 

residência em Saúde que se identifiquem com as peculiaridades e necessidades 
locais; 

 

10. Promover a saúde integral a população incluindo aspectos 
da saúde psicossocial, com terapias individuais e coletivas; 

11. Fortificar o sistema de ouvidoria de modo a encorajar a 
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comunicação entre o cidadão e a gestão de saúde; 
12. Levar o atendimento integral de saúde mais perto da 

população, melhorando a dinâmica do serviço e tornando o processo mais 
confortável para o usuário; 

13. Ampliar a oferta de exames laboratoriais e de imagem, 

agilizando os resultados e qualificando o diagnóstico precoce; 

14. Implementar e fomentar o programa de assistência 
farmacêutica considerando a necessidade local; 

15. Promover a saúde integral da mulher, da criança e de toda 
família, através do incentivo do planejamento familiar; 

16. Oportunizar a atenção integral ao idoso por meio do 
planejamento estratégico de ações que possibilitem a garantia da sua saúde e 
bem estar; 

17. Melhorar a infraestrutura da saúde e ampliar suas equipes, 

principalmente na área rural e bairros, atendendo a população mais próximo da 
sua casa; 

18. Criar estratégias de melhorias de cuidados aos pacientes 
oncológicos; 

19. Propor diretrizes para a implementação da Política de saúde 
das Mulheres; 

20. Aprimorar e modernizar um ambiente para o cuidado em 
saúde da mulher e da gestante; 

21. Criação de um código sanitário de Saúde Municipal, a fim de 
regulamentar as normas sanitárias municipais; 

22. Implementar ações combate as endemias como dengue, 
Zika vírus e chicungunha; 

23. Garantir capacitação e atualização dos profissionais da 
Vigilância em saúde; 

24. Implementar ações de vigilância epidemiológica em 
consonância com atenção primária para melhoria dos indicadores de saúde; 

25. Garantir o acesso e a inclusão das pessoas com deficiência 
em toda a rede de serviços do Sistema Único de Saúde (SUS); 

 
 

MULHERES 
A igualdade entre gêneros passa necessariamente pela construção 

de outro modelo econômico, baseado nos princípios da solidariedade, da 
reciprocidade e da redistribuição. Somente conseguiremos lutar efetivamente 
por igualdade se olharmos o conjunto das contradições que estruturam as 
desigualdades. 

Iremos constituir e consolidar uma rede integrada de atenção nas 
áreas da saúde, segurança, assistência social, trabalho e empreendedorismo, 
de forma a garantir sua valorização, seus direitos e o respeito à sua integridade 
física e psicológica, com oferta de espaços e programas de acolhimento, apoio 
e proteção. 
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PROPOSTAS: 

 
1. Elaborar e implantar programa de enfrentamento e prevenção à 

violência contra a mulher, seguindo as ações previstas no artigo 35 da Lei Maria 
da Penha (Lei 11.340/06), com a criação e aparelhamento do Centros de 
Cidadania da Mulher e sobretudo, criação de grupos de 
reflexão/responsabilização de homens agressores, o que permitiria uma 
mudança cultural absolutamente relevante para o combate da violência de 
gênero; 

2. Propor diretrizes para a implementação da Política de Saúde das 

Mulheres; 

3. Promover a autonomia econômica para as mulheres, avançando 

na direção da igualdade de oportunidades no mundo do trabalho, e promoção do 
reconhecimento do valor social do trabalho doméstico; 

4. Organizar Campanhas Educativas visando alterar o quadro de 

divisão de trabalho, diminuindo as desigualdades de gênero, raça e classe, bem 
como a todo e qualquer tipo de violência contra a mulher; 

5. Criação do Programa Mulher em Ação, que promove a liderança, 

por meio de associações femininas nos bairros e comunidades do interior, que 
visam o desenvolvimento do seu ambiente e proporcionam uma fonte de renda 
alternativa; 

6. Programa Profissão Mulher, oferta de cursos profissionalizantes 

voltados para a inserção da mulher no mercado de trabalho, bem como 
valorização da mão de obra feminina; 

7. Proporcionar igualdade de gênero na formação da equipe de 

governo municipal. 
 
 

JUVENTUDE 
 

A mesma geração, que cresceu vivenciando o avanço do debate 
sobre as políticas públicas voltadas às juventudes, hoje se depara com o 
sucateamento da educação pública, a negligência das políticas voltadas para o 
acesso à cidadania, lazer, esporte, moradia, emprego, saúde e até mesmo com 
o descaso com a garantia do direito à vida. As juventudes se veem sem 
perspectiva de futuro. 

A Juventude quer participar das discussões acerca do seu futuro, quer 
viver e sonhar, e é desse ponto que temos que partir para construir políticas 
públicas. 
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PROPOSTAS: 

 
1. Inclusão qualificada no mercado de trabalho: 

1.1 Fomentar cursos de educação profissional e tecnológica, de 
forma gratuita; que possibilite aos jovens o direito à profissionalização, ao 
trabalho e à renda; 

1.2 Programas de apoio e parceria com empresas para 
aplicação da juventude no mercado de trabalho direto. 

 
2. Juventude Rural: Melhoria da infraestrutura e serviços de saúde, 

educação, comunicação e lazer, bem como a dinamização das economias locais 
e a valorização da cultura camponesa para aumentar a autoestima e ampliar as 
oportunidades de escolha para os jovens no campo. 

3. Implantar o Plano visando a ampliação dos direitos da juventude, 

valorização da diversidade e pluralidade, a desconstrução da cultura de 
violência, e o enfrentamento ao racismo institucional, com sensibilização de 
agentes públicos. 

4. Organizar  campanhas  de  planejamento  familiar  de  forma 

transversalizada com as secretarias, para tratar de questões como direitos 
sexuais e reprodutivos, gravidez na adolescência, prevenção a mortalidade 
materna, gravidez humanizada, entre outros. 

5. Ao lado da Saúde: 
5.1 Tratar o uso de drogas lícitas e ilícitas como questão de 

saúde; pública; 
5.2 Tratar políticas de prevenção e tratamento à depressão, 

ansiedade, bulling e outros transtornos psicológicos voltadas exclusivamente ao 
público jovem; 

6. Juntamente com o Esporte: 

6.1 Reorganizar os campeonatos de futsal, futebol, voleibol e 
handebol através do departamento de esportes, promovendo a interação e a 
motivação dos atletas municipais e promovendo lazer a população em geral; 

6.2 Promover gincanas municipais entre equipes de bairros 
voltadas ao desenvolvimento e incentivo ao exercício físico à juventude, 
tratando-se também de uma forma importante de lazer e encontro entre a 
população. 

Programa Jovem.com 

O programa visa promover a inclusão social a jovens entre 15 e 29 
anos através do acesso à internet. Tem como prioridade levar aulas de 
informática, mídia social e Marketing digital visando o desenvolvimento social, o 
aprimoramento das técnicas de informática e o conhecimento, do básico ao 
avançado nessa área. 

7. Quanto a educação: 
8.1 Com o objetivo de proporcionar ao jovem egresso do ensino 
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médio da rede pública a oportunidade de se preparar para o vestibular, o Pré- 
Universitário de Santo Antônio do Sudoeste terá intensivos e cursos disponíveis, 
visando o aprimoramento do conhecimento, provocando assim maior taxa de 
aprovação dos nossos jovens nas universidades e faculdades públicas; 
Fomentar parcerias com instituições de ensinos superior, com intuito de 
estabelecer troca de conhecimento e fortalecimento visando a boa 
funcionalidade do projeto. Incentivar e auxiliar financeiramente o ingresso do 
jovem santo-antoniense no meio acadêmico;científico,Potencializar o 
conhecimento tecnológico, artístico, 
 
 
Humanístico com ênfase no desenvolvimento de valores éticos, 

respeitando as diversidades; 

8.2 Incentivar a capacitação dos Jovens junto ao EJA visando 
diminuir a faixa de analfabetismo municipal através de capacitações e cursos 
aos docentes, bem como um ambiente específico e preparado, para que, o jovem 
estudante possa deixar seu(s) filho(s) enquanto participa das aulas. 

9. Criação de um comitê municipal de juventude. Órgão onde jovens 

santo-antoniense possam manifestar-se e compartilharem seus ideais de um 
município mais plural; 

 

 
ASSISTÊNCIA SOCIAL - SUAS 

 

 
Atuar em consonância com o Sistema Único de Assistência Social – 

SUAS -, articulando, apoiando, capacitando, assessorando e cofinanciando 
programas e profissionais, de forma a viabilizar, com qualidade e proximidade, 
os serviços de acolhimento, proteção e assistência; os serviços integrados de 
atenção a mulheres, negros, jovens, idosos e deficientes, vítimas de qualquer 
tipo de violência; o atendimento às comunidades tradicionais; o cuidado especial 
com as pessoas em situação de vulnerabilidade social. 

 
PROPOSTAS: 

 
1. Garantir a inclusão do SUAS - Sistema Único de Assistência Social 

- na agenda política, ampliando até a universalização, os serviços 
socioassistenciais (CRAS - Centro de Referência da Assistência Social, CREAS 

- Centro de Referência Especializado em Assistência Social, 

Cofinanciamento dos serviços integrados de atenção aos jovens, 
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mulheres, negros e outras minorias vítimas de violência, preconceito e 
discriminação; 

2. Efetivação da gestão democrática, fortalecendo e respeitando 

todas as instâncias de controle social do SUAS e participação, já instituídas 
(Conselhos, Conferências, Fóruns, instâncias de pactuação); 

3. Ampliação do uso do Cadastro Único como fonte de diagnóstico 

para a implementação de diferentes políticas sociais, indicando a atenção nos 
segmentos (idosos, crianças e adolescentes, pessoas com deficiência etc.) 
como em territórios com maior vulnerabilidade social e desproteção; 

4. Universalização do acesso aos serviços das políticas protetivas e 

garantidoras de direitos reconhecendo as especificidades de grupos 
populacionais com diferentes expressões da questão social, considerando: 
gênero, etnia, faixa etária e diversidades; 

5. Implementação do Plano de Capacitação Continuada em parceria 

com as Instituições de Ensino; 

6. Projeto Conta Comigo, visa incentivar o voluntariado, de modo a 
promover crescimento pessoal e comunitário; 

7. Implantação do Centro do Idoso Dia, para os idosos que não tem 
com quem ficar em casa durante o dia, ofertando serviços e atividades de 
convivência; 

8. Em consonância com as entidades de classe já instituídas no 

município, fomentaremos políticas de atenção aos animais, tais como cuidados 
de animais abandonados, campanhas de conscientização da importância da vida 
dos animais e outros. 

CULTURA 
 

 
A diversidade é nossa identidade! 

 

 
A formação histórica do nosso Município nos legou um público 

privilegiadamente diverso. Essas culturas entrelaçaram-se abrindo 
possibilidades de várias recombinações nas formas de perceber, expressar e 
agir para uma ação governamental que tenha a interculturalidade como norte. 

 
PROPOSTAS: 

 
1. Implantar um Programa de Articulação Cultural, envolvendo 

agentes culturais (artistas, intelectuais e produtores culturais), entidades, com o 
objetivo de: 

a) Articular os agentes culturais; 
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b) Fazer/atualizar o inventário/diagnóstico cultural, identificando 

demandas e potencialidades para que os investimentos sejam cada vez mais 
assertivos e com resultados mais satisfatórios. 

c) Capacitar/formar teórico-praticamente agentes culturais (artistas, 
gestores públicos e produtores), através de Oficinas nas mais variadas áreas. 

d) Contribuir na construção de instrumentos de avaliação quantitativa 
e qualitativa das ações culturais; 

2. Ampliar o orçamento da Cultura não só através de verbas públicas, 

mas também através de parcerias com empresas privadas que por sua vez 
possam encubar os projetos com viés semelhantes aos seus segmentos. 

3. Pactuar para que as empresas que receberem incentivos fiscais 

possam financiar as ações do Departamento; 
4. Criar um sistema de informações culturais de forma on line e 

presencial fazendo com que a população local tenha mais homogeneidade no 
que tange a sua própria história e que as pessoas de outros locais possam 
conhecer nossa Cultura. 

5. Contribuir na articulação da Rede de Pontos de Cultura, interagir 

com outras secretarias e órgãos para a elaboração e implementação de políticas 
públicas. 

6. Trabalhar projetos culturais com crianças de todas as classes 
sociais nos contra turnos escolares, com isso, além de envolver essa faixa etária 
com atividades saudáveis ainda os projetos tendem a descobrir e potencializar 
talentos locais. 

7. Identificar e potencializar as Aptidões culturais do município que 

poderão ser agentes fundamentais no desenvolvimento econômico através do 
turismo de experimentação e compras. 

8. Criar competições culturais instigando nas pessoas a busca pelo 

aperfeiçoamento nessas atividades. 

9. Identificar os talentos culturais locais para posteriormente poder 
projetá-los a patamares superiores. 

10. Por fim transformar a cultura local pois entende-se que a 
base estrutural de um povo é extremamente dependente de sua cultura. 

11. Promover feiras e festivais culturais a fim de valorizar e 
incentivar a participação e o trabalho de artesões e artistas locais valendo-se de 
parcerias intermunicipais e internacionais na divulgação e veiculação de 
produções culturais; 

12. Utilizar a Casa da Cultura Municipal com um espaço de 

congregação de saberes e produções culturais locais, bem como local de apoio 
e auxílio aos artesões e artistas municipais no desenvolvimento de suas 
atividades culturais; 

13. Buscar parcerias com instituições culturais para promoção 
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de cursos de artesanatos e aprimoramento de técnicas artesanais, bem como 
cursos de pintura, instrumentos músicas, canto, entre outras áreas do 
desenvolvimento de habilidade artísticas e culturais; Estas atividades devem ser 
ofertadas a todos os munícipes, fomentando a participação, sobretudo, de 
crianças, adolescente e a idosos; 

14. Criação de banda e coral municipal; 

15. Implementação de um calendário cultural, com eventos e 
ações programadas para o ano inteiro. Garantindo a formação de plateia, 
realizando no mínimo 01 evento gratuito por mês, tanto nos espaços públicos 
fechado, como através do incentivo a arte pública de rua; 

16. Criar um programa cultural que leve as manifestações 

artísticas para as comunidades rurais, respeitando a diversidade cultural do 
munícipio; 

17. Elaboração de um comitê de Natal e Carnaval, que 
trabalharão durante o ano em cima de artesanato com materiais recicláveis para 
serem utilizados na ornamentação de natal e carnavalesca, bem como, trabalhar 
a elaboração do organograma deste projeto, visando trabalhar com as 
comunidades carentes de uma forma especial, provocando assim, o 
desenvolvimento e o lazer de toda a comunidade; 

 
 

ESPORTES 
 
 

O incentivo público ao esporte é um dos principais mecanismos de 
promoção da cidadania, saúde e integração social. O Município deve atuar, em 
todas as regiões, para fortalecer as práticas esportivas, seja de rendimento, 
amador ou lazer, garantindo a inclusão e a diversidade. Para tanto, o governo 
deve dar suporte no fomento às atividades nos equipamentos públicos, 
otimizando as estruturas das escolas, favorecendo assim atividades nos 
contraturnos, e usufruir da rede de clubes sociais para fomentar práticas 
esportivas abertas à comunidade. 

 

 
PROPOSTAS: 

1. Implementar e preservar espaços destinados às práticas 
esportivas; 

2. Criação de um programa de assistência em saúde para atletas e 
professores da rede desportiva; 

3. Valorizar os profissionais de Educação Física e demais agentes e 
profissionais do esporte; 

4. Promover campeonatos amadores diversos, estimulando assim a 
integração social, bem como a prática de esportes; 

5. Desenvolver o esporte como instrumento de inclusão social; 
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6. Estimular a prática de esportes de forma habitual e correta, visando 
melhorar a saúde da população, além de divulgar os benefícios proporcionados 
pela prática esportiva; 

7. Fomento de atividades esportivas entre crianças e adolescentes, 

visando a cidadania; 

8. Incentivo financeiro, para as escolas destaques em esporte do 

município; 

9. Incentivar estudantes de baixa renda, nas escolas públicas a serem 

destaques nas práticas desportivas; 

10. Buscar formação especializada para professores de práticas 
desportivas especificas; 

11. Ofertar treinos de futebol, futsal, handebol, voleibol, 
basquetebol, tênis, karatê, capoeira, prática de slakeline, entre outros. Com 
objetivo de fomentar a cultura desportiva entre crianças e jovens, desenvolvendo 
o esporte municipal; tudo isso a ser ofertado em tempo integral e em local 
descentralizado do complexo esportivo municipal, sendo inseridos nas escolas 
e bairros do município, bem como nas áreas rurais; 

12. Criar espaços físicos voltados a práticas contínuas de 

esportes, com professores especializados, em todas as escolas rurais. 
Ofertando “escola esportiva” no contraturno do estudante; 

13. Construção  de  uma  pista  de  skate,  juntamente  com 

complexo destinado a esportes radicais. Instalação e manutenção das 
academias públicas, ao menos uma em cada bairro e comunidade rural; 

14. Realização  de  campeonatos  interbairros,  municipais, 

intermunicipais, e regionais das mais diversas práticas esportivas citadas no item 
anterior. Bem como, campeonatos interioranos, visando fomentar as práticas 
desportivas nas comunidades rurais; 

15. Fomentar práticas esportivas como instrumento cultural e de 

lazer, realizando campeonatos de bocha, 48, sinuca, truco, bolão entre outros. 
Igualmente com as práticas de ciclismo, motocross e jeepcross, realizando 
circuitos que visem valorizar a prática do ecoturismo entre os munícipes; 

16. Realização de Corridas Rústicas, Torneio do Trabalhador, 

Torneio Independência, Campeonatos Interfirmas; 

17. Realização de gincanas interescolares e campeonatos 
interséries; 

18. Realização de jogos escolares em parcerias com núcleos 
municipais, regionais e Associação de Esportiva do Sudoeste do Paraná 
(AESUPAR); 
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SEGURANÇA PÚBLICA 

 
Temos como objetivo aprimorar a rede de segurança pública, através 

de ações conjuntas entre o Poder Judiciário, o Ministério Público, a Polícia Civil, 
a Polícia Militar, a Polícia de Fronteira, o Corpo de Bombeiros, a Polícia 
Rodoviária Federal, a Polícia Federal, a Força Nacional e, inclusive, as Forças 
Armadas, especificamente, para fortalecimento da Segurança Pública na Região 
de Fronteira. 

 
PROPOSTAS: 

 
1. Desenvolver políticas públicas que propiciem o bem-estar da 

população do nosso Município, com a presença efetiva de patrulhamento nas 
ruas, nos bairros, nas comunidades rurais; 

2. Ativar o Conselho Municipal de Segurança Pública, para propiciar 

uma melhor integração/interação entre as ações de segurança e as 
comunidades rurais e urbana. 

3. Aperfeiçoar os trabalhos de monitoramento remoto, em conjunto 

com as autoridades legalmente constituídas e a comunidades rurais e com os 
bairros da cidade, ampliando a rede de informações aos serviços de inteligência 
em segurança pública. 

4. Realizar um trabalho conjunto com o Poder Legislativo, através da 

Comissão de Relações Internacionais, para desenvolver políticas públicas, que 
vão de encontro aos objetivos e diretrizes da Estratégia Nacional de Segurança 
Pública nas Fronteiras (ENAFRON). 

5. Manter uma articulação constante com o Governo do Estado do 

Paraná e Governo Federal, tanto à obtenção de recursos, quanto a criação de 
convênios visando o aprimoramento/aperfeiçoamento do sistema de segurança 
pública na fronteira. 

6. Articular com os municípios vizinhos, que também fazem fronteira 

com a Argentina, à criação de um sistema de cooperação técnica e 
interdisciplinar para o desenvolvimento de políticas públicas de segurança na 
fronteira integrada. 

INDÚSTRIA, COMÉRCIO, SERVIÇO, EMPREGO E 
RENDA 

 
Na Indústria, Comércio e Serviços, promover a qualificação 

profissional e o fortalecimento das cadeias produtivas e dos arranjos produtivos 
local, combinando e disponibilizando programas, tecnologias e inovações que 
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possibilitem maior produtividade e competitividade no mercado nacional, 
Mercosul e demais mercados internacionais, bem como melhoria de condições 
de emprego e renda, e geração de novos empregos. 

 
PROPOSTAS: 

 
1. Fomentar a formação do conselho municipal do trabalho e cursos 

profissionalizantes com capacitação técnica. 
2. Criar o programa bom emprego onde a empresa contrata um menor 

aprendiz por meio período, na proporção de suas necessidades e o município 
isenta a taxa do alvará de funcionamento de 30% a 100% na proporção dos 
empregos (ISS) (IPTU). 

3. Incentivar a contratação de mão de obra de pessoas de 40 a 60 

anos no mercado de trabalho, valorizando a experiência. 

4. Manter constante parceria com SESI, SENAI, SENAC, SEBRAE, 
cooperativas a fim de qualificar e lapidar profissionais nas mais diversas áreas. 

5. Desenvolver um selo local de incentivo a comércios em indústrias 
com destaque em inovação tecnológicas e T.I produção em grande escala. 

6. Desenvolver parcerias públicas e privadas a fim de produzir no 
município os insumos e material de consumo utilizados pelo município. Ex: 
uniformes escolares entre outros) 

7. Promover junto à entidade e secretaria de indústria e comércio 
palestras, conferências, simpósios a fim de fomentar, incentivar a criação de 
empresas locais através de parcerias entre munícipes. 

8. Fortalecer e incentivar as empresas existentes a se solidificar e 

diversificar sua presença no mercado regional e nacional. 

9. Criar meios de incentivos para empresas industriais com 
possibilidade de exportação para uma abertura de mercado e divulgação de seus 
produtos. 

10. Utilizar como fonte de renda e atrativo nossa posição geográfica 
de fronteira para o turismo e consequente geração de emprego. 

11. Buscar desenvolver projetos inovadores que se tornem pilotos a 
níveis estadual e federal no desenvolvimento local. 

12. Diversificar a produção industrial no seguimento de madeira, 
eletromecânica, agrícola, artesanato, buscar novas alternativas dos mais 
diversificados seguimentos objetivando uma economia mista e diversificada e 
duradoura. 

13. Criar  e  implementar  Projeto  incubadora  industrial, 

disponibilizando ao pequeno empresário condições e infraestrutura e 
monitoramento através do SEBRAE, SESI, SENAI, SENAC. Capacitando e 
formando novos empresários e industriais. 

14. Pequenas creches nos três distritos a fim de deixar as mães 
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trabalhar, tendo em vista a tendência industrial ir até o distrito. 
 
 

 
AGRICULTURA 

 
Vamos desenvolver mecanismos que possibilitem o desenvolvimento 

e aumento da agricultura familiar autossustentável, com a diversificação e 
qualificação da produção, por meio de políticas públicas que proporcionem ao 
homem do campo, suporte técnico especializado por demanda, incentivo ao 
cooperativismo e à preservação ambiental, bem como, à vigilância sanitária, à 
regularização fundiária e infraestrutura adequada para o escoamento da 
produção. 

 
PROPOSTAS: 

 
1. Retomar o programa de qualificação da bacia leiteira, com trabalho 

técnico de aprimoramento genético e de manejo, buscando na parceria 
pública/privada soluções inteligentes e eficazes para vocacionar a produção do 
leite e aprimorar as técnicas de manejo à produção de um leite de qualidade que 
agregue valor às famílias de produtores. 

2. Viabilizar a construção de um abatedouro municipal, através de 
uma parceria pública/privada, que atenda os pecuaristas locais, no sistema de 
associativismo. 

3. Viabilizar a instalação de uma agroindústria, através de uma 

parceria pública/privada. 

4. Criar um programa de incentivo através da disponibilização e/ou 
subsídio de hora/máquina para os produtores rurais. 

5. Descentralizar o serviço de inseminação, disponibilizando 
profissionais técnicos por região, para assim melhor atender os produtores do 
leite. 

6. Desenvolver um programa de manutenção das estradas rurais, 

para melhor garantir o escoamento da produção. 

7. Apoiar o desenvolvimento do cooperativismo e do associativismo 
na agricultura familiar (na produção, agro industrialização, comercialização e 
prestação de serviços), visando o seu fortalecimento e expansão. 

8. Desenvolver  políticas  públicas  de  incentivo,  tanto  ao 

aprimoramento e ampliação, quanto à diversificação da olericultura, através da 
Secretaria da Agricultura, que viabilizem a parceria entre os produtores e a 
iniciativa privada, criando canais de comercialização, bem definidos, com as 
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boas práticas que garantam a segurança, qualidade e procedência do produto, 
desde a origem até o consumidor final. 

9. Incentivar o abastecimento da merenda escolar com produtos da 

agricultura familiar. 
 
 

10. Viabilizar a criação da “gôndola da agricultura familiar” nos 
estabelecimentos comerciais do segmento alimentício. 

11. Viabilizar a criação do Mercado Municipal da Agricultura 
Familiar, para comercialização direta entre produtor e consumidor. 

12. Viabilizar a criação da feira internacional de produtos 
coloniais, numa parceria entre Brasil e Argentina. 

13. Criar um programa de incentivo ao desenvolvimento da 
piscicultura, através da disponibilização de suporte técnico, hora/máquina e 
alevinos. 

14. Criar um programa de melhoria da qualidade de vida do 

homem do campo, através do programa de Assistência Técnica e Extensão 
Rural, do Ministério da Agricultura, Pecuária e Abastecimento. 

15. Fornecer o mínimo de infraestrutura e suporte técnico 

especializado, para que o homem do campo se desenvolva com qualidade de 
vida e segurança. 

16. Incentivar a produção orgânica, de acordo com as leis 

estaduais e federais. 

17. Incentivar a agricultura e pecuária de precisão, orientando 
corretamente os produtores para que possam produzir a um menor custo, com 
a utilização de defensivos naturais e ecologicamente corretos e o aumento da 
produtividade. 

18. Garantir o acompanhamento técnico às famílias da 
agricultura familiar, implementando modalidade de ATER. Efetivar o trabalho de 
acompanhamento socioeconômico e ambiental de todas as famílias. 

19. Implantação do sistema integrado de rodovias pavimentadas 

por calçamento ou asfaltamento, gerando a interligação geral de todas as 
comunidades por estradas pavimentadas reduzindo custo de manutenção e 
gerando eficiência de escoamento da produção. 

 
 
 

SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 

 
Segurança Alimentar e Nutricional é a realização do direito de todos 

ao acesso, regular e permanente, a alimentos de qualidade, em quantidade 
suficiente, sem comprometer o acesso a outras necessidades essenciais, tendo 
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como base práticas alimentares promotoras de saúde, que respeitem a 
diversidade cultural e que sejam sociais, econômica e ambientalmente 
sustentáveis. Como uma política transversal e Inter setorial, deve permear o 
conjunto das políticas públicas de todo estado democrático, assegurando a 
realização do Direito Humano à Alimentação e à Soberania Alimentar, como 
parte dos direitos fundamentais da população. 

A Política Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional deve ser 
pautada em ações intersetoriais e com ação multiprofissional atuando 
conjuntamente na implementação do plano municipal de Segurança Alimentar e 
Nutricional, e ainda no acompanhamento, monitoramento e avaliação da 
situação nutricional da população, pois ela não se limita à produção de alimentos, 
ela contempla ações em diversas secretarias. 

PROPOSTAS: 
1. Combater a desigualdade social e a degradação da natureza que 

tem suas raízes na estrutura de propriedade, de produção e nas deficiências no 
acesso a direitos, bens e serviços no campo e fortalecer o Programa de 
Aquisição de Alimentos (PAA), valorizando a agricultura familiar e integrando à 
rede dos serviços públicos; 

 
 

2. Cumprir integralmente o estabelecido no Programa Nacional de 
Alimentação Escolar (PNAE) na compra de alimentos, localmente, junto aos 
agricultores familiares; 

3. Criação de estratégias que assegurem acesso à alimentação na 

quantidade e qualidade necessária à toda população; 

4. Promover o protagonismo dos agricultores familiares através da 
consolidação de uma agricultura diversificada e sustentável, em bases 
agroecológicas, gerando e comercializando uma alimentação saudável e 
sustentável; 

5. Desenvolvimento de pesquisas e tecnologias que promovam a 

sustentabilidade cultural, social, econômica e ambiental e a elevação da 
produtividade do trabalho e da terra; 

6. Implementação  de  políticas  que  favoreçam  o  aumento  da 

produção, a oferta e o consumo de produtos saudáveis; 

7. Incentivo à estruturação de circuitos curtos de produção, 
processamento e consumo adaptados às necessidades da agricultura familiar 
dando preferência aos mercados locais, regionais e institucionais, ampliando o 
consumo de alimentos saudáveis; 

8. Promover o fortalecimento e a autonomia política e econômica das 

mulheres na participação nos espaços públicos no nível local; na produção e 
comercialização de alimentos saudáveis e agroecológicos e na conservação e 
defesa do patrimônio genético, da agro biodiversidade e dos bens comuns; 

9. Reconhecer e valorizar o protagonismo da juventude do campo nos 
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espaços de gestão, organização social e atividades produtivas de base 
agroecológica e com a criação de mecanismos de acesso à terra e de sucessão 
rural es 

10. Promover e proteger a Alimentação Adequada e saudável 
da população, com estratégias de educação alimentar e nutricional e medidas 
regulatórias através dos atendimentos coletivos nos programas Hiperdia, Grupos 
de gestantes, Grupo do Tabagismo, Saúde Mental; 

11. Incluir    no    Projeto    Pedagógico    o    tema 

Alimentação e Nutrição do ensino Fundamental com o intuito de promover a 
educação alimentar e nutricional para os escolares do 1° ao 5°ano do ensino 
fundamental; 

12. Avaliação Nutricional (Antropometria, consumo alimentar e 

de desenvolvimento) de crianças de 0 a 36 meses de idade completos na 
Atenção Primária de Saúde, bem como acompanhamento e orientação da 
alimentação complementar em cumprimento ao programa SISVAN, com 
frequência determinada pela idade e classificação de risco, fazendo busca ativa 
quando necessário; 

13. Atendimento  Clínico  Ambulatorial  de  pessoas  com 

necessidades Nutricionais especiais, incluindo pacientes acompanhados no 
Centro de Atendimento aos Pacientes Crônicos, visitas domiciliares e realizando 
busca ativa quando necessário; 

14. Avaliar o estado nutricional (peso e altura) das crianças 

matriculadas na Educação Infantil e Ensino Fundamental I, nas escolas 
participantes do Programa Saúde na Escola (PSE); 

15. Ofertar atividades coletivas de promoção da alimentação 

adequada e saudável e de promoção de práticas corporais e atividades físicas 
para as crianças matriculadas na Educação Infantil e Ensino Fundamental I, nas 
escolas participantes do PSE; 

16. Encaminhar as crianças identificadas com obesidade para 
intervenção e cuidado na rede de atenção à saúde do município. 

17. Atendimento às Famílias beneficiárias dos programas 
sociais (Bolsa Família e Família Paranaense) com incentivo às práticas 
alimentares saudáveis e cultivo da horta e pomar domiciliar, bem como 
capacitação como oficinas culinárias e de produção e aproveitamento de 
alimentos; 

18. Capacitação técnica periódica das merendeiras e produtores 
de alimentos da iniciativa privada com cursos de boas práticas de fabricação de 
alimentos através da vigilância Sanitária; 

19. Capacitação semestral sobre práticas de manipulação de 

alimentos à todas as profissionais que atuam nas cozinhas das escolas 
municipais; 

20. Instituir calendário de acompanhamento semanal pelas 

nutricionistas da rede municipal de ensino, com finalidade de acompanhar a 
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qualidade da merenda escolar ofertada aos alunos da rede municipal de ensino; 
21. Contribuir para o fortalecimento do Sistema de Segurança 

Alimentar e Nutricional. 
 
 

 
INFRAESTRURA E URBANISMO 

 
Queremos desenvolver nosso município em todos os âmbitos, para 

isso é fundamental investirmos na infra estrutural e no urbanismo e assim nos 
fortalecer socioeconomicamente. 

 
PROPOSTAS: 
1. Instituir política de redução do déficit habitacional através de 

parcerias, em articulação com programas já existentes do governo federal, 
priorizando a construção de moradias para famílias que possuem renda média 
mensal de até 2,5 salários mínimos; 

2. Desenvolver um programa de moradia popular que atenda às 

necessidades da população em áreas e/ou situação de risco; 

3. Paz no Trânsito: Reduzir o número de acidentes por meio de 
melhorias de infraestrutura e amplas campanhas educativas e de 
conscientização; 

4. Ampliar a pavimentação poliédrica e asfáltica em nosso município, 

criação de parcerias para melhoria e ou construção de calçadas, bem como 
desenvolvimento de uma melhor arborização das vias e maior cobertura da 
iluminação pública; 

5. Incentivar o uso racional de energia em todos os setores, num 

processo sistemático de educação para a cidadania; 

6. Ampliar a instalação de fontes de energias renováveis adequadas 
ao meio e às necessidades, tendo a Copel como uma facilitadora no 
desenvolvimento desses projetos, articulando soluções que envolvam seus 
proprietários rurais, empresas privadas, instituições de ensino e pesquisa. 
Compreendendo a Copel como fomentador de novas tecnologias; 

7. Ampliar e melhorar os sistemas de abastecimento de água e de 
esgoto sanitário através da Sanepar, em parceria com a Funasa, principalmente 
nas comunidades rurais; 

8. Implementar um programa de recuperação de fontes e construção 

cisternas, visando abastecimento das famílias e utilização da água para irrigação 
em períodos de seca, garantido assim o direito básico de acesso água e 
segurança econômica a partir da irrigação em períodos de seca; 

9. Revitalização de praças e do passeio público visando aumentar o 
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bem-estar da nossa população; 

 
TURISMO 

 
Desenvolver políticas públicas voltadas à exploração 

autossustentável do turismo cultural, religioso e ecológico. 

 
PROPOSTAS: 

 
1. Articular juntamente com o Poder Legislativo, para instituir o 

Monumento de Santo Antônio do Pádua, transformando-o em um Patrimônio 
Histórico, Artístico, Cultural, Arquitetônico e Religioso. 

2. Criar a(s) rampa(s) internacional(ais) de voo livre da região de 

fronteira, com a exploração do “Cerro Negro”, através de um contrato de 
concessão de uso, para numa parceria pública/privada construir uma 
infraestrutura mínima de acesso e visitação, credenciando o local no circuito 
estadual, nacional e internacional de parapente e balão. 

3. Criar a rota internacional de cachoeiras, com a catalogação e 

divulgação das cachoeiras, tanto do lado brasileiro, quanto do lado argentino, 
através de numa parceria de cooperação internacional (pública/privada) construir 
uma estrutura mínima de acesso e visitação a estes locais. 

4. Explorar o ecoturismo, através da construção de trilhas ecológicas 

para a prática do arborismo, da cavalgada e do cicloturismo. 

5. Colocar o município na rota internacional das trilhas de jeep e moto, 
incentivando a prática dessa modalidade esportiva através de políticas públicas 
votadas à preservação do meio-ambiente. 

6. Desenvolver um trabalho conjunto e integrado com a Associação 

Comercial, para o desenvolvimeto da infraestrutura de hotelaria e restaurantes. 
7. Criar um sistema de divulgação regional de todos os atrativos 

turísticos que o município dispõe. 
8. Manter uma articulação política juntamente com o Governo 

Estadual e Federal, para obtenção de recursos à exploração de todo potencial 
turístico do município. 

9. Articular com os municípios vizinhos da nossa região de fronteira, 

inclusive da Argentina, para criação do passeio costaneiro internacional. 

10. Desenvolver políticas públicas à exploração do turismo 
religioso, ecológico e gastronômico. 

11. Contratar ao menos uma pessoa especializada em turismo, 
para desenvolver projetos turísticos, de acordo com a nossa realidade fronteiriça, 
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buscando a obtenção de recursos estaduais e/ou federais na implementação 
desses projetos. 

12. Articular junto ao Poder Legislativo para a elaboração de 

políticas públicas de incentivo ao desenvolvimento na instalação de pousadas, 
restaurantes e outras atividades correlatas à exploração do turismo local. 

 
 

RELAÇÕES INTERNACIONAIS 

 
Impulsionar uma ampla agenda de política externa, promovendo 

modelos inclusivos ao desenvolvimento e fortalecimento à 
cooperação/integração entre Brasil e Argentina, na Saúde, na Educação, no 
Turismo, no Comércio e na Agricultura, conforme preconiza as Leis do 
MERCOSUL. 

 
PROPOSTAS: 
1. Criar a Câmara de Comércio Exterior Interfronteiriço, em parceria 

com a Associação Comercial e o Governo Municipal Argentino, par desenvolver 
políticas públicas e ações de integração do comércio fronteiriço local. 

2. Criar o Comitê Interfronteiriço do MERCOSUL – CIM –, para 

desenvolver Projetos destinados a obtenção de financiamentos do Fundo para 
Convergência Estrutural e Fortalecimento Institucional do MERCOSUL – 
FOCEM, bem como, para manter uma agenda de assuntos relacionados à 
Integração do Comércio, da Educação, da Agricultura, da Saúde e do Turismo, 
no intuito de viabilizar programas e ações voltados ao desenvolvimento 
socioeconômico dos povos brasileiro e argentino. 

3. Criar uma agenda de assuntos internacionais, voltada ao debate de 

políticas de integração interfronteiriça, para buscar a efetivação das leis do 
MERCOSUL, na nossa zona de fronteira. 

4. Viabilizar e estimular o intercâmbio entre as escolas técnicas, 

municipais e estaduais, do Brasil e Argentina, através da integração da 
educação. 

5. Viabilizar e estimular o intercâmbio cultural, através de feiras, 
seminários, palestras, workshops, etc, para criar uma consciência fronteiriça e 
despertar nas pessoas os valores culturais típicos da fronteira. 

6. Instituir no calendário municipal de ambos os países (Brasil e 
Argentina) o Dia Internacional da Integração, com uma agenda de eventos 
voltados ao debate cultural, educacional, turístico, econômico e agropecuário da 
região de fronteira. 

7. Viabilizar a abertura de uma Estação Aduaneira Interior Integrada, 

para facilitar o desembaraço de produtos importados/exportados entre Brasil e 
Argentina. 

8. Articular através da Comissão de Desenvolvimento e Integração da 
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Faixa de Fronteira e Relações Internacionais, do Poder Legislativo Municipal, 
tanto para ampliação do debate sobre assuntos relacionados à integração, 
quanto à obtenção de recursos nas esferas Estadual e Federal, voltados às 
políticas públicas de integração fronteiriça. 

 

 
GESTÃO PÚBLICA, PARTICIPAÇÃO SOCIAL, 
TRANSPARÊNCIA E VALORIZAÇÃO DE 
SERVIDORES(AS) PÚBLICOS(AS) 

 
Realizar uma administração transparente, eficiente e democrática, 

capaz de incorporar efetivamente a participação dos cidadãos, além de permitir 
maior controle sobre a prestação de serviço público e as ações realizadas. E 
todo esse processo tem como base o servidor. É ele quem estabelece a conexão 
real entre o modelo de gestão e o serviço ao cidadão e merece ser valorizado. 

 
PROPOSTAS: 

 
1. Atualizar o estatuto do servidor, de modo a atender as 

necessidades e assegurar todos os direitos dos servidores, respeitando a 
legislação vigente e o orçamento; 

2. Concursos Públicos: fortalecer as políticas públicas garantindo 

concursos públicos periódicos e a substituição automática das aposentadorias, 
exonerações e recuperação da demanda reprimida de pessoal durante os quatro 
anos de governo, condicionados aos recursos orçamentários e financeiros 
disponíveis. 

3. Escola de Gestão: garantir o aperfeiçoamento continuado para os 

servidores e gestores públicos visando melhoria da gestão e da prestação dos 
serviços. 

4. Criação do Conselho de Transparência Pública e Combate à 
Corrupção, órgão colegiado e consultivo, vinculado à Controladoria Interna e 
igualmente aberto à participação da sociedade. 

5. Conselho para o desenvolvimento: reestruturar e implementar o 

Conselho de Desenvolvimento Econômico e Social, para garantir a contribuição 
e a participação da sociedade na construção de um planejamento estratégico de 
longo prazo e monitoramento das ações de governo para a sua execução. 

6. Governo  Digital:  utilizar  a  Tecnologia  da  Informação  como 

instrumento de gestão, integrando as políticas públicas, melhorando a qualidade 
e os serviços prestados à sociedade, desburocratizando e agilizando os 
procedimentos administrativos. Instituir o Gabinete Digital vinculado diretamente 
ao prefeito, para um diálogo permanente com a sociedade. 
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7. Escritório de projetos: Estruturar um escritório para a elaboração 

de projetos e programas com a finalidade de captar recursos no âmbito estadual, 
federal e internacional. 

8. Implementação de um programa de avaliação e desemprenho dos 

servidores municipais, com incentivo ou bonificação anual ao final de cada ano 
por merecimento de seu desempenho; 

 
9. Criação de plano de carreia para todo funcionalismo público 

conforme suas categoriais; 

 
GESTÃO AMBIENTAL 

 
 
O Plano de Gestão Ambiental (PGA) norteia atividades e determina as 
ferramentas de gerenciamento e monitoramento das questões ambientais, a fim 
e orientar decisões e diretrizes com foco na sustentabilidade. 
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PROPOSTAS: 

 
1. Identificação de responsabilidades públicas: Criação de comitês e 

comissões de gestão ambiental, composta por todos os atores envolvidos na 
sociedade civil, funcionalismo público, indústria e comercio; 

2. Diagnostico da situação: Levantamento de aspectos e impactos 

ambientais, criação de indicadores de desempenho e sistema de qualificação 
para todos os aspectos e impactos ambientais; 

3. Elaboração de projetos visando a melhoria contínua dos aspectos 

ambientais identificados na etapa anterior; 

4. Treinamentos e capacitações dos atores do funcionalismo público, 

sobretudo da Saúde e Educação, direcionados a suas áreas de atuação, afim de 
instituir uma educação ambiental a comunidade santo-antoniense; 

5. Planejamento Ambiental das metas e objetivos. Conhecer e 

identificar os processos, aspectos e impactos ambientais e buscando melhorias, 
de acordo com a legislação ambiental vigente resultando num Plano de Ação de 
Gestão Ambiental; 

6. Implementação de cronograma das ações definidas no Plano de 

Gestão Ambiental, Estruturas organizacionais e de responsabilidades, 
treinamentos, comunicações, sistemas administrativos documentais e de 
controle operacional de gestão ambiental; 

7. Implementar  e  avaliar  novas  tecnologias  construtivas  e  de 

manutenção da permeabilidade do solo, voltada à drenagem urbana sustentável; 

8. Implementar um Plano de Operação e Manutenção das redes de 
drenagem, contemplando a limpeza das redes e a destinação dos resíduos 
sólidos resultantes desta limpeza; 

9. Elaborar e implantar o Plano Municipal de Gerenciamento de 
Riscos Ambientais, para minimizar os impactos dos desastres naturais sobre a 
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população, notadamente aqueles decorrentes de precipitações pluviométricas, 
por meio do Mapa de Fragilidade, como medida complementar de prevenção às 
intervenções físicas previstas no Plano de Gestão Ambiental; 

10. Em consonância com as entidades de classe já instituídas 

no município, fomentaremos políticas de atenção aos animais, tais como 
cuidados de animais abandonados, campanhas de conscientização da 
importância da vida dos animais, campanhas de vacinação e outros. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Para finalizar: 

Temos convicção e a certeza de que “Avante Santo Antonio 22” somos capazes de 
transformar sonhos em realidades, pautados no trabalho, dignidade e respeito aos homes e 
mulheres, crianças, jovens e idosos, sem distinção de raças, credo, cor, posição social, poder 
aquisitivo, em especial ao mais necessitados, porque nós podemos, queremos e vamos fazer 
mais por Santo Antônio do Sudoeste – Pr. 

 
 
 

 
RICARDO ANTONIO ORTIÑA JOSE DORIVAL BANDEIRA 

(Ricardinho) (Dr. Zeca) 
Prefeito Vice- PrefeitO 

 
 
 
 

“Assumir uma atitude responsável perante o futuro sem uma compreensão 
do passado é ter um objetivo sem conhecimento. Compreender o passado sem um 
comprometimento 
Ronald T. Laconte 

com o futuro é ter conhecimento sem objetivo” 
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