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“Gracas a confianca de cada sdo-joanense, que acreditou em nds, elevamos So Jodo a
um novo patamar, onde a transparéncia e a gestio estratéqgica se aliam a inovacdo e a
qualidade dos servicos, projetando nosso municipio para um futuro de muitas

realizagbes”.

PRA FRENTE SAO JOAO!

Com uma gestdo inovadora e muita dedicacdo, fizemos dos ultimos 4 anos um
tempo de mudangas. Avangamos rapido, crescemos e transformamos Sao Jodo em uma
terra de oportunidades. Resgatamos a esséncia de ser sdo-joanense e ter uma politica
que faz mais pela nossa gente.

O resultado disso é visto em todos os lados do nosso municipio, como Prefeito e
Vice-Prefeito temos orgulho de estar a frente desta gestao.

Reafirmamos nosso compromisso com a fidelidade ao nosso povo, com a familia,
o respeito a vida, a liberdade econdmica, a propriedade privada para que todos possam
ter uma vida melhor.

Estamos levando Sao Joao pra frente, construindo uma cidade cada vez mais forte
e unida, maior e melhor para se viver, com investimentos em infraestruturas, nos servigos
de saude, na seguranca publica e na educacao de nossas criancas e adolescentes. Séo
Joao esta no caminho certo.

Comecamos as mudancas reduzindo a maquina publica e provando que é
possivel fazer mais com menos. Diminuimos o numeros de secretarias e cargos
comissionados , cortamos as mordomias da velha politica que s6 fazem mal as financas
e governamos com transparéncia, justica e honestidade. Hoje somos o 2° lugar no
indice da Transparéncia no Sudoeste e 26° no Parana.



Nao da para negar as dificuldades enfrentadas no inicio da gestdo que assumimos
em meio a maior pandemia da histéria da humanidade de marco de 2020 a abril de
2022, que impactou todos nds. As pessoas ficaram isoladas, o comércio fechou, as aulas
migraram para dentro das casas. Mas trabalhamos sem cessar para abrir novos espagos
e investir na saude, aplicamos ferramentas metodologicas para a rede municipal de
educacao, buscamos programas direcionados a manter e recuperar a economia local e
fomentar a geracao de empregos.

Hoje Sao Jodo tem o melhor desempenho na area da saude dos Ultimos anos,
neste periodo de gestdao conseguimos construir um robusto legado na saude publica.
Tivemos a maior cobertura e oferta de salude na atencdo basica com a realizacdo de
consultas com médicos clinicos-gerais e médicos especialistas contratados para atuar
em nosso municipio, como: Pediatra, Ginecologista, Ortopedista, Psiquiatra,
Cardiologista e Oftalmologista, zeramos a fila de agendamento para exames basicos e
reduzimos o periodo de espera para realizacdo de exames especializados, sempre
respeitando a ordem cronoldgica e de urgéncia das requisicoes.

Fortalecemos o programa de saude bucal com o fornecimento de proteses
dentarias, ampliamos a cobertura e aumentamos a oferta de aparelhos auditivos,
adquirimos oOculos de inteligéncia artificial para alunos com deficiéncia visual que
necessitam, fazendo campanha de consultas oftalmolédgicas e fornecendo 6culos
gratuito a todos os sao-joanenses, realizamos reformas e ampliacdo dos postos de
saude, contratamos profissionais formando equipe multidisciplinar de atendimento,
ampliagcdo de oferta de medicamentos, insumos e equipamentos.

Um trabalho feito para implantar estruturas de sadude de qualidade e que
atendam a toda a populacao sem distincao, com respeito as listas cronoldgicas e por
prioridades de agendamentos buscando sempre aplicar o orcamento de forma
adequada a atingir a meta de fila zero para agendamentos de exames e consultas.

Os compromissos realizados no inicio de nosso mandato foram alcancados e
tornaram-se politicas publicas duradouras e que acelararam o crescimento do nosso
municipio.

A renovacao de ideias e de pessoas na politica de Sdo Jodo foi concretizada com
sucesso, tornando-se um alicerce continuo da nossa administracdo. Este compromisso
agora se traduz em uma politica publica permanente, que garante a inclusdo de novas
vozes e perspectivas em todas as esferas da governanga, fortalecendo a democracia
participativa em nossa cidade.

Nos ultimos quatro anos, a administracdo municipal investiu fortemente na
retomada do Planejamento e em acbes estratégicas de reestruturacdo da cidade.
Cumprindo as diretrizes do Plano de Retomada da Economia, implementado na gestao
2021/2024.

Abrimos caminhos de novos sonhos e realiza¢des para a nossa gente, inovamos
na economia e geramos mais oportunidades. De 2021 a 2024, por exemplo, os pequenos
negocios cresceram, e as médias e grandes empresas estdo investindo cada vez mais em
nossa cidade e encontram junto a administragdo publica muito dialogo e abertura para



auxiliar nos desenvolvimentos de novos e grandes investimentos em nosso municipio.
Isso significa que as empresas estdao percebendo um ambiente confiavel para
empreender, captar recursos, investir e contratar pessoas para produzir fazendo o nosso
municipio crescer cada vez mais.

Também buscamos facilitar a atividade econdmica por meio da
desburocratizagdo. O empresario sdo-joanense hoje tem um fluxo que permite abrir uma
empresa em menos de 24 horas e, em alguns casos, a emissao ocorre em questao de
minutos. A liberacao de licencas ambientais, de Vigilancia Sanitaria e de Alvaras estao
mais rapida.

Sao Joao avanga com a modernizagao dos servicos. Hoje, os protocolos digitais
fazem parte do dia a dia de todos os érgdos. Isso trouxe economia e agilidade para o
Municipio e o cidaddo que ndo precisa mais se deslocar para ser atendido, podendo
acompanhar o andamento de suas demandas on/ine recebendo respostas rapidas.

Estamos buscando avangar em todos os ecossistemas de inovacao para
impulsionar as atividades do nosso municipio e o desenvolvimento tecnoldgico,
modernizando os sistemas de setores municipais.

Com a gestao Clovis e Valdir a Administracdo Publica retomou o controle do
Orcamento e devolveu a capacidade de investimento ao municipio.

O grande corte de gastos veio através da Reforma Administrativa implementada
no municipio de Sdo Jodo que resultou na eliminacdo de varios cargos comissionados,
gerando uma economia anual de mais de um milhdo de reais para os cofres publicos.
Essa medida foi tomada com o objetivo de otimizar os recursos municipais.

Com a economia gerada conseguimos proporcionar a recomposi¢do dos salarios
e investir na qualificacdo continua dos servidores publicos de carreira. Isso garantiu ndo
apenas a melhoria dos servicos prestados a populacao, mas também a valorizacao dos
profissionais que desempenham papéis cruciais na administracao publica local.

Essa atitude superou os impasses de perpetuagao de grupos politicos no quadro
administrativo, o Municipio de Sao Jodo existe para servir ao cidaddo sdo-joanense e
nao para alguns se servirem dele. O combate a corrupcao foi destaque na nossa
Administracdo. Em 2020 quando assumimos a Administragdo o municipio estava na
384° posicao no Ranking Estadual de Transparéncia Publica e hoje Sdo Jodo esta na 26°
posicdo com um indice de 95,08%, subimos 358 posicdes, e somos o0 2° municipio com
maior transperéncia na regiao Sudoeste.

Enxugamos a maquina publica, simplificamos, eliminamos privilégios e o
resultado foi eficiéncia na Gestdao Municipal, parabenizada pelo Nucleo Grupo
Especializado na Protecdo ao Patrimdénio Publico e no Combate a Improbidade
Administrativa — GEPATRIA do Ministério Publico do Estado Parana.

Uma vez recuperada a solidez da cidade, fruto das acbes promovidas pela
administracao municipal nos ultimos quatro anos, Sdo Jodo direciona a¢des e propostas
com o reforco permanente a garantia dos direitos fundamentais a saude, a educagao e



moradia de qualidade, o respeito a diversidade e a geragdo de oportunidades a todos,
oferecendo suporte para o crescimento da economia local sem distingao.

Sdo Jodo segue adiante tendo a Gestdo Eficaz como carro-chefe das acdes do
governo. Um Sdo Jodo humano e desenvolvido, acima de tudo, é fruto das a¢cdes de uma
equipe comprometida com o municipio que se faz referéncia por ser fiel a vocagdo de
planejar com vistas a qualidade de vida do sdo-joanense de nascimento e de todos que
escolheram nossa cidade como a sua casa.

Mesmo apds um cenario de pandemia que assolou o Mundo, a administracao
municipal de Sao Jodo colocou de pé um grande pacote de projetos e obras
estruturantes com investimentos que somam mais de 20 milhdes nas areas da
mobilidade, renovagdo urbana, desenvolvimento econdmico e social da cidade. Que s6
foram possiveis devido as economias geradas, a busca ativa por recursos a fundo
perdido e parcerias publico/privadas efetivadas.

Com recursos proprios, contrapartidas e investimentos em parceria com os
Governos Federal, do Estado do Parana e Legislativo e organismos externos como a
Itaipu Binacional, Agéncia de Fomento do Parana, Caixa Econdmica Federal,
GarantiSudoeste, Cooperativas de Crédito com sede no municipio, e a Coasul
Cooperativa Agroindustrial e todas as outras empresas que aqui tem sede a Gestao
Clovis e Valdir deu inicio a implantagdo de intervencdes publicas de grande porte, as
maiores realizadas na histéria recente de Sdo Jodo, para impulsionar a retomada
econdmica no pos-pandemia, promover a geragdo de empregos e deixar um importante
legado de infraestrutura com vistas ao desenvolvimento integrado, ordenado e
sustentavel da cidade.

Temos um grande potencial de crescimento econdmico que possibilitara melhor
qualidade de vida & todos, basta querermos e continuarmos agindo. E nosso dever lutar
por uma sociedade justa e prospera, onde o ser humano esta em primeiro lugar, sendo
respeitado na sua totalidade. Conseguiremos isso através de politicas publicas voltadas
para a igualdade social e as verdadeiras prioridades da populacdo. Nossa coligacdo
acredita que a evolugdo de um povo esta na vivéncia e no respeito dos seus verdadeiros
valores.

Motivados pelo desejo de seguir aprimorando nosso municipio em todos os
aspectos, nos candidatamos novamente para liderar as iniciativas da Administracao
Municipal pelos proximos quatro anos. E com o apoio e a confianga da populacao sao-
joanense construiremos um municipio ainda mais prospero, e sera para toda a
populagdo que o faremos, sem distincdo partidaria, de etnia ou de crenca. Buscando
acolher todas as ideias que venham a acrescentar no nosso trabalho e assim todos
juntos, populagao e Administracdo Municipal, encontraremos o melhor caminho e que
este seja bom para todos. Queremos que todos, criangas, jovens, idosos, homens e
mulheres digam com orgulho, que amam viver aqui.

E esse o Sdo Jodo que vai pra frente. Enxergamos o progresso e sabemos que
podemos crescer ainda mais, pois vivemos em uma terra de oportunidades e temos um
povo que trabalha com garra, persisténcia e determinacao.



Nosso direcionamento foi e é sustentado por 04 pilares de TRABALHO E
LIDERANCA, 1- GESTAO ESTRATEGICA, EFICAZ E TRANSPARENTE; 2 - QUALIDADE TOTAL
NOS SERVICOS; 3 - SOLUCOES TECNOLOGICAS; 4 - PROJECAO DO MUNICIPIO; e dentro
deste ideal, apresentamos nossa proposta de Plano de Governo para o exercicio 2025-
2028.

SAO JOAO AVANCA: MAIOR, MELHOR E MAIS FORTE

Apos quatro anos de uma gestao de muitas realizagdes e resultados projetamos
mais quatro anos de avangos. Nos planejamos muito para esse novo ciclo que tera como
legado a continuidade da transparéncia, do didlogo aberto com o cidadao, das politicas
inclusivas e verdadeiramente resolutivas, com esse olhar para 0 mundo em constante
transformacao digital e repleto de desafios. E hora de seguir em frente com a certeza de
que a populagdo sdo-joanense orgulhe-se de viver aqui.

O QUE PENSAMOS PARA O FUTURO 2025-2028

ADMINISTRACAO E FINANCAS

e Continuar agindo de forma eficiente, eficaz, impessoal, legal, moral, e com
transparéncia em todos os aspectos da Administracdo Municipal, seja no humano,
burocratico ou financeiro, mantendo um governo enxuto e &gil, capaz de
responder com inovagao as principais demandas.

e Manter e aprimorar o Sistema de Protocolo Digital e de tramitacao de processos
administrativos, diminuindo consideravelmente a utilizagao de papel.

e Manter um modelo de governanca orientado nos resultados e transparéncia,
buscando o equilibrio das contas gerando assim recursos para fazer frente as
despesas de custeio e aos investimentos necessarios.

e Manter a ouvidoria estimulando a participagdo do cidadao na politica de controle,
e trazendo ferramentas para a protecdao do ouvinte/denunciante.

e Coordenar o planejamento geral do Municipio, promovendo o desenvolvimento
sustentavel;

e Manter relacionamento respeitavel e ético com todos os membros da Camara
Municipal de Vereadores, esfera estadual e federal, partidos politicos e com todas
as organizacdes sociais existentes no Municipio;

e Continuar buscando recursos a fundo perdido para aplicar na execugao de obras,
programas e projetos nas diferentes areas da Administracdo Municipal;



Manter o aperfeicoamento de controle interno, patrimonial e de conservacao e
manutencdo do patrimonio publico, aplicando sistema de governanca anti-
corrupgao;

Continuar a reduzir o consumo de materiais de forma efetiva em todos os setores
valorizando os recursos publicos e colaborando com o meio ambiente;

Garantir que os servicos publicos prestados pela Adminsitracdo Municipal tenham
eficiéncia, qualidade, responsabilidade em todas as esferas.

Revisar o Estatuto dos Servidores Municipais;

Estudar a viabilidade da criacdo do Plano de Carreira dos servidores municipais
sem ultrapassar o limite prudencial da folha de pagamento.

Manter e ampliar as parcerias Publico-Privadas;

Manter a capacitagdo continua dos servidores voltada ao desenvolvimento de
politicas publicas, ao fortalecimento da intersetorialidade e ao crescimento
profissional;

Implantagdo de ferramenta inteligente pelo Whatsapp buscando automatizar e
desburocratizar o servico publico, criando um canal direto entre o povo e a
Prefeitura;

Unificar os sistemas governamentais da administracdo com Inteligéncia Atrtificial
tornando o trabalho dos setores mais produtivo;

Reformar e readaptar o Paco Municipal;

Fortalecer os sistemas dos Conselhos Municipais de Politicas Publicas
possibilitando maior controle social e participacao cidads;

Ampliar o Auxilio-Alimentacao para os Servidores Publicos;

Criar o Escritério de Compras Publicas em parceria como SEBRAE e ACES) para
estabelecer um ambiente favoravel ao desenvolvimento econdmico e social do
municipio;

Implantar o almoxarifado central, para controle e gestao unificada de suprimentos
e equipamentos para todas as Secretarias e departamentos municipais.

EDUCACAO

Transparéncia na administracao de recursos financeiros destinados a educacao;

Continuar apoiando, incentivando e valorizando a qualidade do ensino publico,
com foco na reducdo do analfabetismo funcional e da defasagem idade/série
dos alunos;



Manter o Programa Proerd (Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e a
Violéncia), constituido em Sao Joao com auxilio da Policia Militar;

Garantir o efetivo cumprimento do Plano Municipal de Educacao;

Promover capacitagdes dos profissionais da Educacao na area de Educagao Especial.

Manter o botdo do panico instalado em todas as escolas e CMEI's, garantindo a
seguranca e o atendimento rapido da Policia Militar nas instituicdes em
situagoes de risco.

Manter e ampliar os atendimentos e acompanhamentos psicolégicos e
fonoaudioldégos nas escolas da rede municipal.

Ampliar gradativamente o nimero de matriculas (vagas) nas creches de modo a
atender a demanda existente conforme em atencdo a primeira infancia;

Captar recursos em parceria com o Ministério de Educacdo e o FNDE para
construir e inserir a informatica como recurso pedagdgico, fortalecendo o uso de
tecnologia nas escolas municipais.

Continuar disponibilizando materiais pedagdgicos e esportivos essenciais;

Equipar as escolas com tecnologia, como lousa digitais em todas as turmas,
laboratorios de informatica, acesso a internet de alta velocidade e integrar o uso
de plataformas digitais no curriculo escolar.

Desenvolver atividades educativas, culturais, esportivas e recreativas integradas
as Secretarias de Assisténcia Social e Cultura, Esporte e Turismo, buscando
ampliar e reformular o ensino em tempo integral.

Disponibilizar profissionais de educacdo nos estabelecimentos de ensino para suprir as
demandas eventuais de falta de professores (professor volante);

Apoiar e trabalhar em parceria com as APMF's;

Valorizar os professores e profissionais da educacao oferecendo capacitacao
continuada.

Implantar em parceria com a Secretaria Municipal de Saude o Projeto Saude Vocal
dos professores com o Programa de Atendimento ao Professor (PAP);

Manter o Programa de Apoio a Saude Socioemocional dos profissionais de
educacao;

Manter as continuas melhorias estruturais nos prédios das Escolas e CMEI's;
Implantar o Projeto Escola Colorida;

Implantar o Programa de Estimulo ao Desenvolvimento Infantil com énfase na
saude, nutri¢do, e estimulo cognitivo e emocional.

Distribuir gratuitamente uniforme escolar aos estudantes da rede municipal de



ensino.

Desenvolver projetos para promocdo de habitos alimentares saudaveis,
contribuindo para o bem-estar e desempenho académico dos alunos;

Estimular praticas pedagogicas que promovam a criatividade e melhorem
continuamente o desempenho académico.

Enaltecer o desempenho dos estudantes em avaliagbes internas e externas;

Inclusdo de alunos com deficiencia, oferecendo acessibilidade nas escolas e
recursos pedagdgicos adequados e flexibilizacao curricular.

Implantar equipe multidisciplinar para atendimento os alunos da rede municipal
de ensino em parceria com a Secretaria de Saude;

Manter e fortalecer a parceria com a APAE;

Ampliar a oferta 6culos OrCam para pessoas com baixa visao e deficiencia visual
trazendo autonomia para o dia-a-dia.

SAUDE

Manter fila zero nas consultas e exames da atencao basica, bem como
buscaremos reduzir cada vez mais o tempo de espera para consultas e exames
especializados, que foram de 150 para 60 dias;

Manter o agendamento via WhatsApp para o dentista, e as melhorias realizadas
em equipamentos e na sala odontoldgica central, atendendo 100% da populacao
que procura;

Manter contratos e convénios essenciais para a manutencdo dos servigos de
média e alta complexidade, como exames laboratoriais e de imagem, clinicas
hospitalares e assisténcia especializada, garantindo a continuidade dos
consorcios CONIMS, CIRUSPAR e Parana Saude;

Manter a continua melhoria dos prédios publicos e servicos de saude, garantindo
melhor atendimento na area de saude;

Implantar horarios de atendimento estendidos para servicos odontoldgicos,
médicos, exames preventivos e vacinas, fortalecendo a assisténcia a saude do
trabalhador;

Manter e renovar a frota de veiculos;

Manter a assisténcia farmacéutica com sucesso, buscando atualizacdo constante
na oferta de medicamentos;

Fortalecer os programas preventivos nas diversas areas da saude;

Fortalecer as agdes de fiscalizacdo, orientacdo e prevencao realizadas pela



Vigilancia Sanitaria no combate a dengue;

Manter e valorizar os profissionais ja credenciados no municipio para oferecer
servicos de saude bucal e oftalmolégicos;

Implantar o servico denominado “Atencao Domiciliar” baseado no programa
“Melhor em Casa”, proporcionando assisténcia através de médicos, enfermeiros,
psicologicos, nutricionistas, fisioterapeutas e assistentes sociais no domicilio para
pacientes acamados ou com limitacdo, fornecendo tratamento, reabilitacdo
garantindo a continuidade do cuidado;

Ampliar a rede SUS com credenciamento de prestadores de servicos aumentando
a oferta de consultas, terapias e exames especializados na sede do municipio;

Implantar em parceria com a Secretaria de Saude do Estado e CONIMS, o
Programa Mais Acesso a Especialista, organizando as a¢des e servigos de saude,
com Oferta de Cuidados Integrados — OCI;

Reestruturar a entrega de medicamentos, com farmacéutico responsavel na UBS
Novo Horizonte e elenco de medicamentos que constam na farmacia municipal;

Modernizar o sistema de agendamento de consultas e exames;

Criagdo de projeto de cuidados paliativos, com equipes multidisciplinares, para
atender pacientes e familiares diante de doencas que ameacem a continuidade
da vida, por meio do alivio do sofrimento.

Implementar a rede de Telemedicina em parceria com o Ministério da Saude,
Estado do Parana, CONIMS, através do Programa SUS digital, facilitando acesso a
servicos de saude remotos (consultas online), aumentando o acesso dos
municipes ao atendimento médico especializado.

Adequar o quantitativo de servidores e profissionais na saude, promovendo um
melhor atendimento, priorizando a atencdo basica e preventiva;

Manter a capacitacdo permanente dos profissionais da saude:

Construir o Centro de Atendimento ao Autista com equipe multidisciplinar
oferecendo assim um espaco humanizado e de qualidade para o atendimento
dos municipes e proporcionando melhor acesso e conforto as pessoas com
Transtorno de Espectro Autista (TEA), Transtorno Déficit de Atencao e
Hiperatividade que necessitam um ambiente acolhedor;

Viabilizar um espaco fisico para alocar os atendimentos médicos especializados
prestados hoje no municipio de ortopedista, pediatra, ginecologista, psiquiatra,
cardiologista e oftalmologista e ampliacdo de equipe técnica, proporcionando
atendimento de qualidade;

Ampliar uma sala para odontologia na UBS Prefeito Aldino Scholz, visando
parceria com a UNIDEP para realizacao de procedimentos odontoldgicos;

Manter parceria com a Universidade de Pato Branco (UNIDEP) no Programa de
Internos em Medicina, assim viabilizando mutirdo de procedimentos de pequeno



porte;

Manter o Projeto Enxergar Bem de mutirdo de atendimentos oftalmologicos;

SEGURANCA PUBLICA

Manter o apoio as Policias Civil, Militar e Patrulha Rural visando a atuacdo de
policiamento ostensivo, a repressao ao trafico e ao consumo de drogas;

Realizar campanhas de orientacdo e prevencao de acidentes e conscientizagao
de transito em parceria com outras entidades e 6rgaos;

Manter o apoio ao CONSEG e dar o suporte necessario para implantagcdo dos
projetos em parceria com as Policias Militar e Civil (nos moldes do projeto
Comércio Seguro);

Manter e ampliar o sistema de monitoramento por cameras na cidade e distritos
no Programa Cercamento Digital;

Buscar parceria com o Estado para a implantacdo da Companhia da Policia
Militar em Sao Joao;

Manter, apoiar e fortalecer campanhas e projetos de combate as drogas,
violéncia doméstica e contra a mulher e a exploracao infantil;

Estudar e identificar os pontos criticos do transito urbano e promover melhorias
visando a seguranga dos motoristas e pedestres;

Rever e melhorar a qualidade das informacbes das placas de sinalizacdo do
Municipio;

JUSTICA E CIDADANIA

Fortalecer os vinculos familiares como ferramenta de prevencao, tratamento e
recuperacao, reinsercao social, acesso a justica e cidadania;

Realizar estudo de viabilidade com a analise técnica do Tribunal de Justica do
Estado do Parana para implantar o botao do panico que é um dispositivo de
seguranga para mulheres que possuem medidas protetivas de urgéncia em
decorréncia de violéncia doméstica e familiar;

Manter o apoio ao Conselho da Comunidade, dando suporte logistico, técnico,
material e financeiro para desenvolvimento de suas atividades e agoes;

Manter o apoio ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
e ao Conselho Tutelar fortalecendo suas instituicdes;

Combater todas as formas de exploragéo, discriminagao, violéncia, segregacéao,



marginalizacdo e preconceito;

ASSISTENCIA SOCIAL

Manter e ampliar os servicos de convivéncia e bem-estar social dos idosos:
o Pilates para Idosos;
o Hidroginastica Socialmente Inclusiva;
o Atividades Fisicas no Parque Ambiental;
o Fisioterapia Domiciliar para Idosos Acamados;
o Oficinas de Jogos de Mesa no CRAS;
o Oficina de Pintura para Idosos;
Manter e ampliar o Programa de Atencdo Integral a Familia (PAIF);

Ampliar o numero de vagas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos Gralha Azul, mantendo as atividades educativas e recreativas;

o Oficina Circense;

o Oficina de Violao;

o Oficina de Gaita;

o Oficina de Fanfarra;

o Oficina de Habilidades Socioemocionais;
o Oficina de Teatro;

Expandir a oferta de curso de panificagdo em parceria com o Servico Nacional
de Aprendizagem Comercial — Senac;

Ampliar os servigos de convivéncia do idoso disponibilizando profissionais para
fazerem atividades recreativas, esportivas, de lazer e convivéncia nos Distritos;

Apoiar as acdes das Pastorais da Crianca, da Saude, do Idoso, Familia e da
Soliedariedade;

Manter Programas Sociais e Assistenciais as familias dando suporte e apoio as
mesmas em diferentes assuntos;

Expandir e fortalecer o Programa de Aquisicao de Alimentos Compra Direta, que
ja tem um impacto significativo para o fomento de agricultores familiares e
distribuindo para pessoas em situagao de inseguranca alimentar e nutricional.



Manter o Programa Passe livre garante a pessoas idosas e com deficiéncia, o
acesso gratuito ao transporte interestadual;

Manter o auxilio aos usuarios, para encaminhamento de documentos e
agendamentos junto ao INSS.

Manter a distribuicao de cestas basicas as pessoas carentes. Estudar a viabilidade
de implementacao Cartao Alimentacao baseado no Programa Comida Boa no
governo do estado, uma iniciativa moderna que substituira as cestas basicas
tradicionais.

Manter o programa "Sao Jodo Cuidando com Amor", um sistema de acolhimento
em familia para idosos e adultos com deficiéncia;

Manter a parceria com o Tribunal de Justica na oferta de profissionais para
atender os encaminhamentos para cumprimento de medidas socioeducativas e
atendimento as vitimas de violéncia doméstica e que estdo em vulnerabilidade
social e dependentes quimicos.

Manter o programa “Familia Acolhedora”, que tem como foco fortalecer a
protecdo a familia e garantir que criancas e adolescentes permanecam no
ambiente familiar saudavel;

SETOR RODOVIARIO

Manter as estradas e entradas de propriedades rurais em 6timo estado durante toda a
administragdo e para todos os municipes, sem distincdo, buscando parcerias com o
governos Estadual e Federal;

Realizar a manutencao com cascalho nas estradas e patios, terraplanagem para
avicultura, bacia leiteira, suinocultura, psicultura e demais areas, seguindo um
cronograma pré agendado, por regido, com o intuito de promover o desenvolvimento do
Municipio, uma vez que este tem sua economia voltada para o agronegécio;

Aquisicao de uma britadeira para que as pedras possam ser retiradas da
propriedade rural e utilizadas no proprio local no cascalhamento das propriedades e
das estradas, agilizando e diminuindo os custos das operagdes;

Pavimentar estradas municipais, bem como fazer a manutencao e recuperagao
das ja existentes;

Substituir ou recuperar pontes e bueiros avariados, bem como construir novos,
onde houver necessidade;

Destinar recursos para a melhoria da infraestrutura rodoviaria rural, com um foco
em estradas que conectem as areas de producao agricola com os mercados
consumidores, aumentando a eficiéncia logistica e reduzindo os custos de
transporte;



Criar parcerias com o governo estadual e federal para obter financiamento
adicional e garantir a execucdo de obras de grande impacto para as
comunidades rurais;

Estabelecer um banco de projetos especificos para estradas rurais, acelerando a
contratacdo e execucdo de obras que ainda ndo possuem planejamento
detalhado;

URBANISMO E OBRAS

Criar programa de incentivo a padronizacao de calcadas de acordo com as
normas de acessibilidade;

Continuar ampliando e aperfeicoando o sistema de transito de nossa cidade,
como sinalizacdo, novas vias de acesso a cidade, rotas para veiculos pesados,
além do que ja foi executado;

Executar obra de cobertura permanente no Parque Ambiental para fins de
festividades tipicas, festivais e feiras gastrondmicas, executando também
infraestrutura permanente de sistema de energia elétrica para atendimento aos
diversos eventos que acontecem no local, assim como palco coberto;

Implantar sistema para monitoramento e manutencao da iluminagdo publica em
LED para todo o perimetro urbano da Sede e Distritos;

Melhorar a infraestrutura urbana e o paisagismo da Sede do Municipio e
Distritos com plantio, substituicdo e manutencdo da arborizacao publica;

Promover a revitalizacao de equipamentos e edificacdes publicas existentes tais
como: ginasio de esportes municipal, ginasio de esportes do bairro Novo
Horizonte, ginasios dos distritos, pracas dos Distritos, Prefeitura Municipal,
dentre outros;

Melhorar a infraestrutura da rota de caminhdes através da implementacéo de
estudos técnicos;

Executar recape asfaltico nas ruas dos bairros Sol Nascente, Cristo Rei, Morumbi,
Novo Horizonte, Vila Nova, Santa Luzia, Recanto da Serra e Monte Castelo de
modo a obter 100 % das ruas com pavimentacao asfaltica;

Ampliar a pavimentagado e drenagem em todos os Distritos do Municipio;

Executar obras de reforma e melhoria das ruas pavimentadas com necessidade
de intervencao;



Implantar placas com nome de ruas, bairros e numeragao predial em todas as
ruas da cidade e distritos;

Implantar placas com nome das comunidades rurais e identificacdo de
atratividades turisticas;

Implantar complementacdo da pavimentacao asfaltica da Comunidade de Linha
Kalinke até a ponte na Comunidade de Bela Vista/ divisa com o municipio de
Veré;

Executar pavimentacao asfaltica no trecho de ligacdo entre o Distrito de Ouro
Verde até a Comunidade de Flor da Serra;

Executar pavimentacdo asfaltica no trecho de ligacao entre o Distrito de Dois
Irméaos e o Asfalto do Distrito de Nova Lurdes;

Construir quadras de futebol sintético nos Bairros Novo Horizonte, Primavera e
Distritos;

Construir um centro de treinamento de Taekwondo e Karaté;

Iluminar e urbanizar ciclovia entre o Sede do Municipio e o Frigorifico de Aves
da Coasul;

Efetuar iluminacao do trevo de saida para Chopinzinho e Sdo Jorge do Oeste;
Construir pista de Skate junto ao Parque Ambiental;

Criar portais permanentes junto aos trevos que represente e divulgue a cultura
de nossa cidade;

Construir cancha de bocha, boldo e boliche junto Complexo Esportivo Municipal;
Construir pista de Kart junto ao Parque Ambiental;

Fomentar a ocupacao do parque industrial municipal que foi ampliado e dotado
de infraestrutura na gestdo 2021-2024 e adquirir novas areas para alocacdo de
empresas caso necessario;

Promover a reforma da pavimentacao asfaltica que liga a Sede do municipio ao
distrito de Dois Irmaos;

Promover a reforma da pavimentacao asfaltica que liga o distrito de Nova
Lourdes ao distrito de Vila Paraiso;

Promover a reforma da pavimentacao asfaltica que liga o distrito de Vila Paraiso
ao municipio de Sulina.

Construir Centro Cultural com Auditério Municipal;

Promover a ampliacao e melhoria dos sistemas de abastacimento de agua nos



Distritos;

Promover a ampliagdo do sistema de rede de esgotos na Sede do Municipio e
sistemas alternativos na area rural e distritos;

Implantar um centro de recepcao e destinacao de residuos da construcgao civil;

HABITACAO

Concluir e entregar 50 casas que se encontram em execug¢ao nos loteamentos Santa
Isabel, Diesel e Catarinense dentro do cronograma estabelecido;

Apoiar a COHAPAR na execugao de 23 casas que ja estdo com convénio assinado e
em processo de contratacao;

Firmar parceria para projetos de construcdo e reforma de moradias na zona rural
através de convénios com organizagoes;

Ampliar programa de melhoria de edificacbes para familias de baixo poder
aquisitivo;

Criar programa de auxililio técnico com disponibilizacdo de projeto e
acompanhamento gratuito de habitacao popular com isencao de tributos;

Buscar recursos Estaduais e Federais para implantacdo de novos conjuntos
habitacionais em area adquirida pela administracdo 2021-2024 para este fim;

Manter e ampliar as politicas habitacionais para a construgao de casas populares;

Manter e ampliar programas de melhoria das moradias sem condi¢coes minimas de
habitacdo situadas em zonas de risco, areas de preservacdo ambiental e/ou
loteamentos irregulares;

Manter e ampliar os Programas de Regularizacao de Imoveis;

Aquisicao de novos terrenos para habitagdes populares;

AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE

Criar um programa de atendimento ao produtor rural que auxilie na melhoria da
infraestrutura da propriedade incentivando a diversificagdo de producoes;

Valorizacao das cooperativas locais, com o intuito de formar boas parcerias para
fomentar o desenvolvimento do nosso Municipio.

Manter parcerias com érgdos Federais e Estaduais, EMATER-PR, a fim de desenvolver
os Programas existentes, buscando recursos para melhoria na pecuaria de corte e



leiteira além de programas para incentivo de alta produtividade para as grandes
culturas;

Elaborar e realizar campanhas de incentivo aos Programas de manejo integrado e
de combate a pragas e doengas;

Apoiar a agricultura familiar e a producdo organica, manter e ampliar feiras de
produtos do campo do Municipio fortalecendo a economia familiar e a integracdo
da populacao rural e urbana.

Manter a compra da agricultura familiar para a merenda escolar;

Auxiliar o produtor rural com contrapartida para realizacdo de exames de brucelose
e tuberculose;

Ampliar o Programa de Inseminacao Artificial para o rebanho leiteiro com
fornecimento de Sémen sexado gratuitamente para produtores de leite;

Ampliar o Programa de Transferéncia de Embrido para o rebanho leiteiro;

Reativar e reestruturar o sistema de Associagbes de Agricultores, apoiando em
projetos coletivos;

Aucxiliar e apoiar os produtores rurais com servicos de maquinas para estruturagao
das propriedades;

Buscar parcerias para a implementacao do Programa de Construcao de Casas no
Meio Rural;

Incentivar agdes de educacao ambiental na rede de ensino e na comunidade;
Ampliar o programa de patrulhas agricolas com novos equipamentos;
Apoiar acOes e projetos de atividades para as mulheres da area rural;

Manter e ampliar campanhas de conscientizacdo de conservagao de solos,
reflorestamento e mata ciliar, protecao das aguas, recolhimento de pneus, materiais
e embalagens poluentes e o meio ambiente como um todo, inclusive através de
parcerias com entidades afins;

Manter e fortalecer as parcerias com SENAR, SINDICATOS, Escolas Técnicas e
Universidades objetivando a disseminacao de tecnologias no segmento rural;

Fomentar o Fundo Municipal do Meio Ambiente;

Criagdo do Programa de Esterilizacdo de cdes e gatos machos em parceria
Publico/Privado e SOS animais;

Oferecer apoio técnico gratuito na abertura, licenciamento e regularizagédo de
agroindustrias de pequeno porte;



Ampliar a adesao municipal de empresas ao SUSAF;

Implantar centro de produgao para distribuicdo de matrizes de aves, suinos, bovinos,
ovinos, equinos, dentre outros, para melhoramento genético;

Implantar centro de producao para distribuicao de sementes de pastagens e mudas
para melhoramento da alimentacao animal;

Criar programa de conservacao de solos com a viabilizacdo de hora maquina para
execugao de terraceamento e curvas de niveis nas propriedades rurais;

Criar programa de conservacdo e manutencao de agudes visando fomentar a
psicultura;

INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

Ampliar as compras governamentais dos MEI's, Micro e Pequenas Empresas
Municipais visando estimular a economia local e a geracao de empregos;

Criar programa para qualificacdo de mao de obra, oportunizando a inser¢cao no
mercado de trabalho, através da Agéncia do Trabalhador, objetivando a geracao de
emprego e renda;

Manter a parceria com a ARAMEL,
Manter a parceria com a Associacao Comercial;

Continuar apoiando projetos de instalagdo de novas indUstrias e ampliacdo de
indUstrias existentes, o fortalecimento do comércio e do setor de prestagdo de
servicos locais;

Manter o apoio e incentivo as Cooperativas existentes e ao surgimento de novas
organizagoes;

Aquisicao de nova area industrial;
Manter e apoiar a Sala do Empreendedor;

Participagdo em Feiras, Expo Sao Jodo e eventos, incentivando e divulgando as
empresas, agroindustrias e potencialidades locais;

Continuar a parceria com o SEST, SEBRAE, SESI, SENAC, SENAR, e outras entidades
visando o desenvolvimento de programas de empreendedorismo, capacitagao e
qualificacdo de mao de obra através de treinamentos ou escolas técnicas;

TURISMO

Construgao de uma rua coberta com palco, espacos de vendas de alimentos e
estrutura de mesas e bancos fixos no espaco do parque ambiental para realizacao



da Feira Gastrondmica Meu Quintal, Feira de Artes e Sabores e eventos gerais do
turismo gastrondmico e cultural, conforme convénio em andamento no governo
estadual;

Ampliar o Mapa Digital de Turismo criado em 2022, atualizando os pontos
turisticos e promovendo novas rotas turisticas no interior de Sdo Joao
fortalecendo o ecoturismo, turismo religioso e turismo rural;

Ampliar o Projeto Turismo na Escola apoiando os professores e alunos na
descoberta de novas rotas turisticas, restauracao de patrimonio histérico e
fortalecimento do turismo local por meio de ideias inovadoras;

Promover Concurso GastronOmico de pratos tipicos de Sdo Jodo, escolhendo
receitas para representar o municipio na culinaria local bem como em eventos e
feiras regionais;

Ampliar a Feira Natalina de Turismo que ocorre desde 2022;

Criar rotas turisticas no Municipio abertas ao publico fortalecendo os
empreendedores do turismo em Sao Joao;

Reestruturar o parque ambiental melhorando infraestrutura elétrica, de
pavimentagdo e sanitaria para realizacao de eventos e festas locais;

Destinacdo de um profissional Médico(a) Veterinario(a) para prestar assessoria as
propriedades com potencial de producao de alimentos para fabricacao e venda
com selo certificado, SUSAF;

Criacdo de trilha ecologica identificada com inicio no Parque Ambiental
interligando os bairros que tem acesso a area de preservacao do Parque;

Ampliar os projetos paisagisticos do parque e pracas em andamento, para as
pracas nos bairros e também para os trevos de acesso a cidade e distritos;

Criagcdo de uma associacdo voltada para empreendedorismo turistico local.

CULTURA

Construcao de um Centro cultural com teatro, salas para aulas, espaco externo
para eventos, biblioteca e administrativo da Secretaria de Cultura, Esportes e
Turismo.

Ampliar as oficinas oferecidas acrescentando arte em grafitti, artesanato, balé,
pintura, arte digital, novos instrumentos musicais, fotografia, etc.

Realizar a decoracdo natalina para os 04 distritos levando espetaculos culturais e
visita do Papai Noel para entrega de presentes nesses locais;

Aprovar em Lei a realizagdo dos eventos criados e resgatados nessa gestao: Natal
Luz, Cultura e Acao; Sdo Jodo Retrd, Festicasa e Muserpop;

Continuar fazendo busca ativa de artistas para participacao em editais de fomento



Cultural com recursos oriundos do Governo Federal, Estadual e Fundo Cultural
criado em 2023 no Municipio;

Continuar apoiando o Coral Municipal;
Incentivar o Piquenique Literario;

Fortalecimento e manutencao do Sistema Municipal de Cultura criado em 2023,
Conselho de Politicas Culturais, Fundo Municipal de Cultura e Plano Municipal de
Cultura;

Decorar a cidade, pracas e Parque Ambiental nas comemoracdes de Pascoa, Kerb
Fest, Festa Junina e Natal bem como apresenta¢des culturais relativas as datas,
organizando estruturas fixas na Avenida XV de Novembro e entrada do Parque
Ambiental;

Criagdo de um grupo de danca Municipal para representar Sdo Jodo em concursos
e eventos regionais e nacionais;

Ampliar as apresentagdes culturais tipicas juninas, brincadeiras e comidas tipicas
na Festa da Fogueira bem como criar Lei Municipal com audiéncias publicas a fim
de contribuir com o crescimento da festa nos ambitos culturais, econOmicos e
organizacional sem distincao.

Criar a Expo Cultura Municipal, evento de uma semana recebendo amostras
culturais de Séo Joao e regiao;

Sediar em um dos 04 anos e Expo Cultura Regional trazendo para Sao Joao
diferentes manifestacdes culturais para apreciacao gratuita do publico;

Criacao de um Museu Municipal;
Restauracao e tombamento de prédios com Valor Historico;

Trazer novos eventos com diferentes manifestacdes culturais para ampliacao do
repertdrio cultural local e regional;

Concursos de poesias e contos para publicagdo de livros de autores sao-
joanenses;
ESPORTE

Mudanca do Departamento de Esportes para o novo complexo esportivo com
aquisicao de sistema de agendamento de horarios para uso dos espacos;

Aléem do Taekwondo que ja funciona nos 4 distritos, voleibol e handebol no Ouro
Verde e Vila Paraiso, ampliar aulas de outras modalidades conforme demanda e
disponibilidade de cada Distrito;

Utilizar o complexo esportivo em construcao ofertando novas modalidades
esportivas no local, objetivando a ampliacdo desse espaco para um polo
poliesportivo referéncia na regiao;

Continuar investindo em novas praticas de esporte para desenvolvimento das



criancgas e jovens de Sao Joao;

Dar continuidade aos projetos de Taekwondo e Karaté investindo nas aulas e
também na participagdo de nossos atletas em campeonatos e competi¢des com
a finalidade de possibilitar a descoberta de novos talentos e destaque a nivel
nacional e internacional bem como a desenvolvimento integral dos alunos;

Criacao de Lei para desenvolvimento da Gincana Sao Joao em Movimento de
forma sustentavel, possibilitando valorizar os profissionais envolvidos em sua
organizacgao;

Manter e ampliar as escolinhas esportivas municipais;

Manter e ampliar as atividades esportivas da terceira idade, com profissional
personalizado;

Aquisicao de van exclusiva para o Esporte Municipal;

Continuar desenvolvendo campeonatos de futebol de campo e sete, futsal,
handebol, voleibol, voleibol de areia, futebol de areia, beach tennis, bocha, karaté,
taekwondo, rolima e skate;

Implementar o Projeto de Cicloturismo “Conheca Sdo Jodao Pedalando” e apoiar
as Associagoes dos Trilheiros e Tropeiros com dicas e rotas turisticas rurais;

Organizacao de corrida de rua anualmente no Municipio;

Manter a apoiar o campeonato de Rolima bem como a participacdo de atletas em
campeonatos, fortalecendo a criagdo de associagdo do Esporte no Municipio.



