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MENSAGEM DO CANDIDATO

“Nenhum homem sera um grande lider se quiser fazer tudo sozinho ou se
quiser levar todo o crédito por fazer isso.” — Andrew Carnegie, empreendedor.

Aos cidadaos do Municipio de Pitanga, apresentamos uma politica voltada a ampliar as
condi¢cdes que darao suporte ao desenvolvimento e crescimento do municipio, respeitando o
ser humano e sua qualidade de vida.

A partir de debates, dialogos com a comunidade e de estudos das muitas realidades do
municipio de Pitanga trazemos aqui um ponto de partida nas areas: educagao, saude, cultura,
seguranga, meio ambiente, agricultura, pecuaria, assisténcia social, saneamento basico,
geracao de emprego, esporte e outras demandas.

Com os muitos debates a serem realizados, de forma ampla e democratica, este
documento sera certamente muito enriquecido com sugestdes, criticas e colaboragdes, com a
contribuicdo de todos.

Honestidade, Lealdade, Integridade, respeito e transparéncia serdo os pilares de nosso

trabalho.

Administrar para o povo o que € do povo.

Forte abraco, e que Deus nos abencoe.

Dirceu Moraes (Sargento Moraes)
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1- BREVE BIOGRAFIA

Sargento Moraes (Dirceu Moraes), Nascido em 19 de dezembro de 1973, filho de Beatriz
Silva Moraes e Jurandir Moraes. Tem quatro filhos, Lucas, Luana, Vanessa e Arthur, e avb da
Lara. Graduado em Pedagogia pela Universidade Estadual do Centro-Oeste (UNICENTRO) e
Policial Militar por profissao desde 07 de agosto de 1997.
Cursos:
Brigada de Incéndio (1994);
Eletricista Instalador Predial (1996);
Formacéao de Cabos Policiais Militares (1999);
Condutor de Viatura Plicial Militar;
Manutengéo de Primeiro e Segundo escalédo (2001);
Brincando e Construindo Nova Formas de Aprender na Alfabetizacao (2002);
Patrulha Rural Comunitaria (2009);
Formacgéo de Sargentos Policiais Militares (2010);
1° Nivelamento de Ag¢des Taticas e Operacionais das Equipes CHOQUE e ROTAM do 16°
BPM (2020);
Aperfeicoamento de Sargentos Policiais Militares, 22 EsSFAEP/APMG (2021);
Curso de Atualizagao Profissional para Oitiva Audiovisual em Processos e Procedimentos
Administrativos;
Atualizagao Profissional em Policia Comunitaria (2024);
Chefia e Lideranca 26 GAC Exército Brasileiro (2024);
PGE 2024: Instrugcdes Continuadas — Primeiro Ciclo — BOU: Atualizacédo Geral.

Reconhecimentos:

Mocao de Aplauso (2006), pela Camara de Vereadores de Pitanga;
Mocéo de Aplauso (2007), pela Camara de Vereadores de Pitanga;
Referéncia Elogiosa Coletiva (2008);

Policial Militar do Més (2009);

Mocao de Aplauso (2012), pela Camara de Vereadores de Pitanga;
Cidadao Honorario de Palmital;

Mencéo Honrosa (2014), pela Assembleia Legistaiva do Estado do Paran3;
Policial Militar Destaque (2015), Pesquisa de opinido publica;
Referéncia Elogiosa Coletiva (Junho/2017);

Referéncia Elogiosa Coletiva (Junho/2017);

Referéncia Elogiosa Coletiva (Julho/2017);

Referéncia Elogiosa Coletiva (2018);

Mocao de Aplauso (2018), pela Camara de Vereadores de Pitanga;
Honra ao Mérito (2018), pela Prefeitura Municipal de Pitanga;
Referéncia Elogiosa Coletiva (2020);

Ato de Bravura (2020);

Referéncia Elogiosa Coletiva (2021);

Certificado de qualidade Profissional e Empresarial (2022);
Medalha “Mérito Lobo Bravo em Segurancga Publica” (2024).
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BREVE BIOGRAFIA

Edson Correa Padilha Junior, 28 anos, filho de Liane Maria lanze e Edson Correa Padilha.
Casado com a psicéloga Aline Bertdao Eggers Padilha, com quem tem dois filhos Henrique
Eggers Padilha e Heitor Eggers Padilha. Agricultor e graduado em Engenharia Civil pelo
Centro Universitario de Maringa.

“Estou comprometido em participar como agente politico ao lado do Sargento Moraes, para
juntos trabalharmos, buscando sempre o melhor para as comunidades e a sociedade

Pitanguense.”
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2- GESTAO

A definicdo do programa de governo partiu de uma visao estratégica que é o ponto fundamental
de governar democraticamente. Desenvolver o municipio economicamente forte, oportunizando
eficiéncia dos servigos publicos, buscando parcerias com esferas de governo estadual, federal e
instituigdes.

1.

2.
3

oo

© N

9.

Garantir a transparéncia na gestdo municipal, aprimorando o acesso das informacgdes
através do Portal da Transparéncia;
Eficiéncia nos gastos publicos: “FAZER MAIS COM MENOS?”;

. Planejamento estratégico com a participagdo das secretarias, visando o melhor

investimento no orgamento publico;

Atualizagado dos planos de cargos, carreiras e remuneragao dos servidores publicos
municipal;

Realizagédo de concurso publico para contratagdo de novos servidores;

Avaliagdo das politicas publicas que leve em conta a eficiéncia dos servigos
oferecidos e que norteie as prioridades do governo municipal.

Criag&do do Programa Prefeitura na Comunidade;

Participacdo popular na formulagdo e acompanhamento das politicas publicas,
através de gestao estratégica;

Centralizar as secretarias, buscando reduzir os custos com locagao (alugueis) dos
espacos usados pelos orgaos da prefeitura;

10. Portas abertas ao Ministério Publico, poder judiciario e 6rgaos de seguranga com

intuito de fiscalizar a transparéncia da gestdo e outros assuntos.

11. Celeridade e legitimidade nas licitagdes, contratos e compras, em conformidade com

alei;

12. Desburocratizagéo no licenciamento de Obras e de abertura de Empresas;
13. Programa de Regularizag&o de obras ja existentes no Municipio;
14. Capacitar e treinar os servidores municipais.

N

3- SAUDE

. Fortalecer a Atencéo Basica como principal porta de entrada do usuario no sistema de

saude;

. Estruturacédo das Unidades Basicas de Saude com reformas, aquisicdo de

equipamentos e equipe necessaria para atendimento;

. Fortalecer os postos de saude das comunidades rurais como Unidades de Apoio a

Saude da Familia;

. Qualificacdo dos profissionais de saude, programas de educagédo continuada e

formagao permanente;

5. Pré- Natal de qualidade: Consultas, exames, parto humanizado e seguro;
6.
7
8

Atencéo integral a saude da pessoa idosa com énfase ao envelhecimento saudavel;

. Garantir a linha de cuidado na atencédo a saude mental e pessoas com deficiéncias;

Transporte no deslocamento dos usuarios acometidos com doengas e de

tratamentos continuos em outros municipios;

9.

Visitas dos Agentes Comunitarios de Saude; Trabalho preventivo por meio da aplicagao
de vacinas e procedimentos de informacéo a populagao;

10. Ampliacao no numero de atendimentos Odontolégicos — CEO (periodontia, endodontia,

11.

prétese, cirurgia oral menor, pacientes com necessidades especiais);
Fortalecimento das a¢des do Centro de Atengao Psicossocial — CAPS;

12. Garantir o atendimento a pacientes que necessitam de atendimento
domiciliar acamados, priorizando a atengao basica e preventiva;
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13.
14.
15.

Programa de reabilitagao e fisioterapia;
Aquisicao de veiculos e ambulancias para transporte de pacientes;
Central de regulagdo e auditoria do SUS, responsavel pela marcagdo de

consultas, exames especializados, controle de leitos, internacdes e urgéncias;

16.

Dar prosseguimento ao “Hospital Regional” e tornar referéncia microrregional

em atendimento a saude;

17.
18.

19.
20.

21.

22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.

4-

Viabilizar atendimento por especialistas: pediatra, ginecologista, obstetra, cirurgido
geral, oftalmologista, dentista;

Oferta de exames especializados: raios-X, ultrassom, eletrocardiograma e outros;

Intensificar as acbes de combate a dengue e outras endemias;

Ampliar os atendimentos especificos para a saude da mulher na realizacido de
exames preventivos do colo do utero, mamografia, consultas médicas ginecologicas e
obstétrica, além do atendimento de enfermagem especializada e outros atendimentos
a saude das mulheres;

Manter, incentivar e realizar as agées do Programa Saude na Escola, levando a saude
até as criancas, jovens e adolescentes na fase escolar;

Priorizar e incentivar as campanhas de vacinag¢ao e imunizacao;

Fortalecer o atendimento a rede de atencédo a pessoa com deficiéncia, garantindo o
bem estar do paciente e da familia;

Ampliar a relacdo de medicamentos a serem distribuidos nas Unidades Basica de
Saude;

Garantir a atencao de farmacéuticos na orientagdo, planejamento e ordenacédo do
processo de medicamentos no municipio;

Implantar uma mesa de dialogo entre gestdo e trabalhadores de saude, escutando
necessidades, alinhando divergéncias e negociando metas;

Ampliar o fornecimento de cadeiras de rodas, andadores, muletas, cadeiras de banho
e outras orteses e proteses;

Analises de agua para melhoria da qualidade para consumo humano na area rural;

Programa Saude na Comunidade para todas as localidades do municipio;

Manter as parcerias com hospitais de referéncia que atendem o municipio;

Projeto de Saude Preventiva com palestras, reunides e orientagbes atingindo um

maior numero de pessoas, em parcerias com entidades municipais;

Fortalecer e qualificar o Conselho Municipal de Saude.

Alinhar, articular e ampliar os servigos de atendimento a pessoas com Transtorno do

Espectro Autista (TEA).

EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE

EDUCAGAO HUMANIZADA, TECNOLOGICA E EMPREENDEDORA

A melhoria da Educagéo esta diretamente relacionada com a melhoria na formagao,

capacitacao, instrumentalizacdo e valorizacdo dos professores e profissionais da area da
educacao.

1-
2-

3-

4-

Formacéao Continuada de qualidade;

Atualizagédo dos planos de cargos e salarios dos servidores da area da educacgao (Plano
de Carreira-Piso: reajuste e melhores condicbes salariais para todos — Ativos e
aposentados; atualizacao da tabela salarial,

Fortalecer o Conselho Municipal de Educacao: Conselho de Alimentacao Escolar - CAE,
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacido Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo - FUNDEB, Comité do Transporte Escolar e Conselhos
Escolares;

Gestao de Recursos Humanos da educagao, humanizada, do quadro do magistério;
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5- Rede de apoio para profissionais da educagdo com psicologo, psiquiatra, terapias
ocupacionais, com profissionais do municipio;

6- Ampliar o quadro de funcionarios das redes municipais de ensino, conforme necessidade;

7- Entrega de materiais escolares e uniformes para os educandos da rede, ao iniciar o ano
letivo;

8- Rever porte das escolas municipais, professores, equipe pedagdgica e funcionarios;

9- Reduzir a repeténcia e a evasao escolar;

10- Educagdo de Tempo Integral: Melhorar atendimento dos alunos com suportes
tecnolégicos, salas climatizadas, refeitério, alimentagdo de qualidade; Formacéo para os
educadores; Oficinas tematicas; Parcerias com empresas, instituicdes escolares,
Universidades;

11- Criar e ampliar projetos educacionais envolvendo: informatica, leitura, arte dramatica e
artes plasticas, danca, musica e cursos profissionalizantes, entre outros;

Ambiente Escolar

12- Ampliagdo dos recursos do Fundo Rotativo Municipal, garantindo repasses no inicio do
ano letivo para as escolas;

13- Ampliar o numero de vagas para educacgdo infantil (creches). Garantir atendimento
integral e parcial de acordo com as demandas dos CMEIS;

14- Aquisicdo de Mobiliarios, equipamentos e brinquedos para rede municipal de ensino;

15- Proporcionar reforma e ampliacao de estrutura de unidades escolares municipais que
necessitarem;
16- Educagdo do campo, com oferta de formacdo especifica para os profissionais de
educacao e visando manter os alunos proximos de casa, valorizando as comunidades;
17-"Saude na Escola” (PSE) — parceria com Ministério da Educacao - visa a integragao e
articulacdo permanente da educacéo e da saude;

18- Incentivar os projetos existentes nas escolas;

19- Incentivo a leitura utilizando o espago da biblioteca publica com ampliacdo do acervo
bibliografico para a biblioteca e para as escolas com adequagao de espaco fisico;

20- Ampliar a oferta de rede de inernet especifica para a educacdo municipal,;

21- Buscar recursos para aquisigao de laboratoérios de informatica para as escolas municipais;

Merenda Escolar

22- Merenda escolar de qualidade e variedade, e consequentemente estimulando e
valorizando a economia local, bem como a agricultura familiar; - Compra direta da
merenda escolar com o produtor (cooperativas);

23- Rever a relagao da nutricdo do cardapio escolar de acordo com legislagao vigente;

24- Formagao para as merendeiras;

Transporte Escolar
25- Apoiar o transporte escolar universitario;
26- Qualidade do transporte escolar em parceria com o Governo Federal e Estadual visando
aquisicao de novos veiculos;
Educacao Especial
27- Auxiliar pedagogico para acompanhar os alunos com TEA -Transtornos do espectro

autista;
28- Manter a oferta de educacéo inclusiva, desde a educacao infantil, como de direito;
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29- Educacdo especial: Olhar humanizado para Educacdo especial: Equipe atuante;
Avaliacdo de devolutivas de acordo com os alunos avaliados; rede de apoio com
fonoaudiologia, psicélogo, etc.

Projetos Multisetoriais

30- Parceria com universidades locais;

31- Parceria com PROERD (Programa Educacional de Resisténcia as Drogas);

32- Acbes com as Secretarias de Saude e Assisténcia Social com o intuito de apoiar as
necessidades basicas do educando como encaminhamentos médicos, assisténcia a
crianga e a familia, atendimentos técnicos e entre outros que se fazem necessario;

33- Encontros frequentes envolvendo Educacgao, Assisténcia Social, CRAS, CREAS, Saude e
Conselho Tutelar;

CULTURA

1. Realizar estudo de viabiliade para a criagao da Secretaria Municical de Cultura;

2. Calendario de Anual cultural (relativos a cultura e turismo do Municipio, objetivando a

realizacdo de festivais, mostras culturais, festas comunitarias, caminhadas ecoldgicas,

pratos tipicos, Desfile civico, Semana cultural, etc);

Fortalecer a Cultura;

Formacé&o para agentes culturais desenvolver projetos;

Aquisicao de equipamento audiovisual;

Aquisigdo de novos instrumentos musicais;

Materiais adequados para desenvolvimento das atividades do setor;

Espagos para oficinas de artes, assim como aulas de violdo, grafite, danga, pintura,

recreagao, circo, cinema teatro, oratéria, coral, fotografia, fanfarra e banda;

9. Fomentar festival de danca;

10. Resgate de tradi¢oes;

11. Incentivar a feira municipal (fomentar o artesanato local por meio de feira);

12. Festival da agricultura para promogéao dos agricultores e da cultura rural);

13. Parceria entre as secretariais da gestdo no ambito cultural;

14. Materiais e Equipamentos adequados para desenvolvimento e eficacia das oficinas;

15.Apoiar e incentivar artistas locais musicos, cantores, bandas, artes cénicas, dangas,
literatura, entre outras);

16.Recensear os artistas pitanguenses: Elaborar um diagndstico municipal com a finalidade
de identificar as expressodes artisticas e suas manifestagdes nas respectivas areas, com a
intengdo da descentralizagao das ag¢des e organizagao da cultura local.

PN O AW

ESPORTE E LAZER

. Fortalecer o Conselho Municipal de Esportes;

. Rever a possibilidade de retorno da Secretaria Municipal de Esporte;

. Certificar-se de que novos projetos de instalagdes esportivas sejam planejados e

executados em conformidade com as normas oficiais;

4. Adaptar os espacgos ja existentes para atender a diferentes grupos, como pessoas com
deficiéncia, assegurando que tenham acesso livre aos mesmos;

5. Conservar a infraestrutura atual com estrutura que permita a realizagdo de eventos
esportivos (banheiros com chuveiros, vestiarios, etc.);

6. Preservar e incentivar a manutengcdo de locais ja estabelecidos, como quadras

poliesportivas ao ar livre, centros comunitarios, academias de ginastica ao ar livre e

ginasios;

WN -~
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7. Assisténcia e adequacdo as escolinhas de Futsal, Futebol; handebol; basquetebol,
Voleibol, etc.;
. Capacitar e atualizar os profissionais de Educacéao Fisica em cursos especificos;
. Coordenar e realizar de maneira conjunta com outras entidades publicas (como
secretarias de educagao, saude e desenvolvimento social, Associagcao dos Pais e dos
Amigos Excepcionais, (APAE) e servico de convivéncia de idosos) e privadas, eventos
esportivos, festivais, jogos na comunidade e atividades de lazer;
10.Fomentar a realizagao de eventos esportivos de cunho, municipal e estadual;
11.Manter areas publicas na cidade como ambientes naturais adequados para atividades
fisicas, esportes e lazer, como trilhas em parques, melhorias em iluminagao, calgadas,
pracas, quadras ao ar livre e outros espacos propicios para essas atividades;

12.Incentivar a presenca de profissionais de Educacéo Fisica em eventos publicos voltados
para a promocao da saude e prevencao de doencas;

13.Realizar eventos para oferecer orientagdo através de palestras e atividades educativas

para a comunidade, abordando temas de saude e prevencao de doencas;

14.Promover campeonatos, de Futebol, Handebol, Voleibol, Basquete, Vblei de Areia e

Futsal entre outros esportes disponibilizados;

15.Apoiar os clubes e associagdes recreativas existentes;

16.Incentivo em competigbes regionais, estaduais e municipal nas diversas modalidades

esportivas.

o

5- MEIO AMBIENTE E TURISMO

1. Expandir a coleta seletiva de lixo para toda a cidade;

2. Recuperar as matas ciliares, através do replantio e conservacdo das Areas de
Preservacdo Permanente;

3. Mapear pontos criticos com risco de inundagdo em areas ocupadas, definindo projetos
para minimizacido de acidentes ambientais na area urbana,;

4. Manter programa de jardinagem, limpeza, arborizagao e reposicao de arvores no quadro
urbano da cidade;

5. Buscar parcerias para implantar empresa de materiais reciclaveis, agregando
sustentabilidade e geragcdo de emprego direto e indireto;

6. Desenvolver programa de preservacao e recuperagao de nascentes de agua (minas
d’agua).

PROPOSTAS E POLITICAS DE ATENGAO AOS ANIMAIS

1. Politica publica de controle ético de populagdes de animais urbanos, por meio de
programas permanentes, massivos e continuados de castragcdo (esterilizagao
cirurgica - castracdo humanitaria e reabilitacdo) de caes e gatos;

2.Retirar das vias publicas animais abandonados e definir espagos para acomodacgao;

3. Promover campanhas de conscientizacdo sobre o respeito a vida dos animais.

4.Integrar agbes de todas as secretarias com vistas a educacédo e orientagdo social, a

respeito dos cuidados aos animais de estimagao e de rua.

TURISMO Desenvolvimento Turistico e Infraestrutura/ Expansao e Promogao do
Turismo Rural

1. Apoiar a realizagdo da Caminhada Internacional na Natureza;

2. Incentivar o turismo local, catalogando os principais pontos turisticos do municipio;
3. Melhorias na infraestrutura e Acesso/Criagao de Mirantes e Sinalizagao;
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4.Apoio ao turismo rural nas propriedades com vocacao turistica, visando sempre
preservar o meio ambiente, a cultura e gerando renda aos proprietarios;

5. Estimular as festividades alusivas ao municipio;

6. Promover e incentivar a realizagao de eventos religiosos, gastrondmicos, culturais e
esportivos para atrair turistas e proporcionar lazer para a populagéo pitanguense e da
regido central do Parana;

7.Sensibilizar a comunidade para a importancia da cultura e do turismo como fator de
desenvolvimento econdmico;

8. Promover estimulos fiscais aos segmentos de promog¢ao do turismo local;

9. Criagao do Fundo Municipal de Turismo;

10. Criagado da Lei de Incentivo ao Turismo;

11. Valorizagcdo do Conselho Municipal de Turismo;

12. Criagao de Material de Divulgagao e Participagdo em Eventos/Material Promocional,

13. Criagao de uma Equipe Permanente de Turismo.

6- ASSISTENCIA SOCIAL - HUMANIZADA

1. Ampliar as acbes de atendimento e apoio das populagdes em situacdo de fragilidade
social ancoradas no CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social) e CREAS
(Centro de Referéncia Especializada da Assisténcia Social).

2. Conhecer as necessidades da populagao e planejar atendimento prioritario;

3. Garantir a assisténcia as criancas, aos adolescentes, aos deficientes e idosos;

4. Manter a politica de Assisténcia Social em parceria com governo estadual e federal;

5. Buscar recursos para aquisigao de veiculos para atendimento ao cidaddo e equipe de
trabalho;

6. Apoiar os conselhos enquanto instancias deliberativa e controle social;

7. Programa de moradia;

8. Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com deficiéncia;

9. Manutencdo da Casa Lar da Crianga e Adolescentes;

10. Apoio a constru¢ao de novo Lar dos Idosos;

11. Apoiar as agdes e atividades do grupo da Melhor Idade em todo o municipio;

12.Buscar recursos junto ao governo estadual ou federal para construgdo de piscina
aquecida e coberta para desenvolvimento de atividades, visando o bem estar e qualidade
de vida da melhor idade;

13. Manutengéo e fortalecimento das agdes do Conselho Tutelar;

14. Programa de auxilio funeral, voltado a atender as familias de acordo com a
condicdo social;

15. Projeto para gestantes, (as gestantes participardo de grupos, onde serdo
acompanhadas por assistente social, psicologo e equipe de saude. Serdo tratados
diversos temas relacionados a gestagcao, parto, puerpério, sexualidade e aleitamento.
Receberao kits compostos por banheira, produtos de higiene para o bebé, bolsa e itens
confeccionados pelas mamaes como fraldas de boca e toalhas bordadas, mantas, etc.;

16. Ampliar o atendimento dos programas contra todas as formas de violéncia familiar,
abuso, maus tratos, exploragéo sexual.

MULHERES

1. Estudar a viabilidade da criagdo da Secretaria Municipal da Mulher;

2. Garantir o combate as desigualdades entre homens e mulheres como condigédo do
desenvolvimento do municipio;

3. Desenvolver politicas de valorizagao da mulher em toda sua diversidade e contribuir
para o avango da inclusdo das mulheres em todos os espacos;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

12

4. Fortalecer a estrutura do Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher —
CRAM, promovendo agbes concretas de atendimento, prevengcdo e combate a
violéncia contra a mulher (Lei Maria da Penha);

5. Centro de Formacéao e Capacitagao da Mulher, com cursos que visem a geragao de
renda das mulheres;

6. Apoio as agdes desenvolvidas pela Procuradoria Especial da Mulher

7. Apoiar e organizar o encontro das Mulheres, em consonancia com a comemoracéo do
Dia Internacional da Mulher.

7- AGRICULTURA E PECUARIA (FAMILIAR, ORGANICA E SUSTENTAVEL)

Investir no apoio técnico a agricultura e aos pequenos produtores, na busca da
diversificagdo, mantendo-os no campo com suas familias, obtendo mais renda e
qualidade de vida;

Assisténcia técnica quanto a adubacéo, irrigagéo e controle integrado de pragas;
Programa de fornecimento de calcario e outros minérios para melhoria do solo,
através de parcerias com governo estadual e federal;

Atendimento as propriedades rurais com a abertura de silos, valas, bebedouros e
pequenas terraplanagens;

Programas e politicas publicas de incentivo as mulheres agricultoras;

Ampliar Compra Direta - Estimular o uso de produtos organicos na merenda escolar e
em outros programas de abastecimento, priorizando os produtores locais;

Buscar politicas de incentivo as cooperativas e associagdes de agricultores de nosso
municipio;

Recurso para aquisigdo de tratores e implementos agricolas, resfriadores,
equipamentos para agroindustrias e pequenos equipamentos para hortifruticultura;
Incentivo as agroindustrias existente e para novas demandas, como: criagdo de
frangos, panificados, sucos, doces , geléias, derivados de leite, peixes e defumados;
Diagndstico da real situagéo das estradas rurais - projeto de manutencgéo e adequagéao
das estradas;

Apoio a comercializagdo (PAA - Programa de Aquisicdo de Alimentos- , PNAE-
Programa Nacional de Alimentagdao Escolar-) e uma maior institucionalidade da feira
dos agricultores do municipio;

Desenvolver trabalho articulado com o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural,
IAP, EMATER, Sindicato dos Trabalhadores Rurais, governo federal, estadual,
associacbes e cooperativas, CEEP, IFPR, faculdades, Casa Familiar, bancos,
comeércio local;

Promover, coordenar, orientar, estimular, oferecer apoio técnico, capacitagao cursos
as atividades da piscicultura e fruticultura, incentivo a associacdo de apicultores,
bovinocultura, suinocultura, caprinocultura, ovinocultura, melipocultura, viticultura;
Apoio Programa Inseminacgao Atrtificial (PIA) - Aquisicdo de equipamentos técnicos,
para melhoria no atendimento aos produtores;

Apoio técnico, veterinario, agrénomo e outros profissionais, para melhoria da
pastagem e desenvolvimento da propriedade rural;

programa em parceria com os produtores de leite do municipio para cascalhamento
porteira adentro das propriedades;

Apoio e Incentivo a COOACEPA com vistas a criar estrutura propria para apoio a
produgao e comercializagao de produtos dos pequenos produtores rurais;

Discussao conjuntamente com a CORLAF, do projeto e apoio para a Plataforma de
Recebimento e Comercializagao de Leite.
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8- OBRAS, VIAGAO E URBANISMO (INFRAESTRUTURA, SANEAMENTO
BASICO, HABITACAO) SECRETARIA DA CIDADE E INTERIOR

Estradas do Campo:

W

. Ampliar e realizar manutencao e readequacéao de estradas rurais através do

cascalhamento, patrolamento e compactacao;
Manutencéao e construcao de pontes e bueiros;
Buscar recursos para aquisicao de patrola, pa carregadeira e caminhdes cagamba, para
renovacao e modernizacao da patrulha mecanizada;
Executar agdes e servigos do programa de desenvolvimento rural, realizando manutencao
e abertura de bebedouros, buraco para silos, terraplanagem, reservatorios de agua para
uso animal e outros servigos do programa Porteira Adentro;

Obras e Urbanismo:

wn =

NOo oA

o

10

1.

Ampliar o servico de iluminagao publica e fazer sua manutengao com eficiéncia;
Adequada prestacao de servigos de transporte coletivo;

. Ampliar e agilizar o processo de regularizagao fundiaria nas areas urbanas do

municipio por meio de gestdo democratica e participativa;

Realizacao de obras de pavimentacao asfaltica;

Reestruturacao e direcionamento correto da frota municipal;

Concluséo dos projetos e obras iniciadas;

Zelar da cidade com a manutencao eficiente de ruas, pragas (varricdo, capinagem e
pintura de faixas em todas as ruas da cidade) e imdveis publicos;

Buscar parceria junto a SANEPAR para ampliar a rede de agua, coleta e tratamento do
esgoto;

Ampliacao da rede de galerias pluviais (rede de drenagem de aguas pluviais -aguas da
chuva) no quadro urbano do municipio;

.Implantacao do Sistema de Alvara Facil e Alvara Provisorio para Obras.
11.

Atuacéo junto a Companhia Estadual de Habitagdo e Ministério das Cidades pode ser
essencial para que a construgcdo de unidades habitacionais populares ocorra no
municipio.

9- COMUNIDADES RELIGIOSAS

Manter o apoio e didlogo com as entidades religiosas, a fim de garantir a participacao e

valorizagao pela administragdo municipal de todas as igrejas e credos religiosos;

2. Construir uma pauta de agdes e servigos por meio dos quais as comunidades
religiosas possam contribuir para a coletividade, em parceria com a administragéo
municipal;

3. Estabelecer uma politica de cessdo de equipamentos disponiveis na prefeitura
para realizacdo de eventos ou celebragdes da comunidade religiosa,;

4. Aproveitar melhor a atuagéo social das comunidades religiosas, articulando-as com
a estrutura de atendimento social da administragao.
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10- SEGURANGA PUBLICA

1. Apoiar o Conselho Municipal de Seguranga Publica;
2. Buscar junto ao governo estadual parcerias para a aquisicado de novas viaturas para a
Policia Militar e Civil;
3. Solicitar a Secretaria de Seguranga Publica aumento do efetivo policial para atender as
comunidades e regides rurais- refor¢ar a seguranga no interior e area urbana;
4. Programar de forma articulada com os érgaos estaduais e com a policia militar agdes
eficazes de combate ao trafico e consumo de drogas;
5. Promocgao de espacos educativos sobre cultura de paz com a politica de seguranga;
6. Apoio ao Corpo de Bombeiros.
7. Apoiar a realizagcao de atividades preventivas voltadas a seguranca do transito, nas
vias e logradouros municipais;
8. Promover em parceria com as comissdes civis comunitarias, mecanismos de interagao
com a sociedade civil, a fim de identificar solugdes para problemas e programar projetos
locais voltados a melhoria das condi¢cdes de seguranca nas comunidades;
9. Engajar os Conselhos Tutelares nas agdes preventivas de seguranga envolvendo
criangas e adolescentes;
10. Parcerias com as Secretarias de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer para
a realizacao de atividades politicas de seguranca preventiva;
11. Apoiar a Guarda Patrimonial.

11- INDUSTRIA, COMERCIO E GERAGAO DE EMPREGO

1. Manter dialogo permanente com comércio local e Associagdo Comercial com o objetivo de
alinhar acoes para fortalecimento do comércio e desenvolvimento do municipio;

2. Contribuir para a criacao e formalizagcao de micro empresas estabelecidas na cidade e
microempreendedores individuais;

3. Ampliar assessoria de empreendimento econdmico e solidario, como forma de
fortalecer os micros e pequenos negdcios informais, rurais e urbanos, existentes no
municipio;

4. Fazer parcerias com instituicbes de ensino superior para realizagdo de estagios para
alunos de cursos médio/técnico e superior;

5. Fortalecer e revitalizar a feira da agricultura da cidade para fortalecimento da economia
local;

6. Apoio na promogao de eventos que estimulem a economia local realizando mostras e
feiras de negdcios;

7. Incentivo técnico para implantagao/diversificagdo da pequena propriedade rural novas
culturas, visando a geragao de emprego e renda no campo;

8. Fortalecer a Sala do Empreendedor, visando a porta de entrada para o empreendedor
e microempreendedor;

9. Estabelecer parcerias com os sindicatos empresariais e de trabalhadores (SENAI,
SESI, SENAC, SEBRAE e SESC), entidades educacionais e governos estadual e federal
com o intuito de qualificar e requalificar os trabalhadores, especialmente nas novas
profissdes e tecnologias do futuro;

10. Inclusdo de pessoas portadoras de necessidades especiais no mercado de trabalho
publico e privadas;

11.Incentivar e desenvolver o comeércio local, promovendo maior aproximagao do governo
municipal com entidades ligadas ao comércio e industria;

12. Incentivar a instalagao de novas empresas no municipio (Estudo, divulgacao e
fomento as atividades econémicas possiveis no municipio: Ouvir a comunidade e orgaos
competentes sobre sugestdes de possibilidades de novas unidades industriais e
comerciais no municipio, e do fortalecimento das existentes.
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12- CONSIDERAGOES FINAIS

Estas propostas apresentadas nao pretendem esgotar os assuntos, nem tao
pouco serem uma obra acabada, pois o futuro de nosso municipio s6 sera bem
construido se for uma obra coletiva.

“‘Devemos ter fé. N&o existem esforgos inuteis se empregados em prol do bem

comum.” Getulio Dornelles Vargas

UNIR PARA CONSTRUIR!

Forte abraco.

Pitanga, 12 de agosto de 2024.

Dirceu Moraes (Sargento Moraes)
Edson Correa Padilha Junior (Junior Padilha)
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