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Figura 1 - Portal de entrada do municipio de ltambaraca (PR. Figura 2- Encontro das Aguas - Rio das Cinzas com o Rio Paranapanema

entre as cidades de Itambaraca/Pr e Candido Mota/SP.

Figura 3 - Rio das Cinzas - Ponte que liga ltambaraca a Bandeirantes. Figura 4 - Travessia da balsa sobre o Rio Paranapanema, entre

ltambaraca-Pr e Candido do Mota-SP.

Figura 5 - Usina Canoas |, localizada entre os municipios de | Figura 6 - Praca Central - denominada Padre Benedito Lessa.
tambaracéa/Pr e Céndido Mota (SP,




PLANO DE GOVERNO MUNICIPAL
GESTAO: 2025 a 2028

PREFEITO: Amarildo Tostes
VICE-PREFEITO: Odair Martins

APRESENTACAO

Este documento constitui a base das propostas do PLANO MUNICIPAL DE GOVERNO para
0s préximos quatro anos, Gestao 2025 a 2028, dos Candidatos a Prefeito - Amarildo Tostes e Vice-
prefeito — Odair Martins, pela chapa “Devolvendo Itambaraca aos Itambaracaenses”.

Essa ferramenta é essencial para uma Gestdo tornar-se eficaz. E elaborado durante a
campanha eleitoral, buscando representar os compromissos firmados pelos candidatos a prefeito e a
vice com a populacéo, apresentando suas principais metas, propostas e acoes, visando atender as
demandas e necessidades da cidade e dos cidadaos itambaracenses.

As principais fun¢des da Campanha Eleitoral € a apresentacéo dos projetos, metas e propostas
politicas pelos candidatos, buscando alcancar os anseios e o bem-estar da populagéao, assim como,
fortalecer o vinculo, 0 compromisso publico e uma conexao efetiva com os eleitores, estabelecendo
uma base solida de confianca. O principal objetivo de um Plano de Governo € apresentar a visédo de
promover, estabelecer acdes, planejar, reorganizar e preparar o desenvolvimento de suas propostas,
projetos e metas, com a real intencionalidade de conquistar ndo so6 os atuais cidadaos do municipio,
mas também, as futuras geracdes. Para que isso ocorra, trabalharemos com 0s cinco principios da
Administracéao Publica, que sdo: os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia, tornando nossas acdes mais éticas, atendendo os interesses de quem realmente importa,
a sociedade Itambaracaense.

Sendo assim, as propostas ora elaboradas, prima por uma administracdo realmente
comprometida com 0s nossos municipes e que almeja o progresso de nossa cidade, com
reestruturacdes e melhorias nas areas da saude, educacao, cultura, habitacdo e urbanismo, emprego
e renda, assisténcia social, turismo, agricultura, esporte e lazer, seguranca, dentre outras que se
fizerem necessarias no decorrer do mandato.

Diante disso, partimos da premissa que Itambaracé, como todas as outras cidades da regido,
devera estar em permanente transformacdo e desenvolvimento, com base na realidade social,
administrativa, urbana e rural de nossa populagéo.

Destaca-se que todas as propostas e metas apresentadas neste plano foram pautadas e




desenvolvidas pelos candidatos a partir de experiéncias adquiridas ao longo de suas respectivas
trajetdrias de vida publica e politica, como prefeito, vice-prefeito e administradores.

Considerando que um plano de governo ndo € pronto e acabado, mas sim um processo
continuo em construgdo, pretende-se realizar uma gestao coletiva, democratica e participativa, tendo
como base, a confianca, o dialogo, o envolvimento e a participa¢do cidada nessa construcao.

Ademais, ndo ha neste documento nenhuma promessa vazia de campanha, mas somente
propostas coerentes e compativeis com a realidade do municipio e dos cidaddos. Nado faremos
promessas, firmaremos compromissos com a nossa populacdo que possam ser executados e que se
transformem em novos avancos, propiciando qualidade de vida para todos.

Salienta-se que as propostas apresentadas nesse Plano de Governo contemplam objetivos e
projetos ambiciosos que visam o desenvolvimento continuo de nosso municipio a curto, médio e longo
prazo, sendo assim, temos plena consciéncia que ndo conseguiremos nada sozinhos, para tanto,
visando a conquista de nossos objetivos, devemos considerar a interacao, apoio e articulacéo politica
com os governos estadual, federal e deputados, assim como, buscar oportunidades de parcerias e
recursos que possam culminar no desenvolvimento e implementagcdo das propostas e agbes aqui
apresentadas (0s).

Amamos Itambaraca e temos orgulho de nossa cidade, e certos de que cada vez sera melhor,
respeitamos os Iltambaracaenses e acreditamos que tudo sera voltado para o bem-estar da populacgéo,
servindo e administrando para “TODOS” 0s n0oss0s municipes.

Sabemos que juntos construiremos uma Itambaraca soélida, e juntos caminharemos em busca
do mesmo ideal, mas, para tanto, visando alcancar a concretizacdo dos nossos objetivos, faz-se
necessario uma administracdo com a intencionalidade, consciéncia e foco coletivo, atrelados a valores
como trabalho, dedicacdo, compromisso, inovacao, responsabilidade, transparéncia, discernimento,
planejamento, competéncia, perseveranca, generosidade, confian¢a, humildade e sobretudo empatia,
intencionalidade dos futuros gestores.

Nossa forca estara sempre na soma de nossos esforcos em conquistar os objetivos, propostas
e metas aqui tracadas.

Pretendemos nessa gestdo devolver aos municipes o sentimento de pertencer ao municipio de
Itambaraca.

Desta forma, tornamos este documento como plataforma de governo para a cidade de
Itambaraca-Pr, na gestédo 2025 a 2028.

Para isso, carissimos eleitores, contamos com seu apoio, respeito e confianca.

Muito obrigado,.
Amarildo Tostes
Odair Martins.




PLANO DE GOVERNO MUNICIPAL
GESTAO: 2025 a 2028

O Prefeito é o Chefe do Poder Executivo, ou seja, ele é um lider. A funcdo do prefeito se
evidencia na administracao direta da cidade, sendo o maior gestor municipal, tendo como principal
missao a realizacdo dos anseios da populagao.

E seu dever zelar para que todas as forgas administrativas ndo percam o foco nos resultados
gue precisam ser atingidos, foco este que interessa a populacdo Itambaracaense, mudando e
transformando suas vidas efetivamente para melhor, visando qualidade.

E fundamental destacar a importancia do Vice-prefeito, uma vez, que a interacio, o respeito e
a confianca entre o Prefeito e Vice-prefeito é relevante e necesséria para o desenvolvimento de uma
gestao participativa, tendo em vista, que ele deve auxiliar na administracdo, definindo e discutindo em
conjunto com o prefeito as melhorias para o municipio, atendendo as propostas estabelecidas no
Plano de Governo construido de forma coletiva.

As propostas aqui apresentadas séo viaveis e terdo recursos destinados para a realizacao e
caso haja necessidade, a administracéo ira buscar alternativas de financiamento, apoio, captacao de
recursos e parcerias com 0Orgaos governamentais, assim como, com os demais segmentos da
sociedade.

Sendo assim, trataremos da correta aplicacdo dos recursos publicos, pautando pelo
cumprimento da Lei da Responsabilidade Fiscal e todos os demais Principios Constitucionais
referentes a Gestdo Orcamentaria e Financeira.

Todo planejamento publico se baseia numa receita estimada anualmente para delinear a
programacao, que se inicia com a Lei de Diretrizes Or¢camentarias - LDO e se conclui com a Lei
Orcamentaria Anual - LOA.

Assim, é fundamental que as projecfes orcamentarias sejam observadas e cumpridas para
garantir uma Gestao eficiente da cidade e desta Municipalidade.

Numa gestdo pautada pelo trabalho, torna-se necessario estabelecer prioridades para o
mandato, nesse sentido, esse plano estabelece politicas publicas a curto, médio e longo prazo, através
da elaboracdo de diretrizes, propostas, acdes e metas para diversas areas, com base em um
acompanhamento e monitoramento efetivo da situacdo atual, de uma analise criteriosa dos pontos de
atencdo, na realidade local, na definicdo de prioridades, assim como, na viabilidade financeira,
atendendo também as contribuicdes e sugestdes propostas pela populacéo.

Por fim, passaremos a elencar algumas das propostas, projetos e metas previstas para o

quadriénio 2025 / 2028, priorizando as areas da saude, educacao e cultura, trabalho e geracdo de




renda, habitagcdo e urbanizacdo, assisténcia social, agricultura, esporte e lazer, turismo, meio
ambiente, seguranca, dentre outras, considerando as prioridades, questbes mais urgentes e
estratégicas, recursos disponiveis e impactos na gestédo e qualidade de vida da populacéo.
Destaca-se que todas as propostas aqui elencadas estardo em consonancia com a legislacdes
vigentes (federal, estadual e municipal) e sujeitas a ajustes e corre¢cdes ao longo do mandato,

colocando-nos a disposi¢cao da populacdo Itambaracaense.




PLANO DE GOVERNO MUNICIPAL
METAS, PROPOSTAS E ACOES

GESTAO: 2025 a 2028

SAUDE

Aplicar indice de no minimo 15 %, em acGes e servigos publicos de salde, conforme legislacdo vigente;
Propor estratégias e acdes que viabilizem a reducdo da mortalidade infantil;
Fazer o acompanhamento constante da mulher e do bebé no periodo de Gestacéo e Puerpério;

Fortalecimento do programa destinado as pessoas da melhor idade estimulando a atividade fisica,

social, cultural e artistica;

Promover palestras, campanhas sobre Saude e Qualidade de Vida de forma integrada com as demais

Secretarias Municipais;
Intensificar a realizacdo das Campanhas propostas pelo Ministério da Saude;
Contratacéo de Médicos especialistas nas areas de pediatria, ginecologia, dentre outros;

Contratacdo de profissional na area de fonoaudiologia, mediante Concurso Publico ou Processo
Seletivo Simplificado (PSS);

Disponibilizar Aparelhos de Ultrassonografia e Raio X no Hospital Municipal;

Propor acBes que promova a salde, amenizando as doencas e estabeleca atendimento para uma salude

preventiva nas Unidades Basicas;

Promover a manutencdo de um sistema informatizado e acessivel, que possibilite o
monitoramento dos atendimentos, das doencas e da entrega de medicamentos, facilitando,

assim, o tratamento de problemas epidemiolégicos;

Criar o Centro da Mulher com o objetivo de ofertar a assisténcia completa e integral a satde da mulher

no sistema publico de satde municipal;
Adequar o fornecimento de medicamentos a populacdo que deles necessitam;

Reestruturar, de forma estratégica, o atendimento no Posto de Salde, de forma a diminuir o tempo de



espera nos atendimentos, exames especializados e consultas médicas;

Promover atendimentos e atengdo a Pessoa Idosa com ac¢des integradas entre as areas da salde e da
assisténcia social, viabilizando o monitoramento de pacientes idosos com riscos de agravamento de

saude e impossibilitados de um controle presencial;

Retomar os servigos de Saude, com estrutura e profissionais, levando o atendimento aos bairros: Sao
Joaquim do Pontal e Raul Marinho, visando a agilidade do atendimento, evitando o deslocamento do
paciente até a cidade;

Buscar a integragcdo do SAMU, otimizando, gerenciando e buscando maior agilidade no atendimento

das ocorréncias;

Firmar convénios com hospitais e clinicas.



EDUCACAO E CULTURA

Aplicar anualmente no minimo o percentual de 25% na manutencao e desenvolvimento do

ensino na Educagédo Publica Municipal,

Rever o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal, assim
como, dos Servidores Publicos da Administracdo Publica Direta de Itambaraca;

Resgatar a valorizagéo do professor, cumprindo o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao
do Magistério Publico Municipal de Itambaraca no que diz respeito ao cumprimento da Lei n°
11.738/2008 (Piso Nacional e Hora-atividade);

Adequar de forma gradativa os ajustes das Tabelas Salariais dos Profissionais do Magistério
Publico Municipal ao Piso Salarial Nacional, em atendimento a Lei n° 11.738/2008, por meio

de estudos de impacto financeiro;
Adequar de forma gradativa a Hora Atividade dos Professores;

Propor Formagbes Continuadas aos Profissionais da Educacdo com foco nas modalidades

especificas e nos niveis de ensino;

Realizar formacgéo continuada aos demais servidores da educacéo (secretarios(as), auxiliares

administrativos, merendeira e servi¢cos gerais);

Viabilizar formas de Valorizacdo dos Gestores Escolares e do Suporte Pedagégico das

escolas, nos aspectos formativo e pedagdgico;
Viabilizar o desenvolvimento da Gestao Participativa e Democratica Educacional;

Intensificar o Acompanhamento e Monitoramento do PME — Plano Municipal de

Educacéo;

Criar estratégias voltadas para os Conselhos Municipais, de forma a torna-los mais

atuantes e participativos;

Dar continuidade a oferta de Educacdo em Tempo Integral, principalmente as criancas em

situacao de risco ou vulnerabilidade social; propondo uma educacéao igualitaria;

Criar mecanismos que tenha como meta o crescimento nos indicadores educacionais,
buscando um maior desempenho nas Avaliagdes Externas, assim como na conquista de um

IDEB de exceléncia;



Manter a disponibilidade ao acesso da internet em todas as escolas municipais;

Articular a intersetoriedade das areas de Educacdo, Saude, Assisténcia Social e Redes de
Apoio, com foco no desenvolvimento Integral das Criancas;

Ajustar Politicas Publicas, Planos e Projetos que conduzam o ensino aprendizagem com

equidade;

Viabilizar e promover articulacdes permanentes entre Secretaria Municipal de Educacéao,
Escolas Municipais, Centros de Educacéo Infantil e Comunidade;

Ofertar na escola de Periodo Integral do Ensino Fundamental aulas de Lingua Estrangeira
Moderna (Inglés);

Implantar nas Instituicdes de Ensino Fundamental (séries iniciais), oficinas na modalidade

xadrez;
Resgatar o Laboratoério de Informatica nas Escolas de Ensino Fundamental (Séries Iniciais);
Promover aula de Informatica com profissionais habilitados na area,;

Manter o Programa Educacional de resisténcia as Drogas e a Violéncia (PROERD) aos alunos

do Ensino Fundamental;

Manter nas escolas da rede municipal de ensino as Salas de Recursos Multifuncionais, Classe

Especial e Sala de Apoio;

Assegurar a manutencdo dos convénios firmados com as Instituicbes especializadas no
atendimento as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades ou superdotacdo (APAE e Anjo Azul - autista);

Disponibilizar profissional qualificado para acompanhamento dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo durante o

Transporte Escolar (monitor);

Implantar um Centro Psicopedagdgico para Atendimento aos alunos do municipio com Equipe

Multidisciplinar formados nas respectivas areas;
Estimular a oferta de Estagio na Rede Municipal,

Revitalizar unidades Escolares de acordo com as necessidades;



Ampliar nimeros de vagas nos Centros Municipais de Educacéao Infantil;

Cumprimento da deliberacédo n°® 02/2014 do Conselho Estadual de Educacao sobre
as normas e principios para Educacgao Infantil no Sistema de Ensino do Estado do

Parana;

Fomentar junto ao PAR, recursos para Reforma, ampliacéo, adaptacao, adequacéo e
manutencdo nas estruturas fisicas das Instituicdes Escolares Municipais do Ensino

Fundamental e Educacéo Infantil;
Reforma da quadra poliesportiva da Escola Municipal Jodo Paulo II;

Buscar recursos para a construgcdo de uma quadra poliesportiva na Escola Municipal
Sebastiao Severino da Silva;

Disponibilizar e distribuir kits Escolares e uniformes para todos os alunos da Rede Municipal

de Ensino; proporcionando igualdade a todos os estudantes da Rede Municipal;
Disponibilizar e distribuir uniformes para todos os professores da Rede Municipal de Ensino;

Realizar continuamente, vistorias e manutencao dos veiculos que compdem a frota escolar,

de formas a garantir a seguran¢a dos usuarios;

Otimizar e mapear todas as Rotas Escolares;

Manter o Transporte Universitario;

Distribuir uniformes adequados e necessarios aos servidores da educacao;

Disponibilizar no ambito de todas as escolas municipais profissionais especificos para exercer
a funcdo de secretario (a) e/ou auxiliar administrativo, visando um melhor atendimento,
agilidade e desempenho na elaboracéao, digitacdo e organizacdo de documentos das

escolas;

Prover as Instituicdes de Ensino Municipal com recursos didaticos, tecnolégicos, pedagogicos

e materiais necessario para seu pleno funcionamento;
Viabilizar a integracédo de educacao e lazer;
Adequacéao da Biblioteca e Museu Municipal;

Adotar Politica Municipal para preservacdo do patrimonio historico e artistico de ltambaraca;



Construcao de um Centro Cultural, destinado & manifestacdes artisticas e culturais de nossos

municipes;

Promover eventos valorizando a Cultura Local,

Reforma do Clube Jaborandi para realizagéo de eventos;

Retomada do Festival Municipal da Cancéo de Itambaraca — FEMUCI;

Organizacao de Eventos e Festas tematicas, buscando a valorizacao da culinaria local e
trabalhos artesanais;

Reativacdo da Fanfarra Municipal,

Construcao da Rua coberta, para eventos afins.



TRABALHO E GERACAO DE RENDA

Contribuir para a geragéo de trabalho e renda da populacdo em situacdo de vulnerabilidade
social, e do pequeno empreendedor;

Disponibilizar cursos profissionalizantes;
Disponibilizar espacos para instalacdo de pequenas empresas;

Construcdo de BarracOes Industriais; para incentivar a instalagdo de novas empresas no

municipio;

Fomentar parcerias com empresas da regiao para geracao de emprego, tais como: Yasaki,

dentre outros;
Estimular a comercializacéo dos produtos gastrondmicos e artesanais do municipio;

Fortalecer o vinculo entre os Produtores rurais e gestao publica, oportunizando a retomada do
Programa Agricultura Familiar, contemplando a compra direta com os agricultores do

municipio e o uso consciente do PNAE;

Solicitar junto ao governo estadual a doacdo do Prédio, onde funcionava a Escola Municipal

Sebastido Severino da Silva;

Incentivar a constituicdo de cooperativas para reciclagem.



HABITACAO E URBANIZACAO/PAISAGISMO.

Implantar programa de moradias populares, através do Programa Minha Casa Minha Vida, em
especial aos segmentos de menor renda, contribuindo assim para a melhoria e bem-estar dos
gue almejam um teto para morar, dando o minimo necessério para a melhoria da qualidade de
vida dos mais necessitados, priorizando os moradores de area de risco. (Terreno ja adquirido

— 4.8 Alqueires);

Revitalizacdo e adequacédo das vias publicas;

Manutencéo da malha asféltica;

Reorganizacéo da limpeza publica;

Paisagismo urbano nas ruas e espacos publicos para a valorizacao da cidade;
Restauragéo dos Portais de entrada a cidade de Itambaraca;

Manutencéao da iluminacao publica, sinalizacbes e pracas publicas.



ASSISTENCIA SOCIAL

Articular as acfes da area social voltadas para a familia em situacao de vulnerabilidade com o
objetivo de transformar esta condic¢ao;

Assisténcia as gestantes com a confecc¢ao de Kits;

Reestruturacdo dos projetos da Assisténcia Social e Servico de Convivéncia, que atende
criancas, adolescentes e idosos tais como: natacdo, academia, balé, zumba, alongamento da

melhor idade, artesanatos e atividades ludicas;

Fornecimento de cestas basicas as familias vulneraveis e cadastradas;

Reestruturar o Projeto Florescer com aulas diversificadas para adolescentes e jovens;
Construcao ou adequacao de um espaco fisico para o funcionamento do CRAS e CIACAF;
Intensificar as Politicas da Assisténcia Social em Convénio com as esferas Federal e Estadual,

Adotar estratégias que culmine no fortalecimento das acfes Municipais, como: Promocao,
Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes; Enfrentamento ao Abuso e
Exploragéo Sexual; Enfrentamento e Atengédo ao Uso Abusivo de Substancias Psicoativas por

Criangas e Adolescentes;

Implantar um Sistema de Informacdo da Assisténcia Social, com dados que possibilitem o
acompanhamento técnico das familias atendidas pelos servicos socio assistenciais do

municipio;

Realizar atendimento de qualidade as mulheres em situacéo de violéncia, além de acdes que

visem reduzir os indices de violéncia contra as mulheres;
Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com deficiéncia e idosos;
Reestruturar o Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS);

Descentralizar as acdes e programas da assisténcia social para os bairros e areas vulneraveis,

com o objetivo de garantir e facilitar o acesso da populacdo aos servicos ofertados.



AGRICULTURA

Manter as estradas rurais em 6timo estado de conservacdo, garantindo aos agricultores
condicdes para escoamento da safra e locomocé&o até o centro urbano;

Pavimentar a estrada da Vila Rural,

Valorizar a piscicultura no Municipio;

Perfuracdo e/ou assisténcia técnica de pogos semi-artesianos em area rural;
Incentivar a diversidade da agricultura melhorando a geragéo de emprego e renda;
Estimular o cultivo de produtos hortifruti;

Viabilizar o empreendedorismo rural através de uma montagem de uma Feira dos Produtores

Rurais, fortalecendo a exposicéo e comercializacéo de produtos local;
Reestruturar o Espaco da Cozinha Comunitéria;
Ofertar Formacgao Continuada aos servidores da Cozinha Comunitaria;

Melhoria na qualidade dos produtos utilizados na Cozinha Comunitaria e a diversificacao e

elaboracdo de um cardéapio diario com qualidade nutricional;



ESPORTE E LAZER

Ampliar o atendimento continuo para pratica do esporte;

Implanta¢éo de academias ao ar livre na cidade, Distrito Sdo Joaquim do Pontal e Bairro Raul Marinho;
Incentivar o futebol de campo amador;

Construcéo de um parque denominado Parque do Povo;

Construcdo de uma area de lazer nas margens da represa Paranapanema;

Construcéo de Pista de Skate;

Reestruturacdo da escolinha de esporte, atendendo as modalidades: futebol, voleibol, handebol, futsal
e voleibol de areia;

Promover campeonatos municipais e participar de campeonatos regionais;

Construcéo de uma area de esportes com campo de futebol com grama sintética, pista de caminhada,

parque infantil e academia ao ar livre (Projeto Meu Campinho);

Promover acfes que viabilize 0 aumento da participacao de criancas, adolescentes, jovens e
populacdo em geral na pratica esportiva e ou atividade fisica priorizando a saude e qualidade

de vida.



TURISMO

Inserir Itambaracd como rota turistica, buscando parcerias para construcao de uma

prainha artificial as margens do Pontal;
Elaboracgdo do Plano Turistico Municipal;

Buscar junto as entidades especializadas cursos preparatérios aos profissionais na area do

turismo;

Retomada da Festa da Tilapia e da Curvina (Festival de Peixes);

Realizacdo da Festa do Pedo;

Rota Paranapanema — Propor Itinerarios como percurso de uma programacao turistica;

Buscar parcerias junto ao municipio de Candido Mota, governos estaduais e governo federal
para a construcdo da Ponte no Rio Paranapanema que liga os Estados do Parana e Sdo Paulo

(Itambaraca e Candido Mota).



MEIO AMBIENTE

Promover o controle e a protecdo do meio ambiente, por meio da educacdo ambiental, do
licenciamento ambiental, da fiscalizacdo, das unidades de conservacdo pela gestdo dos

residuos sélidos, através de parcerias;
Construcao de 01 (um) barracéo para reciclagem do lixo Urbano do Municipio;
Estimular a criacdo de uma Associacdo dos Catadores de Lixo Reciclavel,

Campanha permanente para estimular a separacao de reciclaveis, visando reduzir a destinacdo

em aterro sanitario;

Buscar junto aos 6rgaos competentes formas de implementar o ecossistema aquatico, através

da soltura de alevinos e estoque pesqueiro;



SEGURANCA

> Instalacdo de Cameras de Seguranca em pontos estratégicos da cidade;

» Manter bom relacionamento com a Policia Civil e Milita.

JUVENTUDE

» Incluséo dos jovens em programas sociais e esportivos;
» Qualificacdo Profissional e Aperfeicoamento para demanda local;
» Estimular a participacdo dos jovens nas atividades culturais e artisticas;

» Valorizar o protagonismo do Jovem enquanto cidad&o, buscando a transformacgéo de sua

comunidade;

» Organizar eventos que impulsione a criatividade e estimule o desenvolvimento das habilidades

e talentos individuais e coletivos.;
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REFERENCIAS - IMAGENS:

» https://itambaraca.pr.gov.br/ -
https://climaonline.com.br/itambaraca-pr/historia-da-cidade#google vignette
https://www.facebook.com/rivieradopontal/?locale=ms _MY& rdr
https://www.circulandoaqui.com.br/noticia/6338/richa-inaugura-ponte-sobre-rio-das-cinzas-
entre-bandeirantes-e-itambaraca
https://www.facebook.com/mundozinhos/videos/a-balsa-atravessando-o-rio-paranapanema-
entre-c%C3%A2ndido-motasp-e-itambarac%C3%A1pr
https://www.facebook.com/photo/?fbid=2119899994724380&set=a.841135189267540

> https://www.facebook.com/people/Pra%C3%A7a-Padre-Benedito-Lessa/100079765451119/
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