
PLANO DE GOVERNO 2025/2028 

 

COLIGAÇÃO RIO BONITO SEGUE EM FRENTE 

 

Prefeito = Sezar Bovino (PSD) 

Vice-Prefeito = Rildo Safraider (PL) 

 

 

APRESENTAÇÃO 

 

Olá, meus Amigos e minhas Amigas, EU, SEZAR BOVINO E RILDO SAFRAIDER, pedimos 

licença para entrar mais uma vez em suas casas, para apresentar propostas de trabalho, dando 

CONTINUIDADE no desenvolvimento de nosso Município. 

Para nós é uma grande honra, saber que podemos ter a chance de novamente trabalhar PARA 

TODOS OS MUNICÍPES RIOBONITENSES, E ISSO, NOS ENCHE DE ORGULHO!  E foi com esse 

objetivo que aceitamos o desafio. 

Hoje, como candidatos à reeleição, nos dirigimos a vocês para que possamos seguir nessa 

trajetória, de um caminho de progresso, desenvolvimento e bem-estar de todos os moradores 

do nosso querido Município. Nesses quatro anos, tivemos a oportunidade de realizar inúmeros 

projetos: muitas obras, asfaltos, calçamentos, reformas e construções, distribuição de 

uniformes, iluminação em Led em todo o perímetro urbano e nos distritos, eventos culturais, 

festividades, campeonatos esportivos, entre outros programas. 

Enfrentamos obstáculos desde que assumimos essa gestão e sabemos, que ainda temos 

muito a fazer, muito a melhorar, temos novos desafios pela frente. Contudo aprendemos que, 

nessa longa caminhada nada se faz sozinho, com apoio da população e com pessoas 

comprometidas com o desenvolvimento, para Rio Bonito do Iguaçu seguir em frente, faremos 

muito mais. 

Com muita fé em Deus, força, equilíbrio e serenidade nos comprometemos a continuar 

administrando nosso Município com responsabilidade, para cumprir cada uma das propostas 

apresentadas neste plano de governo, pensado em todos de Rio Bonito do Iguaçu. 

JÁ FIZEMOS, ESTAMOS FAZENDO E VAMOS FAZER MUITO MAIS POR RIO BONITO DO 

IGUAÇU, Cidade que amamos e AQUI VIVEMOS! 

 

ADMINISTRAÇÃO 

• Proporcionar Transparência dos Gastos Públicos, com publicação regular do orçamento municipal 

e da movimentação financeira para que a sociedade acompanhe a execução financeira municipal, 

inclusive com a realização de audiências públicas de esclarecimento; 

• Capacitação dos Servidores Municipais através de programas de qualificação profissional; 

• Trabalhar para a gestão pública municipal ser um modelo em eficiência voltada para eficácia no 

atendimento ao público; 

• Promover Concurso Público para preenchimento de vagas necessárias; 

• Revisão e atualização do Estatuto do Servidor Municipal; 

• Fortalecer e reestruturar o canal de Ouvidoria Municipal, linha direta ao Cidadão; 

• Estruturação de controle na compra de materiais, contratação de serviços e gestão dos contratos com 

fornecedores e prestadores de serviços;  

• Realizar a revisão e/ou (reajuste correção da defasagem) “salário base” dos Servidores Municipais 

equiparando-as a cada profissão; 

• Investir na estrutura da administração pública municipal, na modernização tecnológica da prestação 

de serviços públicos ao cidadão através de sistemas;  

• Manter e/ou ampliar o Programas de Estágios para dar continuidade de trabalho e conhecimento ao 

jovem em sua área de estudo; 

• Estudo e viabilidade para implantação do Cartão Vale Alimentação Municipal; 



• Revisão com análise do Fundo de Previdência dos Servidores Públicos Municipais garantindo 

instabilidade financeira a curto, médio e longo prazo; 

• Firmar parcerias com instituições de ensino para cursos preparatórios;  

• Restabelecer as atividades do “aeródromo municipal”, promovendo investimentos através de 

parcerias com a Iniciativa Privada, Governo Federal e Estadual; 

• Investir em serviços de conexão gratuita de internet em espaços públicos; e, 

• Desenvolver parcerias e ações com o Governo Federal e Estadual para aumentar o repasse de 

recursos. 

 

 

SEGURANÇA PÚBLICA 

• Apoio ao Conselho CONSEG (Conselho Comunitário de Segurança); 

• Instalação de câmeras de vigilância em pontos estratégicos na cidade e distritos, com monitoramento 

24 horas em parceria com a Policia Militar; 

• Garantir os serviços com o Governo do Estado na manutenção de efetivos (Policiais e Viaturas), na 

patrulha escolar na sede do Município e nas escolas da zona rural; 

• Reforçar a parceria com a Policia Civil e Policia Militar; 

• Firmar parceria com o Corpo de Bombeiro para instalação de base de apoio no Município;  

• Aquisição de Drone para apoio, em operações e patrulhamentos; e, 

• Revisão e atualização da sinalização de transito e suas vias. 

 

 

 INDUSTRIA E COMÉRCIO 

• Incentivar e estimular o consumo no Comércio Local; 

• Construção de barracões e investimentos no Parque Industrial, para incentivo a instalação de       

empresas; 

• Manter parceria com a Associação Comercial (ACERBI); 

• Desenvolver ações de apoio a empresas locais, para geração de emprego e renda; 

• Promover ações voltadas a Feiras de Agronegócio, tecnologia e eventos turísticos, atraindo novos 

investidores para aumento da arrecadação do município; 

• Desenvolver ações no turismo, de forma a potencializar o consumo de produtos artesanais e comércio 

local, por parte de turistas que visitem nosso Município; 

• Concessão de espaço físico (terreno), para instalação de novas empresas; 

• Incentivo a novas empresas, para geração de empregos e renda; 

• Avançar no desenvolvimento industrial, com ações de políticas públicas, com apoio e investimentos do 

Governo Federal, Estadual e iniciativa privada; e, 

• Incentivo a programas e cursos profissionalizantes, em parceria a entidades especializadas.  

 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL  

• Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir a integralidade dos 

programas de transferência de renda e acesso aos repasses financeiros destes entes, de modo que 

seja possível ampliar o atendimento às pessoas em situação de vulnerabilidade social; 

• Programa “Assistência Social nas Comunidades” (Centros Comunitários) facilitando o acesso e 

esclarecendo os serviços e programas da assistência social; 

• Manutenção e ampliação dos programas/benefícios vinculados a Política de Assistência Social como 

Cesta Básica de Alimentos, Cesta Verde, Auxílio a Óculos Programa “BOA VISÃO”, Auxilio Funeral, 

kit enxoval recém-nascido e Material de Construção;  

• Programa de Habitação Social “Morar com Dignidade”, com subsidio de areia, pedra, cimento, 

madeira cobertura e telhas fibrocimento; 

• Manutenção e ampliação do número de beneficiados com o programa de distribuição de material de 

construção para reformas e ou melhorias em habitações, identificadas precárias, de famílias em 

vulnerabilidade social/carentes; 



• Continuidade na estruturação do Centro de Convivência da Pessoa Idosa e também estruturação em 

seu entorno com pavimentação asfáltica no acesso e no estacionamento, revitalização do lago com 

várias melhorias em todo o seu redor (pista de caminhada, bancos, paisagismo) e iluminação com 

superpostes; 

• Auxilio na criação de novos coletivos de idosos nas comunidades, com atividades que incentivem a 

convivência comunitária/lazer e qualidade de vida; 

• Realização dos jogos municipais dos idosos; 

• Ampliar a parceria e o convenio com a Associação Municipal de Idosos (AMIRBI); 

• Ampliação e reestruturação da academia ao ar livre com atividades físicas diárias em parceria com 

departamento de esporte, acompanhados por profissional habilitado, atendendo também as principais 

comunidades; 

• Ampliar o auxílio a reestruturação já realizada junto aos Clube de Mães, legalmente constituídos; 

• Auxilio na Criação de novos Clube de Mães, em comunidades que demonstrem interesse, incentivando 

a convivência comunitária e lazer; 

• Ampliação do espaço físico do CRAS; 

• Ampliação do espaço físico do Centro de Formação “Ação e Cidadania”; 

• Articulação no intuito de implantação do CREAS (Centro de Referência Especializado de Assistência 

Social), CAPS (Centro de Atenção Psicossocial), Casa de Apoio a Mulher vítima de violência, 

Programa “Família Acolhedora” podendo ser municipal ou regional; 

• Ampliar Ações no intuito de erradicação do trabalho Infantil no município. (AEPETI); 

• Ampliar apoio financeiro e parceria técnica com a Instituição APAE; 

• Auxílio financeiro para ampliação do espaço físico da instituição APAE; 

• Incentivar a Criação do Conselho Municipal de defesa das Pessoas com Deficiência; 

• Ampliação das ações da Associação de Proteção a Maternidade, Infância e Família “Mundo Melhor” 

(APMIF) no apoio a famílias em situação de vulnerabilidade social; 

• Orientação para acesso a benefícios do INSS; 

• Articular a implantação do Programa de atendimento integrado e prioritário (Assistência Social, Saúde, 

Educação, Agricultura, Habitação) a famílias em situação de vulnerabilidade social;  

• Busca Ativa e Revisão do Cadastro Único para inserção nos Programas Sociais fazendo a busca ativa 

para incluir pessoas atualmente afastadas do programa; 

• Fortalecimento dos Conselhos de Direitos, Assistência Social, Criança e Adolescente, Pessoa Idosa, 

Mulher;  

• Cursos profissionalizantes para incentivo ao mercado de trabalho para os adolescentes que 

frequentam o SCFV Sistema S (SENAC, SESI, SENAI, SESC); 

• Manter e ampliar o parque infantil municipal; 

• Incentivo na criação da Feira Municipal em parceria com APMIF, Clube de Mães, Associações entre 

outros, no intuito de fomentar esta parcela da sociedade civil organizada/entidades; 

• Atividades em parceria com Departamento de Cultura por meio das oficinas, inserindo nas atividades 

do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) para crianças, adolescentes e Pessoa 

Idosa;  

• Programa Turismo “SCFV” direcionado a Crianças, Adolescentes e a Pessoa Idosa;  

• Ampliar as atividades com as crianças, adolescentes e idosos no SCFV; e,  

• Capacitação continuada aos funcionários vinculados a SMAS, bem como toda a rede, no intuito de 

humanizar e qualificar a qualidade dos serviços ofertados. 

 

HABITAÇÃO 

• Incentivo ao Programa Minha Casa, Minha Vida (MCMV); 

• Incentivar o Programa Nacional de Habitação Rural (PNHR);   

• Incentiva o Programa MCMV Sub-50, famílias de baixa renda;  

• Regularização Fundiária das áreas urbanas e rurais;  



• Desenvolver projetos de infraestrutura básica (saneamento, água potável, eletricidade, pavimentação) 

nas áreas regularizadas;  

• Buscar parcerias para implantar sistemas com painéis solares, em áreas de maior vulnerabilidade 

do Município; e, 

• Fomentar o fundo municipal de desenvolvimento habitacional, alimentado por recursos públicos e 

privados, para sustentar os programas de habitação e regularização fundiária. 

 

AGRICULTURA 

• Apoiar no transporte de calcário e cama de aviário; 

• Manter a distribuição de calcário e cama de aviário; 

• Manter a Sala de Cidadania em convênio com o INCRA; 

• Subsidiar com fornecimento de areia, pedra brita e cimento para reforma e construções para produtores 

de leite; 

• Fornecer Bloco de produtor para as famílias poder comercializar seus produtos; 

• Criar Assistência Médica Veterinária nas propriedades de Bovinocultura de Leite;  

• Intensificar campanhas de saúde Animal principalmente com controle de Raiva, Tuberculose e 

Brucelose;  

• Buscar apoio para Assistência pública privada para os produtores de leite;  

• Criar novas Agroindústrias para beneficiamento de produtos da Agricultura Familiar;  

• Manter a distribuição de óleo Diesel para produtores fazerem silagem por intermédio de Associação;  

• Incentivo na abertura e revestimento de valas de silagem;  

• Incentivar a Industrialização do Leite no Município;  

• Melhorar as patrulhas comunitárias e adquirir novas para as comunidades ainda não beneficiadas;  

• Melhorar confecção e a fornecimento da CAF (antiga DAP);  

• Buscar recursos para calçamentos ou asfalto em estradas rurais;  

• Criar programa de horas máquinas com subsidio de 50% com máquinas terceirizadas para enterrar 

pedras, terraplanagem, abertura valetas, terraços;  

• Criação da sede Própria da Secretaria de agropecuária e Meio Ambiente;    

• Apoiar regularização de Assentados da Reforma Agraria – Sala da Cidadania; 

• Apoiar a criação e regularização de novos Assentamentos (Herdeiros da Terra e Antônio Conrado); 

• Apoiar com infraestrutura como luz elétrica, Centro Comunitário, Educação e terraplanagem para 

moradias; e, 

• Organizar e incentivar “Dia de Campo”. 

 

 MEIO AMBIENTE 

• Manutenção e ampliação do programa de proteção de fontes protegidas; 

• Manutenção e ampliação do programa de coleta de lixo reciclável; 

• Coleta de lixo reciclável no interior do Município; 

• Campanhas de educação ambiental para a preservação e revitalização do meio ambiente; 

• Reativar e manter a conservação e complementação dos recursos naturais; 

• Buscar recursos para implementação da rede de esgoto; 

• Criar e legalizar áreas (ICMS ecológico) na áreas existentes no Município; 

• Articular regionalmente consórcio intermunicipal referente aos resíduos sólidos; e, 

• Criar política de resíduos sólidos participativa, em que o cidadão que separar o lixo orgânico do 

reciclável ganha créditos. 

 

VIAÇÃO 

• Construção de estrutura para unidades de apoio (centros administrativos) nos Distritos de Araponga e 

Centro Novo;  

• Aquisição de máquinas, equipamentos e caminhões;  



• Colocação de placas identificando o acesso para as comunidades;  

• Parcerias com a ITAIPU e Governos Estadual e Federal para pavimentação asfáltica na BR 158 até 

Santa Rosa, Arapongas até São Francisco, Estrada da Integração (Rio Bonito do Iguaçu até Quedas 

do Iguaçu); 

• Pavimentação com pedras irregulares do Centro Novo até Camargo Filho; 

• Aquisição e instalação de Britador na comunidade do Alto do Trevo para cascalhamento com pedra 

brita;   

• Continuação do asfalto sentido Linha Rosa a Alto Iguaçu;  

• Continuidade do asfalto que liga a Cidade ao Alagado; 

• Continuidade do cascalhamento nas entradas de acesso as propriedades rurais dos produtores de 

leite; 

• Calçamento com pedras irregulares na Comunidade da Sede e no Distrito de Centro Novo; e, 

• Construção de pontes de alvenaria substituindo as pontes de madeira. 

 

              OBRAS E URBANISMO  

• Continuidade da pavimentação asfáltica e calçadas no quadro urbano;  

• Continuidade nas melhorias da iluminação Pública, com redução da taxa de iluminação pública;  

• Implantação do sistema de saneamento básico com estação de tratamento e rede de esgoto em 

parceria com Governo Federal e Estadual;  

• Embelezamento do quadro urbano com arborização e jardinagem nas ruas e praças;  

• Construção do portal de acesso à cidade;  

• Buscar parceria com Governo Federal para construção de viaduto na BR 158 ligando loteamento 

Schimeing;  

• Construção de pré-moldado para Associação Estrela da Manhã; 

• Construção de infraestrutura de centro comunitário, cancha e campo nas comunidades do Pré-

Assentamento Herdeiros da Terra;  

• Construção de infraestrutura de centro comunitário, cancha e campo na comunidade do Pré-

Assentamento Antônio Conrado; e, 

• Viabilizar a extensão de rede de iluminação pública e água tratada nos loteamentos irregulares; e, 

• Construção da “NOVA” Capela Mortuária. 

 

 

SAÚDE 

• Manutenção e ampliação das unidades de saúde;   

• ESF Arapongas, Campo do Bugre, Sede, Acampamento, Centro Novo, Clinica, CCM;   

• Reestruturar espaço físico e a assistência Farmacêutica; 

• Construção de Almoxarifado, Garagem e Oficina para os carros da saúde no PAM; 

• Construir espaço próprio para Equipe Multidisciplinar (eMULTI) e Construir Academias de Saúde nas 

ESF (estratégias Saúde da Família);  

• Manutenção da segurança (instalar câmeras de segurança); 

• Buscar ações para o controle populacional de animais de rua; 

• Apoio ao transporte de pacientes das ESF (Estratégia Saúde da Família) unidades municipais;  

• Apoio ao transporte fora do domicilio nos atendimentos especializados; 

• Manter e intensificar os programas de saúde (Saúde da Mulher, Saúde do Homem, Criança, Hipertenso 

e Diabéticos, Doação de Sangue, Tabagismo, Imunização, Saúde Mental, PSE, Nutrição); 

• Intensificar os Programas das Campanhas Preventivas e manter a vigilância das doenças de 

contaminação em massa (infectocontagiosas); 

• Manutenção do sistema de informatização para o atendimento eficiente, e controle das atividades da 

saúde; 

• Apoio aos Profissionais da saúde:  Proporcionar infraestrutura necessária para o desenvolvimento do 

trabalho: equipamentos adequados ao trabalho, Uniformes, Epis (equipamentos de proteção 

individual), capacitações, e treinamentos;  



• Manutenção e ampliação dos vínculos com os consórcios e programas junto ao Ministério da Saúde e 

Secretaria do Estado da Saúde; (Paraná Medicamentos, ASSISCOP); 

• Manutenção do atendimento básico nas unidades de saúde do municipal, com equipe (Médico, 

Enfermeira, Técnico de Enfermagem, Dentista e Auxiliar, Motorista, zeladora e recepcionista) e 

equipamentos necessário ao desenvolvimento das atividades;  

• Efetivar o atendimento de Urgência e emergência municipal no PAM (Pronto Atendimento Municipal) 

e manter a estrutura do SAMU; 

• Manutenção do apoio aos exames laboratoriais e melhorar a oferta com abertura de laboratório 

municipal próprio; 

• Manutenção dos agendamentos de consultas, acompanhamento e visitas domiciliares aos pacientes 

crônicos, debilitados, Hipertensos e diabéticos, Gestantes e Crianças;  

• Intensificar o apoio as equipes para manutenção e melhorias dos índices e produção de trabalho;  

• Manutenção e melhorias na frota da saúde; e, 

• Apoiar as linhas de cuidado do Idoso, Criança e Adolescente, Violências. 

 

 

EDUCAÇÃO 

• Potencializar a capacidade intelectual, cognitiva e social, a autonomia, a interação e a comunicação 

na educação infantil; 

• Fomentar o atendimento das crianças do campo de forma a atender às especificidades das 

comunidades rurais;  

• Garantir a inclusão das crianças com deficiência e necessidades especiais, assegurando 

acessibilidade, equipamentos e formação para os profissionais da rede municipal de ensino; 

• Expandir Sistemas de Segurança nas Escolas e CMEI, com a instalação de câmeras em espaços 

estratégicos; 

• Oportunizar trabalhos voltados a saúde emocional das crianças, pais, professores e profissionais da 

educação;  

• Formar alunos e professores para o domínio técnico e para a exploração autônoma das novas 

tecnologias; 

• Ampliar o Programa Turismo Pedagógico junto à comunidade escolar, (alunos, professores e 

profissionais da Educação); 

• Incentivar o acesso ao Ensino Técnico e Superior através da parceria com a Associação Acadêmica;  

• Garantir Formação Continuada e capacitação permanente dos profissionais de acordo com a área de 

atuação e modalidade de ensino que atuam; 

• Primar pela Gestão Democrática com capacitação das equipes gestoras; 

• Assegurar a recomposição salarial aos profissionais da educação; 

• Realizar a atualização da tabela do quadro próprio do magistério assegurando os avanços; 

• Manter a Hora Atividade de acordo com a legislação vigente; 

• Implantar o Programa “Nossa Escola”, nas instituições da rede municipal, através da gestão 

descentralizada de Recursos do Fundo Rotativo; 

• Construção de Centros de Educação Infantil (creche) no Distrito de Campo do Bugre e no 

Loteamento Schimeing e realizar melhorias da rede física das existentes; 

• Disponibilizar sede própria para o CAEEM –Centro de Atendimento de Educação Especial Municipal, 

com espaços adaptados (Parque Sensorial, Sala Sensorial...) garantindo a eficiência dos 

atendimentos, aos alunos com TEA; 

• Expandir gradativamente os atendimentos clínicos e terapêuticos no CAEEM em parceria com a APAE 

e Secretaria de Saúde, com a inclusão de fisioterapia, Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia e 

Equoterapia. 

• Garantir a continuidade dos atendimentos da Equipe Multidisciplinar junto às Escolas e CMEI's; 

• Dar continuidade aos atendimentos e Avaliações Psicoeducacionais, de acordo com a demanda das 

escolas municipais e itinerantes do Município;  

• Promover parcerias com Universidades Públicas e Privadas, na busca por qualificação profissional; 

• Disponibilizar prédio próprio para a Escola Municipal Tatiane Biergeier e para o Colégio Estadual 

Joaquim Nazário Ribeiro; 



• Ampliar a instalação de pontos escolares; 

• Realizar melhorias amplas na área externa da escola CERBI e readequação do piso; 

• Implantar o “Cartão Material Escolar” a todos os alunos da rede municipal de ensino e itinerantes do 

Município; 

• Manter as programações festivas e das atividades alusivas ao Dia da Criança, “Natal de Luzes”, 

Aniversario do município, festas juninas... proporcionando interação das famílias e comunidades; 

• Garantir a distribuição do Uniforme Escolar na rede municipal de ensino e escola itinerante do 

Município; 

• Ampliar a Educação Integral e a oferta de Atividades Complementares fomentando a 

intersetorialidade, inclusive nas escolas de Assentamentos, com atividades diversificadas;  

• Ampliar a manutenção da climatização das salas de aula das escolas públicas municipais; 

• Ampliar gradativamente, o Programa “Conectados com o Mundo” com laboratórios de informática, 

kit Netbook e Telas Interativas; 

• Implantação da escola “Referência”; 

• Primar por um ambiente acolhedor em todos os espaços educativos, desenvolvendo a empatia e 

igualdade de acesso e direitos, incentivando a uniformização;  

• Implantar o programa “Eu e o Meio Ambiente” em parceria com a secretaria de e Agropecuária e 

Meio Ambiente, contemplando a arborização, jardinagens e cultivo da Horta Escolar nas instituições 

de ensino da rede municipal e itinerante do Município; 

• Aquisição de novos veículos para o Transporte Escolar e melhoria frota existente; e, 

• Implantar sistema de avaliação direta com o departamento de Transporte. 

 

 

ESPORTE 

• Construção no Ginásio de Esportes de um Complexo Esportivo, com campo de futebol society, 

voleibol, basquete, quadra de areia (Beach Tênis), pista de skate e parque infantil;  

• Reforma geral do ginásio de esportes Alessandro Bovino;  

• Implantação das escolas de HANDEBOL, VOLEIBOL e ARTES MARCIAIS; 

• Construção de HÍPICA para corrida de cavalos;  

• Expansão da Escola de Futebol nos distritos; 

• Construção de rampa municipal de acesso ao lago; 

• Continuar com a distribuição dos Agasalhos e Uniformes personalizados do Município e da escola de 

Futebol e as viagens esportivas; 

• Implantar o FESTIVAL DE VERAO, (Vôlei de Praia, Futevôlei e Beach Tênis); 

• Participar do Campeonato Paranaense com diversas modalidades esportivas; 

• Fomentar a participação no Campeonato Regional de Handebol masculino e feminino; 

• Realização do Campeonato Aberto de Futsal; 

• Realização dos Campeonatos Municipais nas diversas modalidades;  

• Continuidade dos Jogos da Reforma Agraria; 

• Criar Secretaria Municipal de Esporte; 

• Desenvolvimento dos Jogos Escolares Municipal e Estadual, JERBI´S, JEPS, e Bom de Bola; 

• Continuação de apoio a Eventos Esportivos no Município (Pesca Esportiva, Rolimã, Cavalo de Aço, 

Motocross e outros); e, 

• Realização da atividade Pedala Rio Bonito. 

 

 

CULTURA E LAZER: 

• Ampliar (aumentar) o incentivo e apoio aos diversos seguimentos culturais, tais como: música, dança, 

teatro e artes plásticas, artesanato, biblioteca pública, patrimônio cultural;  

• Criar Secretaria Municipal de Cultura de acordo com o Ministério da Cultura e Plano Municipal de 

Cultura; 

• Expandir oficinas, projetos culturais e artísticos no município abrangendo todas as idades, na Casa da 

Cultura, Ensino Integral e distritos; 



• Estimular eventos tropeiros e tradicionalistas, caminhadas, trilhas, rodeio crioulo e country, semana 

farroupilha em parceria com o CTG e seguimentos;  

• Criar o projeto “Comboio Cultural Cultivare” levando ações culturais e artísticas, em todo Município;  

• Cinema Popular e gratuito – CINERBI; 

• Estruturar e ampliar a Banda Municipal;  

• Instalação de parques infantis nos loteamentos na Cidade; 

• Dar apoio, incentivo, com transporte e alimentação aos grupos e instituições do município que irão 

participar de eventos culturais em níveis municipais, estaduais e nacionais; 

• Dar continuidade aos festivais Canta Rio, Canta Cantu e Festival Cultural Estudantil, bem como, 

outros eventos de caráter competitivo enaltecendo o nome de nosso Município; 

• Expandir eventos de características religiosas, ampliar turismo religioso respeitando todas as 

denominações, por meio da música, dança, teatro, entre outros; 

• Criar Agenda Cultural do Município mantendo os seguintes eventos culturais e artísticos de acordo 

com o Plano Municipal de Cultura; 

• Fomentar o Turismo Religioso, com melhorias nos espaços em torno das Comunidades do Alagado 

(Nossa Senhora dos Navegantes) e Linha Nova (Senhor Bom Jesus); 

• Festival Gastronômico nas comunidades; 

• EXPORIO; 

• Festa do Peixe; 

• Baile do trabalhador; 

• Aniversário do Município com intercâmbio cultural; 

• Natal; 

• Festival do artesanato; 

• Incentivar o turismo rural, diante das belezas de nosso Município; 

• Ampliar a organização da caminhada da natureza; 

• Reestruturar as águas minerais, revitalizando a o acesso aumentando assim o turismo e 

potencializando o mesmo; 

• Revitalizar espaços de lazer como lagos municipais com pistas de caminhada, ciclovia, parque infantil 

e academia ao ar livre, com local de interação social; 

• Criar sistemas de incentivo financeiro e fomento para os artistas locais com auxílio do Fundo Municipal 

de Cultura já existente no Município; 

• Valorizar os artistas locais por meio de recursos Federais LEI ALDIR BLANC, LEI ROUANET, LEI DE 

FOMENTO PARA OS ARTÍSTAS; 

• Fortalecer as Políticas Culturais já implantadas no município o CPF da cultura; 

• Criar a Casa da Cultura; 

• Ampliar o Projeto Cultural 50+ em parceria com a Secretaria de Assistência Social; e, 

• Realizar apresentações artísticas em parceria com o SESC, SEEC e artistas locais. 

 

 Rio Bonito do Iguaçu/PR, 12 de agosto de 2024. 

 

COLIGAÇÃO = RIO BONITO SEGUE EM FRENTE 

 


