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“COLIGAÇÃO COM  NOSSA GENTE” 

 

PLANO DE GOVERNO 2025 – 2028 

 

BIOGRAFIA 

 

JANILSON MARCOS DONASAN, nascido em 23 de novembro de 1964, filho de Antônio 
Benedito Donasan e Maria Ignez Biondo Donasan. Cursou o ensino fundamental e médio no 
Colégio Estadual Prof. Benoil Francisco Marques Boska. 

Formado em Gestão Pública, ingressou na carreira políƟca nos anos de 1989, exercendo o 
mandato como vereador nos anos de 1989 a 1992 (assumindo a Presidência da Câmara no 
mandato de 1991-1992). 

Exerceu o Cargo de Vice-Prefeito de 1993 a 1996 (nomeado Secretário de Administração entre 
1993 até de 1996). 

Exerceu o Cargo de Prefeito de 1997 a 2000. 

Exerceu o Cargo de Prefeito de 2001 a 2004. 

Exerceu o Cargo de Prefeito de 2009 a 2012. 

Exerceu o Cargo de Prefeito de 2013 a 2016. 

Exerceu o Cargo de Secretário ExecuƟvo do Cisamusep de fevereiro de 2019 a março de 2024. 

Por tanto, pela biografia acima descrita, o Município de Ourizona pode ter a certeza de um 
trabalho com muita dedicação, responsabilidade, respeito, honesƟdade e transparência 
oportunizando uma melhor qualidade de vida para nossa gente. 

 

ALEX ANIS, nascido em 09 de setembro de 1974, filho de Paulo Anis e Neusa Rosada Anis. 
Cursou o ensino fundamental e médio no Colégio Estadual Prof. Benoil Francisco Marques 
Boska.  

Servidor Público Municipal desde 2011 no Cargo de Motorista e produtor rural. 

Exerceu o Cargo de vereador nos anos de 2017 a 2020, sendo Presidente da Câmara entre 
2019 a 2020.  

Entre os anos de 2017 e 2018 atuou como Presidente da Comissão de JusƟça e Redação na 
Câmara Municipal. 

Exerceu o Cargo de vereador nos anos de 2020 a 2024, sendo Presidente da Câmara entre 
2023 a 2024. 

Com esse propósito, Alex se coloca à disposição da coligação Gestão com nossa gente, como 
candidato a Vice-Prefeito. 
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INTRODUÇÃO 

 

Este plano de governo é um compromisso com a melhoria conơnua e o 
desenvolvimento de nossa cidade.  

Trabalhando em estreita colaboração com os cidadãos, empresas e organizações locais, 
pretendemos garanƟr que as necessidades da comunidade sejam atendidas de forma eficaz e 
que cada ação tenha um impacto posiƟvo na qualidade de vida de todos. 

A implementação deste plano será acompanhada por um processo de monitoramento 
e avaliação constante, ajustando estratégias conforme necessário para atender as demandas 
e superar desafios.  

Juntos, faremos da nossa cidade um exemplo de sucesso e progresso, promovendo um 
futuro melhor para todos. 

Este Plano de Governo foi elaborado no intuito de promover o bem estar e a qualidade 
de vida da nossa população, podendo haver modificações conforme necessidades 
apresentadas. 
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RECURSOS HUMANOS 

- Revisar o Plano de Carreiras do funcionalismo; 

- Capacitação conƟnuada dos servidores; 

- Reestruturação do organograma do município; 

- Reposição salarial sempre que possível acima do índice que mede a inflação; 

 

SAÚDE 

 - Farmácia Municipal em prédio público exclusivo; 

- Ampliar a compra de medicamentos; 

- Reorganizar espaço para Ambulatório de Feridas e outros curaƟvos; 

- Viabilizar em parceria com o Governo Estadual, Federal e Ministério da Saúde, aquisição de 
um veículo com elevador para cadeirante (ônibus); 

- Manter atendimento aos pacientes que necessitam de tratamento de hemodiálise; 

- Manter atendimento aos pacientes que necessitam de tratamento de câncer; 

- Fazer cumprir o direito do idoso/gestante/deficiente ao atendimento preferencial nas 
Unidades de Saúde da Rede Pública; 

- Ampliar o número de atendimento de consultas especializadas; 

- Contratar médicos para suprir a demanda da população conforme a necessidade; 

- Manter gestão junto ao Governo Estadual e Federal para regularizar o fornecimento de 
medicamentos de alto custo; 

- Manter o Programa Saúde Bucal nas Escolas Municipais com atendimento de denƟsta; 

- Implantação da Assistência Social na área da Saúde; 

 

EDUCAÇÃO    

- Reformular o Plano de Cargos, Carreiras e Salários dos Profissionais do Magistério; 

- Manter a Bolsa de incenƟvo ao Professor para capacitação conƟnuada;  

- Melhorias e reestruturação no laboratório de informáƟca, com aquisição de novos 
equipamentos de tecnologia digital; 
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- Integrar tecnologias digitais no processo de ensino e aprendizagem, promovendo o uso de 
ferramentas e recursos on-line; 

- Oferecer formação em habilidades digitais para alunos e professores, preparando-os para um 
ambiente de trabalho moderno; 

- Implantar segurança eletrônica nas Escolas e desenvolver projetos de segurança viária no 
entorno; 

- GaranƟr atendimento com qualidade aos alunos da Rede Municipal de ensino com 
necessidades especiais de acordo com as leis vigentes; 

- InvesƟr esforços para elevar o índice do IDEB; 

- Viabilizar em parceria com os Governos Estadual e Federal a aquisição de um veículo com 
elevador para cadeirante (ônibus); 

- Construção de uma mini quadra coberta para aƟvidades recreaƟvas de lazer de encontro com 
alunos e aƟvidades escolares (CMEI); 

- GaranƟr atendimento das crianças de 0 a 3 anos conforme demanda; 

- Viabilizar a manutenção da climaƟzação das salas de aula das Escolas Públicas Municipais; 

- InvesƟr na reforma, manutenção e ampliação das Escolas Municipais, garanƟndo ambientes 
seguros e adequados para o aprendizado; 

 - Viabilizar aƟvidades de contraturno para atendimentos de alunos da Rede Municipal de 
ensino (Escola em Tempo Integral); 

- Implantação de segundo idioma na Escola Municipal Rocha Pombo; 

- Construção de uma Brinquedoteca no CMEI, com aquisição de brinquedos, livros didáƟcos e 
jogos em quanƟdade suficiente para atender todas as crianças; 

- Fornecer material didáƟco, Kit de material escolar e uniforme escolar a todos os alunos da 
Rede Municipal de ensino; 

- GaranƟr o transporte e merenda escolar com qualidade a todos os alunos da Rede Municipal 
de ensino; 

- Oferecer aƟvidades extracurriculares que complementem a educação formal, como esporte, 
artes, ciências, aƟvidades recreaƟvas e culturais dentro e fora da escola; 

- Melhorar equipamentos, para levar conhecimento até os alunos da Rede Municipal, com 
internet rápida, televisores e ambientes climaƟzados; 

 

CULTURA E ESPORTE 

- Viabilizar junto ao Governo Estadual e Federal a construção de um Centro de Eventos; 

- GaranƟr a revitalização dos principais Centros EsporƟvos; 
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- GaranƟr projetos de incenƟvos de aƟvidades como handebol, futebol, atleƟsmo e outros; 

- Oferecer projetos de dança, pintura em tela, artes marciais, etc; 

- Manter o fesƟval de Música Sertaneja e outros; 

- Criar feiras de artes e artesanatos em local apropriado; 

- Buscar junto ao Governo Estadual e Federal, recursos necessários ao esporte e cultura; 

 

HABITAÇÃO 

 - Viabilização de leis que amparam a construção de moradias de cunho social do Município; 

- Implantar programa de subsƟtuição de casas em condições precárias por nova moradia 
através do Fundo Municipal de Habitação; 

 

MEIO AMBIENTE 

- IncenƟvar o uso de fontes de energias renováveis; 

- Promover campanhas de educação ambiental para a população sobre a importância da 
separação e reciclagem de resíduos;  

- Buscar fontes de financiamento, como subsídios e doações, para apoiar iniciaƟvas e projetos 
ambientais;  

- Rever o Plano de Arborização; 

- Criar programas de conservação de fundos de vale, cachoeiras e matas naƟvas; 

- AƟngir 100% da coleta do material reciclável; 

 

AGRICULTURA 

- Melhoria e manutenção das Estradas Rurais; 

- Implantar cursos para os agricultores; 

- Viabilizar junto ao Governo Estadual e Federal a aquisição de um Caminhão Prancha para 
transporte de máquinas pesadas; 

- Viabilizar recursos para aquisição de conjunto frontal para trator; 

- Viabilizar recursos para aquisição de um subsolador para agricultura; 

- Viabilizar recursos para aquisição de caminhões caçamba; 

- GaranƟr programas de distribuição de insumos (calcário e ferƟlizantes) ao produtor rural 
através de termo de parcerias com os Governos Estadual e Federal; 
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- GaranƟr criação de leis e normas jurídicas que viabilizem apoio ao agronegócio; 

- Viabilizar recursos para colocação de pedras irregulares na Vila Rural e no Patrimônio Santo 
Antônio; 

- Viabilizar junto ao Governo Federal e Estadual o alargamento das pontes sobre os Rios Andirá, 
Chapecó e Bandeirantes;  

- Viabilizar recursos para aquisição de terreno para reƟrada de cascalho; 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

- Realizar campanhas educaƟvas e de sensibilização para prevenção e combate ao uso de 
drogas; 

- Melhoria, reforma e adequação na estrutura İsica ao Centro de Referência em Assistência 
Social; 

- Fomentar ações para doações de óculos, enxoval de bebê, agasalhos e cestas básicas para 
população de cunho social, conforme a lei municipal vigente;  

- Apoiar os Conselhos Municipais vigentes e criação de novos se necessários; 

- Fomentar ações sociais em datas comemoraƟvas e campanhas como dia do idoso, outubro 
rosa, combate à violência sexual, pessoas com deficiência, etc;  

- Trabalhar em parceria com o Governo Estadual e Federal, de forma a garanƟr a integração 
dos programas de transferência de renda, de modo que seja possível ampliar o atendimento 
as pessoas em situação de vulnerabilidade; 

- Implementar o atendimento da criança e do adolescente em situação de abandono social, 
por meio do programa de convivência familiar e comunitária; 

-  Ampliar as campanhas de combate à violência a mulher e os respecƟvos serviços de 
atendimento a víƟmas; 

- Potencializar as políƟcas voltadas para o idoso; 

 

INFRAESTRUTURA/TRANSPORTE/MOBILIDADE 

- Melhorar a iluminação em vias públicas e áreas de alto tráfego para aumentar a segurança; 

- Manutenção e ampliação de iluminação de Led; 

- Viabilizar a construção de muros e calçadas a famílias de cunho social; 

- Atualizar ou instalar sinalização de trânsito horizontal e verƟcal para melhorar a segurança e 
organização do tráfego; 

- Viabilizar malha asfálƟca nos bairros da cidade;  
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- Revitalização de Praças, canteiros centrais e áreas verdes para promover o lazer e o bem-
estar da comunidade; 

- Instalar mobiliário urbano, como bancos e lixeiras, para melhorar o conforto e limpeza dos 
espaços públicos; 

- GaranƟr que calçadas e vias sejam acessíveis para pessoas com deficiência; 

- Viabilizar recursos para instalação de energia solar fotovoltaica para órgãos públicos 
municipais; 

- Manutenção das galerias pluviais; 

- Viabilizar recursos para conclusão de pavimentação asfálƟca em 100% da cidade; 

- Melhorias em prédios públicos, praças públicas e canteiros centrais sempre que se fizerem 
necessários; 

- Viabilizar a construção e adequação de calçadas através de leis de incenƟvos; 

 

EMPREGO E RENDA  

- IncenƟvar a geração de emprego e renda, aprovando a lei de incenƟvos, aproveitando a 
ocupação de barracões industriais pertencentes ao município; 

- Oferecer treinamento e cursos sobre empreendedorismo; 

- Apoiar abertura de microempresas; 

- Apoiar a instalação de empresas no município, incluindo empresas que desejam transferir 
para Ourizona suas sedes. 

 

GESTÃO PÚBLICA EFICIENTE 

- Implementar controle rigoroso na compra de bens e serviços, e gestão de contratos; 

- InvesƟr na modernização tecnológica da administração pública, conectando infraestrutura 
İsica e digital; 

- Manutenção e finalização das obras em andamento no Município; 

- Ampliar os portais de transparência e ferramentas de parƟcipação digital.  


