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1. ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO E FINANÇAS. 

1.1 Criação Secretaria Municipal de Governo e Planejamento, qualificando os 

gastos públicos, com o aprimoramento dos controles de custos, melhoria de 

processos, gerenciamento da execução orçamentária e dos contratos, otimizando 

a aplicação dos recursos públicos. Busca-se, assim, tornar a gestão pública 

municipal um modelo em eficiência voltada para eficácia no atendimento ao 

público; 

1.2 Expansão do programa Quitandinha digital, com a digitalização do 

atendimento ao público e dos mais variados procedimentos administrativos, de 

modo a conferir maior agilidade, eficiência e transparência aos atos da 

administração pública; 

1.3 Modernização tecnológica com fornecedores e prestadores de serviço; 

1.4 Implementação de rigoroso sistema de controle de compras públicas, 

contratação de serviços e de gestão dos contratos com fornecedores e 

prestadores de serviços; 

1.5 Contante capacitação dos Servidores Públicos Municipais, por meio de 

programas de qualificação profissional e fomento à formação continuada; 

1.6 Manutenção e ampliação do Programa de Estágio, dando oportunidade e 

continuidade de trabalho e aprendizado aos jovens em sua área de estudo, 

oportunizando, ainda experiência profissional após a conclusão dos estudos de 

graduação com oferta de estágio de pós-graduação;  

1.7 Reformulação o Plano de Cargos e Carreira e Salário dos profissionais do 

Município, inclusive os de magistério. 

1.8 Readequação salarial dos servidores públicos, com a concessão de ganho real, 

bem como o reajuste de benefícios como auxílio alimentação e transporte; 

1.9 Criação de incentivos financeiros como forma de incentivar a produtividade e 

o atingimento de metas pré-estabelecidas; 

1.10 Promoção de cursos de atualização e capacitação periodicamente; 



 

2. SAÚDE 

2.1 Melhoria na infraestrutura de saúde, proporcionando maior conforto aos 

munícipes, com ampliação dos espaços físicos das Unidades Básicas de Saúde; 

2.2 Ampliar a oferta de médicos clínico-geral, pediatras, ginecologistas, 

ortopedistas, cardiologista, psiquiatras, neurologista e dentistas na unidade de 

central e no interior, incrementando a oferta do número de atendimentos, 

propiciando um maior atendimento nas especialidades médicas, inclusive 

mediante parcerias com a iniciativa privada; 

2.3 Realização de ações e campanhas de saúde, potencializando e incentivando 

programas de saúde preventiva e primária e ampliando, inclusive mediante busca 

ativa, as campanhas nacionais e estaduais de vacinação; 

2.4 Melhoria e expansão das Estratégias de Saúde da Família; 

2.5 Atendimento humanizado na rede de saúde pública, proporcionado uma 

conduta de atenção e cuidado em atenção às expectativas da população, 

reconhecendo o estado de fragilidade não apenas dos enfermos como de seus 

familiares; 

2.6 Implementação de ações em saúde voltadas para a mulher, gestante, idosos, 

criança e adolescente, pessoas com deficiência, bem como ações voltadas a saúde 

do homem; 

2.7 Valorização das equipes multidisciplinares, propiciando melhores condições 

de trabalho e de satisfação dos servidores para a realização de serviços básicos e 

melhor atendimento à população; 

2.8 Ampliação, inclusive mediante parcerias com a iniciativa privada e 

credenciamento de profissionais capacitados, no atendimento especializado de 

psicologia, fonoaudiologia e fisioterapia; 

2.9 Criação do Programa Quitandinha Mais Saúde, com a criação de espaços para 

a realização de exercícios físicos e outros cuidados corporais voltados a população 

idosa de nosso município, inclusive com a instalação de equipamentos do tipo 

“academia ao ar livre”; 

2.10 Ampliação da participação em Consórcio Intermunicipal de Saúde, 

incrementando a oferta de exames, atendimentos e medicamentos à nossa 

população. 

2.11 Realização projetos diversificados na área e buscar mais recursos para a 

ampliação dos serviços ofertados; 



2.12 Ampliação do atendimento ao idoso com geriatras, fisioterapeutas, 

acompanhamento de doenças crônicas entre outras; 

2.13 Ampliar do atendimento e modernização do Centro de Terapias às crianças 

e adolescentes com Transtorno do Espectro Autista, inclusive mediante a 

celebração de parcerias com a iniciativa privada e o constante aprimoramento e 

especialização dos profissionais dedicados a essa área; 

2.14 Construção de prédio próprio para a instalação do Centro de Atendimento 

às Crianças e Adolescentes com Transtorno do Espectro Autista, com maior 

conforto à realização dos atendimentos em ambiente adequado às necessidades 

das crianças. 

2.15 Fortalecimento da farmácia básica com ampliação do fornecimento gratuito 

de medicamentos à população; 

2.16 Monitoramento e ampliação do atendimento referente ao saneamento 

básico junto a Sanepar na busca de melhorias e diminuição de taxas; 

2.17 Construção de heliponto para o município para propiciar a utilização de 

helicópteros de atendimento e resgate; 

2.18 Investimento na capacitação da rede de serviços de saúde para a execução 

das ações de vigilância da saúde. 

 

3. SEGURANÇA PÚBLICA 

3.1 Dar melhores condições de trabalho para componentes da Polícia Militar, 

buscando fazer convênios com a Secretaria de Segurança Pública, Polícia Civil e 

Ministério Público, visando a promoção da segurança aos cidadãos. 

3.2 Expansão da rede de monitoramento eletrônico, ampliando o sistema com a 

instalação de novas e mais modernas câmeras de vigilância. 

3.3 Incremento do centro de monitoramento de câmeras de segurança pública 

para auxílio no desempenho do atendimento dos policiais militares; 

3.4 Melhorar o serviço de iluminação pública, a fim de evitar situações de perigo, 

substituindo as lâmpadas por outras mais eficientes e que proporcionem maior 

claridade; 

3.5 Viabilização, em parceria com o Governo do Estado do Paraná, a criação a 

guarda urbana municipal integrada com os policiais civil e militar; e 

3.6 Criação de um espaço próprio, em parceria com a Polícia Civil, destinado ao 

acolhimento e prostração da Mulher vítima de violência doméstica. 



 

4. EDUCAÇAO 

4.1 Fornecimento de novos cursos técnicos e profissionalizantes e capacitação de 

jovens e adultos; 

4.2 Inclusão digital para juventude, com a restruturação de laboratórios de 

informática, desenvolvimento de aplicativos e outras tecnologias; 

4.3 Ampliação do acesso aos serviços educacionais e as ações de cidadania nas 

áreas rurais e remotas; 

4.4 Ampliação da jornada educacional ampliada, com o oferecimento de 

disciplinas diferenciadas no contraturno, com projetos diversificados que 

possibilitem o desenvolvimento das potencialidades de nossos alunos, como 

robótica, música, canto, dança, pintura, escultura entre outros; 

4.5 Ampliação do Centro de educação ambiental, utilizando-o, inclusive, para fins 

educacionais, bem como ampliar os quiosques e trilhas para passeio no parque 

ambiental, remodelar a estufa de produção de mudas, adequação dos espaços 

para projeto de produção de humus e vários outros projetos; 

4.6 Ampliação do projeto municipal de Educação ambiental com aulas práticas e 

teóricas para todas as idades; 

4.7 Melhoria das estruturas e equipamentos que favoreçam a plena execução de 

propostas, buscando oferecer maior conforto às nossas crianças; 

4.8 Criar um projeto para identificação de novos talentos do município e apoiar 

estes alunos nas suas necessidades; 

4.9 Ampliar ainda mais o acervo da biblioteca pública municipal, inclusive com 

livros virtuais, utilizando, também, o espaço para a realização das mais diversas 

atividades culturais, tal como teatro e contação de histórias; 

4.10 Aprimorar programas de merenda escolar com alimentos saudáveis, 

nutritivos e saborosos, valorizando a agricultura familiar e os produtores locais; 

4.11 Fornecimento gratuito de uniforme e materiais escolares de qualidade; 

4.12 Melhorias no transporte escolar, inclusive com a modernização da frota, 

garantindo transporte digno, seguro e eficiente aos estudantes; 

4.13 Ampliação do fornecimento de ônibus gratuito para estudantes 

universitários de Curitiba, Lapa e Mafra/SC; 



4.14 Atuação conjunta com a APAE, inclusive com a celebração de convênios para 

repasse de recursos, pessoal e equipamentos para o melhor atendimento das 

crianças com deficiências por ela atendidas;  

4.15 Qualificação continuada dos profissionais da educação; 

 

5. CULTURA 

5.1 Fortalecer ações conjuntas com os órgãos dos governos Municipais, Estadual 

e Federal; 

5.2 Apoio a projetos culturais que divulguem as tradições do Município, tal como 

a fanfarra, o festival de dança anual, cavalgada, desfile cívico militar, dentre 

outros, festival de música – sempre valorizando os artistas locais; 

5.3 Realização de festas e eventos que reúnam atividades cívicas, culturais e 

recreativas, de modo que alunos e população em geral possam expressar seus 

talentos e conhecer novas possibilidades; 

5.4 Criação do Centro Municipal de Tradição Cultural; 

5.5 Implementação de feiras de arte, artesanato e comidas típicas do Município. 

 

6. ESPORTES 

6.1 Criação da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo. 

6.2 Realização de campeonatos municipais de jogos, inclusive estudantis, c com a 

participação de times masculinos e femininos, nas mais diversas modalidades e 

categorias; 

6.3 Apoiar participação dos alunos em jogos estaduais; 

6.4 Estímulo à prática esportiva, desde as idades iniciais, como instrumento de 

desenvolvimento e inclusão social; 

6.5 Manutenção das áreas esportivas, com a disponibilização de novos espaços e 

equipamentos. 

6.6 Aquisição de Micro-ônibus exclusivo para o Esporte. 

6.7 Renovação e implantação de Programas de incentivo às práticas de esportes 

e realização de eventos esportivos (passeios ciclísticos, corridas de rua, 

maratonas, torneios e competições municipais, regionais e nacionais). 

 



7. AÇÃO SOCIAL 

7.1 Aprimorar o programa de Assistência Social do município; 

7.2 Realização de trabalhos artesanais, cursos diversos e orientação ao trabalho e 

a geração de renda; 

7.3 Atendimento ao idoso, com orientação e encaminhamento aos postos do INSS 

para aposentadoria, realização de atividades recreativas, culturais e excursões, 

bem como integração com a saúde para efetivar um programa de saúde do idoso, 

etc.; 

7.4 Promoção, através de atuação conjunto com a Secretaria Municipal de 

Educação, de programa de inclusão digital, inclusive por meio da oferta de cursos 

de informática básica; 

7.5 Integração de usuários da política de assistência social ao mundo do trabalho, 

por meio de articulação, identificação, sensibilização, desenvolvimento de 

habilidades (capacitação), e orientação para o mundo do trabalho, a fim de 

possibilitar sua interação formal ou informal na produção de bens e serviços; 

7.6 Dar continuidade a Festa de Natal (Natal Luz) com a confecção de bolos, 

distribuição de presentes para as crianças, realização de atividades recreativas e 

distribuição de doces, confraternização de todas as religiões, e apresentação das 

escolas com teatros, músicas, cantos, e artistas da nossa região e outros. 

7.7 Apoiar clubes de mães, associações e outras organizações populares; 

7.8 Encaminhamento de pessoas para trabalho e geração de renda, seja por meio 

de cursos profissionalizantes, cadastro de empresas, etc. 

7.8 Fomentar ações em parceria com o SENAC, visando a capacitando a 

população; 

7.9 Implantação de políticas públicas e programas de integração às pessoas com 

deficiência; 

7.10 Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiência, promovendo a 

adaptação gradativa de calçadas e acessos a prédios públicos, o transporte 

especial e promover a capacitação de familiares para a reabilitação das pessoas 

com deficiência; 

7.11 Fomento a programas de segurança alimentar e nutricional; 

7.12 Melhoria na estrutura física do CRAS, com reforma e adequação; 

7.13 Atendimento humanizado e acolhidos às pessoas carente e em situação de 

vulnerabilidade social; 



7.14 Incentivo ao voluntariado e à participação direta da sociedade na redução 

das desigualdades sociais; 

7.15 Atendimento especializado e adequado às vítimas de abusos, violência 

doméstica sexual; 

7.16 Fomento a campanhas educativas para a prevenção ao uso de drogas e o 

enfrentamento/tratamento à dependência química. 

7.17 Implementar o atendimento da criança e do adolescente em situação de 

abandono social, por meio do Programa de Convivência Familiar e Comunitária; 

7.18 Ações de prevenção às drogas e atenção a família com promoção integrada 

nas áreas de assistência social, cultural, educação, esporte, lazer e saúde;  

7.19 Atendimento integral humanizado e de qualidade para as famílias em 

situação de violência, com o desenvolvimento de ações integradas nas áreas de 

Assistência Social em conjunto com as demais secretarias municipais focando 

principalmente na prevenção e atenção à família; 

7.20 Desenvolvimento de projeto em parceria com o terceiro setor para propagar 

ações educacionais, infantis e juvenis; e 

7.21 Estimular a produção cultural, artesanal e de lazer para as pessoas idosas. 

 

 

8. INFRAESTRUTURA, OBRAS, VIAÇÃO E SERVIÇOS URBANOS 

8.1 Realizar, continuamente, a limpeza de rios do município para prevenção de 

alagamentos, e aproveitamento dos recursos hídricos. 

8.2 Recuperar e manutenção das estradas municipais e vicinais para que os 

produtores rurais possam realizar o escoamento de sua safra de suas 

propriedades para todas as regiões; bem como de bueiros pontes, ruas e 

avenidas; 

8.3 Implementação de asfalto, melhorando as condições de trafegabilidade das 

ruas e propiciando o melhor deslocamento entre nossas comunidades; 

8.4 Pavimentação das ruas de maior trânsito que ainda não foram pavimentadas, 

fazer a readequação das avenidas da cidade e centro; 

8.5 Ampliação, iluminação e sinalização do trecho pavimentado que liga as 

comunidades de Pangaré a Doce Grande; 



8.6 Melhorar os acessos que ligam Quitandinha aos trevos da BR 116 visando 

facilitar o trânsito e diminuir acidentes; 

8.7 Estudar mecanismos que favoreçam a ampliação do transporte de 

trabalhadores das principais comunidades rurais para a sede de forma integrada 

com as linhas que ligam Quitandinha a Curitiba; 

8.8 Promover a contínua renovação e manutenção da frota de viaturas; 

8.9 Melhorar e construir novas condições de acessibilidade; 

8.10 Ampliação e investimento na reforma de calçadas, ruas, e áreas exclusivas 

para pedestres, garantindo acessibilidade e preservação ambiental. 

8.11 Arborização e Jardinagem das ruas da cidade; 

8.12 Contínua aquisição de produtos, equipamentos e insumos; 

8.13 Investimento na manutenção, ampliação e renovação do Parque de 

Máquinas. 

8.14 Melhoria e construção de novos Pontos de ônibus e banheiros públicos na 

região central e em locais de necessidade; 

8.15 Incentivar a implantação de sistema de uso de energias alternativas e 

captação de água da chuva com armazenamento em cisternas de ferro, cimento, 

com baixo custo. 

8.16 Ampliação do transporte coletivo metropolitano, ligando Curitiba, Fazenda 

Rio Grande, Mandirituba, Quitandinha, Campo do Tenente e Rio Negro. 

 

9. MEIO AMBIENTE 

9.1 Criação da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento 

Sustentável. 

9.12 Revitalização, reestruturação e manejo do Parque Ambiental; 

9.13 Incentivo, em atuação conjunta com a Secretaria Municipal de Meio 

Ambiente, à educação ambiental e meio ambiente para os estudantes das escolas 

do ensino fundamental, com cultivo de hortas e plantio de flores. 

9.14 Monitoramento e cuidados contínuos com os rios, constituindo serviço 

contínuo de estudo, mapeamento, conservação e desassoreamento; 

9.15 Ampliar de programas de coleta de lixo, estimulando a reciclagem através de 

campanhas de conscientização, para que haja um maior número de famílias faça 



a adesão a reciclagem, diminuindo a quantidade de lixo e contribuindo com a 

ACOMAR; 

9.16 Criação de programa de apoio aos interessados no reflorestamento de 

espécies nativas nas margens dos rios e nascentes e fornecer as mudas; 

9.17 Aquisição de áreas destinadas à criação de parques ecológicos e ambientais; 

9.18 Valorizar das belezas naturais de Quitandinha por meio da realização de uma 

exposição de fotografias da natureza aberto a participação de toda a população, 

com este trabalho pretende-se divulgar as belezas naturais e fomentar o turismo; 

9.19 Criação de programa de turismo rural e ambiental visando valorizar a 

produção rural do município e acesso aos locais de beleza natural. 

 

10. INDÚSTRIA, COMERCIO, SERVIÇOS E TURISMO 

10.1 Aperfeiçoamento da gestão econômica, ampliando a capacidade de 

captação de recursos do município, fomentando parcerias junto ao setor privado 

e ao terceiro setor, e alinhar as políticas municipais com as estaduais e federais; 

10.2 Qualificação da mão de obra, apoiando cursos técnicos em parceria com o 

SENAI. SEBRAE, SENAR e outros; 

10.3 Regularização e readequação do Parque Industrial Municipal, com a 

realização de novas concessões temporárias de uso para empresas que, mediante 

termo específico e compromisso efetivo de geração de emprego e renda, queiram 

se instalar no Município de Quitandinha; 

10.4 Ampliação da área destinada ao parque industrial e realizar as obras de 

infraestrutura necessárias, de modo a ofertar melhores condições para atrair as 

indústrias para geração de empregos em Quitandinha, favorecendo aqueles que 

não pretendem trabalhar ao meio rural para que tenham outra fonte e geração 

de renda; 

10.5 Revogação de concessões irregulares no Parque Industrial Municipal, com a 

retomada das respectivas áreas, sucedidas de novas concessões, nos termos 

indicados no item 10.3.  

10.6 Criação de programa de Primeiro Emprego e Empregabilidade de Pessoas 

com Deficiência, mediante concessão de incentivos públicos específicos, tais 

como isenção de taxas de alvará e diferimento de recolhimento de tributos 

municipais. 

10.7 Fomento e incentivo ao Cooperativismo, associativismo e renda; 



10.8 Apoio aos trabalhadores autônomos, com a criação de condições que 

possam assegurar a melhoria da qualidade de prestação destes serviços, 

proporcionando cursos de atuação e apoio; 

10.9 Construção de barracão industrial para o estabelecimento de pequenas 

indústrias e incubadoras de novas empresas; 

10.10 Valorização do potencial dos produtores e comerciantes de Quitandinha 

através de cursos, informações de fontes de financiamentos para capital de giro e 

investimento; 

10.11 Levantamento das potencialidades turísticas do Município; 

10.12 Promoção através de ações voltadas a promoção de eventos turísticos, uma 

maior participação na arrecadação do município e potencializar o setor na 

geração de empregos;  

10.13 Desenvolvimento de ações no turismo de forma que possamos 

potencializar o consumo de produtos artesanais e comércio local por parte de 

turistas que visitem nosso município; 

10.14 Desenvolvimento de programa para planejar e ordenar a conservação de 

atrativos naturais e culturais; 

10.15 Qualificação e potencialização do Produto Turístico no Município, ou seja, 

oferecer ao mercado algo que pode ser adquirido consumido, o que inclui objetos 

físicos, serviços, lugares e organizações;  

10.16 Investimento no melhoramento da estética da cidade como atrativo 

turístico;  

10.17 Investimento em publicidade e materiais que promovam o turismo em 

nossa cidade;  

10.18 Promoção de investimento em sinalizações específicas para os pontos 

turísticos na cidade; 

10.19 Promover feiras e mostras no município, de produtos locais, para promover 

o artesão local e fomentar a economia do município. 

 

11. AGRICULTURA E PECUARIA  

11.1 Ampliação do Programa Porteira a Dentro 

11.2 Ampliação da Distribuição de calcário e/ou fosfatos naturais reativos para 

produtores rurais; 



11.3 Fomento à realização de encontros de produtores rurais apresentando 

novidades que possam aprimorar o trabalho no campo e aumentar a renda dos 

produtores; 

11.4 Incentivo e apoio à agricultura familiar e ao pequeno produtor rural, como 

modo de propiciar sua permanência no campo, com a infraestrutura e segurança 

necessárias; 

11.5 Aquisição de maquinários agrícolas, de maior porte, para melhor 

rendimento, visando inovação tecnológica e maior eficiência. 

11.6 Incentivo à realização da FEIRA DO AGRICULTOR, para comercialização dos 

produtos dos pequenos agricultores   

11.7 Fomento à psicultura; 

11.8 Viabilização de recursos para perfuração de poços artesianos e rede de 

distribuição em localidades que necessitam. 


