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1. ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANGAS.

1.1 Criacdo Secretaria Municipal de Governo e Planejamento, qualificando os
gastos publicos, com o aprimoramento dos controles de custos, melhoria de
processos, gerenciamento da execu¢ao orcamentdria e dos contratos, otimizando
a aplicagdo dos recursos publicos. Busca-se, assim, tornar a gestdao publica
municipal um modelo em eficiéncia voltada para eficdcia no atendimento ao
publico;

1.2 Expansdao do programa Quitandinha digital, com a digitalizacao do
atendimento ao publico e dos mais variados procedimentos administrativos, de
modo a conferir maior agilidade, eficiéncia e transparéncia aos atos da
administragao publica;

1.3 Modernizacao tecnolégica com fornecedores e prestadores de servico;

1.4 Implementacdo de rigoroso sistema de controle de compras publicas,
contratacdo de servicos e de gestdao dos contratos com fornecedores e
prestadores de servigos;

1.5 Contante capacitacao dos Servidores Publicos Municipais, por meio de
programas de qualifica¢ao profissional e fomento a formag¢ao continuada;

1.6 Manutencao e ampliacao do Programa de Estagio, dando oportunidade e
continuidade de trabalho e aprendizado aos jovens em sua area de estudo,
oportunizando, ainda experiéncia profissional apds a conclusao dos estudos de
graduacao com oferta de estagio de pds-graduacao;

1.7 Reformulacao o Plano de Cargos e Carreira e Salario dos profissionais do
Municipio, inclusive os de magistério.

1.8 Readequacao salarial dos servidores publicos, com a concessdo de ganho real,
bem como o reajuste de beneficios como auxilio alimentacao e transporte;

1.9 Criacdo de incentivos financeiros como forma de incentivar a produtividade e
o atingimento de metas pré-estabelecidas;

1.10 Promogao de cursos de atualizagdo e capacitagao periodicamente;



2. SAUDE

2.1 Melhoria na infraestrutura de saude, proporcionando maior conforto aos
municipes, com ampliacdo dos espacos fisicos das Unidades Basicas de Saude;

2.2 Ampliar a oferta de médicos clinico-geral, pediatras, ginecologistas,
ortopedistas, cardiologista, psiquiatras, neurologista e dentistas na unidade de
central e no interior, incrementando a oferta do numero de atendimentos,
propiciando um maior atendimento nas especialidades médicas, inclusive
mediante parcerias com a iniciativa privada;

2.3 Realizacdo de ac¢des e campanhas de saude, potencializando e incentivando
programas de saude preventiva e primaria e ampliando, inclusive mediante busca
ativa, as campanhas nacionais e estaduais de vacinagao;

2.4 Melhoria e expansao das Estratégias de Saude da Familia;

2.5 Atendimento humanizado na rede de saude publica, proporcionado uma
conduta de atencdo e cuidado em atencdo as expectativas da populacdo,
reconhecendo o estado de fragilidade nao apenas dos enfermos como de seus
familiares;

2.6 Implementacdo de acdes em saude voltadas para a mulher, gestante, idosos,
crianca e adolescente, pessoas com deficiéncia, bem como a¢bes voltadas a saude
do homem;

2.7 Valorizagao das equipes multidisciplinares, propiciando melhores condi¢des
de trabalho e de satisfacao dos servidores para a realizacao de servigos basicos e
melhor atendimento a populacgao;

2.8 Ampliacao, inclusive mediante parcerias com a iniciativa privada e
credenciamento de profissionais capacitados, no atendimento especializado de
psicologia, fonoaudiologia e fisioterapia;

2.9 Criagdo do Programa Quitandinha Mais Saude, com a criacdo de espacos para
a realizacao de exercicios fisicos e outros cuidados corporais voltados a populagao
idosa de nosso municipio, inclusive com a instalacao de equipamentos do tipo
“academia ao ar livre”;

2.10 Ampliacao da participacado em Consdrcio Intermunicipal de Saude,
incrementando a oferta de exames, atendimentos e medicamentos a nossa
populagao.

2.11 Realizagdo projetos diversificados na area e buscar mais recursos para a
amplia¢do dos servigos ofertados;



2.12 Ampliagdo do atendimento ao idoso com geriatras, fisioterapeutas,
acompanhamento de doencgas cronicas entre outras;

2.13 Ampliar do atendimento e modernizacao do Centro de Terapias as criancgas
e adolescentes com Transtorno do Espectro Autista, inclusive mediante a
celebragao de parcerias com a iniciativa privada e o constante aprimoramento e
especializacdao dos profissionais dedicados a essa area;

2.14 Construgdo de prédio préprio para a instalacao do Centro de Atendimento
as Criancas e Adolescentes com Transtorno do Espectro Autista, com maior
conforto a realizacdo dos atendimentos em ambiente adequado as necessidades
das criangas.

2.15 Fortalecimento da farmdcia bdsica com ampliacdo do fornecimento gratuito
de medicamentos a populacdo;

2.16 Monitoramento e ampliacdo do atendimento referente ao saneamento
basico junto a Sanepar na busca de melhorias e diminuicdo de taxas;

2.17 Construcdo de heliponto para o municipio para propiciar a utilizacdo de
helicopteros de atendimento e resgate;

2.18 Investimento na capacitacdao da rede de servicos de saude para a execucao
das a¢des de vigilancia da saude.

3. SEGURANCA PUBLICA

3.1 Dar melhores condi¢cdes de trabalho para componentes da Policia Militar,
buscando fazer convénios com a Secretaria de Seguranca Publica, Policia Civil e
Ministério Publico, visando a promog¢ao da seguranca aos cidadaos.

3.2 Expansao da rede de monitoramento eletrénico, ampliando o sistema com a
instalacao de novas e mais modernas cameras de vigilancia.

3.3 Incremento do centro de monitoramento de cameras de seguranca publica
para auxilio no desempenho do atendimento dos policiais militares;

3.4 Melhorar o servico de iluminacao publica, a fim de evitar situa¢des de perigo,
substituindo as lampadas por outras mais eficientes e que proporcionem maior
claridade;

3.5 Viabilizacao, em parceria com o Governo do Estado do Parand, a criagao a
guarda urbana municipal integrada com os policiais civil e militar; e

3.6 Criagdao de um espago proprio, em parceria com a Policia Civil, destinado ao
acolhimento e prostracdao da Mulher vitima de violéncia doméstica.



4. EDUCACAO

4.1 Fornecimento de novos cursos técnicos e profissionalizantes e capacitacao de
jovens e adultos;

4.2 Inclusdao digital para juventude, com a restruturacdo de laboratdrios de
informatica, desenvolvimento de aplicativos e outras tecnologias;

4.3 Ampliagao do acesso aos servigos educacionais e as a¢des de cidadania nas
areas rurais e remotas;

4.4 Ampliacdo da jornada educacional ampliada, com o oferecimento de
disciplinas diferenciadas no contraturno, com projetos diversificados que
possibilitem o desenvolvimento das potencialidades de nossos alunos, como
robdtica, musica, canto, danca, pintura, escultura entre outros;

4.5 Ampliacao do Centro de educacdao ambiental, utilizando-o, inclusive, para fins
educacionais, bem como ampliar os quiosques e trilhas para passeio no parque
ambiental, remodelar a estufa de producdo de mudas, adequacdo dos espacos
para projeto de producdo de humus e varios outros projetos;

4.6 Ampliacdo do projeto municipal de Educacdo ambiental com aulas praticas e
tedricas para todas as idades;

4.7 Melhoria das estruturas e equipamentos que favorecam a plena execuc¢ao de
propostas, buscando oferecer maior conforto as nossas criangas;

4.8 Criar um projeto para identificacao de novos talentos do municipio e apoiar
estes alunos nas suas necessidades;

4.9 Ampliar ainda mais o acervo da biblioteca publica municipal, inclusive com
livros virtuais, utilizando, também, o espaco para a realizacao das mais diversas
atividades culturais, tal como teatro e contacao de historias;

4.10 Aprimorar programas de merenda escolar com alimentos saudaveis,
nutritivos e saborosos, valorizando a agricultura familiar e os produtores locais;

4.11 Fornecimento gratuito de uniforme e materiais escolares de qualidade;

4.12 Melhorias no transporte escolar, inclusive com a modernizacdo da frota,
garantindo transporte digno, seguro e eficiente aos estudantes;

4.13 Ampliacao do fornecimento de Onibus gratuito para estudantes
universitarios de Curitiba, Lapa e Mafra/SC;



4.14 Atuagdo conjunta com a APAE, inclusive com a celebragdo de convénios para
repasse de recursos, pessoal e equipamentos para o melhor atendimento das
criancas com deficiéncias por ela atendidas;

4.15 Qualificagdo continuada dos profissionais da educacao;

5. CULTURA

5.1 Fortalecer agdes conjuntas com os drgaos dos governos Municipais, Estadual
e Federal;

5.2 Apoio a projetos culturais que divulguem as tradicdes do Municipio, tal como
a fanfarra, o festival de danca anual, cavalgada, desfile civico militar, dentre
outros, festival de musica — sempre valorizando os artistas locais;

5.3 Realizacdo de festas e eventos que reunam atividades civicas, culturais e
recreativas, de modo que alunos e populagdo em geral possam expressar seus
talentos e conhecer novas possibilidades;

5.4 Criagdao do Centro Municipal de Tradigao Cultural;

5.5 Implementacdo de feiras de arte, artesanato e comidas tipicas do Municipio.

6. ESPORTES
6.1 Criacao da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo.

6.2 Realizagcdo de campeonatos municipais de jogos, inclusive estudantis, c com a
participacao de times masculinos e femininos, nas mais diversas modalidades e
categorias;

6.3 Apoiar participacao dos alunos em jogos estaduais;

6.4 Estimulo a pratica esportiva, desde as idades iniciais, como instrumento de
desenvolvimento e inclus3o social;

6.5 Manutencdo das areas esportivas, com a disponibilizacdo de novos espacos e
equipamentos.

6.6 Aquisicdao de Micro-6nibus exclusivo para o Esporte.

6.7 Renovacao e implantacdo de Programas de incentivo as praticas de esportes
e realizacdo de eventos esportivos (passeios ciclisticos, corridas de rua,
maratonas, torneios e competicdes municipais, regionais e nacionais).



7. ACAO SOCIAL
7.1 Aprimorar o programa de Assisténcia Social do municipio;

7.2 Realizagao de trabalhos artesanais, cursos diversos e orienta¢do ao trabalho e
a geragao de renda;

7.3 Atendimento ao idoso, com orientagao e encaminhamento aos postos do INSS
para aposentadoria, realizacdo de atividades recreativas, culturais e excursoes,
bem como integracdo com a saude para efetivar um programa de saude do idoso,
etc.;

7.4 Promocgado, através de atuagdo conjunto com a Secretaria Municipal de
Educacado, de programa de inclusao digital, inclusive por meio da oferta de cursos
de informatica basica;

7.5 Integracao de usuarios da politica de assisténcia social ao mundo do trabalho,
por meio de articulacdo, identificacdo, sensibilizacdo, desenvolvimento de
habilidades (capacitacdo), e orientacdo para o mundo do trabalho, a fim de
possibilitar sua interacao formal ou informal na producdo de bens e servicos;

7.6 Dar continuidade a Festa de Natal (Natal Luz) com a confeccdo de bolos,
distribuicdo de presentes para as criancgas, realizacao de atividades recreativas e
distribuicdo de doces, confraternizacao de todas as religides, e apresentacdo das
escolas com teatros, musicas, cantos, e artistas da nossa regido e outros.

7.7 Apoiar clubes de maes, associacoes e outras organizagdes populares;

7.8 Encaminhamento de pessoas para trabalho e geracao de renda, seja por meio
de cursos profissionalizantes, cadastro de empresas, etc.

7.8 Fomentar acOes em parceria com o SENAC, visando a capacitando a
populacao;

7.9 Implantacdo de politicas publicas e programas de integracao as pessoas com
deficiéncia;

7.10 Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiéncia, promovendo a
adaptacao gradativa de calcadas e acessos a prédios publicos, o transporte
especial e promover a capacitacao de familiares para a reabilitacdo das pessoas
com deficiéncia;

7.11 Fomento a programas de seguranca alimentar e nutricional;
7.12 Melhoria na estrutura fisica do CRAS, com reforma e adequacao;

7.13 Atendimento humanizado e acolhidos as pessoas carente e em situagao de
vulnerabilidade social;



7.14 Incentivo ao voluntariado e a participagao direta da sociedade na reducao
das desigualdades sociais;

7.15 Atendimento especializado e adequado as vitimas de abusos, violéncia
doméstica sexual;

7.16 Fomento a campanhas educativas para a prevencao ao uso de drogas e o
enfrentamento/tratamento a dependéncia quimica.

7.17 Implementar o atendimento da crian¢a e do adolescente em situagdao de
abandono social, por meio do Programa de Convivéncia Familiar e Comunitaria;

7.18 Acdes de prevencao as drogas e atencdo a familia com promogao integrada
nas areas de assisténcia social, cultural, educacao, esporte, lazer e saude;

7.19 Atendimento integral humanizado e de qualidade para as familias em
situacdo de violéncia, com o desenvolvimento de a¢des integradas nas dreas de
Assisténcia Social em conjunto com as demais secretarias municipais focando
principalmente na prevencao e atencdo a familia;

7.20 Desenvolvimento de projeto em parceria com o terceiro setor para propagar
acdes educacionais, infantis e juvenis; e

7.21 Estimular a producao cultural, artesanal e de lazer para as pessoas idosas.

8. INFRAESTRUTURA, OBRAS, VIACAO E SERVICOS URBANOS

8.1 Realizar, continuamente, a limpeza de rios do municipio para prevencao de
alagamentos, e aproveitamento dos recursos hidricos.

8.2 Recuperar e manutencao das estradas municipais e vicinais para que os
produtores rurais possam realizar o escoamento de sua safra de suas
propriedades para todas as regides; bem como de bueiros pontes, ruas e
avenidas;

8.3 Implementacao de asfalto, melhorando as condi¢Ges de trafegabilidade das
ruas e propiciando o melhor deslocamento entre nossas comunidades;

8.4 Pavimentacao das ruas de maior transito que ainda ndao foram pavimentadas,
fazer a readequacdo das avenidas da cidade e centro;

8.5 Ampliacdo, iluminacdao e sinalizacdao do trecho pavimentado que liga as
comunidades de Pangaré a Doce Grande;



8.6 Melhorar os acessos que ligam Quitandinha aos trevos da BR 116 visando
facilitar o transito e diminuir acidentes;

8.7 Estudar mecanismos que favorecam a ampliacdo do transporte de
trabalhadores das principais comunidades rurais para a sede de forma integrada
com as linhas que ligam Quitandinha a Curitiba;

8.8 Promover a continua renovagao e manutencao da frota de viaturas;
8.9 Melhorar e construir novas condi¢des de acessibilidade;

8.10 Ampliacdo e investimento na reforma de calcadas, ruas, e dreas exclusivas
para pedestres, garantindo acessibilidade e preservagao ambiental.

8.11 Arborizacgao e Jardinagem das ruas da cidade;
8.12 Continua aquisicao de produtos, equipamentos e insumos;

8.13 Investimento na manutengdao, ampliacdo e renovacao do Parque de
M4dquinas.

8.14 Melhoria e construcao de novos Pontos de Onibus e banheiros publicos na
regido central e em locais de necessidade;

8.15 Incentivar a implantagao de sistema de uso de energias alternativas e
captacdo de dgua da chuva com armazenamento em cisternas de ferro, cimento,
com baixo custo.

8.16 Ampliacao do transporte coletivo metropolitano, ligando Curitiba, Fazenda
Rio Grande, Mandirituba, Quitandinha, Campo do Tenente e Rio Negro.

9. MEIO AMBIENTE

9.1 Criacdo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel.

9.12 Revitalizacao, reestruturacdo e manejo do Parque Ambiental;

9.13 Incentivo, em atuacao conjunta com a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, a educacdo ambiental e meio ambiente para os estudantes das escolas
do ensino fundamental, com cultivo de hortas e plantio de flores.

9.14 Monitoramento e cuidados continuos com os rios, constituindo servigo
continuo de estudo, mapeamento, conservacado e desassoreamento;

9.15 Ampliar de programas de coleta de lixo, estimulando a reciclagem através de
campanhas de conscientiza¢ao, para que haja um maior nimero de familias faga



a adesao a reciclagem, diminuindo a quantidade de lixo e contribuindo com a
ACOMAR,;

9.16 Criacdo de programa de apoio aos interessados no reflorestamento de
espécies nativas nas margens dos rios e nascentes e fornecer as mudas;

9.17 Aquisicao de areas destinadas a criacao de parques ecoldgicos e ambientais;

9.18 Valorizar das belezas naturais de Quitandinha por meio da realizacdo de uma
exposicao de fotografias da natureza aberto a participacdo de toda a populacao,
com este trabalho pretende-se divulgar as belezas naturais e fomentar o turismo;

9.19 Criagao de programa de turismo rural e ambiental visando valorizar a
producdo rural do municipio e acesso aos locais de beleza natural.

10. INDUSTRIA, COMERCIO, SERVICOS E TURISMO

10.1 Aperfeicoamento da gestdo econdmica, ampliando a capacidade de
captacdo de recursos do municipio, fomentando parcerias junto ao setor privado
e ao terceiro setor, e alinhar as politicas municipais com as estaduais e federais;

10.2 Qualificagao da mao de obra, apoiando cursos técnicos em parceria com o
SENAI. SEBRAE, SENAR e outros;

10.3 Regularizacao e readequacdao do Parque Industrial Municipal, com a
realizacdao de novas concessdes temporarias de uso para empresas que, mediante
termo especifico e compromisso efetivo de geracao de emprego e renda, queiram
se instalar no Municipio de Quitandinha;

10.4 Ampliacdo da area destinada ao parque industrial e realizar as obras de
infraestrutura necessarias, de modo a ofertar melhores condi¢des para atrair as
industrias para geracao de empregos em Quitandinha, favorecendo aqueles que
nao pretendem trabalhar ao meio rural para que tenham outra fonte e geracao
de renda;

10.5 Revogacdo de concessodes irregulares no Parque Industrial Municipal, com a
retomada das respectivas areas, sucedidas de novas concessdes, nos termos
indicados no item 10.3.

10.6 Criacao de programa de Primeiro Emprego e Empregabilidade de Pessoas
com Deficiéncia, mediante concessao de incentivos publicos especificos, tais
como isencao de taxas de alvara e diferimento de recolhimento de tributos
municipais.

10.7 Fomento e incentivo ao Cooperativismo, associativismo e renda;



10.8 Apoio aos trabalhadores autonomos, com a criagdao de condi¢cdes que
possam assegurar a melhoria da qualidade de prestacdao destes servicos,
proporcionando cursos de atuagdo e apoio;

10.9 Construcdo de barracdao industrial para o estabelecimento de pequenas
industrias e incubadoras de novas empresas;

10.10 Valorizagcdo do potencial dos produtores e comerciantes de Quitandinha
através de cursos, informacdes de fontes de financiamentos para capital de giro e
investimento;

10.11 Levantamento das potencialidades turisticas do Municipio;

10.12 Promocao através de acdes voltadas a promocado de eventos turisticos, uma
maior participacdo na arrecadacdo do municipio e potencializar o setor na
geragao de empregos;

10.13 Desenvolvimento de ac¢bes no turismo de forma que possamos
potencializar o consumo de produtos artesanais e comércio local por parte de
turistas que visitem nosso municipio;

10.14 Desenvolvimento de programa para planejar e ordenar a conservacao de
atrativos naturais e culturais;

10.15 Qualificacado e potencializacdo do Produto Turistico no Municipio, ou seja,
oferecer ao mercado algo que pode ser adquirido consumido, o que inclui objetos
fisicos, servicos, lugares e organizagoes;

10.16 Investimento no melhoramento da estética da cidade como atrativo
turistico;

10.17 Investimento em publicidade e materiais que promovam o turismo em
nossa cidade;

10.18 Promocgdo de investimento em sinalizacdes especificas para os pontos
turisticos na cidade;

10.19 Promover feiras e mostras no municipio, de produtos locais, para promover
o artesao local e fomentar a economia do municipio.

11. AGRICULTURA E PECUARIA
11.1 Ampliacdo do Programa Porteira a Dentro

11.2 Ampliagdo da Distribuicdo de calcario e/ou fosfatos naturais reativos para
produtores rurais;



11.3 Fomento a realizacdo de encontros de produtores rurais apresentando
novidades que possam aprimorar o trabalho no campo e aumentar a renda dos
produtores;

11.4 Incentivo e apoio a agricultura familiar e ao pequeno produtor rural, como
modo de propiciar sua permanéncia no campo, com a infraestrutura e seguranca
necessarias;

11.5 Aquisicdo de maquinarios agricolas, de maior porte, para melhor
rendimento, visando inovagdo tecnolégica e maior eficiéncia.

11.6 Incentivo a realizacdo da FEIRA DO AGRICULTOR, para comercializacao dos
produtos dos pequenos agricultores

11.7 Fomento a psicultura;

11.8 Viabilizacdo de recursos para perfuracdo de pocgos artesianos e rede de
distribuicdo em localidades que necessitam.



