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Apresentação: 

 

Meu amigo e minha amiga, 

Em 2016, uma grande família se formou, junto ao Dê e o Luiz Mansano (in 

memorian), para transformar o futuro de Floresta. Isso começou com nosso 

sonho que sempre foi o de transformar Floresta em uma cidade mais justa, 

humana e democrática. Na verdade, nós entendemos que esse não era só o 

nosso sonho, mas também o desejo de todos os florestenses.  

Queremos dar continuidade nesse projeto inovador de administrar Floresta para 

todos. Muito já foi feito e nós sabemos que podemos seguir realizando muito 

mais. Afinal, nós sabemos e entendemos a realidade das pessoas, pois estamos 

diariamente em contato com os florestenses. 

Nosso ritmo de trabalho não será diferente do prefeito Dê. Caminharemos a 

passos largos em busca de construir a cidade que queremos para o futuro. Isso, 

para nós, é mais que uma tarefa a ser cumprida, é uma satisfação e honra. Até 

porque muitos de vocês já conhecem o cuidado e compromisso que temos com 

Floresta, que se refletiu nos atendimentos realizados até aqui, no zelo com a 

cidade, na ampliação da prestação de serviços de qualidade e no olhar atento 

às pessoas. Esse é o nosso jeito de trabalhar.  

Nas próximas páginas apresentaremos nossas principais propostas para gestão 

2025-2028. Todas as metas foram pensadas a partir da experiência adquirida ao 

longo dos anos de nossas vidas públicas, sobretudo do olhar atendo e das 

demandas que ouvimos das pessoas, somadas as ideias e sugestões de 

lideranças da nossa cidade e dos nossos candidatos que integram a coligação 

“Floresta em Boas Mãos”.  

Temos muito orgulho do trabalho que ajudamos o Dê a realizar em Floresta. E 

com certeza também teremos muito orgulho do que faremos em nossa cidade 

nos próximos anos, honrando sua confiança e de sua família.  

 

 

 

Rogério Pereira Mendes     Waldemir Durante Júnior 

  



Agricultura e Meio Ambiente 

• Dar continuidade ao programa Porteira a Dentro, a fim de manter o 
cascalhamento de estradas carreadores e pátios de propriedades onde 
residem os agricultores;  

• Manter as ajudas ao pequeno produtor com maquinários e implementos 
agrícolas; 

• Estabelecer novas parcerias para beneficiar a agricultura familiar com 
subsídios; 

• Criar o programa de compras municipal de produtos da agricultura 
familiar para merenda escolar; 

• Dar assessoria técnica aos agricultores criando mecanismo para a 
diversificação de culturas; 

• Pavimentação asfáltica da Estrada da Painerinha;  

• Pavimentação asfáltica da Estrada Palmital; 

• Pavimentação asfáltica da Estrada da Ilha da Bananeira; 

• Pavimentação do Negrete (Recurso garantido e convênio assinado 
no valor de R$ 2,8 milhões); 

• Pavimentação asfáltica da Estrada Caxias (2ª etapa); 

• Criação do Plano de Conservação dos Mananciais, protegendo o meio 
ambiente e os recursos naturais do município; 

• Iniciar os estudos e projetos para implantação a rede de esgoto no 
município (previsto para 2026 junto a Sanepar); 

• Manter o apoio a cooperativa de reciclagem; 

• Dar continuidade ao Plano de Arborização Municipal, com o plantio de 
árvores que já é feito; 

 

Assistência Social e Habitação 

• Aumentar o salário dos conselheiros tutelares, dando maiores condições 
de trabalho; 

• Ampliar as ofertas de cursos e oficinas ministradas no CRAS;  

• Manter e ampliar o trabalho e suporte com as gestantes; 

• Criar o Programa de “Trabalho Voluntariado com a Terceira Idade”; 

• Manter a assessoria jurídica gratuita para a população de baixa renda.  

• Manter o programa de trabalho com contratações de prestadores de 
serviço por tempo determinado; 

• Aquisição de terreno para implantação de novas unidades habitacionais;  

• Construção de novas unidades habitacionais, a fim de seguir reduzindo 
o déficit habitacional;  

• Continuar garantindo o acesso da população com renda de até 03 
salários mínimos aos programas habitacionais;  

• Continuar o programa de reformas e construção de casas em terreno 

particular;  

• Manter a parceria com a Obra de Assistência Social Papa João XXIII 

para a oferta de novos projetos e ampliar os repasses de recursos; 



•  Implantar o projeto “Creche do Idoso”, onde as famílias possam deixar 
os idosos durante a manhã e tarde em um local com equipe 
multidisplinar; 

• Realizar a obra de cobertura da Piscina de Hidroginástica da Terceira 

Idade; 

• Continuar atendendo com totalidade as demandas apresentadas no 

Conselho da Criança e do Adolescente e demais conselhos;  

• Ampliar os atendimentos psicossociais; 

• Desenvolver novas ações em parceria com a Procuradoria da Mulher 

para ampliar a efetividade das ações e divulgação dos atendimentos. 

 

Educação, Cultura e Turismo 

• Ampliar os repasses de recursos e funcionários a APAE;  

• Construção de uma escola especial adaptada para a APAE (recursos já 
em caixa da prefeitura);   

• Construir uma super creche no conjunto Tangará, ampliando a oferta de 
vagas e diminuindo distâncias; 

• Construir um refeitório na Escola Victor Tonietti, dando mais conforto 
aos alunos e funcionários; 

• Ampliar a estrutura do CMEI N. Sra. Aparecida e CMEI Primeiros 
Passos, promovendo maior conforto aos alunos e funcionários, bem 
como garantindo a abertura de novas vagas; 

• Garantir investimentos na infraestrutura das instituições para ampliar a 
quantidade de vagas ofertadas a cada ano;  

• Manter o transporte escolar para os alunos da rede municipal e estadual 
com qualidade a atenção;  

• Manter o transporte escolar gratuito para os universitários que residem 

em nosso município;  

• Capacitar mais monitoras para acompanhamento nos ônibus de 

transporte escolar; 

• Continuar enfrentando os fatores de evasão escolar, especialmente dos 

alunos jovens e adultos;  

• Manter a política de recomposição e aumento salarial dos profissionais 
da educação.; 

• Criar o setor de atendimento especializado ao autista, para que 

atendimentos em saúde e apoio com orientações especializadas sejam 

centralizados com uma equipe multidisciplinar; 

• Manter o programa de formação dos professores e estender aos demais 

servidores da educação encontros de capacitação conforme suas áreas 

de atuação (cozinha, atendimento, administrativo); 

• Implantar curso de informática para todas as idades na rede municipal 

de ensino; 

• Manter o professor de apoio aos alunos durante todo ano letivo; 

• Implantar o projeto da Fanfarra Municipal, voltada ao civismo; 



• Criar festivais de música e dança, para promover a cultura nas escolas e 

igrejas; 

• Criar a rota do turismo gastronômico municipal, contemplando as festas 

com almoços e os restaurantes rurais; 

 

Esporte e Lazer 

• Transformar os campinhos em escolas de futebol para as crianças em 
dias específicos;  

• Manter o transporte de atletas do município em campeonatos 
intermunicipais;  

• Manter os campeonatos municipais de futebol para crianças, adultos, 
veterano e feminino;  

• Revitalização completa no campo municipal (campão), com estrutura 
para os atletas e o público; 

• Implantar playgrounds em novos bairros ainda não contemplados; 

• Construir parques municipais para o lazer e convivência das famílias; 

• Realizar, em parceria com a Secretaria de Educação, os jogos escolares 

com os alunos da rede municipal e estadual; 

• Criar o programa “Modalidades Esportivas”, para que sejam incentivados 

os mais diversos esportes no município, como Vôlei, Basquete, 

Handebol, Corrida, Ciclismo, entre outros; 

• Implantar o projeto “Colônia de Férias” em parceria com outros 

departamentos públicos e instituições, para auxiliar as famílias que não 

tem onde deixar as crianças durante as férias escolares; 

• Manter os torneios e aumentar a realização de competições municipais; 

 

Indústria, Comércio, Emprego e Renda 

• Implantação e infraestrutura do Parque Industrial (que já está em 
andamento);  

• Criar incentivos à instalação de novas unidades industriais e comerciais 
em nosso parque industrial;  

• Realizar novamente o programa Juros Zero para os comerciantes e 

empreendedores;  

• Manter e ampliar o transporte de trabalhadores; 

• Estabelecer parcerias com empresas locais para capacitação e incentivo 

ao programa Jovem Aprendiz; 

• Trazer cursos profissionalizantes para início imediato no mercado de 

trabalho; 

• Incentivar a criação de novos postos de trabalho, principalmente para o 

primeiro emprego; 

• Continuar apoiando a Associação Comercial (ACIESTA) na realização 

de campanhas de incentivo a compras no comércio local; 



• Manter a Sala do Empreendedor e ampliar o incentivo e os atendimentos 

aos microempreendedores; 

• Realizar o incentivo fiscal para empresas que vieram para o município e 

para empresas do município que aumentar as vagas de emprego; 

 

Saúde 

• Ampliar o atendimento médico de especialistas;  

• Criar o programa de atenção à saúde; 

• Construir uma unidade básica de saúde no Conjunto Nova Floresta; 

• Realizar a ampliação do Hospital Municipal; 

• Instalar um Aparelho de Raio X no Hospital Municipal para atender as 

demandas do município; 

• Ampliar a realização de cirurgias no Hospital Municipal;  

• Pleitear junto ao governo a ampliação de parcerias na busca de mais 

recursos para o município;  

• Promover capacitações aos servidores e profissionais da saúde com o 

objetivo de garantir a melhoria e a humanização nos atendimentos, 

respondendo efetivamente à expectativa da população;  

• Adequar os salários dos funcionários da saúde; 

• Priorizar ações de prevenção às drogas e criar o núcleo de apoio aos 

dependentes químicos, com atendimento de profissionais 

especializados; 

• Ampliar a oferta de medicamentos na farmácia básica; 

• Criar o protocolo de agendamento com o portal de transparência das 

filas de consultas especializadas e exames; 

• Aumentar as equipes de Agentes Comunitários de Saúde (ACS) e 

Agentes Comunitários de Endemias (ACE); 

• Ampliar o atendimento odontológico com mais vagas e horários. 

 

Segurança e Trânsito 

• Ampliar a oferta de câmeras de monitoramentos em outros bairros e 
pontos da cidade;  

• Fazer novas parcerias com a polícia militar e conselho comunitário de 
segurança;  

• Dar toda estrutura para a guarda municipal (em processo de 
implantação);  

• Continuar mantendo as sinalizações viárias de nosso município sempre 
atualizadas;  

• Trabalhar para trazer mais efetivos policiais para nosso município;  

• Ampliar o número de pontos de ônibus com cobertura, para o público do 

transporte coletivo e do transporte de estudantes; 



• Implantação de semáforos em pontos da cidade para funcionamento em 

horários de pico, onde há maior evidências de congestionamentos; 

 

Serviços Públicos e Transportes 

• Ampliar as equipes de coleta de lixo domiciliar e lixo reciclável; 

• Implantação do transporte expressinho interbairros, onde em horários 

específicos um ônibus faz linhas de bairros da cidade para o centro e do 

centro para os bairros; 

• Ampliar os horários de transporte coletivo junto a TCCC; 

• Terceirizar os serviços de limpeza urbana de praças e vias públicas com 

maior tráfego, e paisagismo e poda de árvores; 

• Manter o programa de limpeza de bueiros e implantar novas tampas de 

segurança e grades de impedimento de resíduos. 

 

Urbanismo e Obras  

• Construir o Parque de Lazer no antigo aterro sanitário; 

• Fazer uma pista de caminhada ligando o Conjunto Pantanal e o 

Conjunto Primavera; 

• Continuar com o programa de revitalização de calçadas em ruas e 

avenidas; 

• Pavimentar a rua de acesso a creche Primeiros Passos;  

• Construir um trevo na saída para Itambé (Entrada para conjunto 
Kakimori e Araucária II); 

• Fazer uma ciclovia entre o Supermercado Bem Bom até a entrada para 
o Conjunto Kakimori; 

• Manter as ruas e avenidas bem pavimentadas e sinalizadas;  

• Implantar a iluminação pública na PR-317 (Projeto já aprovado, 
aguardando liberação do DER);  

• Revitalizar os centros comerciais, como um novo projeto urbanístico 

para Avenida Getúlio Vargas; 

• Modernizar o acesso ao Jardim Primavera abaixo do cemitério, com 

nova sinalização e paisagismo; 

 

Gestão 

• Criar o programa de treinamento e capacitação para os servidores;  

• Continuar modernizando as plataformas de tecnologias dos programas 
com aplicativos modernos, facilitando o acesso dos contribuintes;  

• Continuar com a atualização de leis para regularização de serviços e 
fiscalizações; 



• Implantar o vale alimentação aos servidores públicos com recursos da 
arrecadação do pedágio; 

• Implantar o sistema eletrônico de informações, reduzindo o trâmite de 

papéis nos departamentos; 

• Reorganizar a área de segurança do trabalho e oferecer regularmente 

EPIs aos servidores, conforme atividades que executam; 

• Manter a política de atualização do Plano de Cargos e Salários, 

contemplando novas categorias. 


