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PLANO DE TRABALHO  

“PRA FRENTE RIO AZUL” 

Nosso maior bem é a nossa gente. Este Plano de Trabalho reflete o compromisso 
contínuo de cuidar de cada pessoa em Rio Azul, garantindo oportunidades iguais e uma 
vida digna para todos. Com união e dedicação, seguimos determinados a construir uma 
cidade cada vez mais justa, forte e acolhedora. Pra Frente Rio Azul é um chamado para 
que, juntos, possamos valorizar e fortalecer o que temos de mais precioso: nossa 
comunidade, dando continuidade aos trabalhos que já transformam nossa cidade. 

 

PROGRAMA DE ASSISTÊNCIA E INCLUSÃO SOCIAL 

 Cartão Comida Boa Rio Azul: Implementação do Cartão Comida Boa Rio Azul, 
com um valor correspondente a 15% do salário mínimo, permitindo que as 
famílias beneficiadas façam compras em mercados credenciados. 

 Programa Trabalho e Cidadania: Continuidade do Programa Trabalho e 
Cidadania. Além da cesta básica, os beneficiados poderão receber o Cartão 
Comida Boa Rio Azul. 

 Apoio aos Grupos da Terceira Idade: Ampliar a sede e construir um barracão 
específico para as atividades recreativas e culturais dos Grupos da Terceira 
Idade. Além disso, investir em atividades culturais e viagens, e adquirir um 
ônibus duplo deck para garantir transporte Urbano e interurbano. 

 Atividades Físicas para a Terceira Idade: Disponibilizar um profissional para 
atividades físicas em parceria com instituições voltadas para a Terceira Idade. 

 Incentivo aos Conselhos de Direitos: Incentivar e promover ações junto aos 
Conselhos de Direitos, destacando a importância de cada um em suas áreas 
específicas. 

CMAS (Conselho Municipal de Assistência Social) 

CMDCA (Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente) 

CMDI (Conselho Municipal dos Direitos do Idoso) 

CGFMHIS (Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitação de Interesse 
Social) 

CMPD (Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiência) 

CMDM (Conselho Municipal de Direitos da Mulher)  

 Conselho Tutelar: Construir uma sede própria para o Conselho Tutelar, equipar 
o conselho com um veículo novo, equipamentos de informática e mobiliário. 
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 Projeto Pia e Centro da Juventude: Ampliar o número de vagas no Projeto Pia e 
no Centro da Juventude e construir uma nova sede. 

 Convênios Municipais: Manter e ampliar o convênio municipal com o Lar dos 
Velhinhos e a APAE, buscando parcerias com os governos Estadual e Federal. 

 Valorização da Mulher: Desenvolver ações para a valorização da mulher, 
promovendo sua inclusão no mercado de trabalho por meio do 
empreendedorismo feminino e oferecendo cursos em parceria com instituições 
de ensino. Criar o programa “Mulher Empreendedora” como um projeto piloto, 
fornecendo máquinas de costura em comodato já existentes no patrimônio do 
município. 

 Projeto LiderELA: O Projeto LiderELA visa acelerar o tempo necessário para que 
o município alcance a equidade de gênero, alinhando-se ao 5º Objetivo de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS) da ONU. O projeto seleciona mulheres 
líderes de diversos segmentos e áreas, oferecendo um treinamento 
especializado para fortalecer suas habilidades de liderança. As mulheres 
capacitadas pelo projeto terão a missão de desenvolver e mentorizar outras 
mulheres em suas respectivas áreas de atuação. Assim, o LiderELA promove um 
ciclo contínuo de capacitação e empoderamento, contribuindo para a expansão 
da liderança feminina e a construção de uma sociedade mais igualitária. 

 Programas de Aquisição de Alimentos: Ampliar o número de famílias atendidas 
nos programas Compra Direta e Programa de Aquisição de Alimentos (PAA), 
incentivando e apoiando agricultores familiares. 

 Ações da Pastoral da Criança e Social: Continuar apoiando as ações da Pastoral 
da Criança e projetos sociais. 

 Kit Maternidade: Garantir a distribuição gratuita de kits maternidade para todas 
as gestantes rioazulenses. 

 Posto Avançado da Agência do Trabalhador: Fortalecer o posto avançado da 
Agência do Trabalhador, ampliando vagas, buscando parcerias com empresas da 
região e desenvolvendo ações de inclusão para pessoas com deficiência, além de 
fortalecer o programa Jovem Aprendiz. 
 

PROGRAMAS DE HABITAÇÃO E REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA 

 Regularização Fundiária: Dar continuidade no projeto de regularização fundiária 
nos bairros, garantindo segurança jurídica e melhoria das condições de moradia 
para as famílias. 

 Programa “KIT MORADIA”: Criar o programa “KIT MORADIA”, que visa garantir 
moradia digna para quem precisa. O kit inclui os materiais necessários para a 
construção de uma casa de madeira com banheiro em alvenaria. 

 Programa “Nenhuma Casa Sem Banheiro”: Implementar o programa “Nenhuma 
Casa Sem Banheiro”, que visa a construção de um banheiro em alvenaria com 
instalações elétricas e hidráulicas, possibilitando que os beneficiários tenham 
acesso a banho quente e garantindo condições básicas de saneamento. 

 Novos Programas Habitacionais: Aderir a novos programas habitacionais dos 
governos estadual e federal, tanto na área rural quanto urbana, para ampliar o 
acesso à moradia de qualidade e dar continuidade aos existentes. 
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ESPORTES E LAZER 

 Política Municipal de Esportes e Lazer: Manter o planejamento da política 
municipal de esportes e lazer, garantindo a continuidade das atividades e 
projetos. 

 Espaço de Lazer no Parque da Pedreira: Reconduzir as atividades no Parque da 
Pedreira, promovendo um espaço de lazer para as famílias durante feriados e 
fins de semana, sempre preservando o meio ambiente. 

 Reforma da Quadra da Antiga Escola Vanda Hessel: Reformar a quadra da antiga 
Escola Vanda Hessel para instalar um espaço adequado ao treinamento de 
diversas modalidades esportivas, com incentivo através de materiais específicos 
para cada esporte. 

 Atividades Físicas Gratuitas: Manter as atividades físicas gratuitas oferecidas 
pela Secretaria de Esportes em parceria com a Secretaria de Saúde, por meio das 
Academias da Saúde. 

 Competições Escolares: Promover competições entre escolas municipais, 
incentivando a socialização e a prática de atividade física desde a infância. 

 Festivais Esportivos: Manter os festivais esportivos já existentes, incentivando a 
participação e o engajamento da comunidade. 

 Manutenção do Ginásio Albinão: Realizar a manutenção do Ginásio Albinão, 
incluindo a troca do piso da quadra por Pisos Modulares, a troca da iluminação 
e a substituição do telhado. 

 Melhorias nos Espaços Desportivos: Adequar e realizar melhorias no Estádio 
Municipal Orestes Pallú e em outros espaços desportivos da cidade. 

 Apoio à Escolinha Furacão: Manter o apoio e a parceria com a escolinha Furacão, 
incentivando a formação esportiva de jovens atletas. 

 Apoio às Equipes Esportivas: Continuar apoiando as equipes que representam o 
município em diversas modalidades esportivas. 

 Manutenção dos Espaços Esportivos nos Bairros: Manter a conservação e a 
adequação dos espaços esportivos de recreação e lazer nos bairros da cidade. 

 Limpeza e Adequação dos Playgrounds: Manter a limpeza e a adequação dos 
playgrounds infantis nos bairros, garantindo a segurança e o bem-estar das 
crianças. 

 Campeonatos Esportivos: Manter os campeonatos de bocha, futsal, futebol, 
entre outros, fomentando a prática esportiva no município. 

 Continuidade dos Campeonatos Criados: Dar continuidade aos campeonatos 
iniciados na gestão, como a Copa Chopp Colina, Copa Empresarial de Futsal e a 
Liga Vôlei Mais. 

 Campeonato Municipal de Laço Comprido: Manter e garantir a realização do 
Campeonato Municipal de Laço Comprido, ampliando o apoio aos organizadores 
de cada etapa. 

 Nova Pista de Laço Municipal: Construir uma nova pista de laço na Beira Linha 
para organizar campeonatos municipais de laço. 

 Pista de Velocross e Motocross: Construir uma pista de Velocross e Motocross 
na Beira Linha, oferecendo mais opções de esporte e lazer. 

 Quadra de Areia na Cachoeira dos Paulistas: Construir uma quadra de areia na 
comunidade da Cachoeira dos Paulistas para práticas esportivas. 
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 Campo de Grama Sintética no Taquari: Construir um campo de grama sintética 
na comunidade do Taquari, ampliando as opções de esporte na região. 

 Nova Sala de Eventos no Ginásio Albinão: Construir uma nova sala de eventos 
no Ginásio de Esportes Albinão, proporcionando um espaço adequado para 
diversas atividades. 

 Apoio aos CTGs da Cidade: Continuar apoiando os CTGs da cidade, incluindo a 
realização do rodeio do Taquari, preservando as tradições culturais. 

 Treinamentos em Modalidades Esportivas: Manter os treinamentos em 
modalidades como futsal, vôlei, handebol, e expandir para outras modalidades 
conforme disponibilidade e demanda. 

SAÚDE 

 Princípios do SUS: Respeitar e assegurar o cumprimento dos princípios do 
Sistema Único de Saúde (SUS). 

 Aquisição de Transporte: Adquirir um ônibus rodoviário com 32 lugares, 
equipado com frigobar, para garantir água e alimentação durante os 
deslocamentos de pacientes. 

 Distribuição de Lanches: Manter e ampliar a distribuição de lanches para os 
pacientes que necessitam de deslocamento para outras cidades. 

 Centro de Saúde da Mulher: Criar o Centro de Saúde da Mulher, com aquisição 
de aparelhos de última geração para atendimento especializado. 

 Parceria com o Hospital São Francisco de Assis: Manter e ampliar a parceria com 
o Hospital São Francisco de Assis para melhorar os serviços de saúde. 

 Horário Estendido para Equipes de Saúde da Família: Implementar horários 
estendidos para as equipes de Saúde da Família, garantindo maior acessibilidade 
aos serviços. 

 Atendimento de Saúde Bucal: Ampliar os atendimentos de saúde bucal nas 
unidades básicas do interior, com a instalação de cadeiras odontológicas em 
todas as comunidades. 

 Farmácia Básica: Garantir a oferta completa de medicamentos da farmácia 
básica, ampliando a disponibilidade para a população. 

 Programa Farmácia Itinerante: Manter o programa Farmácia Itinerante, 
assegurando a entrega de medicamentos controlados nas unidades da área rural 
por farmacêuticos. 

 Fortalecimento da Ouvidoria da Saúde: Fortalecer as ações da ouvidoria da 
Secretaria Municipal de Saúde, garantindo um canal eficiente de comunicação 
com a população. 

 Setor de Marcação de Exames e Consultas: Fortalecer e ampliar o atendimento 
no setor de marcação de exames e consultas, garantindo a realização dos exames 
de rotina dos programas de saúde (pré-natal, Hiperdia, saúde do homem, 
puericultura, saúde da mulher). 

 Parcerias com Universidades: Manter parcerias com universidades para 
oferecer atendimentos especializados no município, com equipes 
multiprofissionais. 

 Contratação de Profissionais de Saúde: Contratação de profissionais exclusivos 
para atendimento às crianças com TDHA e autismo, além de médicos 
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obstetras/ginecologistas, pediatras e dentistas exclusivos para o Centro de 
Saúde da Mulher. 

 Academias de Saúde ao Ar Livre: Instalar academias de saúde ao ar livre em 
todas as comunidades. 

 Centro de Atenção Psicossocial (CAPS): Implantar o Centro de Atenção 
Psicossocial (CAPS), oferecendo suporte adequado para a saúde mental da 
população. 

 Serviços de Urgência e Emergência: Manter os serviços de urgência e 
emergência prestados pelos socorristas municipais e assegurar a base de 
atendimento do SAMU no município. 

 Conselho Municipal de Saúde: Fortalecer a gestão do Conselho Municipal de 
Saúde, promovendo a participação ativa da comunidade na gestão da saúde. 

 Condições de Trabalho: Buscar sempre melhorar as condições de trabalho dos 
profissionais de saúde, garantindo um ambiente adequado para o exercício de 
suas funções. 

 Informatização dos Serviços de Saúde: Manter e modernizar a informatização 
digital dos exames dos pacientes do SUS, com agendamentos via WhatsApp 
diretamente com os pacientes. 

 Comunicação nos Postos de Saúde do Interior: Ampliar os meios de 
comunicação nos postos de saúde do interior, permitindo o agendamento de 
consultas via WhatsApp diretamente com a comunidade. 

 Programa Saúde na Escola: Manter e ampliar o programa Saúde na Escola, 
promovendo parcerias entre as Secretarias de Saúde e Educação. 

 Sala de Espera para Pacientes: Adequar a sala de espera para os pacientes que 
necessitam de transporte para atendimentos em outros municípios. 

 Medicamentos REMUME: Garantir a oferta de todos os medicamentos da 
Relação Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME) distribuídos pela 
Secretaria de Saúde. 

 Programa Mãe Rioazulense: Implantar o programa Mãe Rioazulense, com ações 
voltadas para a mulher, incorporando serviços e programas como o Nascer em 
Rio Azul, que visa aumentar a cobertura do pré-natal desde o início da gravidez 
até o pós-parto, com continuidade no acompanhamento do bebê. 

 Telemedicina: Implantar o uso de telemedicina como instrumento de 
diagnóstico a distância e orientação de procedimentos e tratamentos médicos. 

 Próteses Dentárias: Implantar no município a realização de próteses dentárias 
por meio de convênios. 

 Construção de UBS na Invernada: Garantir a construção de uma Unidade Básica 
de Saúde (UBS) na comunidade de Invernada. 

 Centro de Educação, Promoção e Prevenção à Saúde: Criar um centro de 
educação, promoção e prevenção à saúde, com uma equipe multiprofissional 
(psicólogo, fonoaudiólogo, assistente social, educador físico, nutricionista, 
enfermeiro, médico e psicopedagogo). 

 Manutenção dos Prédios Públicos: Realizar a manutenção constante dos prédios 
públicos de saúde, garantindo a preservação e funcionalidade das instalações. 

 Atendimento Odontológico na APAE: Manter o atendimento odontológico na 
APAE, assegurando a continuidade desse importante serviço. 
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EDUCAÇÃO 

 Bibliotecas e Acervos Didáticos: Ampliar as bibliotecas e os acervos didáticos, 
oferecendo mais recursos para os alunos e professores. 

 Apostilas para Educação Infantil e Fundamental: Adquirir apostilas para os 
alunos da educação infantil e séries iniciais, proporcionando material de apoio 
de qualidade. 

 Laboratórios de Informática: Implantar laboratórios de informática nas escolas 
que ainda não possuem, garantindo acesso à tecnologia e ao ensino digital. 

 Expansão de Salas de Aula: Ampliar as salas nas escolas que apresentem 
demanda, assegurando um ambiente adequado para o aprendizado. 

 Construção de Quadras Poliesportivas: Construir quadras poliesportivas nas 
escolas, promovendo a prática de esportes e a integração entre os alunos. 

 Educação Infantil nos CMEIs: Ampliar a oferta de educação infantil nos CMEIs 
municipais, atendendo à crescente demanda por vagas. 

 Vagas nos CMEIs: Manter e ampliar as vagas nos CMEIs, em regime de 
colaboração e respeitando as normas de acessibilidade. 

 Infraestrutura das Instituições de Educação Infantil: Construir e reestruturar, 
além de adquirir equipamentos para a expansão e melhoria da rede física das 
instituições públicas de educação infantil. 

 Creche na Vila Feliz: Construir uma creche na Vila Feliz para atendimento de 
crianças de 0 a 2 anos, visando zerar as filas de espera. 

 Conforto nas Escolas e CMEIs: Instalar toldos nas entradas das escolas e CMEIs, 
garantindo conforto aos alunos em dias de chuva e sol intenso. 

 Segurança nas Escolas: Instalar portões eletrônicos e alarmes nas escolas que 
ainda não possuem, aumentando a segurança das instituições. 

 Parques Escolares: Instalar novos equipamentos para a melhoria dos parques 
das escolas, incentivando o desenvolvimento infantil por meio do brincar. 

 Materiais Escolares: Manter e ampliar a distribuição de kits escolares completos, 
com estojo, garrafinha de água, mochila, entre outros itens. 

 Uniformes Escolares: Manter e ampliar a distribuição de uniformes completos, 
incluindo jaquetas impermeáveis, camisetas de manga curta e longa, calças, 
calções, saias, tênis e meias. 

 Uniformes para APAE: Manter e ampliar a distribuição de uniformes para a 
APAE, garantindo inclusão e igualdade. 

 

Valorização dos Profissionais da Educação 

 Progressões de Carreira: Manter as progressões de carreira dos profissionais da 
educação, de acordo com a inflação e a capacitação dos profissionais. 

 Horas Atividade: Oferecer os 33% de horas atividade para planejamento dos 
professores, respeitando o direito ao tempo de preparo das aulas. 

 Educação Continuada: Oferecer cursos de educação continuada aos 
profissionais da educação, aprimorando o ensino e a aprendizagem. 
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 Equipe Técnica: Ampliar os atendimentos da equipe técnica em todas as escolas 
e CMEIs, oferecendo suporte especializado. 

 Materiais Pedagógicos: Ampliar a oferta de materiais pedagógicos para 
atendimento dos professores, facilitando o desenvolvimento das aulas. 

 Uniformes e Kits para Profissionais: Oferecer uniformes e kits de trabalho 
completos aos profissionais da educação. 

 Eleições para Gestores Escolares: Continuar implementando as eleições para 
gestores escolares, promovendo a participação democrática na gestão das 
escolas. 

 

Transporte Escolar 

 Renovação da Frota: Renovar 100% da frota do transporte escolar, garantindo 
segurança e conforto aos estudantes. 

 Adequação e Criação de Linhas de Transporte: Adequar as linhas de transporte 
existentes e criar novas linhas, atendendo a todas as áreas do município. 

 Monitores no Transporte Escolar: Dar continuidade à contratação de monitores 
para o transporte escolar, garantindo a segurança dos alunos. 

 Subsídio ao Transporte Universitário: Manter e ampliar o subsídio no transporte 
universitário e as vagas de estágio para cursos técnicos e universitários. 

 Subsídio ao Transporte Técnico: Ampliar a oferta de subsídio ao transporte para 
alunos que frequentam Instituições de Ensino Técnico, incluindo institutos 
federais, técnicos agrícolas e florestais. 

 Ouvidoria da Educação: Fortalecer a divulgação da existência da ouvidoria da 
educação, garantindo que todos os envolvidos tenham um canal de comunicação 
eficaz. 

 Formação para Motoristas e Monitores: Oferecer formação continuada a todos 
os motoristas e monitores do transporte escolar, garantindo qualidade no 
atendimento. 

 

Projetos Educacionais 

 Projeto de Aulas de Inglês: Criar um projeto de aulas de Inglês em contraturno 
para os alunos do 4º e 5º ano da rede municipal. 

 Incentivo a Projetos Pedagógicos: Incentivar e fortalecer a implantação de 
projetos pedagógicos com premiação aos envolvidos, abordando temas como: 
educação financeira, combate ao bullying e à violência sexual, combate ao 
trabalho infantil, saúde na escola e alimentação saudável. 

 Apoio ao PROERD: Apoiar e manter as ações do Programa Educacional de 
Resistência às Drogas e à Violência (PROERD). 

 Música e Canto nas Escolas: Fortalecer as aulas de música e canto nas escolas, 
bem como os festivais de música. 

 Ensino Integral: Ampliar o ensino integral e manter as salas de apoio, oferecendo 
uma educação mais completa. 
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 Parceria com Produtores Rurais: Fortalecer a parceria com os produtores rurais 
do município e implementar o programa de enfrentamento à obesidade infantil. 

 Eventos Festivos nas Escolas: Manter e ampliar os eventos festivos nas escolas 
municipais (datas comemorativas), assim como as formaturas ao término de 
cada etapa de ensino. 

 Horário de Recepção nas Creches: Ampliar o horário de recepção e entrega dos 
alunos nas creches, facilitando a rotina das famílias. 

 Concurso Público: Realizar concurso público para todos os profissionais da 
educação, garantindo a qualidade no atendimento e na educação. 

 Merenda Escolar: Continuar oferecendo merendas de ótima qualidade para as 
crianças, buscando sempre melhorar o cardápio e ampliar a participação de 
produtos provenientes da agricultura familiar. 

 Apoio à APAE: Garantir transporte, apoio técnico e financeiro para a APAE, 
assegurando a continuidade dos serviços prestados. 

 Estagiários na Educação: Garantir a contratação de estagiários tanto da 
formação de docentes quanto do ensino médio, promovendo a formação 
prática. 

OBRAS RURAIS 

 Continuidade do Cascalhamento e Melhoria das Estradas Rurais: Daremos 
continuidade ao processo de cascalhamento das estradas rurais, garantindo 
melhores condições de tráfego para os moradores e produtores da região. Nosso 
objetivo é aumentar a durabilidade das vias e reduzir os transtornos causados 
por chuvas intensas. 

 Ampliação na Colocação de Pedras Britadas: Iremos ampliar a aplicação de 
pedras britadas nas estradas de maior fluxo, especialmente nas áreas onde o 
solo é mais suscetível à erosão. Isso proporcionará maior estabilidade e 
segurança nas vias, beneficiando o escoamento da produção agrícola. 

 Construção de Novas Pontes: Planejamos a construção de novas pontes nas 
áreas rurais, substituindo pontes antigas e danificadas por estruturas modernas 
e seguras. Estas novas pontes permitirão uma melhor mobilidade e o transporte 
seguro de mercadorias e pessoas. 

 Instalação de Novos Bueiros: Substituiremos os bueiros existentes por novos, 
mais eficientes, visando melhorar a drenagem das águas pluviais e reduzir o risco 
de alagamentos e erosão nas estradas. Esta medida é crucial para manter a 
integridade das vias rurais durante períodos de chuva intensa. 

 Renovação e Aquisição de Equipamentos para Frota: Continuaremos investindo 
na renovação da frota, adquirindo novos caminhões, máquinas e equipamentos 
pesados, necessários para a manutenção e melhoria das estradas rurais. A 
modernização da frota permitirá uma resposta mais rápida e eficiente às 
necessidades das comunidades rurais. 

 Aquisição de Retroescavadeiras: Faremos a aquisição de 6 novas 
retroescavadeiras, destinadas a atender as demandas específicas de cada 
comunidade rural. Estas máquinas serão fundamentais para a execução de obras 
de infraestrutura, como a execução de terra planagem, limpeza de córregos e 
melhorias nas estradas. 
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 Ampliação da Assistência aos Produtores Durante a Safra: Nossa gestão se 
compromete a ampliar a assistência aos produtores durante o período de safra, 
garantindo que os recursos e equipamentos necessários estejam disponíveis em 
tempo hábil. Isso inclui a disponibilização de maquinário, suporte técnico e 
melhorias nas vias de escoamento da produção. 

 Asfalto Nas Áreas Rurais: Daremos continuidade à pavimentação asfáltica nas 
áreas rurais, visando melhorar a infraestrutura e a mobilidade nessas regiões. A 
colocação de asfalto em estradas rurais é fundamental para garantir o acesso 
seguro e eficiente dos moradores, facilitando o escoamento da produção 
agrícola e melhorando a qualidade de vida das comunidades rurais. Este projeto 
também contribuirá para a valorização das propriedades e o desenvolvimento 
econômico das áreas atendidas. 

 

AGRICULTURA 

 Distribuição de Equipamentos na Agricultura: Daremos continuidade à 
distribuição de equipamentos agrícolas essenciais para fortalecer as associações 
de produtores rurais. Essa ação visa melhorar a produtividade e eficiência das 
atividades agrícolas, promovendo um desenvolvimento sustentável no setor. 

 Apoio Técnico às Associações: Ofereceremos suporte técnico contínuo às 
associações agrícolas, com consultorias e treinamentos especializados. Este 
apoio é fundamental para garantir que as práticas adotadas estejam alinhadas 
com as melhores técnicas e inovações do setor, beneficiando a produção e a 
gestão das associações. 

 Retomada dos Sistemas de Abastecimento de Água: Continuaremos a 
recuperação dos sistemas de abastecimento de água que estavam parados nas 
comunidades. Nossa prioridade é garantir que todos os moradores tenham 
acesso contínuo e confiável à água potável, essencial para a saúde e o bem-estar 
de todos. 

 Novos Projetos de Poços: Implementaremos novos projetos para a perfuração 
de poços em comunidades que ainda não possuem acesso a fontes de água 
próprias. Esta iniciativa visa aumentar a disponibilidade de água para consumo e 
atividades agrícolas, reduzindo a dependência de fontes externas. 

 Implantação de Sistemas de Esgoto Alternativo: Desenvolveremos e 
implantaremos sistemas de esgoto alternativo em locais que ainda não têm 
infraestrutura adequada para a captação e tratamento de esgoto. Esses sistemas 
contribuirão para a melhoria das condições sanitárias e a preservação ambiental. 

 Coleta e Destinação de Resíduos Orgânicos: Manteremos a coleta e destinação 
adequada de resíduos orgânicos, promovendo ações educativas sobre a 
separação do lixo reciclável e orgânico. A meta é reduzir o impacto ambiental 
dos resíduos e incentivar a prática da reciclagem na comunidade. 

 Desenvolvimento de Políticas e Projetos Sustentáveis: Trabalharemos no 
desenvolvimento de políticas e projetos sustentáveis que fortaleçam a 
preservação do meio ambiente. Essas ações incluirão mobilizações comunitárias 
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e iniciativas voltadas para a proteção e recuperação dos recursos naturais, 
promovendo um futuro mais verde e saudável para todos. 

 Programa Castração: Daremos continuidade ao Programa de Castração com o 
objetivo de controlar a população de animais de rua e promover a saúde e o 
bem-estar dos animais na comunidade.  

 Ampliação do Projeto Hortas Comunitárias: Continuaremos a expandir o 
projeto de hortas comunitárias, incentivando a criação de novas hortas em 
diferentes locais da cidade. Essa ampliação visa aumentar o acesso a alimentos 
frescos e saudáveis, promover práticas de cultivo sustentável e fortalecer a 
coesão social. Vamos identificar e preparar novos terrenos disponíveis para a 
instalação de hortas, oferecer suporte e recursos necessários para sua 
implementação, e estimular a participação ativa da comunidade em todas as 
etapas do projeto. A expansão das hortas comunitárias contribuirá para um 
ambiente urbano mais verde, colaborativo e saudável. 

 Repasse aos Faxinais: Continuaremos a investir nos faxinais, assegurando o 
repasse do ICMS Ecológico para essas áreas. Esses investimentos são 
fundamentais para apoiar a conservação ambiental e o desenvolvimento 
sustentável nos faxinais, promovendo a preservação dos recursos naturais e 
incentivando práticas ecológicas. O repasse do ICMS Ecológico contribuirá para 
melhorar a infraestrutura e os serviços nas regiões de faxinais, beneficiando as 
comunidades locais e reforçando nosso compromisso com a proteção ambiental. 

 Apoio As Mulheres Do Campo: Continuaremos a apoiar as mulheres 
agricultoras, reconhecendo sua importância no desenvolvimento rural e na 
produção agrícola. Nosso compromisso inclui fornecer recursos, capacitação e 
incentivo para que as mulheres do campo possam expandir suas atividades, 
melhorar sua renda e fortalecer sua participação na economia local. Essas ações 
visam empoderar as agricultoras, promovendo a igualdade de oportunidades e 
o desenvolvimento sustentável nas áreas rurais. 
 

PLANO DE DESENVOLVIMENTO CULTURAL E AMBIENTAL 

 Criação do Espaço Verde Cidadão: Implantaremos um parque ambiental urbano, 
denominado Espaço Verde Cidadão, que incluirá áreas de lazer, lagos, passeios, 
pistas de caminhada e ciclismo, uma pista de skate e uma quadra poliesportiva. 
Este espaço será um local de convivência e bem-estar para todos os cidadãos, 
promovendo a integração com a natureza e a prática de atividades físicas. 

 Implementação do Plano de Preservação do Patrimônio Histórico Cultural e 
Paisagístico: Desenvolveremos e implementaremos um plano dedicado à 
preservação do patrimônio histórico, cultural e paisagístico do município. Este 
plano visa proteger e valorizar os aspectos históricos e culturais que formam a 
identidade da nossa comunidade. 

 Implantação da Casa da Memória: A Casa da Memória será instalada na Casa da 
Cultura Alexandre Kaminski, servindo como um centro de preservação e 
exposição de documentos, fotos e objetos históricos que refletem a trajetória e 
a cultura local. 



COLIGAÇÃO 

“O TRABALHO NÃO PODE PARAR, PRA FRENTE RIO AZUL” 

Rio Azul - Paraná 

 Apoio ao Calendário de Festividades Religiosas: Continuaremos a apoiar o 
calendário de festividades e eventos religiosos do município e das comunidades 
do interior. Este apoio inclui a organização e promoção de celebrações que 
fortalecem a identidade cultural e comunitária. 

 Construção do Espaço “Sagrado Coração de Jesus”: Construiremos um novo 
espaço denominado “Sagrado Coração de Jesus”, que será o maior da região. 
Este local servirá como um centro de encontros e eventos religiosos e 
comunitários, promovendo a coesão e a espiritualidade na nossa região. A 
infraestrutura moderna e ampla proporcionará um ambiente acolhedor e 
funcional para todas as celebrações e atividades comunitárias. 

 Construção de Espaço para Feiras e Eventos: Estabeleceremos um local próprio 
para a realização de feiras do produtor e outros eventos comunitários. Este 
espaço será destinado ao comércio local e à promoção de eventos que 
incentivem a interação e o desenvolvimento econômico da comunidade. 

 Festivais de Música: Continuaremos a promover os Festivais de Música 
Municipal e Regional em todas as categorias, ampliando a categoria de música 
autoral valorizando a produção musical e cultural riozulense. 

 Aumento dos Acervo Físico e Tecnológico da Biblioteca Municipal: 
Modernizaremos a Biblioteca Municipal com a aquisição de computadores, 
tablets e livros digitais, focando em incentivar a leitura e a produção literária. 
Além de expandir o acervo físico, implementaremos programas que estimulem 
a participação de estudantes e cidadãos no universo da literatura, promovendo 
um ambiente acessível e inovador para todos. 

 Promoção de Oficinas: Apoiamos e promoveremos oficinas culturais, 
continuando com as aulas gratuitas de acordeom e oferecendo novas 
oportunidades, como aulas de violão, pintura e música. Essas oficinas serão 
fundamentais para a expressão artística e o desenvolvimento cultural da 
comunidade, proporcionando espaços de aprendizado e criatividade para todos 
os participantes. 

 Apoio a Grupos de Dança: Ampliaremos o apoio aos grupos de dança locais, 
incluindo o grupo MULEK'S, DUNAY, além de grupos de aeróbica, danças 
folclóricas e danças gaúchas tradicionais. Esse apoio tem como objetivo 
fomentar a prática e a preservação das tradições culturais por meio da dança, 
fortalecendo a identidade cultural e oferecendo oportunidades de expressão 
artística para a comunidade. 

 Incentivo a Grupos de Teatro e Artes Cênicas: Apoiar e incentivar grupos de 
teatro e artes cênicas que se organizam no município. Este incentivo incluirá 
suporte financeiro e logístico para a realização de eventos e produções teatrais. 

 Apoio aos Movimentos Tradicionalistas: Oferecer suporte a eventos e 
movimentos tradicionalistas, como grupos de cavalgadas e outras manifestações 
culturais, promovendo a valorização das tradições locais e a integração da 
comunidade. 

 Criação de Espaço para Aprendizagem de Artes: Estabelecer um espaço 
dedicado ao aprendizado de artes, pintura, música e fanfarra municipal, 
aproveitando talentos locais e proporcionando um ambiente para o 
desenvolvimento artístico e cultural. 



COLIGAÇÃO 

“O TRABALHO NÃO PODE PARAR, PRA FRENTE RIO AZUL” 

Rio Azul - Paraná 

 Apoio ao Cultivo de Plantas Ornamentais e Medicinais: Apoiar o movimento de 
coleção e cultivo de plantas ornamentais e medicinais, promovendo o interesse 
e a prática da jardinagem e do cultivo de plantas com propriedades especiais. 

 Incentivo ao Movimento de Rezadeiras e Benzedeiras: Apoiar o movimento 
popular de rezadeiras e benzedeiras, reconhecendo e valorizando a contribuição 
dessas práticas tradicionais para a historicidade e cultura local. 

 Incentivo ao Turismo Rural: Promover o turismo rural com circuitos e atividades 
esportivas, como caminhadas, pedaladas e MotoCross. Esta iniciativa visa 
desenvolver o turismo no interior do município e valorizar suas belezas naturais 
e culturais. 
 

AREA URBANA 

 Continuação das Pavimentações: Prosseguiremos com o projeto de 
pavimentação das vias urbanas, focando em áreas que ainda necessitam de 
melhorias. A pavimentação adequada visa garantir um tráfego mais seguro e 
confortável, além de contribuir para a durabilidade das estradas e a valorização 
dos imóveis. 

 Construção de uma ciclovia: Construiremos uma ciclovia que conectará o centro 
da cidade ao portal, oferecendo uma alternativa segura e sustentável para 
transporte e lazer. A ciclovia será projetada com infraestrutura completa, 
incluindo sinalização, iluminação e áreas de descanso ao longo do percurso, 
garantindo a segurança e o conforto dos ciclistas. Este projeto visa incentivar o 
uso de bicicletas como meio de transporte, melhorar a qualidade de vida e 
promover a saúde e o bem-estar da população. Além disso, a ciclovia 
proporcionará maior segurança para os trabalhadores da área industrial, ao 
facilitar o acesso seguro entre o centro urbano e as áreas de trabalho. 

 Pintura de Faixas: Daremos continuidade à pintura das faixas de pedestres, 
sinalizações horizontais e demarcações viárias. Esse trabalho é essencial para 
garantir a segurança dos pedestres e motoristas, melhorando a visibilidade e a 
organização do tráfego nas ruas da cidade. 

 Instalação de Câmeras Inteligentes de Segurança: Continuaremos a instalação 
de câmeras inteligentes de segurança em pontos estratégicos da cidade. Essas 
câmeras proporcionarão um monitoramento eficaz e em tempo real, ajudando 
a prevenir crimes e melhorar a segurança pública. 

 Substituição de LEDs: Avançaremos na substituição das lâmpadas convencionais 
por LEDs em toda a cidade. A troca por tecnologia LED não apenas melhora a 
iluminação e a visibilidade, mas também reduz o consumo de energia e os custos 
com manutenção. 

 Arborização e Embelezamento: Continuaremos com o projeto de arborização e 
embelezamento urbano, incluindo o plantio de árvores e a criação de áreas 
verdes. Esses projetos visam melhorar a qualidade do ar, oferecer sombra e criar 
um ambiente mais agradável e esteticamente bonito para os cidadãos. 

 Pontos de Ônibus Modernos: Serão instalados pontos de ônibus modernos, 
equipados com abrigos para proteção dos alunos e usuários do transporte 
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escolar. Esses pontos de ônibus serão projetados para oferecer maior conforto e 
segurança, incluindo assentos, cobertura contra intempéries. 

 Calçadas e Passeios: Realizaremos a revitalização das calçadas e passeios da 
cidade, com o objetivo de melhorar a acessibilidade e a segurança para 
pedestres. As melhorias incluirão a substituição de pavimentação danificada, a 
adequação para atender às normas de acessibilidade, e a instalação de 
elementos de segurança, como sinalização e iluminação adequada. Esta 
revitalização visa proporcionar um ambiente mais agradável e seguro para todos 
os cidadãos 
 
 

CONCLUSÃO 

 Este Plano de Trabalho destaca nosso compromisso profundo com nossa cidade 
e nossa população. As ações propostas visam transformar Rio Azul em um lugar 
ainda melhor para viver, com melhorias significativas na infraestrutura, 
segurança e qualidade de vida. 

 Nosso trabalho até aqui tem sido apenas o começo. Continuaremos a avançar 
com determinação e responsabilidade, garantindo que cada projeto seja 
implementado com a máxima eficiência e atenção às necessidades da nossa 
comunidade. A pavimentação, a instalação de câmeras de segurança, a 
arborização, e a modernização dos pontos de ônibus são apenas algumas das 
iniciativas que, juntamente com outras ações planejadas, contribuirão para um 
futuro mais promissor para todos. 

 É essencial que os esforços não parem aqui. O progresso contínuo requer a 
participação ativa de todos — cidadãos, autoridades e parceiros. Nosso 
compromisso é não apenas iniciar esses trabalhos, mas também mantê-los e 
expandi-los conforme necessário para alcançar os resultados desejados. 

 Agradecemos a todos que têm contribuído para a realização deste plano e 
reiteramos que o sucesso dependerá da colaboração de cada um de nós. Vamos 
continuar trabalhando juntos para garantir que nossa cidade se desenvolva de 
forma sustentável e inclusiva, sempre com o objetivo de melhorar a vida de 
todos os nossos habitantes. 

É PRA FRENTE RIO AZUL! 

 

 

 

 


