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PLANO DE GOVERNO MUNICIPAL – 2025-2028 



 

INTRODUÇÃO 

 

ARAPOTI, NOSSA CIDADE QUERIDA, TEM VIVIDO TRANSFORMAÇÕES SIGNIFICATIVAS NOS ÚLTIMOS 

QUATRO ANOS. DESDE QUE INICIAMOS ESTA JORNADA JUNTOS, ENFRENTAMOS DESAFIOS E 

CONQUISTAMOS GRANDES REALIZAÇÕES, COLOCANDO NOSSO MUNICÍPIO NO CAMINHO DO 

DESENVOLVIMENTO E DA PROSPERIDADE. HOJE, OLHAMOS PARA O FUTURO COM ESPERANÇA RENOVADA 

E DETERMINAÇÃO INABALÁVEL, PRONTOS PARA CONSTRUIR UMA ARAPOTI AINDA MAIS VIBRANTE E 

INCLUSIVA PARA TODOS OS SEUS CIDADÃOS. 

NOSSA VISÃO PARA OS PRÓXIMOS ANOS É CLARA: FORTALECER AINDA MAIS OS ALICERCES QUE JÁ 

FORAM ESTABELECIDOS, AMPLIAR OPORTUNIDADES PARA TODOS OS ARAPOTIENSES E ASSEGURAR QUE 

CADA BAIRRO E CADA FAMÍLIA POSSAM PROSPERAR. COM BASE EM NOSSA EXPERIÊNCIA E NOS FEEDBACKS 

VALIOSOS DE NOSSA COMUNIDADE, TRAÇAMOS UM NOVO PLANO DE GOVERNO MUNICIPAL QUE NÃO 

APENAS MANTÉM NOSSO COMPROMISSO COM A EXCELÊNCIA ADMINISTRATIVA, MAS TAMBÉM SE ADAPTA 

AOS DESAFIOS EMERGENTES E ÀS EXPECTATIVAS CRESCENTES DE NOSSOS MUNÍCIPES. 

ACREDITAMOS FIRMEMENTE NO PODER DA COLABORAÇÃO E NA CAPACIDADE DE REALIZAR 

MUDANÇAS SIGNIFICATIVAS QUANDO TRABALHAMOS JUNTOS. AO LONGO DESTE DOCUMENTO, 

APRESENTAREMOS AS PRINCIPAIS ÁREAS DE FOCO PARA OS PRÓXIMOS ANOS, DELINEANDO POLÍTICAS 

PÚBLICAS INOVADORAS E INICIATIVAS ESTRATÉGICAS QUE NOS LEVARÃO ADIANTE RUMO A UMA ARAPOTI 

MAIS JUSTA, SUSTENTÁVEL E PRÓSPERA. 

JUNTOS, PODEMOS ALCANÇAR NOVOS PATAMARES DE SUCESSO. JUNTOS, PODEMOS FAZER MAIS 

POR NOSSA CIDADE.  

JUNTE-SE A NÓS NESSA JORNADA DE CONSTRUÇÃO DE UM FUTURO MELHOR PARA ARAPOTI. 

  



SAÚDE 

EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E LAZER  

 

 

➢ IMPLANTAÇÃO DE UM CENTRO DE IMAGENS MUNICIPAL, COM APARELHO RAIO-X PARA ATENDER 

OS PACIENTES DAS UNIDADES DE SAÚDE; 

➢ AQUISIÇÃO DE UM APARELHO RAIO-X, EXCLUSIVO PARA ODONTOLOGIA; 

➢ CONSTRUÇÃO DO CAF – CENTRO DE ATENDIMENTO FARMACÊUTICO  

➢ IMPLANTAÇÃO DE LASERTERAPIA NO SUS PARA TRATAR DORES CRÔNICAS, MASTITE E FISSURA 

MAMILAR; 

➢ IMPLANTAÇÃO DE UNIDADE PARA ATENDIMENTO ÀS CRIANÇAS COM TEA (TRANSTORNO DO 

ESPECTRO AUTISTA) 

➢ IMPLANTAÇÃO DE OFTALMOLOGIA PARA CRIANÇAS E ADOLESCENTES NAS ESCOLAS COM 

FORNECIMENTO DE ÓCULOS; 

➢ REFORMA/AMPLIAÇÃO DO CENTRO DE ESPECIALIDADES MÉDICAS (CEM); 

➢ AUMENTAR O PERCENTUAL DE ATENDIMENTO DA SAÚDE DO TRABALHADOR; 

➢ INVESTIMENTO EM TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO VOLTADOS À SAÚDE; 

➢ IMPLEMENTAÇÃO DO NÚCLEO DE SEGURANÇA DO PACIENTE EM TODAS AS UNIDADES DE 

ATENDIMENTO; 

➢ OFERECER TÉCNICAS ALTERNATIVAS DE TRATAMENTOS, NOS ÂMBITOS FÍSICOS E EMOCIONAIS, 

ATRAVÉS DE TERAPIAS COMO REIKI, AURICULOTERAPIA, ILIBTERAPIA, ENTRE OUTROS. 

 

   
 
 

➢ REFORMAS E PINTURAS DAS ESCOLAS MUNICIPAIS E PADRONIZAÇÃO DAS INSTITUIÇÕES COM A COR 

DOS UNIFORMES; 

➢ AQUISIÇÃO DE MOBILIÁRIOS NOVOS: CARTEIRAS, CADEIRAS E ARMÁRIOS PARA AS SALAS DE AULAS; 

➢ CONSTRUÇÃO DO CMEI AO LADO DA ESCOLA CLOTÁRIO PORTUGAL; 

➢ CONSTRUÇÃO DE UM NOVO CMEI NO BOSQUE; 

➢ OFERTA DE TRANSPORTE PARA AS CRIANÇAS DOS CMEI’S; 

➢ AQUISIÇÃO DE TRANSPORTE REFRIGERADO PARA MERENDA ESCOLAR; 

➢ CONTRATAÇÃO DE AUXILIARES DE CUIDADOS INFANTIS PARA COMPOR EQUIPE DOS CMEI’S; 

➢ REFORMULAR O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALÁRIO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO; 

➢ AMPLIAÇÃO DAS DEPENDÊNCIAS DO COLÉGIO TELÊMACO CARNEIRO. 

➢ EXPANDIR A POLÍTICA DE INCENTIVO AO ESPORTE EM DIVERSAS MODALIDADES, DESDE AS SÉRIES 

INICIAIS ATÉ A MELHOR IDADE; 



ASSISTÊNCIA SOCIAL  

MEIO AMBIENTE  

➢ GARANTIR TRANSPORTE PARA COMPETIÇÕES E APRESENTAÇÕES EM OUTRAS CIDADES, A FIM DE 

MELHORAR A VISIBILIDADE DO MUNICÍPIO ATRAVÉS DOS NOSSOS ATLETAS; 

➢ CRIAÇÃO DE ESPAÇOS APROPRIADOS PARA A PRÁTICA DE ESPORTE, COMO QUADRAS, CAMPINHOS 

E PISTAS; 

➢ CONSTRUÇÃO DA PISTA DE CAMINHADA E CICLISMO NA LATERAL DIREITA DO ASFALTO ATÉ O 

AEROPORTO COM ILUMINAÇÃO; 

➢ IMPLEMENTAR A FANFARRA MUNICIPAL; 

➢ PROMOVER O EVENTO “FESTA DAS NAÇÕES” COM COMIDAS TÍPICAS; 

➢ CONCURSO DE ILUMINAÇÃO NATALINA RESIDENCIAL E COMERCIAL; 

➢ REVITALIZAÇÃO DO CENTRO ESTUDANTIL; 

➢ CONSTRUÇÃO DE UM ANFITEATRO PARA EVENTOS CULTURAIS E DEMAIS CERIMÔNIAS. 

 

 
 
 

➢ MELHORIA NA ESTRUTURA FÍSICA DO CENTRO DE REFERÊNCIA EM ASSISTÊNCIA SOCIAL – CRAS 

FUNCIONÁRIOS, COM REFORMA E ADEQUAÇÃO; 

➢ MELHORIA NA ESTRUTURA FÍSICA DO CENTRO DE REFERÊNCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTÊNCIA 

SOCIAL - CREAS COM REFORMA E ADEQUAÇÃO; 

➢ FORTALECIMENTO DA VIGILÂNCIA SOCIOASSISTENCIAL NO MUNICÍPIO BUSCANDO O DIAGNÓSTICO 

DAS NECESSIDADES PARA MELHORAR O ATENDIMENTO; 

➢ AMPLIAÇÃO DO SERVIÇO DE FAMÍLIA ACOLHEDORA, VISANDO A CONVIVÊNCIA COMUNITÁRIA DAS 

CRIANÇAS E ADOLESCENTES DE ARAPOTI; 

➢ CRIAÇÃO DE ESPAÇO DE CONVIVÊNCIA PARA A PESSOA IDOSA DO MUNICÍPIO; 

➢ CAPACITAÇÃO CONTINUADA PARA OS PROFISSIONAIS; 

➢ AMPLIAÇÃO DO SERVIÇO DE FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS PARA CRIANÇAS E ADOLESCENTES;  

➢ AQUISIÇÃO DE CRAS MÓVEL, PARA ATENDIMENTO RURAL E NOS BAIRROS MAIS AFASTADOS;  

➢ AQUISIÇÃO DE UM ÔNIBUS PARA TRANSPORTAR OS IDOSOS PARA SUAS APRESENTAÇÕES 

ARTÍSTICAS E MUSICAIS EM OUTROS MUNICÍPIOS.  

 

 

➢ CRIAR UM CIRCUITO AMBIENTAL LIGANDO A LINHA VERDE, MARIA VITÓRIA, PARQUE ARATINGA, 

PARQUE POTY E LINHA VERDE, REVITALIZANDO E CRIANDO ESPAÇOS DE LAZER; 



AGRICULTURA E ZONA RURAL  

➢ REVITALIZAÇÃO DO PARQUE POTY COM PROJETOS DE MANEJO SUSTENTÁVEL EM CONJUNTO COM 

A EDUCAÇÃO AMBIENTAL, AMPLIANDO O CONTATO DA COMUNIDADE COM AS UNIDADES DE 

CONSERVAÇÃO MUNICIPAIS, POR MEIO DE PROGRAMAS DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL; 

➢ FUNDOS DE VALE, GARANTINDO MELHOR QUALIDADE NO ECOSSISTEMA LOCAL; 

➢ CONSCIENTIZAR SOBRE O DESCARTE SELETIVO DO LIXO E INTENSIFICAR A COLETA DESSES RESÍDUOS, 

PROPORCIONANDO A PRESERVAÇÃO AMBIENTAL E FACILITAÇÃO DA TRIAGEM DOS RESÍDUOS 

SÓLIDOS QUE AGRIDEM O MEIO AMBIENTE;  

➢ FORTALECER A ACOMAR E NOVAS COOPERATIVAS DE RECICLAGEM COM TRIAGEM E RECICLAGEM 

DO LIXO; 

➢ ESTABELECER MEDIDAS DE ARBORIZAÇÃO NAS RUAS DA NOSSA CIDADE (PLANTIO DE ÁRVORES 

NATIVAS E PLANTAS ORNAMENTAIS), BAIRROS E DISTRITOS, COM A FINALIZAÇÃO DO PLANO DE 

ARBORIZAÇÃO DO MUNICÍPIO E A CRIAÇÃO DO MANUAL DE ARBORIZAÇÃO; 

➢ IMPLANTAÇÃO DO PROGRAMA DE LIMPEZA E REFLORESTAMENTO DAS MARGENS DO RIO NO 

PERÍMETRO URBANO;  

➢ IMPLANTAÇÃO DE PROJETO EM CONJUNTO COM AS ÁREAS DA ASSISTÊNCIA SOCIAL, PARA CRIAÇÃO 

E INCENTIVO DE HORTAS MUNICIPAIS, FOMENTANDO ASSIM A ECONOMIA DAS FAMÍLIAS DE BAIXA 

RENDA; 

➢ INTRODUÇÃO DO PROGRAMA DE LIMPEZA DOS LOTES VAGOS;  

➢ PROMOVER AÇÕES DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL JUNTO A REDE MUNICIPAL DE ENSINO, COM O 

OBJETIVO DE ESCLARECER ÀS CRIANÇAS SOBRE OS IMPACTOS DE NOSSAS AÇÕES COTIDIANAS NO 

MEIO AMBIENTE; 

➢ DESENVOLVER CAMPANHAS DE CONSCIENTIZAÇÃO SOBRE A IMPORTÂNCIA DA MANUTENÇÃO DO 

MEIO AMBIENTE, COLETA SELETIVA E RECICLAGEM DOS RESÍDUOS SÓLIDOS COMO FATORES DA 

SUSTENTABILIDADE E MELHORIA NA QUALIDADE DE VIDA DA POPULAÇÃO; 

➢ CRIAÇÃO DO PROGRAMA “SOCIEDADE SUSTENTÁVEL” COM AÇÕES EDUCACIONAIS VOLTADAS PARA 

REEDUCAÇÃO DO CONSUMO E A PRESERVAÇÃO AMBIENTAL. CAMPANHAS EDUCATIVAS, 

SEMINÁRIOS, FÓRUNS, DEBATES E WORKSHOPS VISANDO A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA;  

➢ CRIAÇÃO DA PISTA DO IGARAPÉ – DA CIDADE ATÉ CLUBE HOLANDÊS. 

 

   

 

➢ REESTRUTURAÇÃO DO SIM (SERVIÇO DE INSPEÇÃO MUNICIPAL) E ADESÃO AO SUSAF (SISTEMA 

UNIFICADO DE ATENÇÃO À SANIDADE AGROINDUSTRIAL FAMILIAR E PEQUENAS AGROINDÚSTRIAS); 

➢ CAPACITAÇÃO TÉCNICA: INVESTIR EM FORMAÇÃO E ATUALIZAÇÃO DOS TÉCNICOS DO SIM; 



ADMINISTRAÇÃO  

➢ MODERNIZAÇÃO DE EQUIPAMENTOS: ADQUIRIR NOVOS EQUIPAMENTOS E TECNOLOGIAS PARA A 

INSPEÇÃO; 

➢ INTEGRAÇÃO AO SUSAF: REALIZAR AS ADEQUAÇÕES NECESSÁRIAS PARA A ADESÃO AO SISTEMA, 

PERMITINDO A COMERCIALIZAÇÃO DOS NOSSOS PRODUTOS EM OUTROS MUNICÍPIOS; 

➢ IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA PARA DETECTAR E RESPONDER 

PRONTAMENTE A CASOS DE RAIVA E OUTRAS ZOONOSES EM ANIMAIS DOMÉSTICOS E SELVAGENS; 

➢ AMPLIAR E ESTRUTURAR O PROGRAMA PARA CASTRAÇÃO DE CÃES E GATOS;  

➢ MANUTENÇÃO DE ESTRADAS:  ESTABELECER CRONOGRAMA DE MANUTENÇÃO FIXO POR BAIRROS; 

➢ LANÇAR O PROGRAMA DE PAVIMENTAÇÃO RURAL, INICIALMENTE COM 8KM DE ASFALTO; 

➢ DAR CONTINUIDADE NA MODERNIZAÇÃO DA FROTA DE MÁQUINAS E CAMINHÕES; 

➢ EXPANDIR A READEQUAÇÃO DE ESTRADAS, UTILIZANDO TÉCNICAS CONSERVACIONISTAS QUE 

INTEGREM AS ESTRADAS ÀS ÁREAS LINDEIRAS PARA ABSORÇÃO DAS ÁGUAS PLUVIAIS; 

➢ INVESTIR NA CONSTRUÇÃO DE GALERIAS (BUEIROS); 

➢ CONSTRUIR PONTES DE CONCRETO NA ZONA RURAL; 

➢ INVESTIR NA CAPACITAÇÃO DOS SERVIDORES DA PATRULHA RURAL; 

➢ DAR CONTINUIDADE E FORTALECER POLÍTICAS E AÇÕES DE INCENTIVO, JUNTO AOS PRODUTORES DE 

MEL; 

➢ AMPLIAR A AQUISIÇÃO DE ALIMENTOS PARA ATENDIMENTO DE PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS 

COMO: PNAE, PAA, FEIRA VERDE; 

➢ AMPLIAR O PROGRAMA DE APOIO PARA AQUISIÇÃO DE CALCÁRIO PELOS PEQUENOS PRODUTORES 

FAMILIARES. 

 

  

 

➢ INSTALAÇÃO DE CÂMERAS NOS PRÉDIOS PÚBLICOS, PRAÇAS DENTRE OUTROS; 

➢ CONTRATAÇÃO DE EMPRESA DE SEGURANÇA COM RONDA VEICULAR E COM PONTOS NO CENTRO 

DA CIDADE; 

➢ IMPLANTAÇÃO DA GUARDA MUNICIPAL; 

➢ CONSTRUÇÃO DE GARAGEM PARA A FROTA MUNICIPAL; 

➢ CONSTRUÇÃO DE SALAS NO TERRENO DOS FUNDOS DO CAM (CENTRO ADMINISTRATIVO 

MUNICIPAL), PARA RECEPÇÃO, GUARDA E DISTRIBUIÇÃO DE MATERIAIS PERMANENTES E DE 

CONSUMO; 

➢ AQUISIÇÃO DE ÁREA E CONSTRUÇÃO DE NOVO CEMITÉRIO MUNICIPAL; 

➢ MANUTENÇÃO GERAL DOS PRÉDIOS DO PAÇO E CAM; 

➢ DESENVOLVER PROGRAMAS DE CAPACITAÇÃO PARA OS SERVIDORES MUNICIPAIS; 



DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO  

➢ REGULAMENTAÇÃO DA PROGRESSÃO VERTICAL DOS SERVIDORES; 

➢ DESENVOLVER PROGRAMAS DE SAÚDE DO TRABALHADOR; 

➢ IMPLANTAÇÃO DO AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO PARA SERVIDORES; 

➢ IMPLANTAÇÃO DE UNIFORMES PARA SERVIDORES; 

➢ ADERIR E PROMOVER PROGRAMAS DE REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA URBANA; 

➢ AQUISIÇÃO DE UMA ÁREA PARA O NOVO PARQUE INDUSTRIAL; 

➢ AQUISIÇÃO DE ÁREA PARA NOVOS EMPREENDIMENTOS HABITACIONAIS DE INTERESSE SOCIAL; 

➢ IMPLANTAÇÃO DE USINA DE ENERGIA FOTOVOLTAICA EM ÁREA PÚBLICA DE CALÓGERAS; 

➢ CRIAR O PROGRAMA IPTU COM PRÊMIOS. 

 

  

 

➢ CONSTRUÇÃO DE CENTRO DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO: COMPLEXO ONDE SERÃO 

ALOCADOS A SALA DO EMPREENDEDOR, FOMENTO, ESCRITÓRIO DE COMPRAS, SALA JOVEM 

APRENDIZ, SALA PARA CURSOS DE CAPACITAÇÃO E PALESTRAS; 

➢ FOMENTAR E INCENTIVAR INSTALAÇÃO DE EMPRESAS PARA GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA; 

➢ MUNICIPALIZAÇÃO DE TRÂNSITO: RUA TELÊMACO CARNEIRO E ESTACIONAMENTO ÀS MARGENS DA 

FERROVIA; 

➢ CRIAÇÃO DE FEIRAS: EXPO MEI, VOLTADA AOS EMPREENDEDORES; EVENTO PARA O 

MICROEMPRESÁRIO DO MUNICÍPIO EXPOR SEUS PRODUTOS E DIVULGAR SEU NEGÓCIO E CRIAÇÃO 

DA FEIRA DO PRODUTOR ITINERANTE – BARRACAS MÓVEIS EM CALÓGERAS E BAIRROS; 

➢ CONCURSO DE FOTOGRAFIA AMADOR E PROFISSIONAL PARA FOMENTAR O TURISMO; 

➢ AÇÃO VOLTADA PARA OS JOVENS: PROGRAMA DE "OFICINA DE CRIAÇÃO DE CONTEÚDO DIGITAL", 

NUM PRÉDIO COM SALAS ESTRUTURADAS NO ESTILO DE "ESTÚDIO", COM ILUMINAÇÃO ADEQUADA, 

CÂMERAS E COMPUTADORES PARA EDIÇÃO DE VÍDEO; 

➢ IMPLEMENTAR UM CENTRO COMERCIAL DE ARTESANATO À BEIRA DA PR-092 (FRENTE AO POSTO 

HULK) COM OBJETOS E ACESSÓRIOS QUE REMETAM A CULTURA DE ARAPOTI; 

➢ CONSTRUIR UM CINEMA, PROPORCIONANDO UMA SESSÃO MENSAL PARA AS CRIANÇAS DAS 

ESCOLAS MUNICIPAIS; 

➢ MAPEAMENTO DE PONTOS TURÍSTICOS, LEVANTAMENTO DE DADOS E ESPELHAMENTO DESSAS 

IMAGENS E INFORMAÇÕES EM UM PORTAL VIRTUAL, PROMOVENDO ARAPOTI TURÍSTICA. 

 

 



INFRAESTRUTURA  
   

 

➢ CONSTRUIR PASSARELA QUE LIGA O BAIRRO JARDIM CERES AO BAIRRO HUMAITÁ; 

➢ CONSTRUIR PASSARELA SOBRE A PR-092 LIGANDO A VILA MARIA VITÓRIA AO CENTRO; 

➢ AMPLIAÇÃO E RENOVAÇÃO DA ILUMINAÇÃO PÚBLICA COM LED; 

➢ CONSTRUÇÃO DO PORTAL DE ENTRADA DO MUNICÍPIO; 

➢ RECAPEAMENTO DA DR-001; 

➢ PAVIMENTAÇÃO DE 100% DAS VIAS URBANAS. 

 

 

 

 

 

 

  



CONCLUSÃO 

 

NOSSO PLANO DE GOVERNO PARA ARAPOTI REFLETE NÃO APENAS UM CONJUNTO DE METAS E 

OBJETIVOS, MAS SIM A NOSSA VISÃO DE UM FUTURO PRÓSPERO E SUSTENTÁVEL PARA TODOS OS 

ARAPOTIENSES. AO ANALISARMOS CUIDADOSAMENTE A SITUAÇÃO ATUAL E PROJETARMOS OS DESAFIOS E 

OPORTUNIDADES DOS PRÓXIMOS ANOS, IDENTIFICAMOS OS SETORES MAIS SENSÍVEIS QUE EXIGEM NOSSA 

ATENÇÃO PRIORITÁRIA. 

ENTENDEMOS QUE O PAPEL FUNDAMENTAL DE UM GESTOR PÚBLICO É DEDICAR-SE 

INCANSAVELMENTE AO PROGRESSO DE CADA BAIRRO, DE CADA COMUNIDADE, ASSEGURANDO QUE TODOS 

TENHAM ACESSO IGUALITÁRIO A SERVIÇOS ESSENCIAIS E OPORTUNIDADES DE DESENVOLVIMENTO. NOSSA 

ADMINISTRAÇÃO SERÁ PAUTADA PELA TRANSPARÊNCIA, EFICIÊNCIA NA GESTÃO DOS RECURSOS PÚBLICOS 

E UM DIÁLOGO CONSTANTE COM A POPULAÇÃO, POIS ACREDITAMOS QUE A VERDADEIRA MEDIDA DO 

SUCESSO ESTÁ NA MELHORIA TANGÍVEL DA QUALIDADE DE VIDA DE CADA CIDADÃO. 

ESTAMOS COMPROMETIDOS EM NÃO APENAS RESOLVER OS PROBLEMAS DO PRESENTE, MAS 

TAMBÉM EM PREPARAR ARAPOTI PARA UM FUTURO MAIS PRÓSPERO E JUSTO. CADA AÇÃO E CADA 

INVESTIMENTO SERÃO DIRECIONADOS PARA GARANTIR UM AMBIENTE ONDE TODOS POSSAM PROSPERAR, 

INDEPENDENTEMENTE DE SUA ORIGEM OU CONDIÇÃO. 

ASSIM, CONVIDO CADA CIDADÃO DE ARAPOTI A SE UNIR A NÓS NESSE COMPROMISSO. JUNTOS, 

VAMOS CONSTRUIR UMA CIDADE ONDE A DIGNIDADE, O PROGRESSO E A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES 

SEJAM A BASE DE CADA DECISÃO E DE CADA CONQUISTA. NOSSO TRABALHO É DEDICADO A CADA 

ARAPOTIENSE, PORQUE ACREDITAMOS FIRMEMENTE QUE O PROPÓSITO DE UM GESTOR PÚBLICO É SERVIR 

AO BEM-ESTAR DE SEU POVO. 


