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Breve Currículo dos Candidatos

Candidato a Prefeito:

Luiz Fabiano Zanatta, 44 anos de idade, filho do agricultor ex-vereador de Barra do Jacaré
Mauro Zanatta e Neiva Schiavi Zanatta, irmão de Mauro Zanatta Júnior, Viviane E. Zanatta e
Vimana C. Zanatta, casado com Janaina Calixto Aguiar Zanatta, pai de Luiz Otávio e
Emanuelly. Filho de Barra do Jacaré, onde cresceu e iniciou seus estudos desde a Educação
Infantil, na Escola Municipal Pio XII, e posteriormente os anos iniciais do Ensino Médio no
Colégio Estadual Maria Francisca de Souza. Em 1995, iniciou o curso de Auxiliar de
Enfermagem no Colégio Estadual Rui Barbosa, em Jacarezinho. Em 2005 graduou-se em
Enfermagem na Universidade Estadual do Norte do Paraná - UENP; cursou, em 2011, o
Mestrado no Programa de Educação e Saúde na Infância e Adolescência na Universidade
Federal de São Paulo. Já no ano de 2018, concluiu seu doutorado no programa de
Enfermagem na mesma Universidade, tendo realizado durante este período de formação,
uma imersão de 18 meses na Universidade de Alicante, Espanha. Com uma trajetória
profissional na saúde de 27 anos, acumula experiências no assistencialismo, na docência,
na gestão e no planejamento. Em 2009, tornou-se Professor Universitário através de
Concurso Público na Universidade Estadual do Norte do Paraná - UENP, onde, para além da
docência, pesquisa e extensão, exerceu os cargos de Coordenação de Estágio,
Vice-Coordenação de Curso, Coordenação da Comissão de Cerimonial e a Coordenação
Administrativa Financeira de Programas e Projetos da Pró-reitoria de Extensão. Junto ao
Governo do Estado do Paraná, contribuiu em comissões junto a SEED, SETTI, SESA e SUDIS.
Sempre empenhado nas pautas em defesa da Enfermagem, recebeu destaque nacional pela
luta e conquista do Piso Nacional da Enfermagem. Vinculou-se administrativamente ao
Conselho Estadual da categoria (COREN/PR) como membro da Comissão de MERCOSUL e
Fronteiras, posição que o fez integrar o Grupo de Trabalho para Integração das Ações de
Saúde da Itaipu Binacional. Em 2022, concorreu ao pleito eleitoral para Deputado
Estadual, com uma campanha que trouxe, na sua primeira investidura política, o posto de
3º Suplente de seu partido. Se apresenta em 2024 como candidato a Prefeito de Barra do
Jacaré, pelo Partido Democrático Trabalhista (PDT). Pretende como Prefeito, transformar a
cidade que tanto ama em uma cidade de oportunidades, com um futuro próspero e
promissor para TODA a população.

Alexsander Augusto do Nascimento, nascido em 06/04/1978, filho de Ana Moraes do
Nascimento e Milton Carlos do Nascimento, nascido na cidade de Andirá/PR. Pai de quatro
filhas, a primogênita Elidiana G. S. Nascimento, Maria Eduarda S. Nascimento, Lavínia S.
Nascimento, Ester Fonseca Nascimento. Funcionário público municipal desde 2002, lotado
no cargo de pedreiro. Formado em Educação Física na Faculdade DOM BOSCO de Cornélio
Procópio PR e Pós-graduado em Educação Física Especial e Inclusiva logo em seguida.
Candidato a vereador no pleito de 2012, eleito por 107 votos, novamente concorreu ao
pleito eleitoral nas eleições de 2016 tendo 135 votos, ficando suplente na ocasião, e
assumindo uma cadeira no legislativo no ano de 2018, legislando até 2020. No mesmo ano
concorreu novamente ao pleito, sendo eleito vereador, obtendo 175 votos pelo Partido
Progressista (PP). Seu trabalho como vereador mostrou grande eficiência em busca de
recursos para o município em diversas áreas, como o Esporte, Lazer e Saúde, bem como
em sua responsabilidade em priorizar o atendimento das necessidades de toda a
população barrense. Se apresenta em 2024 como candidato a Vice-Prefeito do candidato
Luiz Fabiano Zanatta. Alexsander representa o Movimento Democrático Brasileiro(MDB) e
pretende através de seu trabalho como Vice-Prefeito, representar e valorizar cada cidadão
de Barra do Jacaré.



APRESENTAÇÃO

Ao elaborarmos este documento fomos muito além que apresentar um Programa
de Governo para nosso município nos próximos 04 anos. Mais que isso é ter o
compromisso fiel e incondicional em trabalhar todos os dias para avançar frente às
necessidades do nosso município e aos sonhos da nossa gente, tendo como alicerce o
respeito ao próximo e alto zelo pela vida humana.

Nossos passos devem sempre estar indo ao encontro do desenvolvimento humano,
sustentável e econômico, da modernização, da geração de renda e oportunidade de
trabalho, inovação e empreendedorismo, sempre conjugados com nosso Estado e Nação.

Sonhamos e trabalhamos para um município mais humanizado, que seja
reconhecido também pelas virtudes da nossa gente e pela garantia irrestrita do exercício
da cidadania e respeito à igualdade e diversidade.

É preciso nos unir em torno do que é essencial e vital ao ser humano, o direito à
saúde e à busca constante na melhoria da qualidade de vida da Nossa Gente.

Juntos podemos inovar na construção de uma Barra do Jacaré cada dia mais bonita,
saudável, segura e conectada com os sonhos de todos nós, Barrenses.

Por todas as conquistas que teremos pela frente; Pela fé que possuímos no que virá,
e; Pelo amor à Nossa Gente, é que apresentamos um Programa de Governo Transformador
e Inovador para Barra do Jacaré.

Respeitosamente

Luiz Fabiano Zanatta

Candidato a Prefeito

Alexsander Augusto do Nascimento

Candidato a Vice-Prefeito

“Vem, vamos embora
Que esperar não é saber

Quem sabe faz a hora
Não espera acontecer”

(Geraldo Vandré)



PRINCÍPIOS

Ao elaborarmos este Programa de Governo, valorizamos o diálogo e a participação
social e coletiva, com base na realidade e diagnósticos específicos, que retratam os desafios
que temos para solucionar e conduzir Barra do Jacaré nos trilhos do desenvolvimento e
transformação político-administrativa. Dessa forma, foi necessária a definição de
princípios que serão utilizados como guia e modelo para o alcance dos nossos objetivos.

Os princípios trazidos nesse Programa de Governo, além de garantir os 5 princípios
constitucionais, os quais sejam: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiência, possuem por finalidade estruturar, nortear e aproximar o Governo Municipal
das pessoas, sendo eles:

1. Gestão Humanizada, Democrática, Participativa e Transparente pautada nos
princípios da qualidade e responsabilidade para transformação da Gestão Pública
Municipal;

2. Cuidar do município e zelar pelas pessoas com serviços que cuidam do bem
estar do povo e que promovam a melhoria da qualidade de vida;

3. Fortalecimento da convivência, do trabalho e do bem estar, inovando a
gestão dos recursos públicos para geração de renda e desenvolvimento municipal;



Princípio 1. GESTÃO HUMANIZADA, DEMOCRÁTICA, PARTICIPATIVA E TRANSPARENTE,
PAUTADA NOS PRINCÍPIOS DA QUALIDADE E RESPONSABILIDADE PARA TRANSFORMAÇÃO DA
GESTÃO PÚBLICA MUNICIPAL

BARRA DO JACARÉ PARTICIPATIVA, INOVADORA E SUSTENTÁVEL QUE CUIDA DA SUA GENTE E
TRANSFORMA SUA REALIDADE

GESTÃO, GOVERNO E FINANÇAS

● Criar ações que garantam a transparência na gestão municipal, aprimorando o acesso das
informações através do Portal da Transparência, com divulgação de arrecadações, despesas e outras
informações via digital, com frequência mensal;
● Apoiar toda a rede municipal na elaboração de projetos e captação de recursos a fundo
perdido;
● Criar um Informativo Digital Permanente da Prefeitura Municipal para prestação de contas e
informação para população;
● Buscar recursos para reforma e revitalização do prédio da Prefeitura Municipal e Câmara
Legislativa Municipal;
● Realizar a regularização fundiária de terrenos e lotes na área urbana, bem como aquisição de
outros terrenos para implantação de novos dispositivos públicos;
● Buscar recursos para a aquisição e manutenção de equipamentos de informática e logística,
assim como novos softwares;
● Implantar o programa “Fala Cidadão!”, com o objetivo de facilitar e agilizar o atendimento ao
cidadão, gerando transparência, registro e monitoramento das solicitações de serviços;
● Promover a valorização e participação da sociedade em espaços de controle social, ou seja,
conselhos municipais;
● Investir e incentivar a participação da sociedade através da Ouvidoria Municipal, em busca de
respostas para reclamações, elogios, dúvidas e esclarecimento de informações.
● Realizar uma gestão propositiva a fim de que projetos sejam implantados, executados e
gestados, alcançando o máximo potencial possível para o atendimento das necessidades reais do
município;
● Otimizar a aplicação dos recursos públicos para evitar gastos com ações desnecessárias,
revertendo para ações positivas dentro do próprio município.
● Organização de mecanismos para abastecimento de veículos fora do município em viagens a
serviço da administração.
● Capacitar os gestores públicos de todas as secretarias e diretorias através de programas de
qualificação da Escola de Gestão do Paraná e outros espaços formativos;

SERVIDORMUNICIPAL

● Manter diálogo aberto com as categorias de servidores públicos municipais, visando o
acompanhamento das receitas e despesas, com vistas ao planejamento de recomposição salarial,
implantação e ampliação de planos de carreira dos servidores;
● Elaborar projeto para aumentar o valor do Vale Alimentação – VA, para os servidores
municipais;
● Reativação do Sindicato dos Servidores Públicos Municipais, fortalecendo o mesmo e
incentivando a criação de um espaço de lazer e recreação para os mesmos, assim como outras ações
e parcerias com outras Associações;
● Organização dos setores públicos municipais com o fornecimento de uniformes e EPIs;
● Criar um serviço de referência de atendimento psicossocial ao servidor público municipal;
● Garantir que todos os funcionários que exercem funções com periculosidade ou
insalubridade recebam o valor adicional correspondente em sua folha salarial;
● Garantir que servidores com Piso Salarial celebrado em lei federal ou estadual tenham suas
conquistas efetivadas em folha de pagamento através da garantia de seu piso salarial.



PÁTIO, INFRAESTRUTURA E LOGÍSTICA

● Executar, através da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente e parceria com programas
Estaduais (IAT), o programa “Águas no Campo”, garantindo a manutenção e implantação de novos
pontos de abastecimento de água na área rural, para uso agrícola;
● Acessar a Secretaria Estadual de Infraestrutura e Logística - Departamento de Estradas e
Rodagem, a fim de verificar a possibilidade de melhorias no trecho da PR092 próximo ao centro
urbano do município e margem da mesma e o asfaltamento/ recape asfáltico da pista entre os
municípios de Barra do Jacaré e Jacarezinho;
● Ampliar e realizar manutenção e readequação de estradas rurais através do cascalhamento,
patrolamento, compactação, serviços de balanços, curvas de nível e caixas de contenção de águas
pluviais e outros serviços necessários;
● Realizar a manutenção e construção de pontes e bueiros;
● Executar ações e serviços do programa de desenvolvimento rural, realizando manutenção e
abertura de bebedouros, buraco para silos, terraplanagem, reservatórios de água para uso animal e
outros serviços através de ampliação e adequação do programa Porteira Aberta;
● Buscar recursos para aquisição de patrola, pá carregadeira, retroescavadeira, caminhões
caçamba e outros equipamentos, para renovação e modernização da patrulha mecanizada;
● Executar a pavimentação de ruas, regularização commeio-fio e sinalização adequada das vias
públicas;
● Realizar a manutenção de prédios públicos;
● Realizar a revitalização dos campos de futebol existentes no município;
● Garantir que obras iniciadas e não concluídas sejam retomadas e inauguradas;
● Aquisição de equipamentos e ferramentas para o melhor desempenho das atividades de
manutenção dos espaços públicos;
● Garantir a implantação do parque rodoviário;
● Fazer a ampliação da rede de iluminação pública do município;
● Criar praças e espaços de lazer com manutenção dos espaços já existentes para melhor
qualidade de vida;
● Discutir e implantar, gradativamente, políticas públicas de acessibilidade para o município.
● Direcionar as ações da gestão pública para a execução do Plano Diretor Municipal,
revisando-o anualmente e adequando seus objetivos e metas em conformidade com os interesses de
desenvolvimento da gestão pública;
● Melhoria do programa Cidade Digital com ampliação dos serviços e da qualidade de internet.

● Ampliar e realizar a manutenção do cemitério municipal, regulamentando sua
documentação.
● Buscar recursos para construção e implantação da rede de drenagem de águas pluviais no
quadro urbano do município;
● Dialogar com empresas privadas de transporte de passageiros para a inclusão do município
em rotas de transporte intermunicipais;
● Garantir a execução de serviços de esvaziamento de fossa séptica gratuitamente para quem
ainda a possui, respeitando os aspectos legais.



PRINCÍPIO 2. CUIDAR DOMUNICÍPIO E ZELAR PELAS PESSOAS COM SERVIÇOS QUE CUIDAM DO
BEM ESTAR DO POVO E QUE PROMOVAM AMELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA.

SAÚDE, UM DIREITO DE TODOS: AÇÕES DE PREVENÇÃO E PROMOÇÃO DA SAÚDE

● Valorizar e incentivar a participação democrática do Conselho Municipal de Saúde em todas
as ações da gestão municipal da saúde;

● Instituir a Ouvidoria da Saúde onde a população possa apresentar sugestões, críticas, tirar
dúvidas dos serviços, elogios e informações em geral.

● Implantar programa de acompanhamento digital de agendamentos de serviços de saúde,
para que todos tenham a possibilidade de monitorar seu pedido e diminuir as filas de espera;

● Efetivar o Programa “Meu SUS digital” com conscientização da população sobre sua utilização
e benefícios;

● Fortalecer e investir na Atenção Básica como ordenadora do sistema de saúde;

● Investir e realizar adequações prediais, de acessibilidade, arquitetônica e implantação de
equipamentos na Academia de Saúde do Idoso;

● Ampliar na Unidade Básica de Saúde a realização de procedimentos especializados em saúde
bucal, estabelecendo parceria com Universidades;

● Manter e ampliar o atendimento dos serviços de oferta de próteses dentárias;
● Manter e ampliar os atendimentos específicos para a saúde da mulher na realização de
exames preventivos do colo do útero, mamografia, consultas médicas ginecológicas e obstétricas,
além do atendimento de enfermagem especializada e outros atendimentos à saúde das mulheres;
● Revisar o Plano de Carreira, instituindo o cargo de Ginecologista Obstetra, Ortopedista, entre
outros que apresentarem demandas estruturadas por orientadores epidemiológicos;

● Ampliar estratégias e ações voltadas aos cuidados referentes aos primeiros 1000 dias da
criança;

● Manter, incentivar e realizar as ações do Programa Saúde na Escola, levando a saúde até as
crianças, jovens e adolescentes, profissionais da Educação e comunidade escolar;
● Priorizar e incentivar as campanhas de vacinação e imunização;
● Implementar parceria com a Secretaria Municipal de Educação, para retomada do Programa
de Atendimento à Saúde Bucal no ambiente escolar;

● Manter e ampliar o conjunto de políticas públicas para os diferentes ciclos de vida, com vista
a efetivação integral das mesmas;

● Fortalecer o atendimento à rede de atenção à pessoa com deficiência e neurodivergência,
garantindo o bem estar do paciente e da família;

● Incentivar as ações de combate e prevenção ao mosquito Aedes Aegypti, causador da doença
Dengue e outras;

● Combate à proliferação do escorpião, com frentes de trabalho para contenção e
conscientização da população.

● Implantar uma Unidade de Atendimento em Saúde 24 horas no Município;
● Implantar o Serviço de Apoio Diagnóstico e Tratamento(SADT) para a realização de
Eletrocardiograma(tele-eletrocardiograma), Exames de Sangue, Raio-x e Ultrassonografia;

● Ampliar a realização de cirurgias eletivas e atendimentos especializados;

● Ampliar a oferta da realização de cirurgias ambulatoriais, ou seja, aquelas em que o paciente
não precisa de internação;
● Ampliar recursos para aumentar a oferta e distribuição de maior número de medicamentos
na farmácia municipal.
● Instituir parceria com o Projeto de Feridas da Universidade Estadual do Norte do Paraná,
capacitando profissionais de saúde para o atendimento e implantação do programa no município;

● Melhorar o sistema de informática da Secretaria Municipal de Saúde e estabelecimentos de
saúde em geral;

● Realizar estudos para implantação de Plano de Carreira, Cargos e Salários dos funcionários



da Saúde;
● Ampliar o número de vagas diárias de atendimento para que a população não necessite
chegar de madrugada na Unidade de Saúde para garantir o agendamento;
● Instituir Sala de Acolhimento e Humanização para que os Usuários da Unidade de Saúde
possam aguardar atendimento em um espaço confortável e acolhedor;

● Implementar e efetivar o Núcleo de Educação Permanente para os profissionais de saúde;
● Investir na melhoria das condições de trabalho para profissionais de saúde em todos os
estabelecimentos de saúde.

GESTÃO SEGURA E EFICIENTE EM SAÚDE

● Investir na elaboração de Protocolos Clínicos, Protocolos de Atendimento e Consulta de
Enfermagem e outros instrumentos que visam organizar, direcionar e garantir a assistência à saúde
do cidadão;
● Buscar recursos para aquisição de veículos para transporte de equipes e pacientes;

● Adquirir e realizar manutenção de equipamentos para os estabelecimentos de saúde;

● Ampliar o fornecimento de cadeiras de rodas, andadores, muletas, cadeiras de banho e
outras órteses e próteses;

● Manter os programas municipais em parceria com as demais secretarias;

● Construir pátio coberto para abrigar toda a frota de veículos da Secretaria Municipal de
Saúde;

● Manter e otimizar o transporte para todos os pacientes que precisarem de atendimento em
outras cidades;

● Regulamentar a jornada de trabalho semanal dos motoristas designados para a Secretaria de
Saúde;

● Retomar a distribuição de Kits Alimentação para pacientes que precisarem de atendimento
em outras cidades;

● Garantir e ampliar o serviço de Casas de Apoio para pacientes e acompanhantes que
necessitarem permanecer em outra cidade para tratamentos de saúde;

● Garantir o atendimento a exames e médicos especialistas através do consórcio
intermunicipal e regional de saúde;

ASSISTÊNCIA SOCIAL HUMANIZADA VOLTADA PARA OS QUEMAIS PRECISAM

● Consolidar o Sistema Único de Assistência Social (SUAS) em parceria com o Governo Estadual
e Federal;
● Instituir Lei Municipal para implantação do Fundo de Assistência Social com 3% da receita
líquida municipal;
● Promover e ampliar o acesso das famílias e pessoas em situação de vulnerabilidade e risco
social aos benefícios e serviços socioassistenciais com maior transparência, como tarifa social de
energia elétrica e água;
● Mapear as famílias e as demandas existentes para a prevenção a longo prazo das situações
com foco na vigilância socioassistencial;
● Fomentar e fortalecer a atuação do CRAS e Serviço de Convivência apresentando e
disponibilizando os serviços à população;
● Apoiar e fortalecer os conselhos de direitos, enquanto instâncias deliberativas, promovendo a
participação da população para efetivação do controle social;
● Buscar recursos para aquisição de veículos para atendimento ao cidadão e equipe de
trabalho;
● Manter parceria intersetorial fomentando a rede de atendimento para oferta de projetos e
serviços;
● Idealizar um projeto de assistência para todas as gestantes do município;
● Adquirir equipamentos para dar continuidade aos serviços já ofertados pela Assistência
Social, de modo a ampliar o atendimento;
● Executar e revisar as metas do Plano Decenal de Crianças e Adolescentes 2016-2026;



● Implantação do projeto “Espaço da Música” para maior incentivo a aulas de canto e coral,
violão, teclado, violino, instrumentos de sopro e percussão (Fanfarra);
● Incentivar a prática das aulas de artes marciais (Karatê e Muay Thai), aulas de dança e arte e
outras atividades educativas e culturais;
● Construção de nova sede para o Conselho Tutelar, com inclusão de uma sala-ambiente
dinâmica de atendimento ao menor;
● Fortalecimento do Conselho Tutelar com organização de cursos, estruturação da dinâmica de
atendimento e aperfeiçoamento de infraestrutura material e imaterial;
● Viabilizar programa Nossa Gente Paraná para recuperação de famílias em situação de risco e
vulnerabilidade social;
● Reforçar ações e estratégias com foco na Infância e Adolescência, garantindo segurança e
acesso a direitos determinados pelo ECA;
● Retomar o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher Barrense;
● Elaborar e Implantar Programa Municipal voltado para manter nossos jovens e adolescentes
longe das drogas e violência;
● Criar e Implantar o Conselho Municipal da Juventude;
● Fomentar campanhas educativas e de sensibilização para prevenção de todos os tipos de
violência, combate à exploração sexual, erradicação do trabalho infantil, Setembro Amarelo, entre
outros.
● Elaborar e implantar Programa Municipal voltado à melhoria e qualidade de vida das pessoas
com deficiência(PCDs);
● Fortalecer parceria com entidades assistenciais (APAE) do setor público e privado, para
fomentar as ações de assistência social desenvolvidas junto a essa clientela escolar;
● Capacitação continuada para as equipes, principais atores da política pública de assistência
social;
● Melhorar o processo de aquisição e distribuição dos itens de cesta básica, ampliando o
atendimento e enriquecendo a qualidade dos produtos ofertados;
● Revisar o Plano de Carreira, instituindo o cargo de Pedagogo da Assistência Social.
● Desvincular a Secretaria Municipal de Assistência Social da estrutura predial do CRAS, para
que ações de cada setor sejam desenvolvidas com maior autonomia, desempenho e liberdade de
ação.
● Buscar recursos Estadual e Federal para construção de um espaço de lazer com salão e
piscina aquecida coberta para desenvolvimento de atividades, visando o bem estar e a qualidade de
vida com atividades desenvolvidas nos programas específicos de atendimento;
● Potencializar e dar continuidade a iniciativas e atividades existentes voltadas à população

Idosa;
● Implantar o Projeto “3ª Idade On-line”, com o objetivo de aproximar os idosos do meio digital

(aparelhos e internet);
● Oferecer pacotes de viagens gratuitamente para a população idosa através do Programa

Paraná+ Viagem;
● Implantar o programa Plenidade, a fim de promover a transformação de pessoas idosas a

partir da prática de atividades físicas, esportivas e de lazer;
● Buscar recursos do Governo Estadual para a implantação do Condomínio dos Idosos;
● Buscar apoio e parceria para Implantação do Projeto “Cidade Amiga do Idoso”;

EDUCAÇÃO HUMANIZADA, TECNOLÓGICA E EMPREENDEDORA

● Revisar as metas do Plano Municipal de Educação, de modo a fortalecer as iniciativas da
Secretaria para o alcance das mesmas e melhoria da qualidade do ensino;
● Buscar a execução integral do pagamento efetivo do Piso Nacional, capacitando e valorizando
os profissionais do magistério público municipal;
● Fortalecer o Plano de Carreira do Magistério Público Municipal, com reuniões frequentes de
discussão e fomento de cada artigo que o compõem, incluindo no mesmo as demandas emergentes;
● Realizar estudos, verificando impacto orçamentário para realização de concurso público para
os cargos que não obtiveram habilitados nos últimos concursos;
● Promover fortalecimento do Conselho Municipal de Educação, com formação e informação;
● Criar Plano de Atividades Anuais para organização e eficiência do trabalho da Secretaria
Municipal de Educação e instituições de ensino;
● Capacitar a equipe técnica da Secretaria para captação integral de recursos vinculados a



programas federais e estaduais;
● Fortalecer a gestão democrática da educação, criando espaços de diálogo e dedicando tempo
às pessoas, para que os projetos e as questões do cotidiano escolar sejam cuidados por todos, em
prol de uma educação de qualidade;
● Buscar recursos para aquisição de laboratórios de informática para as escolas municipais;
● Aquisição de material pedagógico inovador para todas as séries, adequando características
educacionais da clientela escolar;
● Ampliar a oferta de rede de internet específica para a educação municipal;
● Executar recursos para manutenção e implantação de parques infantis para escola e CMEI da
rede municipal;
● Ativar ar–condicionado em todas as salas de aula, salas de professores e outros espaços
voltados ao ensino municipal, com instalação e manutenção;
● Ampliar estratégias para não ter nenhuma criança fora da escola e diminuir o índice de
analfabetismo funcional, utilizando para isso o Programa Estadual de Combate ao Abandono Escolar
e fortalecimento da Educação de Jovens e Adultos;
● Reformar, manter e conservar a estrutura física dos prédios das instituições de ensino e
adquirir mobiliário novo e necessário a tais instituições e Secretaria Municipal de Educação;
● Reformar e melhorar o Centro Municipal de Educação Infantil(CMEI), no que se refere à
estrutura predial, adequando-o à idade escolar atendida, e à legislação vigente;
● Incentivar o fortalecimento dos Conselhos Escolares e APMFs, assegurando a participação da
comunidade no processo educacional;
● Estimular atividades e eventos que proporcionem o aumento da participação das famílias na
educação das crianças, visando o fortalecimento de vínculos;
● Ampliar o atendimento psicológico, fonoaudiológico e nutricional aos alunos da rede
municipal de ensino, tendo em vista a melhoria da qualidade da aprendizagem.
● Implantar uma sala multifuncional para o atendimento profissional especializado ao aluno e
ao professor;
● Verificar necessidades e metas da Escola Construindo o Saber - APAE de Barra do Jacaré, a
fim de fortalecer a instituição e desenvolver projetos e programas junto à mesma com as demais
secretarias do município;
● Renovação anual do acervo bibliográfico, para incentivo ao hábito da leitura;
● Garantir suporte de kit’s de materiais escolares e uniformes aos alunos, visando a qualidade
e a totalidade da entrega no início do ano letivo, agregando itens como mochila, calçados, uniforme
completo de vestimenta de verão e inverno, cadernos e demais itens da lista de material;
● Incentivar os projetos já implantados (Agrinho, A União faz a Vida, etc) e ampliar criação de
vínculos com demais Instituições que ofereçam projetos educacionais;

● Finalizar obra de construção do prédio escolar;

● Cobrir a quadra da Escola Municipal Pio XII com construção de vestiários e banheiros;

● Aquisição permanente de material esportivo adequado e ampliação das Brinquedotecas;

● Garantia de cotas específicas na rede de saúde para o Atendimento das Especialidades de
Neuropediatria, Fonoaudiologia e Psicoterapia, com elaboração de laudos para toda clientela escolar
do município que assim precisar;
● Garantir a oferta do transporte escolar com qualidade efetiva, veículos adequados, formação
de condutores e monitores e cumprimento de itinerário adequado das rotas;
● Oferecer apoio ao transporte coletivo para universitários e estudantes de cursos técnicos
gratuitamente, desde o início da gestão;
● Manter a aquisição e distribuição de merenda escolar de qualidade, com apoio nutricional,
execução do programa PAA, melhoria da infraestrutura das cozinhas e espaços de armazenamento
dos alimentos conforme determina o Conselho Estadual de Segurança Alimentar e Nutricional;
● Capacitação dos Agentes de Educação com profissionais especialistas em temas sensíveis
presentes no cotidiano escolar e currículo pedagógico para melhor abordagem e enfrentamento
(Bullying, Racismo, Obesidade, Assédio Moral e Sexual, entre outros temas);
● Fortalecimento do vínculo entre a Secretaria Municipal de Educação com a SEED(Secretaria
Estadual de Educação), Núcleo Regional de Educação e Documentação Escolar, a fim de aproximar
objetivos, iniciativas e metas;
● Promover parcerias com os programas Qualifica PR, Carretas do Conhecimento, SIPRO,
Projeto Mega, Cartão Futuro, Mais Qualificação, Bora PR, Aluno de Sucesso, Instituto Êxito e Escola



do Trabalhador para formação e qualificação profissional de todos os interessados.

APAE
● Proporcionar ações de desenvolvimento do esporte adaptado, vinculando os alunos da APAE
à oportunidade de tais práticas esportivas;
● Buscar parceria com a Universidade Estadual do Norte do Paraná - UENP, para oferta de
trabalho, com implantação de uma unidade de equoterapia no município, buscando tornar este
serviço referência para outras APAES;
● Contratar Fisioterapeuta para serviço prioritário na instituição de ensino;
● realizar esforços necessários para o atendimento clínico nas Áreas de psicologia,

fonoaudiologia, musicoterapia, neurologia, hidroterapia e terapia ocupacional, aos alunos
matriculados na APAE;

● Disponibilizar suporte técnico para captação de emendas parlamentares e recursos junto aos
órgãos Estaduais e Federais em favor da Escola da APAE;

● Estruturar o prédio utilizado pela APAE, garantindo a acessibilidade com arquitetura
própria, adaptações necessárias e apoio técnico de manutenção, para que o aluno tenha seus
direitos de acesso e permanência garantidos;
● disponibilizar equipe de funcionários para trabalho em parceria ao atendimento dos alunos
matriculados na APAE;
● Oportunizar formação coletiva, junto à Secretaria Municipal de Educação, com temas
pertinentes à Educação Especial;
● garantir aporte financeiro, repassando recursos financeiros para execução de alimentação,

transporte, manutenção, entre outros.
● proporcionar melhorias no transporte escolar dos alunos com necessidades especiais de

transporte, com veículos adaptados, formação de condutor e monitor;
● fortalecer o vínculo das ações da Secretaria de Assistência Social para que os programas de

atendimento estejam presente na instituição e a comunidade escolar esteja inclusa nas ações do
segmento;

ESPORTE
● Criação da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, desvinculando-a da Secretaria de
Cultura
● Comparar o plano Municipal de Esporte com os planos Nacionais e Estaduais a fim de se
construir um instrumento balizador do planejamento do esporte no município, com a participação
ativa da comunidade;
● Criação do Conselho Municipal de Esportes;
● Criação do Plano de Atividades Anual da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;
● Realizar estudo do documento estadual “FINANCIAMENTO E FUNDO MUNICIPAL PARA O
ESPORTE: DOCUMENTO NORTEADOR AOS GESTORES ESPORTIVOS PARANAENSES” para que
possamos implantar o Fundo Municipal de Esporte e Lazer no Município;
● Promover a capacitação técnica da Secretaria para captação integral de recursos vinculados
a programas federais e estaduais;
● Identificar e intensificar as interfaces do campo e dos sistemas esportivos com os campos de
outras secretarias, promovendo ações convergentes e integradas;
● Assegurar o acesso à prática esportiva, disponibilizando profissionais de educação física para
treinamentos, com ações planejadas para todas as faixas etárias com estabelecimento de vínculo com
o Programa de Incentivo ao Esporte;
● Manter o incentivo e apoio para as equipes que representam o município em torneios e
competições a nível regional e estadual, oportunizando o aperfeiçoamento, a especialização e a
excelência esportiva, garantindo o transporte, uniforme, alimentação e estadia;
● Ampliar o incentivo de crianças e adolescentes na prática esportiva multimodalidades;
● Organizar e realizar competições e campeonatos de diversas modalidades, diferentes faixas
etárias, envolvendo a aprendizagem esportiva inclusiva e universal;
● Apoiar a criação de associações para fortalecer o esporte no município;
● Ampliar e incentivar as ações do projeto de atletismo Equipe Miguel Calixto;
● Buscar recursos para adquirir uniformes e materiais esportivos;
● Mapear e ampliar possibilidades quanto às fontes de financiamento público, aderindo a
programas do Governo Federal e Estadual voltados ao esporte, para implantação de modalidades
esportivas: treinamento e desenvolvimento funcional;



● Buscar recursos para reforma, revitalização e implantação de espaço para prática de esporte
nos bairros do município, apoiando equipes já existentes e incentivando o surgimento de novas
equipes;
● Construção de um Ginásio Poliesportivo Municipal moderno e com estrutura futurista, para
prática de diversas modalidades esportivas;
● Incentivar a prática de artes marciais (Karatê, Muay Thai, Jiu Jitsu e Capoeira), aulas de dança
e outras atividades esportivas;
● Reavivar a prática de modalidades esportivas presentes na história do município(Handebol,
Malha e Bocha, Futebol Feminino, Atletismo, entre outros).
● Criar espaço de treinamento para o atletismo, com estruturas adequadas para as
modalidades Corrida, Arremesso de Peso, Salto em Distância, Salto em Altura, entre outros;
● Criar percurso urbano de caminhada, ciclismo e corrida delimitando espaço nas vias já
existentes para prática esportiva, dialogando com o Conselho Paranaense de Ciclomobilidade;
● Construção de uma pista de patinação e skate.

CULTURA E TURISMO
● Criar Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
● Promover fortalecimento do Conselho Municipal de Cultura;
● Criar Plano de Atividades Anuais para as atividades culturais do município;
● Capacitar a equipe técnica da Secretaria para captação integral de recursos vinculados a
programas Federais e Estaduais;
● Criar e implementar um plano de apoio à cultura municipal, fortalecendo a preservação do
patrimônio cultural material e imaterial do Município;
● Conduzir estudos de impacto orçamentário para estabelecimento do Fundo Municipal de
Cultura;
● Realizar eventos de brincadeiras e jogos em espaço público(Colônia Cultural de Férias) para
recuperar hábitos culturais e lúdicos e estimular a convivência fora das redes digitais, bem como
incentivar práticas culturais, como teatro, dança, música, competições, oratória, etc;
● Realizar iniciativas para construção da Casa da Memória Municipal;
● Fortalecer iniciativas da Casa da Leitura Zélia Gattai;
● Incentivar e melhorar a fanfarra municipal e banda musical, com programa permanente de
formação musical;
● Adquirir espaço físico adequado para realização de feiras, exposições, festivais, bailes e festas
em geral(Centro de Eventos), garantindo a permanência de festividades bem como conforto e bem
estar da população;
● Criação da Feira Agropecuária do Município(Festa do Peão), com realização de desfiles,
rodeios, shows, cavalgadas, sorteios, entre outros;
● Criação do Festival Municipal de Arte e Cultura;
● Apoiar as iniciativas de realização de cavalgadas, pista de laços e outros;
● Manter e prestigiar as festividades locais, recuperando a memória cultural e fortalecendo os
eventos tradicionais, tais como Festa da Colheita, Aniversário da Cidade, Carnaval, Festividades de
Fim de Ano, Festa do Frango, Festas Juninas, Feira da Lua, Desfile Cívico, entre outros;
● Incentivar e apoiar a implantação de espaço de dança.
● Incentivar e apoiar a criação da Escola de Artes Cênicas, Visuais e Musicais.

● Incentivo a esportes em contato com a natureza garantindo diversão e lazer, esportes como
motociclismo, motocross, gaiolas, jipes, trilhas, etc.

● Elaborar cartilha e página on-line contendo informações sobre locais com potencial turístico;
● Fomentar iniciativas de Turismo Rural, valorizando pesqueiros, pontos turísticos, belezas
naturais e propriedades rurais do município;
● Possibilitar visitas de agricultores locais a eventos de feiras agropecuárias e dias de campo
promovidos na região, como forma de enriquecimento cultural;

● Criar circuitos permanentes de caminhada na natureza;
● Organizar os atrativos naturais para visitação com segurança;

● Criar o centro de apoio ao turista e de informações turísticas;
● Fixar recursos para projetos de decoração em datas comemorativas(Páscoa, Festa Junina,
Ano Novo e Natal, entre outros) em parceria com comércio e instituições educacionais;
● Resgatar festividades e comemorações da cultura popular como festas juninas nos bairros e
Folia de Reis.



MEIO AMBIENTE

● Incentivar a criação de novas áreas de Preservação Ambiental como Reserva Particular de
Patrimônio Natural (RPPNs) e Unidades de Conservação Municipal;
● Implantação do Projeto “Plantando Águas” através de recuperação de nascentes e
reflorestamento da mata ciliar;
● Implantar e monitorar um novo modelo de Arborização Urbana, com a meta de realizar o
plantio de 500 árvores no perímetro urbano do município;

● Elaborar e implantar projeto municipal de incentivo “Cidade Limpa, Cidade Linda” com foco
na limpeza de quintais, terrenos, implantação de jardins e outras estratégias para manter o ambiente
limpo e agradável;
● Fortalecer e incentivar palestras e ações de educação ambiental em comemoração da Semana
do Meio Ambiente;

● Buscar parcerias com universidades para pesquisas científicas na Unidade de Conservação
Ambiental;
● Elaborar Plano Municipal para contingenciamento e gerenciamento de recursos hídricos;

● Implantar ações e estratégias voltadas para o saneamento rural,
capacitando proprietários rurais sobre compostagem e fossa séptica;

● Criar pontos de coleta seletiva de lixo na zona rural;

● Manter e ampliar os serviços do Aterro Sanitário Municipal, adequando o projeto municipal
de coleta seletiva de lixo e de entulhos da construção civil;
● Implantar viveiro de espécies nativas fornecendo mudas para plantio;
● Buscar recursos para perfuração de poços artesianos e construção de redes de
abastecimento de água para consumo em comunidades rurais;
● Retomar ações ambientais de separação da coleta de lixo, como medida de educação
ambiental;
● Fazer parceria com o IAP para soltura de alevinos no rio Jacaré, sendo parte da educação
ambiental nas instituições educacionais do município.

DIREITOS DOS ANIMAIS

● Adequação e ampliação do Programa Municipal de Castração de animais;
● Integrar ações de todas as secretarias com vistas à educação e orientação social, a respeito dos

cuidados aos animais de estimação e de rua;
● Criar uma farmácia PET, garantindo acesso da população de baixa renda a cuidados veterinários,

medicamentos adequados e necessários para o tratamento e cuidado animal;
● Criar um órgão municipal específico para cuidar das causas do direito dos animais;
● Implantar programa municipal voltado à adoção responsável;
● Parceria com Universidades para a criação de centro de atendimento veterinário municipal,

gerando desenvolvimento integralizado da comunidade, do comércio e do conhecimento

COMUNIDADE RELIGIOSA

● Manter o apoio e diálogo com as comunidades religiosas, a fim de garantir a participação e
valorização pela administração municipal de todas as igrejas e credos religiosos;
● Estabelecer parcerias com comunidades religiosas para incentivo e realização de eventos
culturais que envolvam apresentações musicais, teatrais, encontros, palestras e outros.
● Verificar possibilidades e conduzir estudos para a criação de um Santuário Religioso no
Cruzeiro Municipal;
● Criar ações de acolhimento de peregrinos da Rota do Rosário, com infraestrutura de
banheiros, lanches, acampamentos, orientação e atendimento médico-hospitalar;
● Revitalização de igrejas rurais através de abertura de diálogos com a comunidade e com seus
representantes legais, a fim de fortalecer a história cultural-religiosa do Município;
● Realizar Festivais de Música Gospel em diálogo com o calendário de atividades da Secretaria
Municipal de Cultura;



● Incluir nos tópicos de representatividade dos Conselhos Municipais, um representante de
cada instituição religiosa;
● Oferecer apoio logístico e de infraestrutura para organização e realização das festividades
religiosas;
● Garantir o Direito Constitucional da isenção de impostos de prédios religiosos.



PRINCÍPIO 3. FORTALECIMENTO DA CONVIVÊNCIA, DO TRABALHO E DO BEM ESTAR,
INOVANDO A GESTÃO DOS RECURSOS PÚBLICOS PARA GERAÇÃO DE RENDA E
DESENVOLVIMENTOMUNICIPAL;

AGRICULTURA E PECUÁRIA

● Implantar nova metodologia de Apoio técnico para a Agricultura e Pecuária Familiar,
Orgânica e Sustentável;
● Buscar recursos para aquisição e distribuição de insumos para correção e manejo do solo,
verificando possibilidades de parceria com os programas Estaduais como o PRONASOLO PR e
Programa Integrado de Conservação de Solo e Água do Paraná;
● Apoiar as mulheres na agricultura e pecuária, incentivando a produção familiar, orgânica e
sustentável;
● Implantar e incentivar o projeto de plantio de árvores frutíferas e hortaliças, tanto no meio
urbano quanto rural, subsidiando a distribuição de mudas, através de parceria com o IAP, IAPAR e
IDR;
● Incentivar a permanência do jovem no campo, com programas de atuação, formação e
desenvolvimento rural;
● Incentivar e apoiar a organização da cadeia de produção de mel e produtos apícolas;
● Estimular e implantar o consumo de produtos orgânicos e sustentáveis na merenda
escolar municipal e demais meios de comercialização, estabelecendo parceria com o Núcleo de
Estudos de Agroecologia e Territórios(NEAT - UENP);
● Estimular e apoiar o fortalecimento e criação de Cooperativas e Associações de Produtores
Rurais;
● realizar a criação e a manutenção de pontos de abastecimento de água, com limpeza,
cuidados, estrutura e segurança;
● Buscar recursos para a aquisição de implementos e equipamentos agrícolas (tratores,
plantadeira de plantio direto, trator com concha, grade niveladora, grade roma, pulverizador, entre
outros) para as associações e cooperativas já existentes e a serem criadas;
● Apoiar e incentivar a criação de abatedouro e agroindústrias de produtos de origem animal e
vegetal na agricultura familiar, associações rurais ou iniciativa privada;
● Incentivar a implantação de granjas fomentando a produção de frango e ovos;
● Buscar recursos para manutenção e ampliação da Feira da Lua, fortalecendo a agricultura
familiar para a comercialização direta e permanente de produtos do campo;
● Manter e ampliar o apoio técnico de veterinários para animais de grande e pequeno porte,
agrônomos que atendam a diversidade de culturas do município e outros profissionais, para
melhoramento no manejo de solo, alimentação, genética, reprodução, prevenção clínica, qualidade e
produção;
● Buscar parcerias com órgãos e incentivar a população para regularização do produto
informal;
● Estimular a produção e comércio da olericultura e fruticultura orgânica e convencional bem
como a produção diversificada nas propriedades rurais;
● Manter e ampliar parceria com SENAR, IDR/PARANÁ , SEBRAE, SENAI, SENAC, SETR, SEIC,
SESI e outros órgãos de apoio e assessoramento;
● Garantir Programa de atendimento ao pequeno proprietário rural em serviços de preparo de
terra, serviços rurais e infraestrutura rural;
● Garantir manutenção preventiva e corretiva frequente dos maquinários da agricultura para
atender os pequenos e médios agricultores no período de plantio e colheita;
● Informatização das solicitações para serviços da Secretaria de Agricultura, trazendo
transparência e eficácia, evitando fura-filas ou privilégios- Gestão Democrática;
● Implantar protocolo de avaliação de urgência e emergência para triagem de atendimento das
demandas imediatas dos serviços agrícolas;
● Idealizar um programa de irrigação de estufas do pequeno agricultor da Vila Rural e demais
demandas emergentes;

● Realizar Pavimentação de ruas e adequação e manutenção das estradas rurais;



● Adquirir equipamentos e implementos de trabalho rural para as associações da Vila Rural, da
Santa Olímpia, e demais associações que vierem a ser formadas, garantindo a permanência desses e
demais equipamentos sob domínio dos gestores das associações;

COMÉRCIO, EMPREGO E RENDA

● Elaborar Plano Municipal de Atração de Investidores e Empresas em diversos segmentos,
para viabilizar emprego e renda;
● Buscar recursos para potencializar e incentivar ações da Sala do Empreendedor e ampliar o
atendimento com formação, parcerias, incentivo do empreendedor e auxílio jurídico, administrativo
e contábil;
● Implantação de espaço para “Cozinha Escola”, organizado para cursos e ao uso esporádico de
microempreendedores individuais locais na produção de seus produtos e aperfeiçoamento de
técnicas;
● Implantação de Horta Comunitária, com objetivo de gerar fonte de alimentos sustentável e
oportunidade de geração de renda através do cultivo e comercialização de hortaliças e verduras;
● Buscar recursos para construção de barracões e galpões industriais com o objetivo de apoiar
a implantação de novas empresas/indústrias com foco na geração da renda e emprego;
● Lançar projeto municipal para regularização e fornecimento de lotes e terrenos no Parque
Industrial Municipal, através de cessão de uso;
● Implantar projeto que incentive o comércio local a gerar a oportunidade do 1º emprego,
através do Jovem Aprendiz, bem como dar continuidade ao programa de contratação de Estágio;
● Criar parceria e vínculo com os Programas Jovens em Ação e Paraná Competitivo;
● Fortalecer o Micro-produtor Rural com projetos de Empreendedorismo e Comércio de
Produtos;

● Manter diálogo permanente com comércio local, com o objetivo de alinhar ações para
fortalecimento do comércio e desenvolvimento do município;
● Apoiar grupos organizados com o objetivo de produção e comercialização de produtos
artesanais, gourmet e outros;
● Estabelecer parcerias com Associações e Cooperativas de organização popular, para o
fortalecimento de iniciativas econômicas, geração de emprego e renda;
● Criar um Projeto de Apoio à Artesã Local, fortalecendo o trabalho feminino através de
parceria com programas da Casa da Mulher Paranaense;
● Criar atendimento para encaminhar desempregados para empregabilidade através das
Agências do Trabalhador da região e Portal Emprega Brasil;
● Fortalecer e garantir a continuidade da Frente de Trabalho existente no município,
assegurando melhores condições de trabalho, materiais adequados e verificação de direitos
trabalhistas;
● Regularizar e garantir direitos no que se refere à contratação de estagiários, de acordo com a
lei correspondente, garantindo melhorias da atividades no setor público, verificando a adequação
dos valores pagos e exercício da atividade nos setores correspondentes;

SEGURANÇA PÚBLICA

● Manter parceria com o governo do Estado para manutenção e aprimoramento das ações da
Polícia Militar e destacamento policial no município;
● Ampliar sistema municipal de monitoramento através da manutenção de câmeras de
vigilância de pontos estratégicos, ruas, avenidas e espaços públicos do município, interligados a uma
central de monitoramento através do Programa de Monitoramento por Videomonitoramento;
● Buscar parceria para implantação do Conselho Municipal de Segurança Pública – CONSEG
para, através dele, implementar a Guarda Municipal e criação de Programa de Patrulhamento
Comunitário Urbano e Rural de acordo com o Programa Estadual;
● Incrementar ações e medidas de prevenção primária, ou seja, melhoria na iluminação
pública, limpeza de terrenos baldios públicos, privados e outras ações que venham a prevenir e
contribuir com a segurança pública.
● Incentivo e fortalecer a Programa de Combate e Prevenção ao Uso de Drogas;




