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PLANO DE GOVERNO 

CONTINUIDADE, TRABALHO E HONESTIDADE 

Propostas dos Candidatos Gianny José Gracioso Bento  

e Alceu Manoel Gobbi. 

     Eleições 2024- Campina da Lagoa-Pr.  
 

 

Este documento é um instrumento em que se apresenta o Plano de 

Governo para o Município de Campina da Lagoa, Paraná. Aqui, estabelecemos 

as diretrizes e as medidas que serão tomadas no novo governo.  

Com o objetivo de atender à Legislação Eleitoral e de expressar os 

compromissos programáticos que fundamentam a sua constituição, 

apresentamos as diretrizes e as principais propostas do candidato Gianny José 

Gracioso Bento, para a administração municipal no período 2025-2028. 

Ressalta-se que um plano de governo eficaz deve ir além da sugestão 

de propostas. É preciso entender a realidade do Município e como ela afeta a 

vida das pessoas. A partir daí, com bom senso e sensibilidade, propor políticas 

públicas ajustadas, realistas, visando demonstrar por que elas são eficazes e 

necessárias. 

Por fim, este documento se propõe a demonstrar como pretendemos 

proceder, nossas ações e compromissos com os cidadãos Campinalagoanos, 

em torno das nossas idéias que visam, sobretudo, abraçar as causas sociais, 

econômicas, sustentável e a melhoria das condições de vida do nosso povo, 

contribuindo para o desenvolvimento do nosso município.  

Não é um programa fechado, e sim uma proposta em constante 

construção onde os anseios da sociedade serão sua principal razão. 

 

 

 

 

 

 



PROPOSTAS 

1. Saúde 

Objetivo: Garantir acesso universal e de qualidade aos serviços de saúde á 
população de Campina da Lagoa. 

Políticas Públicas: 

Fortalecimento do SUS: Aumentar o investimento no Sistema Único de Saúde 
(SUS) para melhorar a infraestrutura, contratar mais profissionais e garantir a 
distribuição de medicamentos da cesta básica da saúde de acordo com o 
ministério da saúde e os demais, conforme apresentar a demanda. 

Atenção Primária: Expandir a rede de atenção primária à saúde, com a 
possível criação de novas unidades básicas de saúde e ampliação das equipes 
de Saúde da Família. 

Implantar atendimento 24 hs na sede do município 

Implantar Centro Especializado em reabilitação (auditiva, física, intelectual e 
visual) 

Manter e continuar o  ambulatório de Prótese dentária. 

Fazer a aquisição de novos aparelhos para suporte de atendimento clínico, 
como Tomógrafo e Raio X. 

Tecnologia e Telemedicina: Implementar programas de telemedicina para 
facilitar o acesso a especialistas por meio de convênio e  conforme previsão de 
lei. 

Prevenção e Promoção da Saúde: Campanhas de prevenção e educação em 
saúde, focando em doenças crônicas não transmissíveis, saúde mental e 
vacinação. 

Disponibilizar veículos adequados que permaneçam e atendam as demandas 
dos Distritos  

Implantar Centro de Referência para Autistas, com atendimento amplo e 
multidisciplinar, ofertados aos portadores do transtorno do espectro autista 
(TEA). 

Reduzir o tempo de espera para a realização de exames e consulta 
especializada, firmando convênio com a rede privada para o atendimento 
mediante laudo médico. 

Ampliar a rede de Profissionais Especialistas que atendem no município e 
Priorizar a firmação de convênios para a realização de exames e consultas 



especializadas o mais próximo possível do município de Campina da Lagoa, 
evitando o deslocamento para longas distâncias. 

Incentivo às casas de apoio de acolhimento de pacientes em tratamento fora 
do município.  

Manter em condição adequada os veículos da frota da saúde, bem como fazer 
a renovação periódica da frota. 

Ampliar e gratificar por serviço relevante os motoristas do transporte da saúde 
mediante projeto de lei.   

Fortalecimento do Conselho Municipal de Saúde de Campina da Lagoa.  

Implantar o CAPS (Centros de Atenção Psicossocial (CAPS) CAPS I: para 
atender pessoas de todas as faixas etárias que apresentam prioritariamente 
intenso sofrimento psíquico decorrente de problemas mentais graves e 
persistentes, incluindo aqueles relacionados às necessidades decorrentes do 
uso prejudicial de álcool e outras drogas, bem como, outras situações clínicas 
que impossibilitem estabelecer laços sociais e realizar projetos de vida. 

Procurar parcerias com casas de recuperação e reinserção social para 
dependentes químicos e alcoólicos. 

 

2. Educação 

Objetivo: Promover uma educação inclusiva e de qualidade para todos. 

Políticas: 

Implantar a Universalização do Ensino Infantil: Expandir a oferta de creches e 
pré-escolas mediante levantamento, mapeamento e indicador de demanda. 

Apoiar a qualidade da Educação Infantil e do Ensino Fundamental: Investir na 
formação e valorização dos professores, além de atualizar a infraestrutura das 
escolas. 

Ampliar a oferta do ensino para jovens e adultos EJA, dispondo de  infraestura 
física e transportes escolar para os mesmos.  

Viabilização de Centro de referência de atendimento para portadores de 
necessidades especiais, deficiência intelectual, autismo entre outras. 

Implantação das aulas por disciplinas a partir do 3º ano do Ensino 
Fundamental. 

Implantar período integral de educação na idade de 0 a 11 anos.  



Implantar o Programa “Cidade Bilíngüe”, com a criação da escola; Centro de 
Ensino de Línguas Estrangeiras moderna. 

Tecnologia na Educação: Integrar tecnologias digitais ao ensino, com 
programas de capacitação para professores e alunos. 

Disponibilizar notebook individual aos professores como instrumento de 
trabalho, e aos alunos do Primeiro Ano do Ensino Fundamental um tablet 
individual.  

Kit “Um giro pela aprendizagem, de Língua Portuguesa e de Matemática”, para 
cada aluno e professores do Ensino Fundamental. 

Revisão do plano de cargos e salários dos profissionais da educação e garantia 
do piso nacional.  

Professores para atender aos alunos no horário do recreio interativo. 

Hora atividade 1/3, ou seja, professores com 20 horas terão 6 horas atividades, 
professores com 40 horas terão 12 horas atividades. 

Respeitar o calendário escolar em diálogo com a categoria. 

Ampliar o número de profissionais na rede educacional. 

Conceder Licença Prêmio aos profissionais. 

Incentivar e apoiar a realização de mestrado e doutorado 

Educação Profissional e Técnica: Buscar implantar e ampliar a oferta de cursos 
técnicos e profissionalizantes em parceria com o público e privado. 

Contração de profissionais para equipe multiprofissional (Psicopedagoga, 
Assistente Social, Pedagoga, Fonoaudióloga e Psicóloga); 

Construção de piscina na Escola Pingo de Gente. 

Firmar convênio para efetivar o transporte universitário. 

 

3. Cultura 

Objetivo: Valorizar e promover a diversidade cultural. 

Políticas: 

Incentivo à Produção Cultural: Criar editais e linhas de financiamento para 
artistas e produtores culturais. 



Patrimônio Histórico: Investir na preservação e revitalização do patrimônio 
histórico e cultural, com a criação de um museu municipal. 

Acesso à Cultura: Expandir o acesso a eventos culturais gratuitos ou a preços 
acessíveis, especialmente em áreas periféricas. 

Educação Cultural: Integrar atividades culturais ao currículo escolar, 
promovendo visitas a museus, teatros e bibliotecas. 

Apoio á Realização do Calendário festivo do Município: 

- Carnaval 

- Festivais de Músicas, danças e teatros  

- Encontros de Fanfarras 

- Maio Fest Flora (festa das flores); Festa das Nações, danças, comidas tipicas, 
etc.   

- Sábado de Aleluia 

- Quermesse na rua 

- Festa da Independência, show, desfile, etc. 

- Festa das Crianças, apresentações, praça de alimentação, diversões, etc. 

- APRECAL 

- Chegada do Papai Noel, com show w praça de alimentação 

- Natal das luzes, criar parcerias com associações e entidades filantrópicas, 
promover acendimento das luzes com show e premiação para melhor 
decoração.  

- Show da virada e Pirotécnico  

 

4. Habitação 

Objetivo: Garantir moradia digna e acessível para todos. 

Políticas: 

Ampliar programas como "Minha Casa, Minha Vida", com foco em famílias de 
baixa renda. 

Ampliar o programa "Minha Casa, Minha Vida" faixa II e III, com foco em 
famílias com renda, com assessoria para financiamento Próprio. 



Regularização Fundiária: Promover a regularização de áreas ocupadas, 
garantindo a posse legal e a infraestrutura básica. 

Melhoria de Infraestrutura: Investir em saneamento básico, eletrificação e 
pavimentação em áreas carentes. 

Parcerias Público-Privadas: Incentivar parcerias com o setor privado para 
aumentar a oferta de moradias, através de financiamentos com valores justos a 
população. 

 

5. Segurança 

Objetivo: Garantir a segurança pública com respeito aos direitos humanos. 

Políticas: 

Inteligência e Tecnologia: Utilizar tecnologia e inteligência artificial para 
prevenir e combater o vandalismo e crimes. 

Programa Vigia Campina (monitoramento 100%), com central de 
monitoramento das câmeras e equipe de ação aos locais, em prédios e locais 
públicos; incentivo para instalação de câmeras de monitoramento no privado, 
residências e Comercio. 

Prevenção da Violência: Programas sociais e educativos voltados para jovens 
em situação de risco. 

Firmar convênio para a Reinserção Social; Programas de reabilitação e 
reinserção de penas alternativas. 

Fortelecimento do CONSEG – Conselho Municipal de Segurança. 

 

6. Assistência Social 

Objetivo: Reduzir a pobreza e a desigualdade social. 

Políticas: 

Fortalecimento do Bolsa Família: Aumentar o acesso dos benefícios e expandir 
o alcance do programa. 

Centros de Referência: Ampliar a rede de Centros de Referência de 
Assistência Social (CRAS) e Centros de Referência Especializados de 
Assistência Social (CREAS). 



Capacitação e Emprego: Programas de capacitação profissional e 
intermediação de emprego para beneficiários de programas sociais. 

Apoio às Famílias: Programas de apoio psicológico e social para famílias em 
situação de vulnerabilidade. 

Criação de Casa de Apoio e acolhida para moradores de rua. 

Manutenção dos benefícios sociais de eventualidade e emergencial 

Manutenção da Casa Lar  

Apoio e manutenção ao Conselho Tutelar 

 

7. Esporte 

Objetivo: Promover o esporte e a atividade física como ferramentas de inclusão  
social, educação e saúde. 

Políticas: 

Secretaria do Esporte desmembrada da Educação, com secretário (a) próprio e 
departamentos específicos. 

Esporte na Escola: Integrar atividades esportivas ao currículo escolar, com 
infraestrutura adequada e programas de incentivo. 

Infraestrutura Esportiva: Construção e manutenção de espaços públicos para 
prática esportiva, como quadras, campos e academias ao ar livre. 

Incentivo ao Esporte de Base: Programas de identificação e apoio a talentos 
esportivos na sede e nas comunidades. 

Inclusão pelo Esporte em: Projetos esportivos voltados para pessoas com 
deficiência e grupos vulneráveis. 

 

8. Meio Ambiente 

Objetivo: Promover o desenvolvimento sustentável e a preservação ambiental. 

Políticas: 

Educação Ambiental: Programas de educação ambiental nas escolas e 
comunidades. 



Mapeamento, levantamento e análise das condições das árvores urbanas da 
sede do município. Assim, como plantio de árvores adequadasà realidade 
urbana.  

Conservação de Ecossistemas: Proteção de áreas naturais, parques e reservas 
ecológicas. 

Adequação ( e atenção especial) ao lixão do município.  

 

9. Infraestrutura Urbana 

Objetivo: Modernizar a infraestrutura urbana para melhorar a qualidade de vida. 

Políticas: 

Construção de Nova Prefeitura 

Profunda revitalização da Jk e Av. Brasil 

Padronização de Calçadas na área central e arborização em todo o Município 

Desvio do tráfego pesado do Centro, Rodovia (PR 239) 

Adequação e Novos pontos de abrigos de ônibus para trabalhadores 

Salão Comunitário Jardim. Maravilha  

Programa de Asfalto para todos os distritos 

Capela Mortuária para Herveira 

Revitalização do Cemitério Municipal 

Criação da 3º lagoa (Thermas) 

Pista de caminhada levando à represa do Charles (Saída para Herveira) e 
criação de Horto Florestal no local. 

Programa Caçamba para todos ampliando o acesso às caçambas de entulhos  

Identificação das Ruas da Cidade e Distritos e manutenção dos 
emplacamentos do trânsito.  

Transporte Público: Investir em transporte público, incluindo sistema ônibus nos 
Distritos e bairros mais distantes. 

Urbanização: Projetos de urbanização em áreas de casas vulneráveis, 
garantindo infraestrutura básica e segurança. 



Espaços Públicos: Revitalização de praças, parques e áreas de lazer, 
promovendo a convivência comunitária. 

 

10. Políticas Pública para Mulheres 

Objetivo: Promover a igualdade de gênero, garantir os direitos das mulheres e 
combater todas as formas de discriminação e violência contra mulheres. 

Políticas: 

Educação de Qualidade: Programas específicos para reduzir a evasão escolar 
entre meninas e promover a equidade de gênero nas escolas. 

Capacitação Profissional: Oferecer cursos de capacitação e qualificação 
profissional em áreas de alta demanda, com foco especial em setores 
tradicionalmente dominados por homens. 

Prevenção e Tratamento de Doenças: Campanhas de prevenção e tratamento 
de doenças que afetam predominantemente as mulheres, como câncer de 
mama e câncer de colo do útero. 

Saúde Mental: Programas de apoio psicológico e psiquiátrico específicos para 
mulheres, com foco em questões como depressão pós-parto e violência 
doméstica. 

Saúde Obstétrica: Capacitação de profissionais de saúde, promovendo um 
atendimento humanizado durante o parto. 

Campanhas de Conscientização: Realizar campanhas educativas permanentes 
sobre os direitos das mulheres e formas de prevenir a violência. 

Incentivo à Liderança Feminina: Programas de formação e mentoria para 
incentivar a liderança feminina em diferentes setores. 

Participação Comunitária: Incentivar a participação das mulheres em 
associações comunitárias e organizações não governamentais. 

 

11. Políticas Públicas para o Idoso 

Objetivo: Promover o bem-estar, a saúde, a segurança e a inclusão social dos 
idosos, garantindo seus direitos e uma vida digna. 

Políticas: 

Atenção Primária: Ampliar o acesso a unidades básicas de saúde com 
atendimento especializado para idosos. 



Programas de Prevenção: Implementar programas de prevenção e controle de 
doenças crônicas comuns na terceira idade, como hipertensão e diabetes. 

Ampliar e manter o acompanhamento Multidisciplinar: Equipes de atendimento 
domiciliar com médicos, enfermeiros, fisioterapeutas e assistentes sociais. 

Saúde Mental: Oferecer apoio psicológico e psiquiátrico, com foco na 
prevenção de depressão e ansiedade entre os idosos. 

Apoiar o Conselho Municipal do Idoso: Fortalecer o Conselho Municipal do 
Idoso, garantindo a participação ativa dos idosos na elaboração e 
monitoramento de políticas públicas. 

Campanhas Educativas: Promover campanhas educativas sobre os direitos 
dos idosos e como exercê-los. 

Criação de Creche para idosos, com transporte para os mais distantes 

 

12. Políticas Públicas para Crianças, Adolescentes e Jovens 

Objetivo: Promover o bem-estar, a saúde, a educação, a segurança e a 
inclusão social de crianças, adolescentes e jovens, garantindo seus direitos e 
desenvolvimento integral. 

Políticas: 

Saúde: Garantir acesso à saúde de qualidade e promover o bem-estar físico e 
mental de crianças, adolescentes e jovens. 

Atenção Primária: Fortalecer a rede de atenção primária com foco no 
atendimento pediátrico da criança e do adolescente. 

Vacinação: Ampliar e garantir a cobertura vacinal, promovendo campanhas de 
conscientização sobre a importância da vacinação. 

Saúde Mental: Ampliar programas de apoio psicológico e psiquiátrico para 
crianças, adolescentes e jovens, com foco na prevenção de transtornos 
mentais e combate ao bullying. 

Educação Infantil: Expandir o acesso a creches e pré-escolas, garantindo 
vagas suficientes para todas as crianças. 

Educação Profissional: Implementar programas de educação profissional e 
técnica para adolescentes e jovens, em parceria com o setor privado. 

Criar o Programa “Cidade Bilingue”, Centro de Ensino de lìnguas estrangeiras 
modernas, no contraturno do ensino médio, e (ou) aos sábados.  



Menor aprendiz, ou estagiários de responsabilidade nos órgãos Municipais. 

Ampliação e manutenção  da Fanfarra Municipal  

Criar o Programa Padrinho para inserção do adolescente no mercado de 
trabalho orientado e apadrinhado por case de sucesso.  

 

13. Políticas Públicas para a Agricultura 

Objetivo: Promover a infraestrutura rural e o desenvolvimento sustentável da 
agricultura no município, garantindo a segurança alimentar, a geração de 
empregos e a preservação ambiental. 

Objetivo: Incentivar práticas agrícolas sustentáveis que preservem o meio 
ambiente e garantam a produtividade em longo prazo. 

Políticas: 

Recuperação de Áreas Degradadas: Implementar programas de recuperação 
de áreas degradadas, incentivando o reflorestamento e a adoção de práticas 
de manejo sustentável. 

Apoio a Pequenos Produtores: Programas específicos de apoio a pequenos 
produtores e agricultura familiar, com foco em capacitação, assessoria, acesso 
a crédito e comercialização. 

Continuidade e ampliação da Feira da Lua com participação de pequenos 
produtores no âmbito alimentar e artesanal. 

Infraestrutura e Logística: Melhorar a infraestrutura e a logística para facilitar a 
produção e a comercialização dos produtos agrícolas. 

Infraestrutura Rural: Investir na melhoria e construção de novas pontes de 
concreto, dar continuidade em calçamento e asfaltos nas estradas rurais, 
garantindo o acesso ás propriedades agrícolas e escoamento da produção. 

Feiras e Mercados Locais: Estabelecer e apoiar feiras e mercados locais para a 
venda direta dos produtos agrícolas, fortalecendo a economia local. 

Campanhas de Conscientização: Realizar campanhas de conscientização 
sobre a importância da agricultura sustentável e do consumo de produtos locais 
e orgânicos. 

Fazer parceria com Sindicato Rural, para viabilizar a adequação do valor da 
terra nua. 



Apoiar e fortalecer a atuação do Conselho Municipal Rural, Sindicato dos 
Trabalhadores Rurais e Sindicato Rural Patronal, bem como da Secretaria de 
Agricultura.  

 

14. Políticas Públicas, Empreendedorismo e Geração de Empregos. 

Objetivo: Promover o empreendedorismo, apoiar microempresas a gerar 
emprego no município, contribuindo para o desenvolvimento econômico 
sustentável e a inclusão social. 

Políticas: 

Programa de Compras Públicas: Estabelecer programas de compras públicas 
que priorizem a aquisição de produtos e serviços de micro e pequenas 
empresas locais de acordo com a lei. 

Geração de Emprego: Criar e incentivar as oportunidades de empregos e 
promover a inclusão social e econômica da população por meio de treinamento 
na área de serviços, comércio e indústria. 

Manter e ampliar parcerias com Empresas: Estabelecer novas parcerias com 
empresas locais e de fora da cidade como cooperativas, abatedouros, 
construtoras e etc, para a criação de programas de estágios e novos 
empregos. 

Manter e melhorar a Infraestrutura e Logística de Parques Industriais: Dar 
continuidade,desenvolver e modernizar o parque industrial, oferecendo 
infraestrutura adequada para a instalação de empresas. 

 

15. Gestão, Inovação e Participação 

Criar o Programa Cidade conectada: Disponibilizar internet 100% gratuita na 
sede do Município e Distritos. 

Orçamento participativo - Ouvir a população sobre investimentos através de 
programas criados pelo setor de Planejamento. 

Manter e ampliar os canais de publicidade de atos do governo para informação 
da população. 

Canal de acolhimento de sugestões e reclamações para melhoria do serviço 
público – Ouvidoria + perto da população.  

Garantir os pagamentos dos salários aos Servidores Municipais com 
pontualidade, bem como dos fornecedores. 



Implantar um rigoroso controle na compra de materiais, contratação de serviços 
e gestão dos contratos com fornecedores e prestadores de serviços. 

Reestruturar e otimizar a estrutura da administração pública municipal, 
investindo na modernização tecnológica da prestação de serviços públicos ao 
cidadão através de sistemas online. 
 
Dar transparência dos gastos públicos, com publicação regular do orçamento 
municipal e da movimentação financeira para que a sociedade acompanhe a 
execução financeira municipal, inclusive com a realização de audiências 
públicas de esclarecimento conforme determina a lei.   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


