“COLIGACAO SANTA MONICA NOSSO NOME E TRABALHO” (UNIAO
BRASIL, PSD E PP)

PLANO DE GOVERNO

AUDE:

Nosso objetivo é proporcionar um sistema de salde publico eficiente,
acessivel e de alta qualidade para todos os cidaddos de Santa Ménica. A
saude € um direito fundamental, e trabalharemos para garantir que todos
tenham acesso a cuidados médicos de exceléncia, desde a prevencdo até o
tratamento especializado.

Infraestrutura e Equipamentos

1. Modernizagdo das Unidades de Saude:

o Renovar e ampliar as Unidades Basicas de Saude (UBS), garantindo
instalaces adequadas e confortaveis.

« Equipar as UBS com aparelhos modernos e essenciais para diagnésticos
precisos e tratamentos eficazes.

2. Construcao de Novas Unidades:

« Ampliar a cobertura de atendimento médico para toda cidade.
o Garantir atendimento emergencial de qualidade 24 horas por dia.

3. Qualificacdo e Valorizagao dos Profissionais de Saude:

o Oferecer programas continuos de capacitacdo e atualizacdo para todos 0s
profissionais de saude, incluindo médicos, enfermeiros, técnicos e agentes
comunitarios de saude.

e Incentivar a participagdo em congressos, workshops e cursos de
especializacéo.

4. Valorizacgao e Incentivos:

« Assegur o plano de carreira para os profissionais de saide, com saléarios
competitivos e beneficios.

« Implementar programas de incentivo ao desempenho e reconhecimento
dos profissionais que se destacam no atendimento a populacéo.

5. Atendimento Humanizado e Acessivel

e Implementar programas de humanizacdo do atendimento em todas as

unidades de salde, garantindo que os pacientes sejam tratados com respeito,
dignidade e empatia.
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« Estabelecer equipes multidisciplinares para atender as necessidades dos
pacientes de forma integral.

6. Acesso Facil e Descentralizado:

o Ampliar os horarios de atendimento nas UBS para atender a demanda da
populacéo.

o Implantar sistemas de agendamento online e via telefone para facilitar o
acesso aos servicos de saude.

7. Prevencdo e Promocéo da Saude

o Desenvolver campanhas de prevencdo e conscientizagdo sobre doencas
cronicas, como diabetes, hipertensao e obesidade.
o Implementar programas de vacinagdo em todas as comunidades, com
foco em imunizacdo infantil e de grupos de risco.

8. Promocao da Saude:

o Promover atividades fisicas e esportivas em parceria com escolas e
comunidades, incentivando habitos de vida saudaveis.

o Realizar feiras de salde e eventos comunitarios para oferecer servigos
como afericdo de presséo, testes de glicemia, orientagcdo nutricional e
consultas rapidas.

9. Saude da Mulher, Crianca e Idoso:

e Ampliar os servigos de saude especificos para mulheres, incluindo pré-
natal, exames preventivos e atendimento ginecoldgico.

e Implementar programas de apoio a salde mental das mulheres,
oferecendo acompanhamento psicolégico e grupos de apoio.

10. Saude da Crianca:

o Fortalecer o0s programas de atengdo a saude infantil, com
acompanhamento regular do crescimento e desenvolvimento das criancas.

« Garantir a oferta de vacinas e acompanhamento pediatrico de qualidade.
11. Saude do Idoso:

o Desenvolver programas especificos para a salude do idoso, com
atendimento geriatrico, fisioterapia e atividades de socializacao.

o Implantar unidades moveis de salude para atender idosos com dificuldade
de locomoc¢éo em suas proprias residéncias.

12. Parcerias e Financiamento:

« Estabelecer parcerias com universidades e instituicdes de pesquisa para
desenvolver projetos de salde inovadores.
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o Firmar acordos com hospitais e clinicas privadas para atendimento de
alta complexidade e procedimentos especializados.

13. Financiamento Sustentavel:

o Buscar recursos estaduais e federais para fortalecer o sistema de salde
municipal.

o Implementar politicas de gestdo eficiente dos recursos publicos,
garantindo que cada investimento tenha o maior impacto possivel na satde
da populacéo.

14. Foco na Saude Mental:

o Expandir os servicos de satude mental, com a contratacdo de psicologos e
psiquiatras para atendimento nas UBS e na nova clinica.

o Implementar programas de prevencéo ao suicidio e apoio psicolégico em
escolas e comunidades.

15. Centros de Atendimento Psicossocial (CAPS):

e Ampliar o acesso ao CAPS, oferecendo atendimento especializado e
suporte continuo para pessoas com transtornos mentais.

16. Utilizac@o da Nova Clinica:

o Utilizar a nova clinica para oferecer consultas e tratamentos em
especialidades médicas como cardiologia, ortopedia, ginecologia, pediatria e
outras.

o Garantir que a clinica esteja equipada com tecnologias avancadas para
diagndstico e tratamento.

17. Atendimento Referenciado:

« Estabelecer um sistema de referéncia e contra-referéncia para que casos
complexos atendidos nas UBS sejam encaminhados para a nova clinica de
forma eficiente e organizada.

18. Implantar UMS (Unidade Mista de Saude)

e A implementacdo de uma Unidade Mista de Saude (UMS) visa atender
as necessidades de salde da populacdo de Santa Monica, oferecendo
servigos diurnos e noturnos.

Com esse plano de governo, buscamos transformar a salde em Santa
Madnica, garantindo que todos os cidaddos tenham acesso a um sistema de
salde eficiente, humanizado e de alta qualidade. Juntos, podemos construir
uma cidade onde a salde € prioridade e cada cidaddo é tratado com
dignidade e respeito.
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EDUCACAOQ E CULTURA.

1. Investimento na Qualidade do Ensino:

e Implementar programas de capacitagdo continua para professores,
garantindo que estejam sempre atualizados com as melhores praticas
pedagdgicas.

e Renovar e equipar as escolas com materiais didaticos modernos,
laboratorios de ciéncias, bibliotecas e recursos tecnologicos.

o Expandir o nimero de escolas em tempo integral, oferecendo um
ambiente seguro e educativo para os alunos durante todo o dia.

2. Inclusdo e Diversidade:

e Garantir a inclusdo de alunos com necessidades especiais em todas as
escolas, com suporte adequado e profissionais qualificados.
o Implementar programas de conscientizagdo e apoio para combater o0
bullying e promover a diversidade e a inclusdo nas escolas.

3. Valorizagédo da Educacéo Infantil:

o Creches e Pré-Escolas: Ampliar a rede de creches e pré-escolas para
atender a demanda, garantindo um comeco de vida escolar de qualidade para
todas as criangas.

o Formagéo de Professores da Educacédo Infantil: Investir na formacgéo
especifica de professores para a educacao infantil, assegurando que estejam
preparados para lidar com as necessidades dos pequenos.

4. Tecnologias Educacionais:

o Equipar as escolas com tecnologias digitais e acesso a internet de alta
qualidade.

o Desenvolver e implementar plataformas digitais para auxiliar no ensino e
permitir o acompanhamento do desempenho dos alunos.

5. Parcerias com Institui¢cdes de Ensino Superior:

e Promover parcerias com universidades e institutos de pesquisa para
programas de estagio, projetos de pesquisa e desenvolvimento de
tecnologias educacionais.

6. Implementacdo da Lei Paulo Gustavo:

« Ultilizar os recursos disponibilizados pela Lei Paulo Gustavo para apoiar
artistas e produtores culturais locais, incentivando a producgéo e a difuséo de
contetdos culturais.

e Organizar festivais, exposi¢cOes e eventos culturais que celebrem a
diversidade cultural de nossa cidade e promovam o talento local.

7. Acesso a Cultura:
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« Criar e revitalizar centros culturais em diferentes bairros, garantindo que
todas as comunidades tenham acesso a atividades culturais.

o Ampliar e modernizar as bibliotecas publicas, promovendo o habito da
leitura e a disseminacdo do conhecimento.

8. Valorizacéo do Patrimdnio Histérico:

e Implementar programas de preservacdo e restauracdo do patriménio
historico e cultural da cidade.

e Promover a educagdo patrimonial nas escolas, ensinando aos alunos a
importancia de preservar nossa historia e cultura.

9. Incentivo ao Esporte e Lazer:

« Construir e revitalizar quadras, campos e centros esportivos, oferecendo
opcOes de lazer e esporte para todas as idades.

o Desenvolver programas de incentivo ao esporte nas escolas e
comunidades, promovendo a saude e o0 bem-estar.

10. Cultura Digital:

« Incentivar a producéo de contetdos audiovisuais locais, incluindo filmes,
documentarios e séries.

» Oferecer cursos e workshops sobre producdo audiovisual, design grafico
e outras tecnologias digitais, capacitando os jovens para o mercado cultural
digital.

11. Apoio a Grupos e Movimentos Culturais:

« Estabelecer parcerias com coletivos e grupos culturais para a realizacéo
de projetos comunitarios.

e Apoiar financeiramente e logisticamente movimentos artisticos, como
teatro, masica, danca e artes plasticas.

Nosso compromisso € garantir que a educacdo e a cultura sejam pilares
fundamentais do desenvolvimento de Santa Isabel. Através de investimentos
estratégicos, parcerias e a implementacdo de politicas publicas eficazes,
vamos transformar nossa cidade em um modelo de qualidade educacional e
efervescéncia cultural. Contamos com o apoio de todos para fazer de Santa
Isabel um lugar onde a educacdo e a cultura florescam para todos os seus
cidadé&os.

AGRICULTURA, OBRAS E MEIO AMBIENTE

1. Apoio ao Produtor Rural:

e Oferecer assisténcia técnica continua aos agricultores, com programas
de capacitacéo e extensao rural.
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Facilitar o acesso a linhas de crédito especificas para pequenos e médios
produtores.

Incentivar a diversificacdo de culturas e a adogdo de préticas agricolas
sustentaveis.

Modernizacdo da Infraestrutura Agricola:

Melhorar as estradas rurais para facilitar o escoamento da producao.
Investir na construgdo e manutengdo de armazens e silos comunitéarios.
Implementar sistemas de irrigacdo eficientes e sustentaveis.

Programas de Incentivo:

Criar programas de incentivo para a producgdo organica e agroecoldgica.
Estabelecer feiras livres e mercados locais para promover a venda direta
entre produtores e consumidores.

Infraestrutura Urbana:

Investir na pavimentagdo de ruas e na melhoria das vias publicas.
Modernizar e expandir a rede de saneamento basico, garantindo acesso a
agua potavel e tratamento de esgoto para todos.

Construir e manter areas de lazer e espacos publicos, como pracas,
parques e centros comunitarios.

Mobilidade Urbana:

Implementar projetos de melhoria do transporte publico, garantindo
acessibilidade e eficiéncia.
Criar ciclovias e calgadas seguras para pedestres e ciclistas.

Habitagéo:

Desenvolver programas habitacionais para familias de baixa renda, com
foco na construgéo de moradias dignas.

Regularizar assentamentos informais e garantir acesso a Servigos
bésicos.

Entrega de titularidade aos que ocuppam areas de propriedade
municipal.

Conservacao e Recuperacao Ambiental:

Promover a recuperacdo de areas degradadas e a protecdo de areas de
preservacdo permanente (APPs).

Incentivar a reflorestacdo com espécies nativas e a criacao de corredores
ecologicos.

Educacdo Ambiental:
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Implementar programas de educagdo ambiental nas escolas e
comunidades, promovendo a conscientizacdo sobre a importancia da
preservacao ambiental.

Realizar campanhas de reciclagem e reducéo do uso de plasticos.

9. Gestdo de Residuos:

Estabelecer sistemas eficientes de coleta e tratamento de residuos
solidos, promovendo a reciclagem e a compostagem.

Incentivar praticas de gestdo sustentdvel de residuos agricolas e
industriais.

10. Uso Sustentavel dos Recursos Naturais:

Promover o uso sustentavel dos recursos hidricos, implementando
politicas de conservacdo e uso racional da agua.

Incentivar a utilizacdo de energias renovaveis, como solar e eoélica, para
reduzir a dependéncia de fontes de energia ndo-renovaveis.

Com este plano de governo, buscamos promover o desenvolvimento
sustentavel de Santa Mdnica, garantindo que a agricultura, as obras e 0 meio
ambiente sejam tratados com a seriedade e o comprometimento que
merecem. No0sso objetivo € construir uma cidade prospera, moderna e
sustentavel, onde todos possam viver com qualidade de vida e em harmonia
com a natureza.

AREA SOCIAL

1.

Fortalecimento do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS):

e Oferecer apoio e servicos especializados para familias em situacdo de
vulnerabilidade.

e Ampliacéo dos servigos oferecidos pelo CRAS.

e Criacdo de programas de orientagdo e suporte para familias.

2.

Realizagéo de atividades educativas e de integracdo social.

Programas de Beneficios Sociais

e Apoiar financeiramente familias em situagdo de baixa renda.

Implementagdo e ampliagdo do Bolsa Familia e outros auxilios

emergenciais.

Monitoramento e avalia¢do continua dos beneficiarios para garantir o uso

adequado dos recursos.

3. Apoio Psicossocial
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e Fornecer suporte emocional e psicolégico.

e Criacdo de servicos de apoio psicologico para individuos e familias em
crise.

e Estabelecimento de grupos de apoio e acompanhamento psicologico.

4. Educacéo e Desenvolvimento Infantil

e Ampliacéo das vagas em creches e pré-escolas.
e Melhorias na infraestrutura e qualidade dos centros de educacdo infantil.

5. Programas de Apoio e Reforgo Escolar

e Implementacdo de programas de reforco escolar e atividades
extracurriculares.
e Parcerias com instituicdes educacionais para apoio académico e cultural.

6. Iniciacdo Profissional para Jovens

e Criacdo de programas de estagio e formacéo profissional.
e Parcerias com empresas e instituicbes para oportunidades de aprendizado
e desenvolvimento.

7. Apoio a Pessoas com Deficiéncia

e Desenvolvimento de politicas de acessibilidade em espacos publicos e
privados.

e Oferecimento de programas de inclusdo no mercado de trabalho e
atividades sociais.

8. Programas de Emprego e Capacitacao

e Criagdo de programas de capacitagdo profissional e orientacdo para
emprego.
e Parcerias com empresas para oferecer vagas e treinamentos.

9. Apoio a Idosos

e Desenvolvimento de programas de cuidados e atividades sociais para
1dosos.

e Implementacgéo de centros de convivéncia e assisténcia.

e Desenvolvimento de programas de conscientizacdo sobre direitos e
deveres.

ESPORTE ELAZER

1. Construcéo e Reforma de Centros Esportivos:
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e Construcéo de novas pragas esportivas, ginasios e campos de futebol.

e Reforma e modernizacdo de equipamentos existentes, como quadras e
campos.

e Instalacdo de equipamentos e manutencao regular das instalagdes.

2. Espacos de Lazer e Recreacao

e Desenvolvimento de parques e areas de lazer com equipamentos para
criangas e adultos.
e Criacgdo de espacos para caminhadas, corridas e exercicios ao ar livre.

3. Programas e Atividades Esportivas:

e Implementacdo de programas de esportes nas escolas, incluindo
competicdes e torneios.

e Formacdo de equipes e clubes escolares para participagdo em eventos
regionais.

4. Programas de Esportes para Adultos:

e Oferecimento de aulas e atividades esportivas para diferentes faixas

etarias, como volei, basquete e futebol.

e Promocao de eventos e campeonatos locais para estimular a participacéo.

5. Esportes para Pessoas com Deficiéncia:

e Criacdo de programas adaptados e equipamentos acessiveis para praticas
esportivas inclusivas.

e Organizacdo de eventos e competicdes voltadas para atletas com
deficiéncia.

6. Capacitacdo e Formacao de Atletas:

e Criacgéo de centros de treinamento e capacitacdo para jovens atletas.

e Parcerias com clubes e federacOes para oferecer treinamentos e

competigdes.

7. Apoio a Atletas de Alto Rendimento:

e Provisdo de bolsas e apoio financeiro para atletas em destaque.

e Acompanhamento e suporte técnico e psicologico para atletas de alto

desempenho.

8. Eventos e CompeticGes

e Realizacdo de torneios e campeonatos de diversas modalidades

esportivas.
e Organizacédo de eventos e festivais esportivos para engajar a comunidade.
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9. Parcerias e Eventos Regionais

e Estabelecimento de parcerias com cidades vizinhas e federagdes
esportivas.

e Participagdo e organizacdo de eventos esportivos regionais e
intermunicipais.

10. Promocéo e Incluséo

e Desenvolvimento de campanhas de conscientizacdo sobre os beneficios
do esporte e lazer.

e Realizacdo de eventos de sensibilizacdo e oficinas sobre préticas
esportivas.

11. Incluséo Social através do Esporte

e Criacdo de programas e atividades que integrem diferentes grupos sociais
e promovam a inclus&o.

e Oferecimento de oportunidades de participacdo para jovens em situacédo
de vulnerabilidade social.

Este plano visa promover a pratica esportiva e criar oportunidades de lazer
para todos os moradores de Santa Monica.

INFRA-ESTRUTURA

1. Pavimentagdo e Manutencéo de Vias

e Identificacdo e priorizacdo de ruas e estradas que necessitam de
pavimentacao ou reparo.

e Execucdo de obras de pavimentagdo asfaltica e recapeamento de vias
existentes.

e Manutencdo regular das vias para garantir durabilidade e seguranca.

2. Sinalizacéo e Seguranca

e Instalacdo e manutencdo de sinalizaces horizontais e verticais.

e Criacdo de faixas de pedestres, semaforos e melhorias nasinaliza¢do de
transito.

3. Expansio e Melhoria do Sistema de Abastecimento de Agua

e Ampliacdo da rede de abastecimento de agua e readequacdo dos
reservatorios.

e Implementacgéo de sistemas de monitoramento e controle da qualidade da
agua.
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4. Controle de Enchentes e Drenagem

e Construcdo e manutencao de bueiros, canais de drenagem e sistemas de
retencdo de aguas pluviais.
o Realizagdo de obras de contengdo em &reas suscetiveis a alagamentos.

5. Melhoria da lluminagéo Publica

e Expansdo da iluminagdo em areas publicas e de lazer, incluindo pracas e
parques
e Execucdo de estencdo de rede nos pontos que ndo possuiem iluminagédo
publica.

6. Infraestrutura Energética

e Atualizacdo e manutencdo das redes elétricas e instalacdo de novas linhas
onde necessario.

e Implementagdo de programas de eficiéncia energética e energia
renovavel.

7. Melhoria do Transporte Publico

e Expansdo e modernizacdo da frota de transporte publico.
e Criacdo de rotas e horarios mais eficientes e acessiveis.

8. Infraestrutura para Mobilidade Alternativa

e Implementagdo de ciclovias e faixas exclusivas para bicicletas e
patinetes.

e Criacdo de zonas de estacionamento e pontos de carregamento para
veiculos elétricos.

9. Desenvolvimento Urbano Sustentavel

e Implementacédo de planos diretores e zoneamento urbano.
e Incentivo a projetos de construgdo sustentavel e ecoeficiente.

10.Regularizacao Fundiaria

e Realizacdo de processos de regularizacdo fundiaria para areas nao
formalizadas.

e Assisténcia e orientacdo para residentes na regularizacdo de
propriedades.

11.Modernizacéo dos Servigos Publicos

e Implementacdo de tecnologias para gestdo e operacdo de servicos

publicos.
e Reforco na infraestrutura para servicos de salde, educacédo e seguranca.
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12.Seguranca e Protecao

e Instalacdo de sistemas de monitoramento e controle em 4reas
estratégicas.

e Implementacdo de medidas de seguranca para protecdo de bens publicos
e privados.

Este plano de infraestrutura visa transformar Santa Monica em uma cidade
mais eficiente, segura e sustentavel. Se precisar de ajustes ou mais detalhes,
estou aqui para ajudar!

SERVIDOR PUBLICO
1. Planos de Carreira e Progressao

e Criagdo e revisdo de planos de carreira para diferentes cargos e
categorias.

e Implementacdo de critérios claros para progressdo e promogao, com base
em desempenho e tempo de servico.

2. Capacitacdo e Formacao Continuada

e Desenvolvimento de programas de treinamento e capacitagdo em areas
relevantes.

e Parcerias com instituicdes de ensino e consultorias para oferecer cursos e
workshops.

3. Reconhecimento e Premiacéo

e Implementacdo de sistemas de reconhecimento e premiagdo para
desempenho excepcional.
¢ Realizagéo de eventos de reconhecimento e celebragcdo de conquistas.

4. Revisdo e Atualizacéo Salarial

e Revisdo periodica dos salérios e beneficios para adequagdo ao mercado e
a inflacéo.

e Implementacdo de politicas para ajuste salarial com base em mérito e
desempenho.

5. Beneficios e Auxilios
e Ampliacdo e melhoria dos beneficios, como vale-alimentagdo, vale-
transporte e assisténcia médica.

e Criacdo de programas de apoio a saude e bem-estar dos servidores,
incluindo assisténcia psicoldgica e programas de qualidade de vida.
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6. Melhoria das Infraestruturas de Trabalho

e Reforma e manutencdo dos locais de trabalho, assegurando condigdes
adequadas e seguras.

e [Fornecimento de equipamentos e recursos necessarios para a execucao
das atividades.

7. Saude e Seguranca no Trabalho

e Implementacdo de programas de prevencdo e controle de riscos no
ambiente de trabalho.
e Realizacdo de treinamentos sobre seguranca e saude ocupacional.

8. Acesso a Informacao e Transparéncia

e Aperfeicoar os canais de comunicacdo e transparéncia sobre politicas,
mudancas e processos administrativos.

e Realizagcdo de reunibes regulares para atualizagdo e esclarecimento de
duvidas.

9. Participacéo e Engajamento

e Criacdo de foruns e comités para discussdo de temas relevantes e
sugestbes de melhorias.

e Incentivo a participacdo dos servidores em processos de consulta e
tomada de decis&o.

10.Apoio a Aposentadoria

e Orientagdo e suporte aos servidores sobre procedimentos de
aposentadoria e direitos.

e Implementacdo de programas de planejamento financeiro e consultoria
previdenciaria.

11.Gestédo do Regime Previdenciario

e Revisdo e atualizacdo das politicas de previdéncia para adequacgdo as
necessidades dos servidores.

e Monitoramento e gestdo eficaz dos fundos previdenciarios.
12.Comunicacéo Interna

e Desenvolvimento de estratégias de comunicacao interna para manter os
servidores informados e engajados.

e Criacéo de canais de feedback e sugestdes para melhorar os processos e

ambiente de trabalho.

13.Integracao e Cooperagao
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e Organizagdo de eventos e atividades de integracdo entre diferentes
departamentos e equipes.
e Fomento a colaboragdo e trabalho em equipe para atingir metas comuns.

Este plano busca garantir a valorizagdo, capacitacdo e bem-estar dos
servidores publicos em Santa Monica, promovendo um ambiente de
trabalho eficiente e satisfatorio. Se precisar de mais detalhes ou ajustes,
estou a disposicao!

AREA DA HABITACAQ

1. Expanséo de Projetos Habitacionais:

e Planejamento e execucdo de novos empreendimentos habitacionais,
incluindo conjuntos residenciais e loteamentos.

e Parcerias com empreendedores e instituicdes para financiar e
desenvolver projetos habitacionais.

2. Requalificacdo de Areas Urbanas:

e Realizacdo de projetos de revitalizacdo e requalificagdo de bairros
antigos e areas degradadas.

e Implementacdo de melhorias em infraestrutura, servicos e equipamentos
urbanos.

3. Regularizacao Fundiaria:

e Realizacdo de processos de regularizacdo fundiaria para areas informais
e loteamentos ndo regularizados.

e Assisténcia e orientacdo para moradores na regularizacdo de
propriedades.

4. Documentacéo e Registro:

e Simplificacdo dos processos burocraticos para registro de imoéveis e
emisséo de documentos.

e Parcerias com cartérios e Orgdos competentes para agilizar a
regularizacéo.

5. Programas de Habitacéo Popular:

e Implementacdo e expansdo de programas habitacionais federais e
municipais.

e Coordenacdo com instituigdes financeiras e construtoras para viabilizar a
construcdo e financiamento de moradias populares.

6. Auxilio a Reforma e Melhoria de Moradias:
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e Criacdo de programas de apoio e financiamento para reformas e
melhorias de imdveis existentes.

e Oferecimento de subsidios e orientacBes para a realizacdo de reformas e
adequac0es habitacionais.

7. Melhoria da Infraestrutura Urbana:

e Desenvolvimento e manutencdo de servigos essenciais, como &gua,
esgoto, energia e iluminag&o publica.

e Implementacdo de melhorias em ruas, calcadas e areas de lazer nas
regides habitacionais.

8. Planejamento e Ordenamento Urbano:

e Criagcdo de planos diretores e diretrizes de ordenamento urbano para
novos empreendimentos habitacionais.

e Monitoramento e controle do uso do solo para evitar ocupacgdes
irregulares e desordenadas.

9. Seguranca Habitacional:

e Implementacdo de programas e projetos de seguranca para areas
residenciais.

e Parcerias com as forcas de seguranca para garantir a protecdo e a
tranquilidade nas comunidades.

e Cameras de mnitoramento.

10.Conforto e Qualidade de Vida:

e Implementacdo de projetos de infraestrutura e urbanizagdo que
promovam um ambiente habitacional confortavel e saudavel.

e Desenvolvimento de areas verdes e espacos publicos para melhorar a
qualidade de vida nas comunidades.

11.Apoio a Grupos Vulneraveis:

e Criacdo de programas especificos para a inclusdo de pessoas com
deficiéncia, idosos e familias em situacéo de vulnerabilidade.

e Implementacdo de politicas habitacionais inclusivas que considerem as
necessidades especiais desses grupos.

12.Participa¢do Comunitaria:
e Criacdo de espagos de participacdo e consulta publica para envolver a
populagéo nas decisdes sobre habitacdo e urbanizacao.

e Realizagédo de audiéncias e consultas para receber sugestdes e feedback
da comunidade.
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Este plano visa garantir a expansdo, regularizacdo e melhoria da habitacéo
em Santa Monica, promovendo uma cidade organizada, inclusiva e com
qualidade de vida para todos. Se precisar de mais detalhes ou ajustes, estou
a disposicao!

INDUSTRIA., COMERCIO. GERACAQ DE EMPREGO E RENDA

1. Incentivo a Instalacdo de Industrias:

e Criacdo de zonas industriais e parques empresariais com infraestrutura
adequada.

e Oferecimento de incentivos fiscais e facilidades burocréticas para a
instalacdo de novas industrias.

e Parcerias com entidades e associa¢des industriais para promover Santa
Monica como um polo industrial.

2. Apoio a Industria Local:

e Implementacdo de programas de capacitacdo e inovacdo para industrias
locais.

e Disponibilizacdo de linhas de crédito e subsidios para modernizacdo e
expansao das industrias.

3. Apoio ao Comércio Local:

e Criacdo de feiras e eventos para promover produtos e servicos locais.

e Implementacdo de campanhas de incentivo ao consumo em COMErcios
locais e pequenas empresas.

4. Desenvolvimento de Areas Comerciais:

e Revitalizacdo de centros comerciais e principais vias comerciais.

e Implementacdo de melhorias na infraestrutura, como estacionamento e
acessibilidade, nas areas de comércio.

5. Programas de Capacitacao e Formacéo Profissional:

e Parcerias com instituicbes de ensino e empresas para oferecer cursos de
capacitacdo e formacdo profissional.

e Implementacdo de programas de treinamento e estagio para jovens e
trabalhadores em transicao de carreira.

6. Fomento a Criacao de Novos Empregos:

e Incentivos para empresas que criam novos postos de trabalho e ampliam
suas operacoes.
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e Criacdo de um banco de empregos e plataforma de intermediagdo para
conectar empregadores e candidatos.

7. Incentivo ao Empreendedorismo:

e Criacdo de programas de apoio a empreendedores, incluindo mentorias,
capacitagoes e acesso a financiamento.

e Estabelecimento de incubadoras e aceleradoras de startups para apoiar
novos empreendimentos.

8. Fomento a Economia Criativa:

e Apoio a atividades culturais, artisticas e criativas como forma de gerar
empregos e renda.

e Desenvolvimento de eventos e iniciativas que promovam a economia
criativa e atraiam visitantes e investidores.

9. Melhoria das Infraestruturas de Transporte:

e Melhoria das estradas e transportes de carga para facilitar a
movimentacao de produtos.

e Desenvolvimento de centros de distribuicdo e logistica para apoiar o
comércio e a industria.

10. Acesso a Tecnologias e Servigos:

e Implementagéo de redes de alta velocidade de internet e servigos de
telecomunicacdes.

e Disponibilizacao de servigos de apoio ao empreendedorismo e negocios,
como consultoria e suporte técnico.

11. Desenvolvimento de Areas Rurais:

e Implementacdo de projetos de incentivo ao desenvolvimento de
atividades econdmicas rurais e agroindustriais.

e Criacdo de programas de apoio e capacitacdo para empreendedores
rurais.

12. Apoio a Pequenos Negocios e Microempresas:

e Disponibilizacdo de linhas de crédito e incentivos fiscais para
microempresas e pequenos negocios.

e Criacgéo de redes de apoio e cooperacao entre pequenos empreendedores.

Este plano visa promover um ambiente econdmico dindmico e sustentavel

em Santa Monica, apoiando o desenvolvimento industrial, comercial e a
geracdo de emprego e renda.
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