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“COLIGAÇÃO SANTA MÔNICA NOSSO NOME É TRABALHO” (UNIÃO 

BRASIL, PSD E PP) 

 

PLANO DE GOVERNO 

 

SAÚDE: 

Nosso objetivo é proporcionar um sistema de saúde público eficiente, 

acessível e de alta qualidade para todos os cidadãos de Santa Mônica. A 

saúde é um direito fundamental, e trabalharemos para garantir que todos 

tenham acesso a cuidados médicos de excelência, desde a prevenção até o 

tratamento especializado. 

Infraestrutura e Equipamentos 

1. Modernização das Unidades de Saúde: 

• Renovar e ampliar as Unidades Básicas de Saúde (UBS), garantindo 

instalações adequadas e confortáveis. 

• Equipar as UBS com aparelhos modernos e essenciais para diagnósticos 

precisos e tratamentos eficazes. 

2. Construção de Novas Unidades: 

• Ampliar a cobertura de atendimento médico para toda cidade. 

• Garantir atendimento emergencial de qualidade 24 horas por dia. 

3. Qualificação e Valorização dos Profissionais de Saúde: 

• Oferecer programas contínuos de capacitação e atualização para todos os 

profissionais de saúde, incluindo médicos, enfermeiros, técnicos e agentes 

comunitários de saúde. 

• Incentivar a participação em congressos, workshops e cursos de 

especialização. 

4. Valorização e Incentivos: 

• Assegur o plano de carreira para os profissionais de saúde, com salários 

competitivos e benefícios. 

• Implementar programas de incentivo ao desempenho e reconhecimento 

dos profissionais que se destacam no atendimento à população. 

5. Atendimento Humanizado e Acessível 

• Implementar programas de humanização do atendimento em todas as 

unidades de saúde, garantindo que os pacientes sejam tratados com respeito, 

dignidade e empatia. 
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• Estabelecer equipes multidisciplinares para atender às necessidades dos 

pacientes de forma integral. 

6. Acesso Fácil e Descentralizado: 

• Ampliar os horários de atendimento nas UBS para atender à demanda da 

população. 

• Implantar sistemas de agendamento online e via telefone para facilitar o 

acesso aos serviços de saúde. 

7. Prevenção e Promoção da Saúde 

• Desenvolver campanhas de prevenção e conscientização sobre doenças 

crônicas, como diabetes, hipertensão e obesidade. 

• Implementar programas de vacinação em todas as comunidades, com 

foco em imunização infantil e de grupos de risco. 

8. Promoção da Saúde: 

• Promover atividades físicas e esportivas em parceria com escolas e 

comunidades, incentivando hábitos de vida saudáveis. 

• Realizar feiras de saúde e eventos comunitários para oferecer serviços 

como aferição de pressão, testes de glicemia, orientação nutricional e 

consultas rápidas. 

9. Saúde da Mulher, Criança e Idoso: 

• Ampliar os serviços de saúde específicos para mulheres, incluindo pré-

natal, exames preventivos e atendimento ginecológico. 

• Implementar programas de apoio à saúde mental das mulheres, 

oferecendo acompanhamento psicológico e grupos de apoio. 

10. Saúde da Criança: 

• Fortalecer os programas de atenção à saúde infantil, com 

acompanhamento regular do crescimento e desenvolvimento das crianças. 

• Garantir a oferta de vacinas e acompanhamento pediátrico de qualidade. 

11. Saúde do Idoso: 

• Desenvolver programas específicos para a saúde do idoso, com 

atendimento geriátrico, fisioterapia e atividades de socialização. 

• Implantar unidades móveis de saúde para atender idosos com dificuldade 

de locomoção em suas próprias residências. 

12. Parcerias e Financiamento: 

• Estabelecer parcerias com universidades e instituições de pesquisa para 

desenvolver projetos de saúde inovadores. 
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• Firmar acordos com hospitais e clínicas privadas para atendimento de 

alta complexidade e procedimentos especializados. 

13. Financiamento Sustentável: 

• Buscar recursos estaduais e federais para fortalecer o sistema de saúde 

municipal. 

• Implementar políticas de gestão eficiente dos recursos públicos, 

garantindo que cada investimento tenha o maior impacto possível na saúde 

da população. 

14. Foco na Saúde Mental: 

• Expandir os serviços de saúde mental, com a contratação de psicólogos e 

psiquiatras para atendimento nas UBS e na nova clínica. 

• Implementar programas de prevenção ao suicídio e apoio psicológico em 

escolas e comunidades. 

15. Centros de Atendimento Psicossocial (CAPS): 

• Ampliar o acesso ao CAPS, oferecendo atendimento especializado e 

suporte contínuo para pessoas com transtornos mentais. 

16. Utilização da Nova Clínica: 

• Utilizar a nova clínica para oferecer consultas e tratamentos em 

especialidades médicas como cardiologia, ortopedia, ginecologia, pediatria e 

outras. 

• Garantir que a clínica esteja equipada com tecnologias avançadas para 

diagnóstico e tratamento. 

17. Atendimento Referenciado: 

• Estabelecer um sistema de referência e contra-referência para que casos 

complexos atendidos nas UBS sejam encaminhados para a nova clínica de 

forma eficiente e organizada. 

18. Implantar UMS (Unidade Mista de Saúde) 

• A implementação de uma Unidade Mista de Saúde (UMS) visa atender 

às necessidades de saúde da população de Santa Mônica, oferecendo 

serviços diurnos e noturnos. 

Com esse plano de governo, buscamos transformar a saúde em Santa 

Mônica, garantindo que todos os cidadãos tenham acesso a um sistema de 

saúde eficiente, humanizado e de alta qualidade. Juntos, podemos construir 

uma cidade onde a saúde é prioridade e cada cidadão é tratado com 

dignidade e respeito. 
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EDUCAÇÃO E CULTURA. 

1. Investimento na Qualidade do Ensino: 

• Implementar programas de capacitação contínua para professores, 

garantindo que estejam sempre atualizados com as melhores práticas 

pedagógicas. 

• Renovar e equipar as escolas com materiais didáticos modernos, 

laboratórios de ciências, bibliotecas e recursos tecnológicos. 

• Expandir o número de escolas em tempo integral, oferecendo um 

ambiente seguro e educativo para os alunos durante todo o dia. 

2. Inclusão e Diversidade: 

• Garantir a inclusão de alunos com necessidades especiais em todas as 

escolas, com suporte adequado e profissionais qualificados. 

• Implementar programas de conscientização e apoio para combater o 

bullying e promover a diversidade e a inclusão nas escolas. 

3. Valorização da Educação Infantil: 

• Creches e Pré-Escolas: Ampliar a rede de creches e pré-escolas para 

atender a demanda, garantindo um começo de vida escolar de qualidade para 

todas as crianças. 

• Formação de Professores da Educação Infantil: Investir na formação 

específica de professores para a educação infantil, assegurando que estejam 

preparados para lidar com as necessidades dos pequenos. 

4. Tecnologias Educacionais: 

• Equipar as escolas com tecnologias digitais e acesso à internet de alta 

qualidade. 

• Desenvolver e implementar plataformas digitais para auxiliar no ensino e 

permitir o acompanhamento do desempenho dos alunos. 

5. Parcerias com Instituições de Ensino Superior: 

• Promover parcerias com universidades e institutos de pesquisa para 

programas de estágio, projetos de pesquisa e desenvolvimento de 

tecnologias educacionais. 

6. Implementação da Lei Paulo Gustavo: 

• Utilizar os recursos disponibilizados pela Lei Paulo Gustavo para apoiar 

artistas e produtores culturais locais, incentivando a produção e a difusão de 

conteúdos culturais. 

• Organizar festivais, exposições e eventos culturais que celebrem a 

diversidade cultural de nossa cidade e promovam o talento local. 

7. Acesso à Cultura: 
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• Criar e revitalizar centros culturais em diferentes bairros, garantindo que 

todas as comunidades tenham acesso a atividades culturais. 

• Ampliar e modernizar as bibliotecas públicas, promovendo o hábito da 

leitura e a disseminação do conhecimento. 

8. Valorização do Patrimônio Histórico: 

• Implementar programas de preservação e restauração do patrimônio 

histórico e cultural da cidade. 

• Promover a educação patrimonial nas escolas, ensinando aos alunos a 

importância de preservar nossa história e cultura. 

9. Incentivo ao Esporte e Lazer: 

• Construir e revitalizar quadras, campos e centros esportivos, oferecendo 

opções de lazer e esporte para todas as idades. 

• Desenvolver programas de incentivo ao esporte nas escolas e 

comunidades, promovendo a saúde e o bem-estar. 

10. Cultura Digital: 

• Incentivar a produção de conteúdos audiovisuais locais, incluindo filmes, 

documentários e séries. 

• Oferecer cursos e workshops sobre produção audiovisual, design gráfico 

e outras tecnologias digitais, capacitando os jovens para o mercado cultural 

digital. 

11. Apoio a Grupos e Movimentos Culturais: 

• Estabelecer parcerias com coletivos e grupos culturais para a realização 

de projetos comunitários. 

• Apoiar financeiramente e logisticamente movimentos artísticos, como 

teatro, música, dança e artes plásticas. 

Nosso compromisso é garantir que a educação e a cultura sejam pilares 

fundamentais do desenvolvimento de Santa Isabel. Através de investimentos 

estratégicos, parcerias e a implementação de políticas públicas eficazes, 

vamos transformar nossa cidade em um modelo de qualidade educacional e 

efervescência cultural. Contamos com o apoio de todos para fazer de Santa 

Isabel um lugar onde a educação e a cultura floresçam para todos os seus 

cidadãos. 

 

AGRICULTURA, OBRAS E MEIO AMBIENTE 

1. Apoio ao Produtor Rural: 

• Oferecer assistência técnica contínua aos agricultores, com programas 

de capacitação e extensão rural. 



Página 6 de 17 

 

• Facilitar o acesso a linhas de crédito específicas para pequenos e médios 

produtores. 

• Incentivar a diversificação de culturas e a adoção de práticas agrícolas 

sustentáveis. 

2. Modernização da Infraestrutura Agrícola: 

• Melhorar as estradas rurais para facilitar o escoamento da produção. 

• Investir na construção e manutenção de armazéns e silos comunitários. 

• Implementar sistemas de irrigação eficientes e sustentáveis. 

3. Programas de Incentivo: 

• Criar programas de incentivo para a produção orgânica e agroecológica. 

• Estabelecer feiras livres e mercados locais para promover a venda direta 

entre produtores e consumidores. 

4. Infraestrutura Urbana: 

• Investir na pavimentação de ruas e na melhoria das vias públicas. 

• Modernizar e expandir a rede de saneamento básico, garantindo acesso a 

água potável e tratamento de esgoto para todos. 

• Construir e manter áreas de lazer e espaços públicos, como praças, 

parques e centros comunitários. 

5. Mobilidade Urbana: 

• Implementar projetos de melhoria do transporte público, garantindo 

acessibilidade e eficiência. 

• Criar ciclovias e calçadas seguras para pedestres e ciclistas. 

6. Habitação: 

• Desenvolver programas habitacionais para famílias de baixa renda, com 

foco na construção de moradias dignas. 

• Regularizar assentamentos informais e garantir acesso a serviços 

básicos. 

• Entrega de titularidade aos que ocuppam areas de propriedade 

municipal. 

7. Conservação e Recuperação Ambiental: 

• Promover a recuperação de áreas degradadas e a proteção de áreas de 

preservação permanente (APPs). 

• Incentivar a reflorestação com espécies nativas e a criação de corredores 

ecológicos. 

8. Educação Ambiental: 
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• Implementar programas de educação ambiental nas escolas e 

comunidades, promovendo a conscientização sobre a importância da 

preservação ambiental. 

• Realizar campanhas de reciclagem e redução do uso de plásticos. 

9. Gestão de Resíduos: 

• Estabelecer sistemas eficientes de coleta e tratamento de resíduos 

sólidos, promovendo a reciclagem e a compostagem. 

• Incentivar práticas de gestão sustentável de resíduos agrícolas e 

industriais. 

10. Uso Sustentável dos Recursos Naturais: 

• Promover o uso sustentável dos recursos hídricos, implementando 

políticas de conservação e uso racional da água. 

• Incentivar a utilização de energias renováveis, como solar e eólica, para 

reduzir a dependência de fontes de energia não-renováveis. 

Com este plano de governo, buscamos promover o desenvolvimento 

sustentável de Santa Mônica, garantindo que a agricultura, as obras e o meio 

ambiente sejam tratados com a seriedade e o comprometimento que 

merecem. Nosso objetivo é construir uma cidade próspera, moderna e 

sustentável, onde todos possam viver com qualidade de vida e em harmonia 

com a natureza. 

 

ÁREA SOCIAL 

1. Fortalecimento do Centro de Referência de Assistência Social 

(CRAS): 

• Oferecer apoio e serviços especializados para famílias em situação de 

vulnerabilidade. 

• Ampliação dos serviços oferecidos pelo CRAS. 

• Criação de programas de orientação e suporte para famílias. 

• Realização de atividades educativas e de integração social. 

2. Programas de Benefícios Sociais 

• Apoiar financeiramente famílias em situação de baixa renda. 

• Implementação e ampliação do Bolsa Família e outros auxílios 

emergenciais. 

• Monitoramento e avaliação contínua dos beneficiários para garantir o uso 

adequado dos recursos. 

3. Apoio Psicossocial 
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• Fornecer suporte emocional e psicológico. 

• Criação de serviços de apoio psicológico para indivíduos e famílias em 

crise. 

• Estabelecimento de grupos de apoio e acompanhamento psicológico. 

4. Educação e Desenvolvimento Infantil 

• Ampliação das vagas em creches e pré-escolas. 

• Melhorias na infraestrutura e qualidade dos centros de educação infantil. 

5. Programas de Apoio e Reforço Escolar 

• Implementação de programas de reforço escolar e atividades 

extracurriculares. 

• Parcerias com instituições educacionais para apoio acadêmico e cultural. 

6. Iniciação Profissional para Jovens 

• Criação de programas de estágio e formação profissional. 

• Parcerias com empresas e instituições para oportunidades de aprendizado 

e desenvolvimento. 

7. Apoio a Pessoas com Deficiência 

• Desenvolvimento de políticas de acessibilidade em espaços públicos e 

privados. 

• Oferecimento de programas de inclusão no mercado de trabalho e 

atividades sociais. 

8. Programas de Emprego e Capacitação 

• Criação de programas de capacitação profissional e orientação para 

emprego. 

• Parcerias com empresas para oferecer vagas e treinamentos. 

9. Apoio a Idosos 

• Desenvolvimento de programas de cuidados e atividades sociais para 

idosos. 

• Implementação de centros de convivência e assistência. 

• Desenvolvimento de programas de conscientização sobre direitos e 

deveres. 

 

ESPORTE E LAZER 

1. Construção e Reforma de Centros Esportivos: 



Página 9 de 17 

 

• Construção de novas praças esportivas, ginásios e campos de futebol. 

• Reforma e modernização de equipamentos existentes, como quadras e 

campos. 

• Instalação de equipamentos e manutenção regular das instalações. 

2. Espaços de Lazer e Recreação 

• Desenvolvimento de parques e áreas de lazer com equipamentos para 

crianças e adultos. 

• Criação de espaços para caminhadas, corridas e exercícios ao ar livre. 

3. Programas e Atividades Esportivas: 

• Implementação de programas de esportes nas escolas, incluindo 

competições e torneios. 

• Formação de equipes e clubes escolares para participação em eventos 

regionais. 

4. Programas de Esportes para Adultos: 

• Oferecimento de aulas e atividades esportivas para diferentes faixas 

etárias, como vôlei, basquete e futebol. 

• Promoção de eventos e campeonatos locais para estimular a participação. 

5. Esportes para Pessoas com Deficiência: 

• Criação de programas adaptados e equipamentos acessíveis para práticas 

esportivas inclusivas. 

• Organização de eventos e competições voltadas para atletas com 

deficiência. 

6. Capacitação e Formação de Atletas: 

• Criação de centros de treinamento e capacitação para jovens atletas. 

• Parcerias com clubes e federações para oferecer treinamentos e 

competições. 

7. Apoio a Atletas de Alto Rendimento: 

• Provisão de bolsas e apoio financeiro para atletas em destaque. 

• Acompanhamento e suporte técnico e psicológico para atletas de alto 

desempenho. 

8. Eventos e Competições 

• Realização de torneios e campeonatos de diversas modalidades 

esportivas. 

• Organização de eventos e festivais esportivos para engajar a comunidade. 
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9. Parcerias e Eventos Regionais 

• Estabelecimento de parcerias com cidades vizinhas e federações 

esportivas. 

• Participação e organização de eventos esportivos regionais e 

intermunicipais. 

10.  Promoção e Inclusão 

• Desenvolvimento de campanhas de conscientização sobre os benefícios 

do esporte e lazer. 

• Realização de eventos de sensibilização e oficinas sobre práticas 

esportivas. 

11.  Inclusão Social através do Esporte 

• Criação de programas e atividades que integrem diferentes grupos sociais 

e promovam a inclusão. 

• Oferecimento de oportunidades de participação para jovens em situação 

de vulnerabilidade social. 

Este plano visa promover a prática esportiva e criar oportunidades de lazer 

para todos os moradores de Santa Mônica. 

 

INFRA-ESTRUTURA 

1. Pavimentação e Manutenção de Vias 

• Identificação e priorização de ruas e estradas que necessitam de 

pavimentação ou reparo. 

• Execução de obras de pavimentação asfáltica e recapeamento de vias 

existentes. 

• Manutenção regular das vias para garantir durabilidade e segurança. 

2. Sinalização e Segurança 

• Instalação e manutenção de sinalizações horizontais e verticais. 

• Criação de faixas de pedestres, semáforos e melhorias nasinalização de 

trânsito. 

3. Expansão e Melhoria do Sistema de Abastecimento de Água 

• Ampliação da rede de abastecimento de água e readequação dos 

reservatórios. 

• Implementação de sistemas de monitoramento e controle da qualidade da 

água. 
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4. Controle de Enchentes e Drenagem 

• Construção e manutenção de bueiros, canais de drenagem e sistemas de 

retenção de águas pluviais. 

• Realização de obras de contenção em áreas suscetíveis a alagamentos. 

5. Melhoria da Iluminação Pública 

• Expansão da iluminação em áreas públicas e de lazer, incluindo praças e 

parques 

• Execução de estenção de rede nos pontos que não possuiem iluminação 

publica.  

6. Infraestrutura Energética 

• Atualização e manutenção das redes elétricas e instalação de novas linhas 

onde necessário. 

• Implementação de programas de eficiência energética e energia 

renovável. 

7. Melhoria do Transporte Público 

• Expansão e modernização da frota de transporte público. 

• Criação de rotas e horários mais eficientes e acessíveis. 

8. Infraestrutura para Mobilidade Alternativa 

• Implementação de ciclovias e faixas exclusivas para bicicletas e 

patinetes. 

• Criação de zonas de estacionamento e pontos de carregamento para 

veículos elétricos. 

9. Desenvolvimento Urbano Sustentável 

• Implementação de planos diretores e zoneamento urbano. 

• Incentivo a projetos de construção sustentável e ecoeficiente. 

10. Regularização Fundiária 

• Realização de processos de regularização fundiária para áreas não 

formalizadas. 

• Assistência e orientação para residentes na regularização de 

propriedades. 

11. Modernização dos Serviços Públicos 

• Implementação de tecnologias para gestão e operação de serviços 

públicos. 

• Reforço na infraestrutura para serviços de saúde, educação e segurança. 
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12. Segurança e Proteção 

• Instalação de sistemas de monitoramento e controle em áreas 

estratégicas. 

• Implementação de medidas de segurança para proteção de bens públicos 

e privados. 

Este plano de infraestrutura visa transformar Santa Mônica em uma cidade 

mais eficiente, segura e sustentável. Se precisar de ajustes ou mais detalhes, 

estou aqui para ajudar! 

 

SERVIDOR PÚBLICO 

1. Planos de Carreira e Progressão 

• Criação e revisão de planos de carreira para diferentes cargos e 

categorias. 

• Implementação de critérios claros para progressão e promoção, com base 

em desempenho e tempo de serviço. 

2. Capacitação e Formação Continuada 

• Desenvolvimento de programas de treinamento e capacitação em áreas 

relevantes. 

• Parcerias com instituições de ensino e consultorias para oferecer cursos e 

workshops. 

3. Reconhecimento e Premiação 

• Implementação de sistemas de reconhecimento e premiação para 

desempenho excepcional. 

• Realização de eventos de reconhecimento e celebração de conquistas. 

4. Revisão e Atualização Salarial 

• Revisão periódica dos salários e benefícios para adequação ao mercado e 

à inflação. 

• Implementação de políticas para ajuste salarial com base em mérito e 

desempenho. 

5. Benefícios e Auxílios 

• Ampliação e melhoria dos benefícios, como vale-alimentação, vale-

transporte e assistência médica. 

• Criação de programas de apoio à saúde e bem-estar dos servidores, 

incluindo assistência psicológica e programas de qualidade de vida. 
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6. Melhoria das Infraestruturas de Trabalho 

• Reforma e manutenção dos locais de trabalho, assegurando condições 

adequadas e seguras. 

• Fornecimento de equipamentos e recursos necessários para a execução 

das atividades. 

7. Saúde e Segurança no Trabalho 

• Implementação de programas de prevenção e controle de riscos no 

ambiente de trabalho. 

• Realização de treinamentos sobre segurança e saúde ocupacional. 

8. Acesso à Informação e Transparência 

• Aperfeiçoar os canais de comunicação e transparência sobre políticas, 

mudanças e processos administrativos. 

• Realização de reuniões regulares para atualização e esclarecimento de 

dúvidas. 

9. Participação e Engajamento 

• Criação de fóruns e comitês para discussão de temas relevantes e 

sugestões de melhorias. 

• Incentivo à participação dos servidores em processos de consulta e 

tomada de decisão. 

10. Apoio à Aposentadoria 

• Orientação e suporte aos servidores sobre procedimentos de 

aposentadoria e direitos. 

• Implementação de programas de planejamento financeiro e consultoria 

previdenciária. 

11. Gestão do Regime Previdenciário 

• Revisão e atualização das políticas de previdência para adequação às 

necessidades dos servidores. 

• Monitoramento e gestão eficaz dos fundos previdenciários. 

12. Comunicação Interna 

• Desenvolvimento de estratégias de comunicação interna para manter os 

servidores informados e engajados. 

• Criação de canais de feedback e sugestões para melhorar os processos e 

ambiente de trabalho. 

13. Integração e Cooperação 
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• Organização de eventos e atividades de integração entre diferentes 

departamentos e equipes. 

• Fomento à colaboração e trabalho em equipe para atingir metas comuns. 

Este plano busca garantir a valorização, capacitação e bem-estar dos 

servidores públicos em Santa Mônica, promovendo um ambiente de 

trabalho eficiente e satisfatório. Se precisar de mais detalhes ou ajustes, 

estou à disposição! 

 

ÁREA DA HABITAÇÃO 

1. Expansão de Projetos Habitacionais: 

• Planejamento e execução de novos empreendimentos habitacionais, 

incluindo conjuntos residenciais e loteamentos. 

• Parcerias com empreendedores e instituições para financiar e 

desenvolver projetos habitacionais. 

2. Requalificação de Áreas Urbanas: 

• Realização de projetos de revitalização e requalificação de bairros 

antigos e áreas degradadas. 

• Implementação de melhorias em infraestrutura, serviços e equipamentos 

urbanos. 

3. Regularização Fundiária: 

• Realização de processos de regularização fundiária para áreas informais 

e loteamentos não regularizados. 

• Assistência e orientação para moradores na regularização de 

propriedades. 

4. Documentação e Registro: 

• Simplificação dos processos burocráticos para registro de imóveis e 

emissão de documentos. 

• Parcerias com cartórios e órgãos competentes para agilizar a 

regularização. 

5. Programas de Habitação Popular: 

• Implementação e expansão de programas habitacionais federais e 

municipais. 

• Coordenação com instituições financeiras e construtoras para viabilizar a 

construção e financiamento de moradias populares. 

6. Auxílio à Reforma e Melhoria de Moradias: 
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• Criação de programas de apoio e financiamento para reformas e 

melhorias de imóveis existentes. 

• Oferecimento de subsídios e orientações para a realização de reformas e 

adequações habitacionais. 

7. Melhoria da Infraestrutura Urbana: 

• Desenvolvimento e manutenção de serviços essenciais, como água, 

esgoto, energia e iluminação pública. 

• Implementação de melhorias em ruas, calçadas e áreas de lazer nas 

regiões habitacionais. 

8. Planejamento e Ordenamento Urbano: 

• Criação de planos diretores e diretrizes de ordenamento urbano para 

novos empreendimentos habitacionais. 

• Monitoramento e controle do uso do solo para evitar ocupações 

irregulares e desordenadas. 

9. Segurança Habitacional: 

• Implementação de programas e projetos de segurança para áreas 

residenciais. 

• Parcerias com as forças de segurança para garantir a proteção e a 

tranquilidade nas comunidades. 

• Cameras de mnitoramento. 

10. Conforto e Qualidade de Vida: 

• Implementação de projetos de infraestrutura e urbanização que 

promovam um ambiente habitacional confortável e saudável. 

• Desenvolvimento de áreas verdes e espaços públicos para melhorar a 

qualidade de vida nas comunidades. 

11. Apoio a Grupos Vulneráveis: 

• Criação de programas específicos para a inclusão de pessoas com 

deficiência, idosos e famílias em situação de vulnerabilidade. 

• Implementação de políticas habitacionais inclusivas que considerem as 

necessidades especiais desses grupos. 

12. Participação Comunitária: 

• Criação de espaços de participação e consulta pública para envolver a 

população nas decisões sobre habitação e urbanização. 

• Realização de audiências e consultas para receber sugestões e feedback 

da comunidade. 
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Este plano visa garantir a expansão, regularização e melhoria da habitação 

em Santa Mônica, promovendo uma cidade organizada, inclusiva e com 

qualidade de vida para todos. Se precisar de mais detalhes ou ajustes, estou 

à disposição! 

 

INDÚSTRIA, COMÉRCIO, GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA 

1. Incentivo à Instalação de Indústrias: 

• Criação de zonas industriais e parques empresariais com infraestrutura 

adequada. 

• Oferecimento de incentivos fiscais e facilidades burocráticas para a 

instalação de novas indústrias. 

• Parcerias com entidades e associações industriais para promover Santa 

Mônica como um polo industrial. 

2. Apoio à Indústria Local: 

• Implementação de programas de capacitação e inovação para indústrias 

locais. 

• Disponibilização de linhas de crédito e subsídios para modernização e 

expansão das indústrias. 

3. Apoio ao Comércio Local: 

• Criação de feiras e eventos para promover produtos e serviços locais. 

• Implementação de campanhas de incentivo ao consumo em comércios 

locais e pequenas empresas. 

4. Desenvolvimento de Áreas Comerciais: 

• Revitalização de centros comerciais e principais vias comerciais. 

• Implementação de melhorias na infraestrutura, como estacionamento e 

acessibilidade, nas áreas de comércio. 

5. Programas de Capacitação e Formação Profissional: 

• Parcerias com instituições de ensino e empresas para oferecer cursos de 

capacitação e formação profissional. 

• Implementação de programas de treinamento e estágio para jovens e 

trabalhadores em transição de carreira. 

6. Fomento à Criação de Novos Empregos: 

• Incentivos para empresas que criam novos postos de trabalho e ampliam 

suas operações. 
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• Criação de um banco de empregos e plataforma de intermediação para 

conectar empregadores e candidatos. 

7. Incentivo ao Empreendedorismo: 

• Criação de programas de apoio a empreendedores, incluindo mentorias, 

capacitações e acesso a financiamento. 

• Estabelecimento de incubadoras e aceleradoras de startups para apoiar 

novos empreendimentos. 

8. Fomento à Economia Criativa: 

• Apoio a atividades culturais, artísticas e criativas como forma de gerar 

empregos e renda. 

• Desenvolvimento de eventos e iniciativas que promovam a economia 

criativa e atraíam visitantes e investidores. 

9. Melhoria das Infraestruturas de Transporte: 

• Melhoria das estradas e transportes de carga para facilitar a 

movimentação de produtos. 

• Desenvolvimento de centros de distribuição e logística para apoiar o 

comércio e a indústria. 

10.  Acesso a Tecnologias e Serviços: 

• Implementação de redes de alta velocidade de internet e serviços de 

telecomunicações. 

• Disponibilização de serviços de apoio ao empreendedorismo e negócios, 

como consultoria e suporte técnico. 

11.  Desenvolvimento de Áreas Rurais: 

• Implementação de projetos de incentivo ao desenvolvimento de 

atividades econômicas rurais e agroindustriais. 

• Criação de programas de apoio e capacitação para empreendedores 

rurais. 

12.  Apoio a Pequenos Negócios e Microempresas: 

• Disponibilização de linhas de crédito e incentivos fiscais para 

microempresas e pequenos negócios. 

• Criação de redes de apoio e cooperação entre pequenos empreendedores. 

Este plano visa promover um ambiente econômico dinâmico e sustentável 

em Santa Mônica, apoiando o desenvolvimento industrial, comercial e a 

geração de emprego e renda.  


