
PLANO DE TRABALHO 

 

AGRICULTURA 

Formular a Lei Porteira Adentro que ampare o munícipio para atuar por 

comunidade atendendo as demandas do setor agropecuário, tais como: 

construção de represa, esplanada, cascalhamento de carreadores para escoar 

a produção, com a atuação direta do CMDR e Departamento de Agricultura; 

Ampliação do corpo técnico, incluindo a contratação de Engenheiro Agrônomo, 

Técnico Agrícola e aumento da carga horária do Médico(a) veterinário(a)  

visando atender as demandas do munícipio (hortifrutigranjeiro) 

Apoio aos produtores de horticultura, com suporte técnico na propriedade para 

o processo de certificação orgânica; 

Programa de aquisição de insumos agrícolas como: calcário, fosfato, adubos 

orgânicos junto a SEAB, Governo Estadual;  

Dar continuidade no Programa de água, revitalizando e recuperando nascentes; 

Ampliação do Programa I.A (Inseminação Artificial) com melhoramento genético, 

inclusive com acompanhamento do Médico (a) veterinário (a) do Departamento 

de Agricultura; 

Manter o Programa de agroindústria com o SIMPO (Serviço de Inspeção 

Municipal de Origem Animal), hoje existente no nosso município, e a participação 

no Consórcio CIDCENTRO (Consórcio Público Intermunicipal do Centro do 

Paraná) fortalecendo a transformação dos alimentos e comercialização no 

âmbito regional; 

Reestruturação do Departamento de Agricultura para Secretaria de Agricultura e 

pecuária, com porcentagem de recursos destinados exclusivamente para tal 

secretaria; 

Apoio à agricultura familiar com a continuidade e ampliação do Programa 

institucional PNAE (Programa Nacional de Alimentação Escolar); 

Apoio aos produtores na comercialização dos produtos incluindo o fortalecimento 

das associações para a formação de uma cooperativa, viabilizando uma área do 

município, com fácil acesso, para que possa ser cedida ao setor agropecuário 

para a construção de um barracão para  cooperativa e agroindústria comunitária; 

Apoio ao Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural (CMDRS) para que, o 

mesmo, possa continuar sendo atuante junto ao desenvolvimento agropecuário 

do município: 

Buscar parcerias com os órgãos públicos e privados (SEBRAE, universidades, 

IDR- Paraná, EMBRAPA, SENAR, IAPAR), com intuito de transmitir novos 

conhecimentos aos produtores, bem como a formação de lideranças locais que 

possam atuar em conselhos municipais, associações e cooperativas; 



Apoio aos projetos pilotos como as Unidades de Referências (URS) em todos os 

setores agropecuário com a finalidade de difundir técnicas e tecnologias nos 

setores de produção; 

EDUCAÇÃO 

Garantir por meio do Plano de Carreira do Magistério o Piso Salarial de modo 

que seja aplicado no início da tabela respeitando a progressão de acordo com 

cada Nível. 

Realizar concurso público, para contratação de novos professores, inserindo 

professor de arte. 

Elaborar por meio de Resolução uma planilha para o gozo da Licença Prêmio. 

Buscar junto ao Governo do Estado meios para construção de uma quadra 

poliesportiva coberta, refeitório e passarela ligando o pátio escolar até o portão 

facilitando o acesso dos alunos em dias chuvosos. Construção de novas salas 

de aulas e sala de professores na Escola Municipal Vereador José Rodrigues. 

Manter e ampliar os repasses dos recursos destinados a Casa Familiar Rural e 

garantir o transporte dos alunos até a instituição e apoiar projetos elaborados 

pela mesma. 

Melhorar a qualidade do transporte escolar, para os alunos da rede estadual e 

municipal, renovando a frota de veículos já existentes. 

Ampliar o apoio pedagógico as escolas do campo, respeitando as 

especificidades de cada realidade. 

Fornecer capacitação aos profissionais da Educação visando a motivação e a 

inserção das práticas pedagógicas atuais. 

Aquisição materiais pedagógicos, tecnológicos, mobiliários e lúdicos de acordo 

com a realidade de cada escola. 

Construir Playground nas escolas do campo e nos CMEIs. 

Ampliar as vagas dos profissionais da área psicológica, nutricional e 

fonoaudiológica. 

Investir na aquisição e distribuição de uniformes escolares para todos os alunos 

da Rede Municipal. 

Contribuir com os estudantes na realização das provas externas: ENEM, PSS, 

PAS e outros. 

Garantir os 33% de hora atividade de acordo com a Lei 11.738/2008. 

Adquirir uma sala multifuncional para melhoria do ensino  no município. 

Instalar equipamentos tecnológicos de segurança nas escolas. 

ESPORTE E CULTURA 



Construção de Ginásio de esporte 

Construção de pista de skate; 

Realização de Campeonato municipal de futebol; 

Construção de uma pista de atletismo e caminhada no Campo Municipal de 

futebol do nosso município; 

Contratação de profissionais de educação física para realização de aulas, 

treinamentos e programas de incentivo e melhoramento do esporte com nossas 

crianças desde a educação infantil; 

Resgate de nossa cultura através de promoção de festa junina, folias de reis 

festivais de músicas e danças. 

Incentivo ao turismo; 

Parceria com a rede estadual de educação para incentivar, apoiar e dar suporte  

para os jogos escolares. 

Resgatar as atividades da Semana da Pátria com a retomada da fanfarrra. 

GESTÃO/ASSISTÊNCIA SOCIAL/PARCERIAS 

Manter e fortalecer parcerias com as instituições de nosso município (Casa 

Familiar Rural, Lar São Vicente de Paula, APAE, entre outras) buscando uma 

gestão participativa podendo colaborar, desta forma, com o atendimento 

oferecido por estas instituições; 

Manter a equipe multiprofissional de apoio ao serviço social e promover a 

capacitação e valorização profissional; 

Colaborar com o CRAS dando suporte para continuidade e ampliação das 

ofertas de cursos e oficinas para população vulnerável desde a educação 

financeira e profissionalização através de parcerias; 

Ampliar e incentivar o atendimento ao Centro de Convivência para idosos/ Grupo 

da Terceira idade, serviço de convivência, contribuindo na realização de 

encontros, excursões turísticas e culturais, danças, atividades de lazer, 

atividades manuais, atividades físicas e atividades para melhoria da saúde 

mental.  



 

INFRAESTRUTURA 

Pavimentação de todas as ruas de nossa cidade, com asfalto, pedra regular e 

paver; 

Pavimentação de Rosário do Ivaí até Vila Rural; 

Readequação das estradas rurais, bem como, manutenção e reconstrução das 

pontes e bueiros; 

Coleta seletiva dos resíduos com associação de geração de renda; 

Construção de galerias de águas, esgotos em locais que ainda não contam com 

essas benfeitorias; 

Construção de casas habitacionais e rurais; 

Construções de barracões para geração de emprego; 

Programa de revitalização e construção de calçadas, plantio de árvores, 

melhorando assim a paisagem urbana da nossa cidade; 

Revitalizar as iluminações públicas das ruas de nosso município; 

Reforma, pintura e manutenção de nossos prédios públicos, escolas, creches, 

praças etc.; 

Criação de empregos, através de programas e incentivos fiscais a empresas que 

queiram se estabelecer em nosso município: 

Criação do observatório social de Rosário do Ivaí, para fiscalizar e tomar 

medidas corretas em todas as áreas de nosso município. 

 

SAÚDE 

Médicos disponíveis para atendimento à população mesmo sem agendamento 

e continuidade do atendimento 24 horas no Hospital Municipal; 



Contratação de médicos especialistas, em dias alternados, com parceria dos 

municípios vizinhos (psiquiatria, ginecologia, cardiologia, pediatria, ortopedia, 

pediatria e outras especialidades); 

Em relação aos consórcios (CIS-Ivaiporã  e  CISVIR-Apucarana) pactuar maior 

proporção em serviços à população: 

Dar continuidade ao Consórcios de medicamentos (Paraná Saúde e Consórcio 

Intermunicipal para medicamentos); 

Consórcios de melhorias em exames de imagem e outros de baixa e média 

complexidade; 

Continuidade do transporte exclusivo para tratamento no hospital do Câncer e 

hemodiálise; 

Realização de concurso público para a contratação de profissionais na área da 

saúde. 

Formação e qualificação para os profissionais da saúde; 

Ampliação das três (3) equipes de odontologia para que tenha um atendimento 

com qualidade e respeito a toda população; (ver endodontia) 

 Ampliação do atendimento de próteses e dentaduras. 

 

 

 

 

 


