PLANO DE TRABALHO

AGRICULTURA

Formular a Lei Porteira Adentro que ampare o municipio para atuar por
comunidade atendendo as demandas do setor agropecuario, tais como:
construcao de represa, esplanada, cascalhamento de carreadores para escoar
a produgao, com a atuacao direta do CMDR e Departamento de Agricultura;

Ampliagcédo do corpo técnico, incluindo a contratagdo de Engenheiro Agrénomo,
Técnico Agricola e aumento da carga horaria do Médico(a) veterinario(a)
visando atender as demandas do municipio (hortifrutigranjeiro)

Apoio aos produtores de horticultura, com suporte técnico na propriedade para
o processo de certificagao organica;

Programa de aquisicdo de insumos agricolas como: calcario, fosfato, adubos
organicos junto a SEAB, Governo Estadual;

Dar continuidade no Programa de agua, revitalizando e recuperando nascentes;

Ampliacao do Programa |.A (Inseminacao Atrtificial) com melhoramento genético,
inclusive com acompanhamento do Médico (a) veterinario (a) do Departamento
de Agricultura;

Manter o Programa de agroindustria com o SIMPO (Servigo de Inspecao
Municipal de Origem Animal), hoje existente no nosso municipio, e a participagao
no Consorcio CIDCENTRO (Consércio Publico Intermunicipal do Centro do
Parana) fortalecendo a transformacgédo dos alimentos e comercializagdo no
ambito regional;

Reestruturagao do Departamento de Agricultura para Secretaria de Agricultura e
pecuaria, com porcentagem de recursos destinados exclusivamente para tal
secretaria;

Apoio a agricultura familiar com a continuidade e ampliagcdo do Programa
institucional PNAE (Programa Nacional de Alimentagao Escolar);

Apoio aos produtores na comercializagao dos produtos incluindo o fortalecimento
das associagdes para a formagao de uma cooperativa, viabilizando uma area do
municipio, com facil acesso, para que possa ser cedida ao setor agropecuario
para a construgdo de um barracao para cooperativa e agroindustria comunitaria;

Apoio ao Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural (CMDRS) para que, o
mesmo, possa continuar sendo atuante junto ao desenvolvimento agropecuario
do municipio:

Buscar parcerias com os 6rgaos publicos e privados (SEBRAE, universidades,
IDR- Parana, EMBRAPA, SENAR, IAPAR), com intuito de transmitir novos
conhecimentos aos produtores, bem como a formacgao de liderangas locais que
possam atuar em conselhos municipais, associagdes e cooperativas;



Apoio aos projetos pilotos como as Unidades de Referéncias (URS) em todos os
setores agropecuario com a finalidade de difundir técnicas e tecnologias nos
setores de producéo;

EDUCACAO

Garantir por meio do Plano de Carreira do Magistério o Piso Salarial de modo
que seja aplicado no inicio da tabela respeitando a progressdo de acordo com
cada Nivel.

Realizar concurso publico, para contratacdo de novos professores, inserindo
professor de arte.

Elaborar por meio de Resolugdo uma planilha para o gozo da Licenga Prémio.

Buscar junto ao Governo do Estado meios para construcdo de uma quadra
poliesportiva coberta, refeitério e passarela ligando o patio escolar até o portao
facilitando o acesso dos alunos em dias chuvosos. Construgcao de novas salas
de aulas e sala de professores na Escola Municipal Vereador José Rodrigues.

Manter e ampliar os repasses dos recursos destinados a Casa Familiar Rural e
garantir o transporte dos alunos até a instituigdo e apoiar projetos elaborados
pela mesma.

Melhorar a qualidade do transporte escolar, para os alunos da rede estadual e
municipal, renovando a frota de veiculos ja existentes.

Ampliar o apoio pedagogico as escolas do campo, respeitando as
especificidades de cada realidade.

Fornecer capacitacao aos profissionais da Educacao visando a motivacao e a
insercao das praticas pedagogicas atuais.

Aquisicdo materiais pedagdgicos, tecnologicos, mobiliarios e ludicos de acordo
com a realidade de cada escola.

Construir Playground nas escolas do campo e nos CMElIs.

Ampliar as vagas dos profissionais da area psicolégica, nutricional e
fonoaudioldgica.

Investir na aquisigao e distribuicdo de uniformes escolares para todos os alunos
da Rede Municipal.

Contribuir com os estudantes na realizagao das provas externas: ENEM, PSS,
PAS e outros.

Garantir os 33% de hora atividade de acordo com a Lei 11.738/2008.
Adquirir uma sala multifuncional para melhoria do ensino no municipio.

Instalar equipamentos tecnoldgicos de seguranga nas escolas.

ESPORTE E CULTURA



Construgao de Ginasio de esporte
Construcdo de pista de skate;
Realizagdo de Campeonato municipal de futebol;

Construgdo de uma pista de atletismo e caminhada no Campo Municipal de

futebol do nosso municipio;

Contratacdo de profissionais de educacéo fisica para realizacdo de aulas,
treinamentos e programas de incentivo e melhoramento do esporte com nossas

criancas desde a educacao infantil;

Resgate de nossa cultura através de promogao de festa junina, folias de reis

festivais de musicas e dancgas.
Incentivo ao turismo;

Parceria com a rede estadual de educacao para incentivar, apoiar e dar suporte

para os jogos escolares.
Resgatar as atividades da Semana da Patria com a retomada da fanfarrra.
GESTAO/ASSISTENCIA SOCIAL/PARCERIAS

Manter e fortalecer parcerias com as instituicbes de nosso municipio (Casa
Familiar Rural, Lar Sao Vicente de Paula, APAE, entre outras) buscando uma
gestdo participativa podendo colaborar, desta forma, com o atendimento

oferecido por estas institui¢des;

Manter a equipe multiprofissional de apoio ao servigo social e promover a

capacitacao e valorizacao profissional;

Colaborar com o CRAS dando suporte para continuidade e ampliagcdo das
ofertas de cursos e oficinas para populacdo vulneravel desde a educacéao

financeira e profissionalizagao através de parcerias;

Ampliar e incentivar o atendimento ao Centro de Convivéncia para idosos/ Grupo
da Terceira idade, servico de convivéncia, contribuindo na realizacdo de
encontros, excursdes turisticas e culturais, dancas, atividades de lazer,
atividades manuais, atividades fisicas e atividades para melhoria da saude

mental.



INFRAESTRUTURA

Pavimentagao de todas as ruas de nossa cidade, com asfalto, pedra regular e

paver;
Pavimentagao de Rosario do Ivai até Vila Rural,

Readequacéo das estradas rurais, bem como, manutengao e reconstrugao das

pontes e bueiros;
Coleta seletiva dos residuos com associagao de geragao de renda;

Construgao de galerias de aguas, esgotos em locais que ainda n&do contam com

essas benfeitorias;
Construcdo de casas habitacionais e rurais;
Construgdes de barracdes para geragao de emprego;

Programa de revitalizagdo e construcdo de calgadas, plantio de arvores,

melhorando assim a paisagem urbana da nossa cidade;
Revitalizar as iluminagdes publicas das ruas de nosso municipio;

Reforma, pintura e manutencédo de nossos prédios publicos, escolas, creches,

pracgas etc.;

Criacao de empregos, através de programas e incentivos fiscais a empresas que

queiram se estabelecer em nosso municipio:

Criagcao do observatdrio social de Rosario do lvai, para fiscalizar e tomar

medidas corretas em todas as areas de nosso municipio.

SAUDE

Médicos disponiveis para atendimento a populagdo mesmo sem agendamento

e continuidade do atendimento 24 horas no Hospital Municipal;



Contratacdo de médicos especialistas, em dias alternados, com parceria dos
municipios vizinhos (psiquiatria, ginecologia, cardiologia, pediatria, ortopedia,

pediatria e outras especialidades);

Em relagdo aos consoércios (CIS-Ivaipora e CISVIR-Apucarana) pactuar maior

proporgao em servigos a populagao:

Dar continuidade ao Consércios de medicamentos (Parana Saude e Consorcio

Intermunicipal para medicamentos);

Consércios de melhorias em exames de imagem e outros de baixa e média

complexidade;

Continuidade do transporte exclusivo para tratamento no hospital do Cancer e

hemodialise;

Realizacdo de concurso publico para a contratagao de profissionais na area da

saude.
Formacéo e qualificacdo para os profissionais da saude;

Ampliacdo das trés (3) equipes de odontologia para que tenha um atendimento

com qualidade e respeito a toda populagéo; (ver endodontia)

Ampliacédo do atendimento de préteses e dentaduras.



