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INTRODUÇÃO - Conhecer o Município e o seu Orçamento - Condição 

imprescindível para uma boa gestão 

 

Quando decidimos colocar nosso nome como opção para chefiar o Poder 

Executivo de Pontal do Paraná, ouvimos a população e durante nossa campanha 

assumimos o compromisso de trabalharmos com transparência, muito diálogo e 

de montarmos uma equipe com pessoas capacitadas para fazermos uma política 

diferente da que víamos em Pontal do Paraná.  

Ao assumirmos a gestão em 2021, com as dificuldades, muito maiores do 

que as esperadas, não só devido à pandemia do Covid-19, como também pela 

falta de estruturas e planejamento que encontramos o Município, e, ainda pelos 

enfrentamentos que tivemos que romper, com vícios políticos e a abertura da 

caixa presta da Prefeitura. Hoje, após três anos e meio de mandato conseguimos 

avançar, planejar as ações de crescimento e de desenvolvimento da cidade para 

que Pontal do Paraná tenha o rumo certo e que os próximos anos sejam de 

prosperidade.  

Conhecer, planejar, ter projetos de curto, médio e longo prazo para o 

município é fundamental para uma boa administração. Ouvir e atender os órgãos 

de controle, também é ferramenta indispensável para uma boa, eficiente e 

transparente gestão. 

Muitos avanços foram conquistados, mas há muito para fazer e nesse 

plano pretendemos esclarecer os nossos objetivos de trabalho para os próximos 

quatro anos. 

MÁQUINA PÚBLICA  

Iniciamos a gestão com a máquina pública inoperante em diversos 

setores, com gastos sem controle, sem a devida transparência dos atos públicos 

e para mudar esse cenário fizemos uma grande reforma administrativa cortando 

despesas, cargos e buscando novos recursos tecnológicos para controlar melhor 

os custos e tornarmos o serviço público mais eficiente e transparente. 

Pretendemos dar continuidade à modernização da máquina pública. 

PANDEMIA  

Os primeiros dois anos da nossa gestão (2021/2022) foram marcados 

pela pandemia e tivemos que agir no limite entre a restrição para diminuir o 

contágio e a liberdade para que o comércio local pudesse atuar de forma segura 

e responsável. Foram tempos difíceis, mas atuando com seriedade, cautela e 

ouvindo a sociedade conseguimos avançar, passamos a ser inclusive, referência 

no ranking de vacinação do estado. Ouvir a população continuará sendo o foco 

da nossa gestão.  

Em meio a tudo isso, tivemos muito trabalho para reorganizar e planejar 

a cidade e iniciamos as reformas de prédios públicos para um melhor 

atendimento, atualizando os computadores de todas as secretarias, adquirimos 
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novos maquinários para a manutenção das ruas, planejamos diversas obras que 

trouxeram e trarão melhorias e conforto para todos nós, além de elaborarmos os  

Planos de Mobilidade, Transporte Coletivo com a redução da tarifa para até R$ 

2,00 reais aos finais de semana e o dobro no número de horários. Hoje temos 

empreendimento espalhados por todo o município: um novo Pronto Atendimento 

24 horas em Praia de Leste, a construção do Mercado do Peixe, com novas 

pavimentações, restruturação de escolas e CMEIs, construção de novas 

passarelas e mirantes, revitalização de UBS - Unidades Básicas de Saúde e da 

Casa da Mulher, reformamos a cobertura e o terminal de embarque de Pontal do 

Sul, criamos uma escola de Surf e Bodyboarding, o binário - hoje contorno de 

Praia de Leste saiu o do papel e o projeto Orla tão sonhado pela população teve 

seu pontapé inicial com a vinda do governador Ratinho Junior até Pontal do 

Paraná para lançar a obra.   

Diante disto temos alguns pontos importantes que avançamos e outros 

que podemos avançar ainda mais e vamos pontuar neste novo Plano de 

Governo, intitulado: “PONTAL NÃO PODE PARAR” 

NA EDUCAÇÃO 

Nosso compromisso é continuar trabalhando para que a educação em 

nossa cidade seja um pilar de desenvolvimento e inclusão. Mantemos um diálogo 

constante com professores e servidores, valorizando suas contribuições e 

buscando sempre a equidade e a melhoria da qualidade do ensino. 

Durante este período, discutimos e colocamos em vigência o Novo Plano 

de Carreira e Vencimentos do Magistério e realizamos o concurso público para 

contratação de profissionais da área da educação, implementamos projetos de 

educação ambiental, como o “Mar Maré" e hortas nas escolas, de segurança nas 

escolas, como o "Laços de Amor", além de termos adquirido equipamentos que 

proporcionam melhores condições de trabalho para os servidores e mais 

conforto para nossas crianças. Estabelecemos convênios com a Unespar para 

projetos como a Unati (Universidade Aberta da Terceira Idade), o Cortume do 

Couro do Peixe, e o arquivo público. Com o polo da UEPG, avançamos em 

diversos cursos técnicos, de graduação e pós-graduação. 

Compreendendo as necessidades do município, após dez anos, 

construímos do zero o CMEI no Guaraguaçu, reabrimos o CMEI Água Viva em 

Pontal do Sul, e garantimos a construção de mais um CMEI em Shangri-lá. 

Também ampliamos a capacidade dos CMEIs existentes (com as ampliações de 

espaços e salas de aula), resultando em um aumento de 70% no número de 

vagas,  continuaremos esse esforço para criar ainda mais vagas, especialmente 

em período integral. Além disso, realizamos ampliações nas escolas, oferecendo 

formação continuada para nossos professores, e criando um ambiente mais 

inclusivo e eficiente. 

  Para o próximo período, vamos trabalhar com mais ênfase nos seguintes 

pontos: 

• Construção de novos CMEIs em Shangri-lá e na Chácara São Pedro; 
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• Ampliação do período integral nas escolas e CMEIS; 

• Educação de trânsito para crianças nas escolas e ações de 

conscientização para o público em geral; 

• Ampliar o acesso à tecnologia e inovação nas escolas, além de cursos de 

idiomas; 

• Implantação de biblioteca digital; 

• Transformação do Polo de Educação em uma escola de cursos 

profissionalizantes, técnicos, superiores e de pós-graduação gratuitos e 

de qualidade; 

• Ampliação do videomonitoramento das unidades de ensino para aumento 

da segurança; 

• Ampliação no atendimento de crianças com neurodiversidades, com a 

construção de salas de calmaria e espaços de atendimento pedagógico e 

terapêuticos; 

• Criação de um polo de oficinas pedagógicas com ênfase em atividades 

esportivas, ambientais, robótica, meliponário e outros; 

• Construção de quadra esportiva nas Escolas Ernesto Tavares de Campos 

e Artur Tavares; 

• Ampliação para outras escolas do projeto Cívico Militar; 

• Construção de uma nova escola entre Ipanema e Praia de Leste; 

• Ampliação do Centro de Equoterapia;  

• Oficina de Equitação; 

• Viabilizar a constituição de uma APAE no município; 

• Regulamentação dos Apoios Educacionais Especializados (AEE), no 

município - atendimento em sala de aula às crianças atípicas; 

• Premiar as escolar e turmas que apresentarem os melhores resultados 

nas provas de avaliação do governo federal e estadual. 

SAÚDE 

Nosso trabalho na saúde foi um dos maiores desafios da nossa gestão. 

Assumimos no pico da pandemia de COVID-19, com a saúde do município 

completamente desestruturada e uma obra importante, como a da Policlínica, 

paralisada por oito meses.  

No início, priorizamos o atendimento da crise causada pelo vírus e a 

estruturação do atendimento 24 horas em Praia de Leste. Conseguimos alcançar 

o 1º lugar no ranking de vacinação do Paraná, retomamos a obra da Policlínica 

e a inauguramos. Reformamos todas as UBSs, transformando a UBS de 

Ipanema e o Centro de Saúde da Mulher em um centro de saúde único para a 

nossa cidade. Criamos o AME – Criança, o Ambulatório Municipal de 

Especialidades, e o Ambulatório de Saúde Mental. Após 10 (dez) anos de 

espera, conseguimos credenciar o CAPS – Centro de Atenção Psicossocial. 

Conquistamos um novo atendimento 24 horas em Praia de Leste, que contará 

com o dobro da capacidade, e renovamos a frota do transporte da saúde com 

sete novos veículos de pequeno porte, três ambulâncias e duas vans. Por fim, 

lançamos o Concurso Público da Saúde para a contratação de médicos, 
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enfermeiros e demais profissionais, visando incrementar o quadro de 

profissionais. 

Para o próximo período, vamos trabalhar com mais ênfase nos seguintes 

pontos: 

• Manter e ampliar as capacitações dos profissionais de saúde; 

• Reduzir o tempo de espera para consultas médicas e exames, 

contratando mais profissionais de saúde e agilizando a liberação de 

exames; 

• Criar uma linha de transporte entre as unidades de Saúde; 

• Ampliar o atendimento de especialidades na Policlínica; 

• Trabalhar e articular com os governos estadual e federal para a 

construção de um novo Hospital Regional no litoral para atendimento das 

cidades litorâneas (Pontal do Paraná, Matinhos e Guaratuba); 

• Intensificar as campanhas de prevenção em saúde, focando em educação 

alimentar, atividades físicas e combate ao tabagismo e alcoolismo. 

• Fortalecer as ações dos Agentes de Saúde e Agentes de Endemias; 

• Construção da UBS do Primavera (recurso do PAC/Governo Federal); 

• Criação do Centro de Atendimento Médico para TEA; 

• Implantar o horário estendido nas UBS; 

• Ampliar o atendimento de saúde bucal ofertando, inclusive, prótese 

dentária; 

• Incluir as PICS (Práticas interativas e Complementares em Saúde): 

fitoterapia, aromaterapia, yoga, quiropraxia, terapia de florais entre outras, 

nas unidades; 

• Ampliar os serviços de telemedicina; 

• Reformar e ampliar o Pronto Atendimento 24h de Shangri-lá. 

 

INFRAESTRUTURA   

Conseguimos avançar significativamente em grandes projetos para nosso 

Município, especialmente na área de infraestrutura turística. Realizamos projetos 

de revitalização das passarelas, que agora contam com mirantes, bicicletários e 

academias de inox, além da cobertura no Terminal de Embarque para a Ilha do 

Mel. Também inauguramos o Centro de Eventos, um espaço crucial para a 

realização de eventos que colocou nossa cidade no mapa, atraindo multidões 

para shows. Seguimos com obras importantes, como o binário, uma promessa 

antiga do Estado, que aperfeiçoamos e hoje chamamos de Contorno de Praia de 

Leste. Além disso, conseguimos avançar ainda mais com o governo estadual, 

conquistando a obra dos Molhes de Pontal do Sul e tirando do papel outro sonho 

antigo da nossa população: o projeto Orla. 

Projetos importantes de pavimentação foram ou estão sendo executados. 

A Rua João Mesquita Viana, em Canoas, foi uma das primeiras contempladas, 

mas também requalificamos a Baronesa do Cerro Azul, em Praia de Leste, a 

Avenida Paraná, em Santa Terezinha, a Santos Dumont, em Canoas, a Ary 
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Barroso, no Primavera, a Avenida Xingu, em Ipanema, e a Rua Cascavel, em 

Shangri-lá.  

Além disso, estamos realizando mais 40 (quarenta) projetos de 

pavimentação em ruas diversas em nossa cidade, que vão desde a Colônia 

Pereira até Pontal do Sul. Para o próximo período, vamos concentrar nossos 

esforços em alguns pontos específicos: 

• Execução completa do projeto Orla, de Monções a Pontal do Sul; 

• Ampliar o projeto de macrodrenagem substituindo as travessias dos 

canais que possuem manilhas por galerias e pontes; 

• Construção dos subterminais e terminal rodoviário; 

• Parceria público-privada para viabilizar o parque industrial; 

• Viabilizar recurso para a criação de uma Usina de Concreto; 

• Implementação de uma terceira faixa reversível entre Praia de Leste e 

Primavera; 

• Requalificação das Av. Beira Mar em Pontal do Sul, Av. Grajáu, Av. São 

Luiz em Ipanema, Av. Sebastião Caboto em Shangrilá, Calçadão de 

Santa Terezinha, Av. Copacabana no Jardim Canadá e das Ruas Agrícola 

e Adventista no Jardim Jacarandá; 

• Criar uma via paralela a PR 412 do Primavera a Praia de Leste no lado 

da Mata Atlântica; 

• Continuidade da ciclovia da PR 412 ligando o Atami até Pontal do Sul; 

• Substituir todas as lâmpadas dos postes públicos por LED; 

• Dar continuidade ao programa de pavimentação asfáltica dos balneários 

com menor circulação de veículos e pessoas. 

 

SEGURANÇA 

A segurança pública esteve entre nossas prioridades desde o início da 

gestão. Equipamos a Guarda Civil Municipal com armamento adequado e 

oferecemos a devida capacitação para que nossos guardas estejam preparados 

para usar com precisão e proteger a população, em conjunto com as demais 

forças de segurança. Criamos a Sala de Monitoramento com Videowall e 

instalamos mais câmeras de alta performance, que ajudam na comunicação 

direta entre as polícias e a Guarda Municipal. Realizamos palestras nas escolas 

sobre violência doméstica e reforçamos o trabalho com a Patrulha Maria da 

Penha. Também sinalizamos as vias com o departamento de trânsito e 

realizamos um novo concurso para a Guarda Municipal, contratando mais 15 

guardas, o que quase dobrou nosso efetivo. 

Para o próximo período, vamos trabalhar com mais ênfase em: 

• Ampliar a cobertura de câmeras na cidade, utilizando inteligência artificial 

para prevenir e combater o crime de forma mais eficiente; 

• Integrar efetivamente todos os sistemas de atendimento à segurança 

pública com as demais forças de segurança; 
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• Estimular a integração entre o Conselho Tutelar e as demais forças de 

segurança nas ações preventivas que envolvam crianças e adolescentes; 

• Criar unidades especiais da Guarda Municipal; 

• Fortalecer o policiamento comunitário, promovendo a proximidade entre 

a polícia e a comunidade; 

• Ampliar a rede de iluminação pública e sinalização viária; 

• Aquisição de viaturas altas para um melhor patrulhamento; 

• Aumentar o efetivo da Guarda Municipal; 

• Criar um Plano de Carreira e valorização dos salários dos Guardas 

Municipais; 

• Viabilizar a instalação da base náutica do Corpo de Bombeiros em Pontal 

do Sul.  

 

ESPORTE E CULTURA 

Ao longo deste período, nos dedicamos a ampliar significativamente a 

oferta de oficinas disponíveis para a nossa população. Hoje, oferecemos uma 

variedade de atividades voltadas para todas as faixas etárias, desde o tiro com 

arco até o surfe, passando pelo caratê e as aulas de dança, cada uma trazendo 

inúmeros benefícios para os participantes. Atualmente, disponibilizamos mais de 

100 (cem) turmas em diversos horários, com polos espalhados por toda a cidade. 

Além das oficinas, promovemos uma série de eventos, como festivais de 

teatro, dança, concursos literários e eventos esportivos e culturais, que não só 

enriqueceram a vida cultural da nossa cidade, como também atraíram turistas, 

contribuindo para o crescimento da economia local. Nosso compromisso é 

continuar promovendo e incentivando essas práticas esportivas e culturais, 

visando sempre o bem-estar e o desenvolvimento da nossa comunidade. 

Para o próximo período, daremos ênfase aos seguintes pontos: 

• Aquisição de mais veículos para transporte dos atletas; 

• Construção de um estádio de pequeno porte e dois campos de futebol 

(Mangue Seco e região de Praia de Leste) 

• Construção de um ginásio municipal, proporcionando estrutura para todos 

os esportes e grandes campeonatos; 

• Auxílio às equipes; 

• Patrocínio e marketing para os atletas; 

• Categorização dos valores da bolsa atleta; 

• Criação de um centro de esporte para atletas de alto rendimento, com 

apoio a saúde do atleta; 

• Trabalhar para viabilizar o acesso a uma piscina de acesso público para 

atividades esportivas e da terceira idade; 

• Descentralização do acesso às oficinas do município; 

• Criação da Virada Cultural de Pontal do Paraná; 

• Regulamentação do artista de rua; 

• Criação da Casa do Artesão; 
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• Realização de concurso de artesanato utilizando couro de peixe; 

• Incentivo à produção audiovisual, incluindo filmes e vídeos; 

• Criação de um teatro municipal; 

• Criação do Festival de Música; 

• Requalificação das feiras e aquisição de tendas para os feirantes. 

PESCADORES 

A pesca é uma das bases econômicas do município e melhorar as 

condições de trabalho deste segmento foi nossa prioridade desde o início. 

Reformamos a Colônia de Pescadores, construímos um novo Mercado de 

Pescados em Pontal do Sul, pavimentamos as áreas ao redor do mercado em 

Shangri-lá com bolsões de estacionamento, reformamos o trapiche de acesso à 

comunidade do Maciel e viabilizamos, junto à APPA – Administração dos Portos 

do Paraná, a construção de um novo trapiche na comunidade. Além disso, 

entregamos 7 (sete) tratores para puxar as canoas e melhorar as condições de 

trabalho dos pescadores. 

Para o próximo período, vamos trabalhar para: 

• Incentivo a pesca esportiva e turismo com os pescadores; 

• Treinamento em conservação de pescados e reaproveitamento do 

resíduo do pescado; 

• Ampliação das capacitações para a produção de peixe defumado; 

• Fortalecimento da cultura local, com foco na pesca artesanal e nos 

pescadores; 

• Construção do trapiche no canal de Pontal do Sul; 

• Programa habitacional para os pescadores; 

• Construção do Mercado de Pescados em Ipanema, revitalização do 

Mercado de Shangrilá e apoio ao mercado do Carmery; 

• Aquisição de tratores novos para a Colônia de Pescadores.  

 

MEIO AMBIENTE 

Os desafios eram grandes, mas os enfrentamos e conseguimos criar a 

Rede de Proteção Animal, integrando as protetoras de animais de forma 

eficiente, em um trabalho colaborativo. Ampliamos as castrações, contribuindo 

para o controle populacional dos nossos animais. Criamos o Banco de Ração, 

unindo o trabalho da gestão à iniciativa privada e distribuímos as rações para as 

protetoras cadastradas na prefeitura, além de promover fóruns de educação 

ambiental e feiras de adoção. Efetivamos o trabalho da coleta seletiva, 

adquirimos uniformes, EPIs e 30 (trinta) carrinhos e espalhamos 6 (seis) 

Ecotainers para incentivar a separação do lixo pela população. Além disso, 

realizamos projetos de educação ambiental em parceria com a educação e a 

Gestão de Praias, o que agora permite ao município obter o licenciamento para 

a realização de eventos de curta duração. 

Agora, vamos nos dedicar a avançar com algumas ações: 
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• Inovar na gestão de resíduos sólidos urbanos e na destinação final; 

• Construir um novo barracão para coleta seletiva e ampliar o serviço de 

coleta; 

• Executar o Plano de Manejo do Parque da Restinga, Currais e Manguezal; 

• Ampliar o projeto de hortas comunitárias; 

• Realizar mutirões de castração a cada 3 (três) meses; 

• Oferecer atendimento de emergência aos finais de semana aos animais; 

• Implementar campanhas socioeducativas nas escolas municipais sobre 

responsabilidade na adoção animal; 

• Instalar totens de alimentação urbana. 

• Criação de auxílio para as protetoras de animais com cadastro no 

município; 

• Efetivação do Parque do Manguezal em parceria com a UFPR; 

• Criação de parques urbanos na região do Grajau e Pontal do Sul; 

• Criação do Ecopontos para descarte de até 1m3 (um metro cúbico) de 

resíduos urbanos; 

• Otimizar e ampliar a rede de esgoto junto a SANEPAR;  

• Garantir a limpeza e desassoreamento periódico dos canais; 

• Ampliar a equipe técnica da Secretaria de Meio Ambiente para permitir o 

licenciamento ambiental de atividades de menor potencial mediante 

convênio com o IAT. 

• Arborização das ruas com plantio de árvores e flores nos canteiros, praças 

e acesso dos principais balneários; 

• Realizar investimentos para a revitalização e concessão do cemitério 

municipal; 

• Fortalecer a fiscalização de terrenos baldios e executar o serviço limpeza 

com a cobrança do proprietário. 

 

TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

O turismo é essencial para a economia da nossa cidade. Desde o início 

da nossa gestão, tivemos isso como prioridade e continuamos com o mesmo 

foco. Reformulamos o marketing turístico da cidade, tornando-o mais moderno, 

com jingles e campanhas na televisão e nas redes sociais de grande alcance. 

Implementamos infraestrutura turística em diversos pontos da cidade e criamos 

novos eventos, como o Festival de Gastronomia Caiçara, que valoriza nossa 

culinária local com o nosso prato típico, a Cambira. O Arraiá Caiçara movimenta 

o mês de junho, consolidando-se como uma festa tradicional com o envolvimento 

de toda a nossa comunidade escolar. O Encontro de Motos já se destaca no 

estado pela organização do Moto Clube e pela estrutura do evento, 

proporcionada pelo Município. Além disso, incentivamos a realização de outros 

eventos, mantendo a cidade movimentada durante todo o ano. As esculturas 

gigantes se tornaram uma marca da cidade, funcionando como atrativos e pontos 

"instagramáveis". Fortalecemos o atendimento ao turista por meio dos 

vendedores ambulantes, que receberam capacitação completa pelo Sebrae. 
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Promovemos o turismo de base comunitária no Guaraguaçu, Colônia Pereira e 

Maciel. Nossa economia se aqueceu e a resposta está no comércio da cidade, 

que não para de crescer. 

Além das ações no turismo para a geração de renda, utilizamos recursos 

públicos para fomentar a prestação de serviços na cidade. Com os projetos dos 

MEIs, injetamos mais de 5 (cinco) milhões de reais na economia local, 

beneficiando roçadores, profissionais da construção civil, costureiras e 

oficineiros. Ao todo, atingiremos a marca de 4 (quatro) mil certificados entregues 

nesta gestão. Foram oferecidos diversos cursos, desde mecânica náutica até 

meliponicultora, panificação e manutenção em câmaras frias. Esse trabalho deve 

continuar. 

Na próxima gestão, vamos priorizar ações para: 

• Criar a rua da cidadania com a oferta de diversos serviços públicos; 

• Construção de uma concha acústica no Centro de Eventos; 

• Fortalecimento das festas municipais e criação do festival de inverno e 

náutico; 

• Programar encontros permanentes de carros em parceria com clubes de 

carros antigos e clássicos; 

• Incentivar o turismo religioso; 

• Transformar a Festa dos Pescadores também na Festa da Tainha; 

• Criar um projeto de formação de guias de turismo exclusivamente para 

ambulantes e moradores; 

• Oferta de capacitação para um melhor atendimento aos turistas e clientes 

dos estabelecimentos comerciais; 

• Abrir o centro de informação turística no antigo CMEI do Guaraguaçu; 

• Promover a pesca esportiva e recreativa; 

• Fortalecer o turismo de base comunitária no Guaraguaçu, Colônia Pereira 

e Maciel; 

• Ampliar a sinalização turística na cidade; 

• Potencializar e estruturar a estrada ecológica para fomentar o ecoturismo; 

• Implantar a linha de ônibus de turismo; 

• Ampliar o projeto dos MEIs para outros serviços públicos como roçada e 

conservação de canais, manutenção de ar condicionado, limpeza e 

pintura de meio-fio, dentre outros; 

• Fortalecer o Escritório de Compras Públicas para aumentar a aquisição 

de produto locais; 

• Incentivar, mediante a redução de tributos, a instalação de empresas em 

Pontal do Parabá. 

 

DIREITOS HUMANOS, HABITAÇÃO E ASSUNTOS FUNDIÁRIOS 

Apesar de duas gestões anteriores terem mantido uma secretaria 

específica para habitação e assuntos fundiários, pouco progresso foi feito na 
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área. Ao iniciarmos nossa gestão, começamos a trabalhar a questão da moradia, 

incluindo a construção de casas populares e regularizações de ocupações 

consolidadas. Mapeamos todas as áreas de ocupação irregular e loteamentos 

clandestinos, realizamos a regularização fundiária em algumas regiões e 

entregamos quase 1000 (mil) títulos de propriedade. Elaboramos o Plano Local 

de Habitação de Interesse Social e iniciamos a construção das primeiras casas 

populares após 10 (dez) anos. Criamos a Guia Amarela Online, sem custo, que 

atende principalmente construtores e corretores de imóveis, oferecendo 

parâmetros para qualquer tipo de imóvel e o potencial construtivo das áreas. 

Este trabalho não pode parar e agora vamos dar ênfase a: 

• Feira de Imóveis em parceria com o CRECI e os corretores de imóveis da 

região; 

• Continuidade nos processos de regularização fundiária e infraestrutura 

para as áreas regularizadas que ainda não possuem, como 

pavimentação, água, luz e esgoto; 

• Construção de apartamentos, em parceria com a Caixa, com linhas de 

financiamento acessíveis. 

• Continuar e ampliar o projeto de construção de casas populares 

Habitapontal, Habitaserv; 

• Criar o departamento da igualdade racial. 

  

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

A Assistência Social é uma área que requer muita dedicação para chegar 

a quem realmente precisa. Logo no início da gestão, em meio à pandemia, 

ampliamos o número de postos avançados do CRAS para atender a população 

mais próxima de suas casas. 

Retomamos o programa Jovem Aprendiz, paralisado de 2013 a 2020, e 

criamos o Programa PRAIA, que acolhe e oferece assistência a pessoas em 

situação de vulnerabilidade social, incluindo atendimento em saúde, assistência 

social e capacitações para atividades laborais, tendo como público alvo 

moradores de rua e coletores de resíduos e o público em vulnerabilidade em 

geral. Em contrapartida, o beneficiário recebe o Cartão PRAIA, que oferece uma 

ajuda de custo para que ele possa se manter no projeto até a completa 

reinserção no mercado de trabalho. Reabrimos e reformamos o Centro de 

Convivência do Idoso, oferecendo mais atividades para esse público tão 

sensível. Atendemos a população de rua por meio da abordagem social e 

realizamos casamentos coletivos um deles se destacou por ser o maior do litoral, 

em parceria com o “Justiça no Bairro” do Tribunal de Justiça do Paraná.  

Realizamos concurso público e ampliamos a equipe dos CRAS e CREAS para 

melhor atender a população. 

Agora vamos intensificar os trabalhos para:  
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• Criação de um Centro de Convivência de Idosos na região de Praia de 

Leste; 

• Viabilizar a implantação de um novo CRAS; 

• Construção da sede do Conselho Tutelar; 

• Conveniar clínicas para internamento de dependentes químicos; 

• Expandir o projeto PRAIA para acolher os moradores de rua. 

• Ampliar o Abrigo Institucional Casa Doce Lar; 

• Implantar o serviço de acolhimento regionalizado em família Acolhedora 

à Convivência Familiar e Comunitária; 

• Aquisição de veículos para apoio aos serviços e programas da assistência 

social; 

• Elaborar um plano de proteção, promoção e defesa de direito de crianças 

e adolescentes. 

• Articular recursos para criação de um centro de inclusão digital. 

 

MULHERES 

O protagonismo feminino é uma marca da gestão, com uma presença 

forte das mulheres no secretariado e em espaços de decisão. Para articular 

melhor as políticas públicas voltadas para as mulheres, criamos a Coordenadoria 

da Mulher, que trabalha para fortalecer ações contra a violência doméstica e 

fomentar o empreendedorismo feminino.  

Iniciativas como a Feira Empodera, o projeto Bora, as trilhas 

empreendedoras do Sebrae e ações educativas como o agosto Lilás, que 

realizou dezenas de rodas de conversa nas comunidades sobre a violência 

doméstica, são exemplos desse compromisso. 

O trabalho para as mulheres continuará, com ênfase nas seguintes ações: 

• Dar continuidade às ações de empreendedorismo com foco na geração 

de renda. 

• Oferecer cursos exclusivamente para mulheres em áreas diversas 

(elétrica, construção civil, manutenção predial, artesanato, couro de peixe, 

culinária, etc.); 

• Promover políticas públicas para a saúde da mulher, prevenção da 

gravidez na adolescência e o projeto Mães Pontalenses; 

• Aprimorar a lei municipal de dignidade menstrual e incluir kits de higiene; 

• Continuar com o programa de confecção de uniformes escolares e outros 

para profissionalizar as mulheres; 

• Criar um fórum da mulher; 

• Fortalecer a Patrulha Maria da Penha; 

• Firmar parceria com consórcio público para a instalação de Casa da 

Mulher, para abrigar mulheres e crianças vítimas de violência. 

• Educação e saúde para mulheres em transição da menopausa para a pós-

menopausa. 
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IDOSOS 

A melhor idade sempre foi tratada com muito respeito em nossa gestão. 

Começamos com a reabertura e reforma do Centro de Convivência do Idoso, 

oferecendo mais atividades e integração. Participamos dos Jogos do Idoso do 

governo do Estado e criamos o Festival do Idoso no município, com o objetivo 

de integrar as associações locais. 

Agora, vamos dar mais ênfase para: 

• Fortalecer o Conselho Municipal do Idoso; 

• Promover maior integração entre as associações da melhor idade e 

ampliar o Festival da Terceira Idade; 

• Fortalecer a equipe que participa do Jogos da Integração dos Idosos; 

• Estabelecer parcerias com as associações para levar atividades às suas 

sedes; 

• Ofertar cursos de tecnologia para inclusão digital; 

• Ofertar especialidade de Geriatria na Policlínica. 

 

JUVENTUDE 

Trouxemos a energia da juventude para nossa gestão. Com muito 

trabalho, oferecemos mais de 100 (cem) turmas de oficinas, com os jovens como 

principal público-alvo. Além disso, disponibilizamos dezenas de cursos de 

capacitação para inseri-los no mercado de trabalho. Em parceria com a UFPR – 

Litoral, realizamos o cursinho pré-vestibular e garantimos auxílio para estudantes 

que fazem cursos técnicos e superiores em municípios vizinhos. 

Agora, vamos ousar e fortalecer outras ações, como: 

• Ampliar o projeto do menor aprendiz; 

• Permitir a contratação de alunos recém formados pela prefeitura (Projeto 

Residente Técnico Universitário); 

• Implantar um programa de planejamento de carreira profissional de 

jovens; 

• Maior valorização dos jovens indígenas, com trabalho e capacitações. 

• Cursos de idiomas com auxílio para os melhores alunos viajarem para um 

país de origem da língua (Projeto Pontal Pelo Mundo); 

• Linha de ônibus para interligar oficinas; 

• Continuação do fortalecimento das organizações de jovens; 

• Cursinho pré-vestibular; 

• Construção da pista municipal de skate e pista de simulador de surf. 

 

SERVIDORES E GESTÃO 

Administrar a cidade em meio a processos ultrapassados de gestão já era 

um desafio por si só, mas tivemos que superar essas dificuldades. Trabalhamos 
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para implementar um sistema de comunicação interna mais fluido, o 1DOC, que 

mostra em tempo real o andamento dos processos tanto internamente quanto 

para o contribuinte que realiza o protocolo. Apenas com essa iniciativa, 

agilizamos os processos internos, aumentamos a transparência e geramos uma 

economia de mais de R$ 342.000,00 (trezentos e quarenta e dois mil reais) por 

ano. Renovamos o parque de máquinas da prefeitura, adquirimos novos 

computadores e um novo data center, passamos a utilizar o diário oficial online 

e instalamos rastreadores nos veículos, além de realizarmos uma reforma 

completa da sede administrativa da prefeitura e abertura da subprefeitura de 

Pontal do Sul. 

Os servidores tinham reivindicações reprimidas, algumas delas há quase 

10 (dez) anos. Trabalhamos em pleno diálogo com a categoria e conseguimos 

avançar em diversos compromissos que assumimos. Entre esses 

compromissos, podemos citar: a garantia de vale-alimentação aos servidores 

enquanto aguardam perícia médica junto ao INSS; a antecipação de retroativos 

e pecúnia de licença especial para servidores com problemas de saúde 

comprovados; a antecipação do 13º salário; a disponibilização de internet na 

Colônia Pereira; a manutenção do pagamento da data-base dos servidores; o 

pagamento de retroativos (2016 a 2019) - processos antigos que estavam sem 

solução; a aprovação do novo Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos do 

Magistério e demais servidores; a alteração da legislação, tornando obrigatória 

a eleição direta para direção também nos CMEIs (Centros Municipais de 

Educação Infantil), a adequação do percentual de insalubridade sobre o 

vencimento inicial da tabela do grupo operacional e não mais sobre o salário 

mínimo. 

Na próxima gestão, vamos focar: 

• Dialogar com os servidores para modernização do Estatuto dos 

Servidores; 

• Incluir no Estatuto o auxílio funeral para servidores que perderem 

ascendentes, descendentes e cônjuge; 

• Promover parceria para convênio médico e odontológico aos servidores; 

• Dar continuidade a capacitação dos servidores, inclusive ao curso de 

libras; 

• Construção de um refeitório para os servidores da sede da Prefeitura; 

• Instituir a gratificação por produção e meritocracia; 

• Implantar o trabalho home office para determinados setores; 

• Desburocratizar e automatizar serviços públicos como alvarás, guias de 

ITBI e etc; 

• Implantar wifi gratuito em áreas públicas (Cidade Conectada); 

• Uso de GPS para todos os ativos móveis do município; 

• Ampliar a transparência da gestão mediante a disponibilização de 

câmeras online das obras públicas; 

• Implantação de sistema de controle de acesso aos departamentos da 

prefeitura; 
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• Ampliar as medidas de compliance e ouvidoria nas secretarias; 

• Ampliar o sistema de placas fotovoltaicas/energia solar para reduzir a 

despesas com energia e promover a sustentabilidade; 

• Criar o banco de projetos para captação de recursos públicos e privados; 

• Criar a sala de gestão e monitoramento para a melhor tomada de decisões 

e controle da máquina pública. 

 

PONTAL NÃO PODE PARAR 

Este Plano de Governo foi construído a partir de intensas conversas com 

profissionais de diversas áreas assim como oficinas para elaboração de um 

Plano de governo realmente participativo de forma presencial com visitas e 

reuniões e online, em formulário próprio.  

Nossa forma de fazer política tem como objetivo desenvolver ações 

socialmente justas, economicamente fortes, sempre com afetividade, 

sensibilidade, transparência e diálogo afim de apresentar um trabalho mais 

humano de maneira mais completa, oportunizando cada vez mais a melhoria e 

eficiência dos serviços públicos. 

Fazendo essas considerações apresentamos parte deste trabalho que 

reflete a expressão popular de quem se preocupa e ama Pontal do Paraná e tem 

ideias que podem ajudar a mudar a vida das pessoas, durante a campanha 

atualizaremos o Plano de Governo (com sugestões da população), completando 

assim, o nosso projeto para os próximos 4 (quatro) anos.   

É desta forma que trabalhamos nesta gestão, foram muitas ideias que 

ouvimos e colocamos em prática e é com esse mote que prosseguiremos, os 

avanços conquistados até aqui não podem parar.  

Juntos, continuaremos a construir uma Pontal do Paraná mais forte, 

segura e próspera para todos! 

 

Plano de Governo - 2025 – 2028 

 

Rudisney Gimenes Filho 
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Pontal do Paraná – agosto de 2024 


