
PLANO DE GOVERNO 

CORAGEM PRA MUDAR 

 

Fortalecimento da Atenção Básica: Investir na estrutura e no funcionamento das Unidades 

Básicas de Saúde (UBS), ampliando a oferta de consultas e exames, com foco em prevenção e 

diagnóstico precoce. 

Contratação de Profissionais: Aumentar o quadro de médicos e enfermeiros, garantindo que 

todas as UBSs tenham atendimento regular.  

 

Ampliação do Pronto Atendimento: Reestruturar o pronto atendimento do município, com a 

contratação de mais profissionais e ampliação da capacidade de leitos, garantindo 

atendimento rápido e eficaz em emergências.  

 

Expansão do Atendimento: Ampliar os horários de atendimento odontológico nas UBSs, para 

atender a maior demanda da população trabalhadora. 

 

Expandir o atendimento em tempo integral, proporcionando às famílias a segurança de um 

espaço acolhedor e educativo para seus filhos durante todo o dia. 

Contratar professores auxiliares com formação especializada para atuar em salas de aula do 

ensino infantil e fundamental, oferecendo suporte pedagógico individualizado às crianças. 

Inclusão e Diversidade: Preparar os professores auxiliares para apoiar o desenvolvimento de 

alunos com necessidades especiais, promovendo a inclusão e o respeito à diversidade na sala 

de aula. 

 

 

Autismo:  

Avaliação e Diagnóstico: Oferecemos serviços de avaliação multidisciplinar para diagnóstico 

precoce e acompanhamento contínuo das pessoas com TEAAcolhimento e Suporte: 

 

Autismo: 

Oferecer suporte psicológico, social, e jurídico para as famílias, auxiliando-as a compreender e 

lidar com os desafios do TEA.. 



 

Educação e Terapias Especializadas: 

Disponibilizar uma equipe multidisciplinar composta por psicólogos, fonoaudiólogos, 

terapeutas ocupacionais, pedagogos, e outros profissionais capacitados. 

Implementar programas educacionais personalizados, alinhados às necessidades específicas de 

cada indivíduo, promovendo o desenvolvimento cognitivo, social, e emocional. 

Oferecer terapias comportamentais e de intervenção precoce, como ABA (Análise do 

Comportamento Aplicada) e TEACCH, para apoiar o desenvolvimento das habilidades sociais e 

de comunicação. 

 

Inclusão Social e Profissional: 

 

Desenvolver programas de inclusão social que promovam a interação entre as pessoas com 

TEA e a comunidade, fortalecendo laços e diminuindo o estigma. 

Criar parcerias com empresas locais para a capacitação e inserção de pessoas com TEA no 

mercado de trabalho, respeitando suas habilidades e potencialidades. 

Oferecer oficinas e cursos de capacitação para que as pessoas com TEA desenvolvam 

habilidades que as ajudem a conquistar sua independência. 

Apoio à Saúde e Bem-Estar: 

 

Estabelecer um centro de atendimento médico especializado dentro da Casa do Autista, com 

consultas periódicas e acompanhamento contínuo de neurologistas, psiquiatras, e outros 

profissionais da saúde. 

Promover atividades físicas e recreativas adaptadas que incentivem o bem-estar físico e 

mental das pessoas com TEA. 

Sensibilização e Conscientização: 

 

Realizar campanhas permanentes de sensibilização e conscientização sobre o TEA, para 

combater o preconceito e promover a inclusão. 

Oferecer palestras e workshops para profissionais da saúde, educação, e sociedade em geral, 

abordando as melhores práticas no atendimento e relacionamento com pessoas com TEA. 

Retomada cultural, eventos no lago municipal. 



Evento de final de ano no lago municipal, show de fogos e demais festividades. 

Fomento da cultura e do comércio local 


