
PLANO DE GOVERNO DA COLIGAÇÃO “Roncador Em Boas Mãos” composta 
pelos seguintes partidos: UNIÃO BRASIL; PP e PSB 

 
O Plano de Governo da coligação “Roncador em Boas Mãos”, está baseada em três 
eixos estratégicos, melhoria dos serviços básicos essenciais, fomento ao 
desenvolvimento econômico e infraestrutura logística, tendo como diretriz a 
sustentabilidade econômica, social e ambiental.  

 
O município é onde as pessoas vivem, moram, trabalham, produzem, criam suas 
famílias e desenvolvem suas potencialidades e talentos. Para tanto, precisam de uma 
cidade que ofereça bens e serviços que dependem em grande parte do poder público 
local, nas áreas de saúde, educação, cultura, esporte, lazer, direitos humanos, 
igualdade de gêneros, desenvolvimento e assistência social. 

 
A Administração Municipal tem um papel que proporciona um grande impacto direto 
no cotidiano da vida dos seus moradores. Desta forma cabe ao administrador 
municipal  proporcionar oportunidades e transformar essa realidade em conjunto com 
os cidadãos.  
 
Destacamos a seguir  políticas públicas essenciais para o bom desenvolvimento da 
nossa querida população de Roncador. 

 
 
 
 

SAÚDE 
 

Histórico: 

A saúde pública no município de Roncador passou por uma grande 
reestruturação da Atenção Primária, Vigilância em Saúde, Urgência e Emergência no 
Hospital Municipal e também da Gestão da Saúde. 

A atenção primária é uma das portas de entrada aos serviços dos SUS para 
qualquer esfera de gestão, ordenadora do acesso e da regulação, sua organização 
é prioritária. 

Roncador possuía em dezembro de 2012 apenas 01 EQUIPE DE SAÚDE DA 
FAMÍLIA implantada, resultando numa cobertura de 28,03% da população, a literatura 
da saúde traz como percentual aceitável de cobertura 70% da população, na época 
isso implicaria em ampliar o número de equipes de saúde da família para 3 equipes. 
Em 2023 fechamos o ano com uma cobertura de 100%. O resultado dessa 
ampliação não é apenas no cumprimento de um parâmetro, mas sim, na maior 
capacidade de monitorar a saúde da população, de intervir no controle de epidemias, 



de evitar óbitos, de realizar pré-natal, de ampliar cobertura vacinal e realização de 
exames preventivos como o do câncer do colo do útero.  

O Hospital Municipal de Roncador, não possuía licença sanitária, dessa forma 
sem condições de credenciamento ao SUS, a equipe de planejamento da saúde 
identificou todas as recomendações expressas pela Vigilância Sanitária da 11ª 
Regional, e em OUTUBRO/2013 recebeu licença sanitária vigente até 
OUTUBRO/2014, com licença sanitária vigente a equipe de planejamento 
encaminhou documentação necessária para repactuação de AIHs, solicitou ainda 
adesão ao Programa HOSPSUS do Governo Estadual, o qual prevê o custeio a 
hospitais de 1 a 30 leitos, esta adesão implica no firmamento de contrato de metas, 
o qual deverá ser pactuado logo após analisada toda documentação e firmada 
adesão ao programa HOSPSUS. 

Os serviços de Urgência e emergência estão organizados pelo SAMU 192, ao 
qual a Secretaria de Saúde de Roncador está integrado, repassa valor fixo mês por 
habitante. Esta rede está organizada na região da 11ª Regional de saúde com uma 
ambulância de suporte avançado e 5 ambulâncias de suporte básico e toda rede 
hospitalar e de Pronto Atendimento vinculadas a este serviço, a central de regulação 
desta rede tem sede em Umuarama. 

Dentro dos três eixos da atenção à saúde, a atenção hospitalar tem o papel de 
intervir e recuperar os agravos que acometem a população, sua estrutura 
organizacional é complexa e seus custos são altos, porem seu papel é vital dentro das 
redes de atenção à saúde. 

O município de Roncador, na área de saúde, passou por maus momentos no 
período 2008 a 2012. 

Em 2013, a equipe municipal da saúde, iniciou os trabalhos e correções para 
habilitação do Hospital Municipal, foram feitas adequações relacionadas aos critérios 
sanitários e levantado o número de profissionais para composição da equipe 
hospitalar mínima para cumprimento da legislação vigente bem como cumprimento 
das orientações do programa Estadual HospSUS Fase 3, na modalidade componente 
pré-hospitalar fixo 24h, regulamentado pela Resolução SESA nº 746/2013. 

Diante da análise destes fatos, o Hospital Municipal de Roncador, trouxe neste 
ano em que se manteve habilitado, resultados como:  

 Menor número absoluto de mortalidade geral; 
 Menor número de Óbitos por causas do Aparelho Circulatório; 
 Menor número de Óbitos por causas do Aparelho; 
 Redução da mortalidade por causa externas; 
 Redução da mortalidade infantil;  
 Participação da Rede de Urgência e Emergência qualificando o primeiro 

atendimento nas situações de risco. 
 



Em 2019, Roncador ampliou o atendimento do serviço diagnóstico de 
ultrassom, disponibilizando profissional habilitado para realizar tais procedimentos no 
próprio município, evitando assim, viagens longas até Terra Boa e Goioerê. 

Ainda em 2019, o Hospital Municipal se tornou referência para dois municípios 
da microrregião Nova Catu e Iretama, para partos de risco habitual e cirurgias eletivas, 
contando com médico cirurgião geral e obstetra para realização dos procedimentos. 

 

Ações para Saúde: 

Com o objetivo de aprimorar o Sistema Único de Saúde, levando a Saúde mais 
perto das pessoas por meio das REDES DE ATENÇÃO À SAÚDE, o governo propõe 
dar continuidade aos programas de saúde existentes e que hoje são prestados à 
população, incluindo estratégias de trabalho com o objetivo de aumentar o acesso aos 
serviços de saúde, através de ações realizadas de acordo com as necessidades 
coletivas e também individuais do cidadão, reduzindo assim os problemas de Saúde 
da população. 

 
Controle Social – “Saúde um direito de todos”: 

 Valorizar e incentivar a participação democrática do Conselho Municipal 
de Saúde em todas as ações da gestão municipal da saúde; 

 Oferecer ao Conselho Municipal de Saúde condições de atuação do 
controle social; 

 Ampliar o Programa Saúde na Comunidade levando o serviço de saúde 
a população mais próximo da sua casa; 

 Incentivar e fomentar a população a interagir diretamente na Ouvidoria 
da Saúde, apresentando sugestões, críticas, tirar dúvidas dos serviços, 
elogios e informações em geral. 

 
Gestão de Saúde: 

 Aplicação Mínima de 15% da receita bruta municipal para a saúde; 
 Garantir o acolhimento ao usuário do SUS mantendo e ampliando a 

política do Humaniza SUS; 
 Fortalecer a Atenção Básica como ordenadora do cuidado em saúde; 
 Rever o quadro de pessoal da Saúde de acordo com a necessidade de 

saúde; 
 Implementar o processo de valorização do servidor público de saúde; 
 Retomar os horários de atendimentos ampliados implementando o 

PROGRAMA “A SAÚDE NA SUA HORA”; 
 Implantar o programa de Educação Permanente: “CUIDAR DE QUEM 

CUIDA” que capacita os profissionais de saúde da atenção primária com 
foco nas redes de atenção, na humanização do atendimento; 

 Expandir o número de Equipes de Saúde da Família; 
 Construção de uma Unidade Básica de Saúde no Jardim Vitória; 



 Expandir o número de Equipes de Saúde Bucal; 
 Aprimorar a territorialização da atenção primária, proporcionado ao 

profissional de saúde conhecer seu território e com isso ampliar o 
atendimento de acordo com a necessidade do paciente; 

 Ampliar o número dos profissionais da atenção primária de acordo com 
a necessidade; 

 Ampliar a atuação da E-Multi, ampliando o número de profissionais 
técnicos, garantindo assim o atendimento multiprofissional; 

 Manutenção dos equipamentos e materiais permanentes para a 
melhoria do funcionamento da Rede Primária de Atenção à Saúde; 

 Manter a boa elaboração dos Instrumentos de Gestão do SUS; 
 Implementar o programa Alô Saúde, onde o tele atendimento seja 

preconizado e ampliado, para que a população tire dúvidas, agende 
consultas, orientações sobre o uso de medicamentos, prevenção e 
promoção da saúde; 

 Ampliar o serviço municipal de atenção domiciliar com a implantação do 
projeto Saúde em Casa; 

 Implantar e manter equipe técnica de Apoio à Gestão para realização do  
Monitoramento, Controle e Avaliação, para análise de dados e 
estratégias de ações para cumprimento dos indicadores de saúde; 

 Manutenção e ampliação do setor de regulação, agendamento e 
transporte, com regulação do acesso conforme necessidade; 

 Manutenção do controle de frotas dentro da Secretaria de Saúde; 
 Construção de um estacionamento aos fundos do prédio onde funciona 

a farmácia municipal; 
 Manutenção da referência em oncologia para os serviços de Cascavel. 

 
Saúde da Mulher e Rede Mãe Paranaense: 

 Garantir a manutenção do atendimento às gestantes por obstetra que 
atue no Município; 

 Garantir a manutenção do atendimento às crianças por pediatra que 
atue na Unidade Básica de Saúde do Município; 

 Implantar o Tele Saúde para que haja um pediatra de plantão todos os 
dias, de maneira remota, para dar suporte aos médicos clínicos no 
atendimento infantil; 

 Garantir a manutenção da vinculação de 100% das gestantes a um 
hospital de referência de acordo com seu risco dentro da REDE MÃE 
PARANAENSE; 

 Realizar 100% dos exames preconizados na Rede Mãe Paranaense; 
 Manter e ampliar os Encontros de Gestantes; 
 Manter e ampliar a Puericultura nas Unidade Básica de Saúde;  



 Implantar o PROGRAMA MÃEZINHA RONCADORENSE, em parceria 
com a Secretaria de Ação Social, produzindo e entregando kits para 
gestantes e recém-nascidos; 

 Realizar campanhas de Saúde da Mulher com garantia de realização de 
exames e demais especialidades relacionadas; 

 Implementação das ações de promoção contra todo tipo de Violência; 
Rede Saúde Bucal: 

 Retomada do Programa Municipal Crescer Sorrindo com um profissional 
de odontologia pediátrica, garantindo assim que as crianças tenham 
atendimento desde a barriga da mãe; 

 Manutenção do Laboratório de Prótese Dentária; 
 Implantar Programa Sorriso Perfeito, de Ortodontia Preventiva e 

Interceptadora; 
 Manutenção e ampliação do programa saúde bucal na escola, 

promovendo a orientação e educação em saúde bucal par todas escolas 
do município. 
 

Rede de Crônicos: 

 Garantir a manutenção do atendimento integral ao paciente crônico 
através da estratificação de risco, para o correto atendimento à Rede 
Especializada à Saúde; 

 

Rede de Saúde Mental e Rede de Atenção à Pessoal com Deficiência: 

 Organização do Serviço de atendimento às pessoas portadoras de 
deficiência; 

 Manutenção a ampliação do projeto Vivamente, no matriciamento e 
apoio às equipes para o trabalho de Saúde Mental na Atenção Primária.  

 Adesão a Rede Estadual da Pessoa com Deficiência, com garantia de 
financiamento estadual e federal; 

 Garantir a manutenção e ampliação do Projeto Acolher para o 
atendimento às pessoas com Autismo. 

 Ampliação imediata do serviço de Fisioterapia com contratação de 
profissionais. 

 Ampliar o serviço de atendimento domiciliar de fisioterapia. 
 

Rede Saúde do Idoso: 

 Implementar ações para o envelhecimento saudável, apoiando e 
fortalecendo as práticas de atividades físicas e alimentação saudável, 
conforme a Política Nacional de Práticas Saudáveis; 

 Ampliar as ações da Academia de Saúde; 



 Manter e ampliar a política de atenção à saúde do idoso, com visitas e 
atendimento domiciliares; 

 
Cuidados com a Criança e Adolescente: 

 Ampliar estratégias e ações voltadas aos cuidados referentes aos 
primeiros 1000 dias da criança;  

 Desenvolver ações de promoção e prevenção à saúde, para crianças e 
adolescentes; 

 Manter, incentivar e ampliar as ações do Programa Saúde na Escola; 
 Manter conexão com a Rede Municipal dos Direitos da Criança e 

Adolescente. 
 

Vigilância em Saúde: 

 Aprimorar os programas relacionados ao COMBATE À DENGUE; 
 Fortalecer a Vigilância Sanitária para ações preventivas à saúde do 

trabalhador; 
 Ampliar o acesso da população aos serviços da Vigilância Sanitária, 

vinculados ao Departamento de Tributos. 
 Priorizar e incentivar os programas de vacinação e imunização; 

Assistência Farmacêutica: 

 Implementar a REMUME; 
 Manutenção da contrapartida do município para aquisição de 

medicamentos através do Consorcio Paraná Medicamentos; 
 Implementação de uma Central de Abastecimento Farmacêutico (CAF); 
 Manutenção do programa de assistência farmacêutica QUALIFARSUS; 
 Implantar o Atendimento Farmacêutico Individualizado; 
 Garantir o cuidado farmacêutico na orientação, planejamento e 

ordenação do processo, adequando o quadro técnico da assistência 
farmacêutica de acordo com as normas vigentes;  

 

HOSPITAL MUNICIPAL; MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE  

 Manutenção do programa HOSPSUS; 
 Ampliar de acordo com critérios de escala, qualidade e sanitários os 

equipamentos para apoio diagnostico da atenção secundária; 
 Garantir a continuidade do transporte de pacientes para as referências 

no atendimento de Média e Alta Complexidade; 
 Manutenção e ampliação do atendimento de médicos especialistas no 

município; 
 Implantar no Hospital Municipal o serviço de atendimento aos cuidados 

de pessoas com condições crônicas, ou seja, Leitos de Longa 
Permanência; 



 Manter a referência para partos de risco habitual e cirurgias eletivas para 
a microrregião; 

 Buscar recursos para implantação no Hospital Municipal o serviço de 
exame de imagem especializado, ou seja, Tomografia ou Ressonância; 

 Buscar recursos para aquisição de equipamento para implantação do 
sistema de cirurgias por vídeo; 

 Ampliar a realização de cirurgias eletivas, ou seja, retirada de útero, 
hérnias, amigdalas e adenoide, cataratas e outros procedimentos; 

 Ampliar a oferta da realização de cirurgias ambulatórias, ou seja, 
aquelas em que o paciente não precisa de internação, realiza a cirurgia 
e tem alta para casa no mesmo dia; 

 Manter e ampliar o atendimento médico nas especialidades de 
Ginecologia e Obstetrícia, Psiquiatria, Cardiologia e Otorrinolaringologia; 

 Ampliar o atendimento da população aos exames de Ultrassonografia, 
Raio X, Eletrocardiograma; 

 Adquirir equipamentos para o Centro Cirúrgico e Urgência e Emergência 
do Hospital Municipal; 

Manter o financiamento municipal para atendimento de Urgência e Emergência 
através de Ambulância e Helicópteros do SAMU – Serviço de Atendimento Móvel de 

Urgência. 
 
 

AGRICULTURA, PECUÁRIA E DESENVOLVIMENTO RURAL  
  

No Governo Municipal da coligação “Roncador em Boas Mãos” o Fomento à 
Agricultura será uma prioridade , pois Roncador é um Município essencialmente 
agrícola e com grande diversidade de atividades. Onde as principais  ações a serem 
desenvolvidas, são:   
➢ Pavimentação Asfáltica da Estrada que faz a ligação da cidade com o Distrito do 

Alto São João. Atualmente a administração já está com um projeto adiantado para 
a realização do recape de pedras irregulares de 6 km. Iremos executar com 
pavimentação asfáltica o restante, de forma gradativa, até chegar à área urbana 
do Distrito.  

➢ Total apoio ao fortalecimento da agricultura familiar; 

➢ Consolidar o Programa de Desenvolvimento da Bacia Leiteira; 
➢ Aquisição de novos equipamentos rodoviários (caminhões, pá carregadeira, moto 

niveladora, retroescavadeiras, escavadeira hidráulica, rolo compactador) e outros 
equipamentos necessários, com objetivo melhorar as condições de 
trafegabilidade entre o meio rural com as sedes urbanas; 

➢ Implantação de novas patrulhas mecanizadas; 
➢ Dar apoio a implantação de novos aviários através de terraplanagem feitas pelo 

município; 
➢ Implantar um programa de readequação e cascalhamento das estradas rurais com 

metas bem definidas, priorizando estradas utilizadas para o transporte escolar; 
➢ Reestruturação  das associações de agricultores e produtores no meio rural; 



➢ Executar um programa de fomento a fruticultura; 
➢ Promover cursos de capacitação dos agricultores e familiares através de uma 

parceria do município com o SENAR; 
➢ Promover novos  apoios ao desenvolvimento  à feira do produtor rural; 

➢ Fomentar novas atividades geradoras de renda. Exemplo: hortaliças, piscicultura, 
produção orgânica. 

➢ Apoiar o crescimento e o desenvolvimento da Cooperativa de Produtores do 
Município de Roncador – COPRORON: 

a) Oferecer cursos específicos às culturas produzidas para melhorar a produção 
produtividade e também a utilização de novas técnicas de manejo; 

b) Apoiar a participação dos agricultores em simpósios para fortalecer a 
integração com outras regiões mais desenvolvidas do estado. Exemplos: 
caprinos, frutas, pepinos, pecuária leiteira, suínos); 

c) Viabilização de novas parcerias com a cooperativo, tendo como proposito o 
desenvolvimento e geração de novas oportunidades de renda para os 
produtores. 

➢ Implantação da PATRULHA DA SILAGEM, com um conjunto de equipamentos, 
contendo: trator, carretas e ensiladeiras).  

➢ Aquisição de máquinas enfardadeiras de aveia e azevém pré-secado;  
➢ Parceria na implantação de Silos Permanentes em alvenaria que facilitam a 

limpeza e reutilização dos espaços. 

➢ Implantação da CASA DO PRODUTOR RURAL, sendo um espaço adequado 
para  COZINHA COMUNITÁRIA para cursos e treinamentos e espaço para 
comercialização dos produtos credenciados. A casa do produtor deverá ser 
localizada na região comercial da cidade. 

➢ Implantação do Sistema de Abastecimento e Rede de Distribuição de Água no 
Assentamento do Rio Azul; 

➢ Implantação de novos sistemas de abastecimentos de água no meio rural; 
➢ Construção de bueiros de concretos com manilhas; 
➢ Construção de pontes em alvenaria, em substituição as pontes de madeira; 

➢  
 
 

MEIO AMBIENTE e SUSTENTABILIDADE 
 
Na área do meio ambiente sustentabilidade. O Governo Municipal da coligação 
“Roncador em Boas Mãos”, irá desenvolver as seguintes ações:  
➢ Promover a interação entre as políticas da agricultura com o meio ambiente; 

➢ Mapear e redesenhar as estruturas de coleta e gestão de resíduos sólidos 
urbanos, maximizando a eficiência do processo; 

➢ Desenvolver ações contínuas que visem a proteção de nascentes tratamento de 
efluentes sanitários; 

➢ Apoiar e incentivar a implementação de novas RPPN’s no município; 



➢ Implantar o plano de manejo nas unidades de conservação existentes no 
município, apoiando ações continuadas de pesquisa e proteção; 

➢ Implantar e melhorar os Parques Ambientais existentes no município para que 
cumpram com suas prerrogativas ambientais e sociais; 

➢ Zelar pelo bem-estar animal apoiando campanhas de vacinação, castração e 
conscientização no cuidado com os animais domésticos; 

➢ Potencializar e promover eventos que visem a interação com o meio ambiente; 
➢ Dar continuidade aos programas de educação ambiental com intuito sensibilizar a 

população para a preservação do meio ambiente; 
➢ Implantar um programa de paisagismo e arborização urbana; 
➢ Dar continuidade ao programa de hortas comunitárias incentivando uma 

alimentação saudável e proporcionando o desenvolvimento social e econômico 
das famílias envolvidas; 

➢ Aperfeiçoar o programa de coleta de matérias eletrônicos, inclusive com 
campanhas de divulgação e conscientização;  

➢ Estudar a viabilidade para implantação de um viveiro de mudas através de 
programa de parceria público privado - PPP com a finalidade de aumentar a 
produção de mudas e gerar novos empregos. Ou a revitalização do viveiro 
municipal existente; 

➢ Implantação de usina de geração de energia solar para suprir a demanda dos 
prédios públicos; 

➢ Ampliação do Barracão de Coleta Seletiva; 
➢ Aquisição de equipamento móvel para Triturar de Galhos de porte grande 

decorrentes de podas de arvores em áreas urbanas; 
➢ Educação Ambiental nas escolas da rede municipal de ensino, incluindo o método 

da compostagem doméstica. 

➢ Adaptação de espaço físico para implantação da Secretaria Municipal de Meio 
Ambiente, com espaço adequado para operacionalização de todos os programas 
desenvolvidos pela área ambiental. Área verde estratégica recentemente 
adquirida pelo município; 

➢ Viabilizar convênio para construção do Centro de Atendimento Transitório de 
Animais domésticos, vítimas de maus tratos, atropelamento e em condições de 
rua; 

➢ Viabilizar convênio para aquisição de um castra móvel, onde o uso e manutenção 
do equipamento poderá ser em parceria com municípios vizinhos; 

 
 

EDUCAÇÃO 
A Política de Educação em Roncador terá como foco principal a melhoria do Índice 
Desenvolvimento da Educação – IDEB. E para melhorar o IDEB, vamos desenvolver 
as seguintes ações: 
 
➢ Melhorias nas instalações físicas das escolas municipais, centros de educação 



infantil e também cobrar do governo do estado as melhorias das escolas 
estaduais; 

➢ Formação continuada do quadro docente e servidores da área educacional; 
➢ Reformulação do programa municipal AVALIAÇÃO DESEMPENHO 

EDUCACIONAL - monitoramento de acompanhamento pedagógico, através das 
avaliações de língua portuguesa e matemática do 1º ao 5º ano do ensino 
fundamental; 

➢ Aperfeiçoar o Programa de Reforço Escolar; 

➢ Criação de um programa de horas atividades para o quadro docente; 
➢ Avaliação e reformulação do Programa Tempo de Aprender criado pela secretaria 

de alfabetização do MEC, o programa tempo de aprender, tem o objetivo de 
apoiar, aperfeiçoar e valorizar a formação de professores e gestores escolares do 
último ano da pré-escola e do 1º e 2º anos do ensino fundamental.  

➢ Avaliação e reformulação do projeto encantando com as letras incentivo à leitura 
aplicado do 1º ao 5º ano; 

➢ Dar continuidade ao programa de aquisição materiais pedagógicos lúdicos; 
➢ Dar continuidade ao programa de aquisição materiais pedagógicos para utilização 

dos profissionais de educação física; 
➢ Implantação de materiais apostilado da língua inglesa para o ensino fundamental 

do 1º ao 5º ano; 
➢ Implantação de materiais apostilado coleção brincadeiras para o ensino de 

educação infantil; 
➢ Avaliar e aperfeiçoar os laboratórios de informática das escolas municipais; 
➢ Expansão do ensino à distância através de parcerias com Universidades Públicas 

e Particulares; 

➢ Promover sempre que possível à recomposição salarial dos professores 
municipais; 

➢ Renovação da frota de ônibus do transporte escolar; 
➢ Manutenção e melhoria continua do programa de Merenda Escolar, sempre que 

possível com produtos da agricultura familiar; 

➢ Ampliações dos espaços necessários conforme a demanda necessária; 
➢ Aquisição e doação de uniformes padronizados para todos os alunos da rede 

municipal; 
➢ Utilização de novos recursos tecnológicos para o desenvolvimento da 

aprendizagem. Exemplo: lousa digital; 
➢ Implantação do Ensino em Tempo Integral, sendo inserido gradativamente; 
➢ Viabilizar convênio com o governo federal para construção de uma nova escola 

para ensino fundamental em tempo integral. O município já foi habilitado no PAC 
do governo federal, a próxima etapa é a seleção. Onde estaremos por esta 
importante obra. 

 
 
 



ESPORTE E LAZER 
 

Na  área de Esporte e Lazer  vamos desenvolver as seguintes ações: 
➢ Reestruturação da Secretaria de Esportes com Incentivo as diversas modalidades 

esportivas (futebol, futsal, voleibol, basquete, xadrez, ciclismo, etc.), conforme a 
demanda dos seus usuários; 

➢ Viabilizar a parceria com clubes de renome para implantação de escolinhas de 
futebol; 

➢ Manutenção e implantação das academias ao Ar Livre em bairros e principais 
comunidades rurais; 

➢ Em conjunto com a área de saúde, desenvolver programas que incentivem o uso 
das academias ao Ar Livre existentes; 

➢ Manutenção dos espaços esportivos e de lazer existentes no município; 
➢ Os Ginásios de Esportes Municipais terão uma atenção especial na manutenção 

para que o município continue sediando jogos regionais escolares; 
➢ Manutenção dos espaços físicos existentes para a pratica esportiva e de lazer. 
➢ Viabilizar Eco Trilha com educação ambiental e lazer no novo Parque Ambiental 

Sant’Ana; 
➢ Incentivo aos eventos esportivos e culturais consolidados no município, como: 

a) RONCATRILHA; 
b) PEDAL DOS MESTRES; 
c) FESTIVAL VESNÁ; 
d) SEMANA FARROUPILHA 

➢ Apoio na realização de prova de MOTOCROS, em pista municipal já existente. 
 
 

CULTURA 
➢ Conclusão da Casa da Cultura (atualmente em processo licitatório a construção 

do espaço físico); 
➢ Aquisição de sistema de som, sistema de ar condicionador, poltronas e demais 

mobiliários para o funcionamento da casa da cultura; 
➢ Dinamizar a Biblioteca Municipal, com disponibilização de leitura ao ar livre, 

mesas e bancos de concreto possibilitando a pratica de Jogos de Damas, Xadrez, 
entre outros. 

➢ Apoio as diversas atividades folclóricas; 
➢ Apoio a criação de programas permanentes de teatro, dança, música, pintura, 

conforme demanda da população local.  
 
 

 TURISMO 
➢ Retomada da Implantação do Parque da Pedreira, através de um Parceria Pública 

e Privada – PPP; 
➢ Apoiar novos investimentos turísticos que proporcionem a geração de emprego e 



renda; 
➢ Elaborar e executar um plano de ação com diretrizes e ações que possam 

fomentar o turismo em nosso município; 
➢ Implementar em parceria com os outros municípios o programa ROTA 

TURISTICA.    
➢ Apoio na realização do Festival Gastronômico com gincanas e premiações; 
➢ Implantação do “Caminho da Paz” voltado ao turismo religioso e preservação 

ambiental; 

➢ Divulgação de calendário municipal de FESTAS POPULARES E RELIGIOSAS; 
➢ Implantação do Projeto Giro Local, visitação de aos principais pontos turísticos do 

município em parceria com a inciativa privada;  
➢ Criação do Fundo Municipal de Fomento ao Turismo Local. 

 
 

INDÚSTRIA, COMÉRCIO E GERAÇÃO DE EMPREGO; 
➢ Avaliar e Melhorar o programa de Capacitação da mão-de-obra, para fortalecer os 

empreendimentos existentes e atrair de novos investimentos; 

➢ Programa de valorização do comércio local;  
➢ Estabelecer parcerias com a associação comercial e industrial de Roncador; 
➢ Viabilizar a criação de um programa municipal Menor Aprendiz, com metodologia 

similar ao  Jovem Aprendiz; 

➢ Criar um programa municipal de agroindustrialização municipal; 
➢ Fomentar o programa Roncador Competitivo, onde tem por objetivo proporcionar 

a melhoria da qualidade dos serviços prestados pela iniciativa privada; 
➢ Estudos de viabilidade para implantação de uma Incubadora e Aceleradora do 

Empreendedorismo. 
 

 
HABITAÇÃO 

➢ Concluir o Programa de Regularização Fundiária, ou seja, regularização de lotes 
e casas que atualmente não tem documentos; 

➢ Dar continuidade aos dois projetos de implantação de unidades habitacionais 
através da COHAPAR; 

➢ Fomentar a realização de eventos e parcerias com a Caixa Econômica Federal, 
com a finalidade de viabilizar financiamentos em lotes isolados para unidades 
habitacionais.  

➢ Viabilizar a construção de unidades habitacionais através do Programa Minha 
Casa, Minha Vida; 

➢ Estruturação do Plano Municipal de Habitação de Interesse Social. 
 
 

SANEAMENTO BÁSICO 
➢ Viabilizar a implantação do Sistema de Tratamento de Esgoto na cidade de 



Roncador através de convênios com a SANEPAR e FUNASA. 
➢ Viabilizar convênios para Construção de módulos sanitários (banheiros) para 

famílias carentes. Os banheiros serão construídos em parceria com a Fundação 
Nacional de Saúde – FUNASA. 

 
 

SEGURANÇA 
➢ Viabilizar estudos técnicos e jurídico para implantação de câmeras de 

monitoramento integrado com o programa “ESPIA” da polícia rodoviária federal; 
➢ Manutenção de parcerias com o Conselho de Segurança Municipal – CONSEG; 
➢ Apoiar palestras especificas e atividades voltadas ao publico jovem, em parceria 

com o CONSEG, sistema de segurança do estado, defesa civil municipal, visando 
a prevenção às ações delituosas e prejudiciais à formação da cidadania. 

 
  
 SERVIDORES MUNICIPAIS 
➢ Implantação de agenda de cursos e formação dos servidores. Principalmente os 

servidores que tem em suas funções principais o deslocamento do município para 
atender a população em geral. Exemplo: Segurança ao dirigir para motoristas da 
SAÚDEE EDUCAÇÃO 

➢ Implantação em conjunto com os gestores de pastas do PROGRAMA DE FÉRIAS, 
com planejamento antecipado para adequação dos serviços prestados aos 
munícipes planejamento pessoal dos servidores públicos; 

➢ Atenção à Saúde mental dos servidores, buscando melhor interação entre 
gestores/diretores de departamentos e servidores em geral, por meio de 
PALESTRAS ESPECÍFICAS e momentos de cuidados físicos e refletivos; 

➢ SEMANA DO SERVIDOR: Em outubro ou dezembro, contendo confraternização 
entre os diversos setores da administração e possíveis premiações por méritos, 
resultados alcançados ou sugestões apresentadas que visem melhorar a vida do 
servidor concomitantemente com os melhora no atendimento dos munícipes em 
geral. 

➢ Promover sempre que possível à recomposição salarial dos servidores 
municipais; 

➢ Diálogo permanente com o Sindicato dos Servidores Municipais; 

➢ Apoio e parcerias na melhoria da Associação dos Servidores Municipais; 
➢ Uma gestão responsável em relação ao Fundo Previdenciário Municipal;     

 
 
 
 
 

ASSISTÊNCIA SOCIAL  
 

Avaliar e Aperfeiçoar os Programas desenvolvidos no CRAS:  



➢ Proteção e Atenção Integral à Família – PAIF e Programa Família Paranaense; 
➢ Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – SCFV; 
➢ Programa Criança Feliz  

 
Avaliar e Aperfeiçoar o Acompanhamento familiar pelo PAIF e Programa 

Família Paranaense: 

➢ Ações em grupos de famílias, a fim de promover momentos para troca de 
experiências, expressão de dificuldades e reconhecimento de possibilidades, 
resgate da autoestima, dos valores, sentimentos e opiniões; 

➢ Participação em cursos diversificados. Tendo como foco principal, que as pessoas 
se reconheçam enquanto grupo sem perder a singularidade; 

➢ Ações em grupos para o fortalecimento da cultura do diálogo, do combate a todas 
as formas de violência, de preconceito, de discriminação e de estigmatização nas 
relações familiares e sociais; 

➢ Ações com grupo de gestantes a fim de discutir aspectos relacionados ao 
desenvolvimento gestacional, enfatizando pontos fundamentais da interação mãe 
e bebê, confecção do enxoval do bebê e encaminhamentos à outras redes de 
atendimentos; 

➢ Ações do CRAS Volante – atendimento em Distritos e áreas rurais - objetivando 
promover o desenvolvimento de potencialidades e o fortalecimento de vínculos 
familiares e comunitários. 
 

Avaliar e Aperfeiçoar o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – SCFV  

➢ Utilizar espaços existentes com ociosidade ou construir espaços de convivência 
para oportunizar experiências que favoreçam a socialização e o desenvolvimento 
das potencialidades de crianças, jovens, adultos e idosos; 

➢ Desenvolver ações que se baseiam no reconhecimento da criança e adolescente 
como sujeito de direitos, no respeito à singularidade e à diferença de cada criança 
e adolescente neste processo; 

➢  Complementar a Proteção Social Básica à família, criando mecanismos para 
convivência familiar e comunitária; 

➢ Criar condições pra inserção e reinserção e a permanência do jovem no sistema 
educacional; 

➢ Desenvolver atividades de dramatizações dando ênfase na personalidade do 
indivíduo, sua expressão corporal e oral, por meio de peças de teatrais. E as 
potencialidades por meio de atividades artísticas, culturais, artes circenses, 
esportivas e recreativas, passeios, rua de recreio, gincanas, campeonato, 
envolvendo dança, música, teatro, jogos, brincadeiras, desenho e pintura, xadrez 
e jogo lúdicos etc.; 

 
Avaliar e Aperfeiçoar os Programas com Grupos de Idosos: 
➢ Atividades que contribuam no processo de envelhecimento saudável, no 



desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos 
vínculos familiares e do convívio comunitário e na prevenção de situações de risco 
social; 

➢ Atividades em grupo, que valorizem as experiências vividas, experimentações 
artísticas, culturais, esportivas e de lazer e atividades que garantam o 
fortalecimento da função protetiva da família, através de encontros e oficinas 
intergeracionais, bailes, passeios e outros; 

➢ Realização de campanhas, de orientação quanto aos direitos previstos no 
Estatuto do Idoso 

 

Promover o Programa Criança Feliz: 

➢ Qualificar e incentivar o atendimento e o acompanhamento nos serviços 
socioassistenciais; 

➢ Potencializar a perspectiva da complementariedade e da integração entre 
serviços, programas e benefícios socioassistenciais; 

➢ Apoiar as famílias com gestantes e crianças na primeira infância no exercício da 
função protetiva e ampliar acessos a serviços e direitos; 

➢ Estimular o desenvolvimento integral das crianças na primeira infância, em 
situação de vulnerabilidade e risco social, fortalecendo vínculos familiares e 
comunitários; 

➢ Qualificar os cuidados nos serviços de acolhimento e priorizar o acolhimento em 
Famílias Acolhedoras para crianças na primeira infância, conforme previsão legal; 

➢ Desenvolver ações de capacitação e educação permanente que abordem 
especificidades, cuidados e atenções a gestantes, crianças na primeira infância e 
suas famílias, respeitando todas as formas de organização familiar; 

➢ Fortalecer a articulação intersetorial com vistas ao desenvolvimento integral das 
crianças na primeira infância e o apoio a gestantes e suas famílias. 

 

MANTER O APOIO NA IMPLEMENTAÇÃO DOS BENEFÍCIOS 

SOCIOASSISTENCIAIS: 

➢ Benefício de Prestação Continuada -BPC; aqueles que se entendem como 
benefícios eventuais e aqueles relacionados com transferência de renda 
associados a projetos de enfrentamento à pobreza. 

 

MANTER O APOIO NA IMPLEMENTAÇÃO DOS BENEFÍCIOS EVENTUAIS E 

EMERGENCIAIS: 

➢ Benefícios Eventuais: Auxílio Natalidade e Auxílio Funeral; 
➢ Benefícios Emergenciais: Auxilio Transporte; Auxilio Alimentação; Auxilio 

Documentação; Auxilio Aluguel Social; 
➢ Calamidade Pública o Benefício Eventual poderá ser fornecido além dos 

benefícios acima mencionados: Colchões; Colchonetes; Cobertores; Lençóis; 



Vestimentas – roupas; Material de Limpeza; Cesta Básica.  
 

Implantação de Novos Programas e Ações na área do Desenvolvimento Social:  

➢ Implementar grupos de Inclusão Produtiva, como artesanato, culinária, horta 
comunitária, ampliar a cooperativa de reciclagem, e outros;  

➢ Realizar diagnostico Sócio territorial com as famílias atendidas pelo CRAS a fim 
de identificar quais transformações ocorreram para o possível desligamento das 
mesmas; 

➢ Promover trabalhos com as comunidades, tanto na área urbana quanto rural, 
incentivando as relações sociais e familiares, através de atividades festivas, 
recreação, cursos e concursos, gincanas e outros.  

➢ Promover concursos voltados a terceira idade, como Miss e Mister; de dança, de 
truco, de bocha, entre outros. 

➢ Promover ruas de recreio em parceria com a Secretaria de Esporte. 
➢ Incentivar o retorno aos estudos de adultos, de adolescentes gravidas e ou 

mamães, bem como adolescentes do sexo masculino que abandonaram a escola; 

➢ Realizar parceria, com a Secretaria de Educação, para criar um programa 
municipal de alfabetização, para após a alfabetização inicial, inserir na sala de 
aula – EJA; 

➢ Implantar o programa Jovem Aprendiz primeiramente com o incentivo do governo 
municipal. Ou seja, contratação do aprendiz para os segmentos públicos. E 
posteriormente incentivar às empresas locais a contratarem.  

➢ Realizar parceria, com a Secretaria de Saúde para um trabalho continuado para 
adolescentes gestantes, durante a gestação e até seis meses após o nascimento 
do bebê; trabalho continuado de planejamento familiar para adolescentes, jovens 
e adultos; trabalho continuado para alcoolistas e demais dependências químicas. 

➢ Viabilizar convênio para implantar o Programa Família Acolhedora. 
➢ Implantar pesquisa de satisfação com os usuários ao final de cada atividade do 

CRAS através de questionário simplificado de avaliação.  
 

 
POLÍTICAS PÚBLICAS  PARA AS MULHERES 

➢ Criação da Secretaria Municipal da Mulher. Atualmente a igualdade de gênero é 
essencial para corrigir as desigualdades sociais. Desta forma, será estruturada a 
Secretaria Municipal da Mulher; 

➢ Realização da I Conferência Municipal dos Direitos das Mulheres; 
➢ Criação do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres; 

➢ Criação do Fundo Municipal dos Direitos das Mulheres; 
➢ Implantação do Programa “MULHERES INDEPENDENTES”, onde possam contar 

com grupos organizados nos segmentos do:  
a) Crochê; 
b) Confecção; 
c) Artesanatos; 



d) Cursos para mulheres pedreiras ou outros segmentos da construção civil 
(capacetes rosas). 

➢  Implementação do projeto meu potencial, tem como diretrizes: inserir, 
profissionalizar e empreender. Através do acolhimento e análise de habilidades 
(vocação), realizado através de uma equipe multidisciplinar. 

➢ Através da conferência municipal dos direitos das mulheres, será possível 
estruturar outras politicas públicas de acordo as demandas e anseios da 
comunidade local. 

 

 
URBANO 

➢ Realizar o recape asfáltico em todas as ruas e avenidas que atualmente são de 
pedras irregulares. 

➢ Realizar a sinalização no sistema viário urbano de Roncador. Manter de forma 
constante a sinalização horizontal, principalmente as faixas de pedestres nas ruas 
e avenidas. Implantar sinalização vertical (placas) nas ruas e avenidas;  

➢ Implantar um projeto de calçadas ecológicas (calçada e grama). É necessário que 
a administração municipal desenvolva um programa específico de execução de 
calçadas, dentro das normas estabelecidas na legislação vigente; 

➢ Realizar o recape asfáltico das ruas e avenidas que estão com pavimento 
danificado; 

➢ Dar continuidade com a expansão da rede de galerias pluviais da cidade e 
também no Distrito Alto São João. As galerias pluviais tem a finalidade prolongar 
a vida útil da pavimentação urbana; evitar o alagamento de áreas que estão em 
condições precárias e insalubres e evitar a erosão urbana. 

➢ Dar continuidade ao programa de melhoria a rede de iluminação pública da 
cidade. Tendo como finalidade a inibição de atos ilícitos e melhoria da qualidade 
de vida da população. 

➢ Concluir a urbanização do Distrito Alto São João com galerias e pavimentação da 
área urbana. 

➢ Dar continuidade aos convênios de galerias e pavimentação da cidade de 
Roncador e do Distrito do Alto São João que atualmente estão em fase de 
execução. 

 
 

ADMINISTRAÇÃO 
➢ Implantação de um novo pátio de maquinas pesadas, com a finalidade de ter um 

espaço mais organizado e melhor localizado para a trafegabilidade de maquinas 
pesadas; 

➢ Estimular a organização de associações de moradores nos bairros da cidade e 
nos distritos, comunidades.; 

➢ Promover a capacitação das organizações comunitárias. A capacitação dos 
membros das associações é de fundamental importância, principalmente na 



gestão administrativa; 
➢ Promover a capacitação dos conselhos de controle social. A capacitação dos 

membros dos diversos conselhos é de extrema importância para que os mesmos 
tenham condições de exercerem o papel de fiscalizador e formulador de políticas 
públicas de desenvolvimento nas diferentes áreas de atuação. Os conselhos têm 
papel fundamental enquanto instâncias que possibilitem a participação da 
sociedade na formulação, acompanhamento das políticas públicas. Devem ser 
uma verdadeira rede democrática que conheçam as demandas e contribuam para 
a garantia dos direitos e deveres dos cidadãos. 

➢ Renovação constante da frota de veículos do município; 
 

“Desenvolver ao longo do mandato uma gestão financeira com seriedade e 
competência. Pois é através de uma gestão financeira responsável que será 
possível manter uma boa qualidade dos serviços prestados e realizar novos 

investimentos que irão proporcionar o desenvolvimento de toda a nossa 
população”. 

  
 
Marilia Perotta Bento Gonçaves – candidata a prefeita 
Mario Ciro Choptian – candidato a vice prefeito. 


