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COLIGAÇÃO QUEM AMA CUIDA.  

TRABALHO, UNIÃO E FORÇA 

 

 
 

Visão Geral 

O Plano de Governo para Nova Aliança do Ivaí para o período de 2025-2029 

reflete o compromisso com o desenvolvimento sustentável, a melhoria da qualidade de 

vida da população e a eficiência administrativa. A proposta foca em soluções inovadoras 

e integradas, promovendo parcerias entre instituições públicas e privadas para alcançar 

os objetivos traçados. 

Destaque-se ainda que todas as ações propostas estarão em consonância com a 

legislação (federal, estadual e municipal vigentes) e obedecerão o princípio da 

sustentabilidade econômica e socioambiental.  

Cabe ressaltar que este Programa não se configura uma ideia acabada ou 

imposta, mas apenas um esboço das principais ações a serem empreendidas, estando 

aberto a outras contribuições que possam vir a surgir ao longo da campanha eleitoral e no 

decorrer da gestão quando a administração se abrirá à participação da comunidade 

O Plano de Governo aqui delineado representa um modelo de gestão de alto 

desempenho com participação cidadã e reflete simultaneamente o pragmatismo e o 

idealismo do candidato. As propostas contemplam objetivos e projetos ambiciosos, com 

envergadura e complexidade que demandarão uma administração extremamente dedicada 

e competente, muito próxima e conhecedora das necessidades dos nossos Municipes. O 

detalhamento dessa proposta e outras contribuições que vierem a se integrar ao presente. 

 

 

1. Educação – Nossas Crianças, Nosso Futuro 

Objetivo: Garantir uma educação de qualidade, inclusiva e adaptada às necessidades 

locais. 

- Modernização das Estruturas Educacionais: Melhoria da infraestrutura física e dos 

equipamentos das escolas e creches. 

- Transporte Escolar Eficiente: Garantir transporte digno e eficiente aos estudantes da 

zona rural. 

- Formação Continuada: Realização de cursos regulares para a atualização e 

desenvolvimento dos professores. 



- Educação Integral: Introdução de escola em tempo integral com atividades 

extracurriculares (reforço escolar, ensino profissionalizante, esportes e cultura). 

- Ampliação das Vagas na Educação Infantil:  Aumentar o número de vagas disponíveis. 

-  Alfabetização Plena:  Garantir que 98% das crianças estejam alfabetizadas aos 7 anos. 

- Assembleia Geral de Educação: Organização e integração dos processos educacionais. 

-  Ouvidoria Educacional:  Canal de comunicação para receber sugestões e reclamações 

da comunidade. 

-  Cursos Técnicos em Parceria com Empresas: Capacitação profissional orientada para o 

mercado de trabalho. 

 

2. Saúde – Povo Saudável, Povo Feliz 

Objetivo: Prover serviços de saúde de qualidade, acessíveis e contínuos. 

- Melhoria da Infraestrutura de Saúde: Modernização da UBS e aquisição de novos 

equipamentos. 

- Capacitação Profissional: Programas contínuos de formação para profissionais de saúde, 

com foco em prevenção e tratamento de doenças. 

- Distribuição de Medicamentos: Fornecimento gratuito de medicamentos para doenças 

crônicas como hipertensão, diabetes e outros. 

- Campanhas de Saúde Itinerantes: Exames oftalmológicos, diabéticos, ginecológicos e 

urológicos. 

- Programa de Atendimento Domiciliar ao Idoso (PADI): Cuidados domiciliares para 

idosos. 

- Equipar a UBS: Estrutura básica para exames e pequenos procedimentos. 

- Campanhas de Consientização e esclarecimento sobre a importância da vacinação 

3. Infraestrutura – Construindo o Futuro 

Objetivo: Desenvolver uma infraestrutura urbana eficiente e sustentável. 

- Pavimentação e Rede de Esgoto: Obras de pavimentação em ruas periféricas e 

implantação de rede coletora de esgoto. 

- Calçamento e Arborização: Construção de calçadas nas principais ruas e plantio de 

árvores. 

- Distrito Industrial: Criação de infraestrutura para instalação de novas indústrias e 

empresas. 

- Gestão de Resíduos Sólidos: Implementação de um plano para o correto direcionamento 

do lixo. 



- Construção de Casas Populares: Parceria com agências financiadoras para construção 

de moradias. 

- Manutenção das Estradas Rurais: Melhorar a acessibilidade e mobilidade na zona rural. 

- Reforma das Praças Públicas: Transformação em espaços de convivência e lazer com 

equipamentos esportivos e recreativos. 

- Reestruturação da Frota Municipal: Otimização e manutenção da frota de veículos. 

- Construção de Parque Urbano: construção de espaço urbano voltado para uso de lazer.  

- Readequação e ampliação do Cemitério Municipal: readequar e ampliar o espaço do 

cemitério municipal, bem como acessibilidade e paisagismo.  

 

4. Agricultura – Fortalecimento do Campo 

Objetivo:  Apoiar e desenvolver a agricultura local com foco na sustentabilidade. 

- Feira Municipal e Centro de Abastecimento: Modernização para garantir higiene e 

qualidade dos produtos. 

- Compra de Gêneros Alimentícios Locais: Cumprimento da legislação que prioriza a 

compra de alimentos da merenda escolar de produtores locais. 

- Extensão Rural: Programas de assistência técnica e capacitação para agricultores. 

- Uso Consciente de Agrotóxicos: Programas de conscientização sobre o uso e descarte 

corretos. 

- Novas Lavouras: Pesquisas de viabilidade para novas culturas agrícolas. 

- Microempresas e Associações: Estímulo à criação de cooperativas para autogestão e 

venda de produtos. 

- Agricultura Orgânica: Incentivo à produção agrícola orgânica na agricultura familiar. 

- Turismo Rural: Desenvolvimento de atividades de turismo rural, incluindo visitas a 

fazendas, trilhas ecológicas, hospedagem em áreas rurais, eventos culturais e 

gastronômicos para promover a interação entre a cidade e o campo. 

- Restauração do Barracão da Vila Rural: restaurar e adequar o barracão da vila rural, bem 

como a implantação de uma cozinha escola para realização de cursos de formação e  para 

o fomento local. 

 

 5. Cultura, Esporte e Lazer – Viver Bem 

Objetivo: Promover a cultura, o esporte e o lazer para todos os cidadãos. 

- Casa da Cultura: Criação de um espaço destinado para a cultura e entretenimento.  

- Incentivo ao Esporte: Programas de incentivo à prática esportiva e realização de eventos. 



- Festas e Manifestações Culturais: Resgatar e promover eventos culturais tradicionais. 

- Festival da Agricultura: Promoção da agricultura local e da cultura rural. 

- Cidade Conectada: Programa para instalação de Wi-Fi nos principais pontos e praças da 

cidade. 

 

6. Turismo Local – Descubra Nova Aliança do Ivaí 

Objetivo: Desenvolver e promover o turismo local como fonte de renda e lazer. 

- Mapeamento de Atrações Turísticas: Identificação e promoção das principais atrações 

turísticas do município, incluindo belezas naturais, patrimônio histórico e cultural. 

- Infraestrutura Turística: Melhoria e desenvolvimento de infraestrutura turística, como 

sinalização, trilhas, áreas de descanso e centros de informações. 

- Eventos Culturais e Gastronômicos: Criação de eventos que celebrem a cultura e a 

culinária local, atraindo visitantes e fomentando a economia local. 

- Parcerias com o Setor Privado: Estímulo à criação de pousadas, restaurantes e outros 

negócios voltados para o turismo. 

- Divulgação e Marketing: Campanhas de divulgação para promover Nova Aliança do 

Ivaí como destino turístico. 

 

 

7. Assistência Social – Inclusão e Dignidade 

Objetivo: Prover assistência social efetiva e inclusiva para todos os cidadãos. 

- Prevenção ao Alcoolismo e Drogas: Programas de orientação e prevenção. 

- Combate ao Trabalho Infantil: Erradicação do trabalho infantil e exploração sexual. 

- Capacitação dos Conselheiros Tutelares: Formação contínua para atuação eficaz. 

- Erradicação de Moradias Precárias: Implementação de plano para melhoria das 

condições habitacionais. 

- Revisão do Cadastro Único: Inclusão de pessoas em programas sociais através de busca 

ativa. 

- Valorização da melhor idade: Promover passeios, atividades físicas e cursos voltados 

para os idosos. 

 

8. Governança e Gestão – Transparência e Eficiência 

Objetivo: Garantir uma administração pública transparente, eficiente e participativa. 



- Melhoria na Prestação de Serviços Públicos: Acessibilidade e qualidade nos serviços 

municipais. 

- Desenvolvimento Sustentável: Uso responsável do meio ambiente e do patrimônio 

cultural. 

- Igualdade de Oportunidades: Garantir oportunidades justas para todos os cidadãos. 

- Ambiente de Negócios Competitivo: Promoção do crescimento econômico sustentável. 

- Participação Social: Implementação de mecanismos de diálogo com a população. 

- Integração das Políticas Públicas: Alinhamento das políticas municipais, estaduais e 

federais. 

- Valorização dos Servidores Públicos: Desenvolvimento e motivação dos talentos 

humanos da prefeitura. 

-  Avaliação de gestão: Realizar reuniões periódicas com representantes da sociedade civil 

para traçar metas e avaliar resultados. 

- Tecnologia a Serviço da Cidadania: Aproveitamento das tecnologias para melhorar os 

serviços e a eficiência da administração municipal. 
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