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PLANO DE GOVERNO MUNICIPAL 2025- 2028

Este Plano de Governo apresenta as principais propostas dos candidatos, Elcio José Vidal —
Calé Vidal e Joas Ferraz Michetti, da Coligagdo “Unidos Por um novo amanha”, composta pelos
Partidos, REPUBLICANOS, PL, PDT e PSD, para a administracdo municipal no periodo, 2025-2028.

O Plano ora apresentado traduz o anseio de uma gestdo realmente comprometida com a
populacdo Santanense. Trata-se, de uma proposta de politica publica na qual se propde um amplo
desenvolvimento em todos os seguimentos do Municipio, principalmente em termos de Infraestrutura
Urbana, Saude e Educacéo, assim sendo, pretendemos desenvolver um modelo de gestdo em que se
busca estimular a participagao popular, com o debate de ideias e a relacéo direta do governo com o
povo, com isso elevando o nivel de conscientizacao politica de toda comunidade Santanense, posto
gue acreditamos no poder transformador de uma administracdo democratica, transparente e
humanizada.

A presente versdo do nosso Programa de Governo é fruto do acumulo histérico das
reivindicagdes propostas, que sempre foram apresentadas pela populacdo que efetivamente precisam
de politicas publicas modernas e inovadoras, voltadas para a democracia e justica social.

Devemos também envidar esfor¢os no sentido de atrair para a administracao publica, técnicos
e pensadores identificados com nossa proposta de governo, dispostos a mergulhar fundo na realidade
do Municipio de forma a poder enfrentar o desafio de formular politicas publicas capazes de responder
as reais demandas da populacdo. Também buscamos desenvolver um modelo préprio de
administracdo publica que contribua para a formacédo de uma corrente de pensamento que reflita a
politica e os objetivos estratégicos desta Coligacao, para que os partidos caminhem sempre juntos.

Ter compromisso com uma agenda que assegure os direitos fundamentais das familias em
situacao de vulnerabilidade social e construir uma pauta de acfes e servicos por meio dos quais todas
as comunidades religiosas possam contribuir para a coletividade, em parceria com a administracéo
publica.

Isto posto, temos como Programa de Governo e metas:

| — LINHAS GERAIS DA ADMININSTRACAO PUBLICA

1. Promover a melhoria dos servicos publicos com a MODERNIZACAO e
DESBUROCRATIZACAO de processos e procedimentos, implantando praticas modernas de gesto,
com ampla utilizacdo de informatizacdo e processos digitais e, ainda, com énfase na qualidade e
eficiéncia dos servigos prestados e diminuicdo de custos e total controle orcamentario e financeiro.

2. Promover a humanizacdo da gestdo, com acesso amplo dos municipes ao Prefeito e aos
gestores publicos (secretarios e diretores) e, também, através do planejamento das acfes com
realizacdo de AUDIENCIAS PUBLICAS, para debater assuntos de interesse da sociedade, tais como
o debate das Leis Orcamentérias, revisdo ou modificacbes no Plano Diretor, modificacbes nas
legislacdes importantes, na concessao de subvencgdes sociais, em implantacao de projetos de cunho
social, ambiental, rural, de desenvolvimento econémico e outros em que a participagdo popular é
importante para definir os rumos que o Municipio deve tomar.

3. Promover a capacitacdo dos gestores, com nomeacao de gestores experientes e de

reputacdo ilibada com conduta humana, que saibam atender a populacdo com respeito ao
funcionalismo publico de carreira.

4. Promover a melhoria das condi¢ces de trabalho aos funcionarios de carreira e incentivar o
aperfeicoamento profissional e a qualidade do servigo.



5. Cumprir com os direitos dos funcionarios publicos ja conquistados e revisar o Plano de
Carreira naquilo que for necessario.

6. Promover a qualificacao profissional nos quadros de servidores, inclusive com incentivos
financeiros, subsidiando a capacitacao.

7. Ampliar o acesso dos cidadaos e da imprensa as informacdes da administracdo municipal,
inclusive com setor especifico para atender a solicitagdo de informagfes, documentos e outros
necessarios a transparéncia nas acfes dos gestores publicos.

8. Efetivar gestdo eficiente e pautada no planejamento e harmonia com a Céamara de
Vereadores, com o Poder Judiciario e com o Ministério Publico, para atender as necessidades da
populacao e melhoria das condi¢des de vida e o desenvolvimento da Cidade.

9. Revisar o Vale Alimentagao aprovador em 2024, pela Camara de Vereadores com inicio de
vigéncia em 2025, para chegar a um valor justo do proposto valorizando assim o servidor publico.

Il — DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Nossa cidade ndo teve nos ultimos anos uma politica bem delineada de desenvolvimento
urbano, sendo que a cidade cresceu por seus préprios méritos e por for¢ca do apoio do Governador do
Parana e dos Deputados parceiros que destinaram milhées em recursos ao Municipio, bairros foram
sendo abertos aqui e ali, muitos deles sem infraestrutura; industrias ndo foram sendo implantadas,
cComércio e servicos passarama ser desenvolvidos sem que houvesse acles efetivas da Prefeitura
Municipal.

Por outro lado, nossa querida Santana do Itararé, conhecida internacionalmente pelo produgéo
agropecudria, esta perdendo essa identidade ante a auséncia de investimento e apoio no setor.

Por outro lado ainda, como exemplo de descaso com o desenvolvimento, ndo temos até o
presente momento um “Parque Industrial”, ou seja, alguma area doada por particulares ou adquirida
pelo Municipio sem que tenham sido tomadas providéncias pelas gestdes para a implantacdo das
infraestruturas necessarias ao seu funcionamento, enquanto vemos cidades menores que a nossa
com parques industriais servindo de chamariz para empresas; n0SSO municipio paga muito caro pela
falta de atencdo ao setor. O Parque Industrial sera prioridade em nossa gestéo.

O Municipio deve se comportar como agente indutor do crescimento e desenvolvimento das
atividades econdmicas e do desenvolvimento social.

O Prefeito Municipal e o Secretariado devem procurar as empresas e investidores e nao ficar
passivamente esperando que as empresas venham. O planejamento e atitude sao tudo para atrair
novas empresas e, principalmente, incentivar e apoiar as empresas locais.

Assim o governo municipal deve ter um plano voltado para o desenvolvimento, com medidas
de curto, médio e longo prazos. Portanto, no governo iremos:

1. Criagcé&o e estruturagdo de Secretaria de Industria, Comeércio e Desenvolvimento — Nao
podemos ficar observando um municipio ndo ter nenhuma diretoria de indUstria e comércio, sem
gualquer estrutura para atrair empresas de uma e outra natureza, enquanto cidades vizinhas de menor
porte estdo trabalhando com estruturas muito mais eficientes de atragcdo de empresas. Assim, como
primeira medida de politica de atracdo de empresas € valorizar a Industria e Comércio, com a criagao
de uma Secretaria e estrutura condizente com os trabalhos a serem realizados e a homeacgéo do
secretario como pessoa preparada para falar a linguagem dos empresarios, alguém do meio que possa
realmente contribuir para a atracdo de empresas.

2. Plano de Desenvolvimento Econémico — Elaborar plano de desenvolvimento econdémico,
identificando as potencialidades do Municipio, englobando e envolvendo as areas; rural e urbana, na
assisténcia social, educagdo, cultura, esporte e turismo, saude, infraestrutura, construcdo civil,
agricultura e meio ambiente, habitacdo, seguranca, a prestacao de servicos, comércioe a industria.

2.1. Efetuar estudos através de profissionais de mercado para verificarmos, tecnicamente,
guais seriam as aptiddes de industrias, servicos, comeércio, logistica, inovacdo e outras atividades
econdmicas em nosso Municipio, e quais seriam 0s possiveis atrativos que podemos oferecer aos
empresarios.



2.2. Dialogar com os empresarios locais e com a comunidade, os interesses do Municipio em
atrair e fomentar novas atividades econdémicas e, ap0s isso, com 0 apoio popular, oferecer incentivos
condizentes para atrair e manter atividades econdmicas benéficas ao Municipio e a populagéo.

3. Agéncia do Trabalhador — Criar parcerias com alguma agéncia de trabalho para o
atendimento de nossos municipes e melhorar a quantidade e qualidade dos empregos e, para tanto,
ajudar e orientar na capacitacdo dos profissionais em parceria com o SENAR, SENAT, SENAC,
SENAI, SESI, SEBRAE, e aumentar a recolocac¢ao do Santanense no mercado de trabalho.

4. Sala do Empreendedor — Criar a Sala do Empreendedor; com foco, na prospeccéo,
orientacdo e formalizacdo de Microempreendedor Individual, para que cada autbnomo saia da
informalidade e legalize o seu ramo de atividade.

5. Programa de compras publicas locais — Investir sempre no Comércio e prestacdo de
servicos locais e para fomenta-los, criar o Programa Compras Publicas Local, que j4 existe em outros
municipios, para que as compras municipais sejam realizadas o maximo possivel com empresas
locais.

6. Incentivo a empresas — Revisar a Legislacdo que trata de atracdo e incentivos para
empresas, para propiciar a desburocratizagdo e sua modernizagdo, adequando-a, a nova realidade de
mercado. Devemos ter uma legislacdo menos timida, com objetivos mais claros e incentivos mais
consistentes e solidos arranjos produtivos para poder atrair empresas. Criar uma plano tributario de
incentivo as empresas.

7. Atracdo de empresas e incentivo a empresas locais — Atrair novas empresas, mas,
primeiramente, procurar atender aguelas empresas ja existentes no Municipio, procurando meios,
junto aos empresarios, para ajudar no progresso de tais empresas e na manutencdo das mesmas em
Santana do ltarare.

8. Criacdo do Parque Industrial — Criar o Parque Industrial, para que seja construido
barracdes industriais para geracao de novos empregos.

9. Construcao civil — A construcao civil merece destaque porque é um setor de grande
geracdo de emprego, renda e recursos de arrecadacdo ao municipio.

Assim, a Prefeitura deve contribuir para o crescimento de tal setor, para tanto:

9.1. Incentivar a implantacdo de mais construtoras de pequeno, médio e grande portes,
inclusive aquelas que sdo responsaveis por implantacdo de infraestruturas como grandes obras
publicas e loteamentos.

9.2. Incentivar construtoras com tratativas e negociacao com bancos, publicos e privados para
gue disponibilizem mais linhas de crédito destinadas a construcao civil em nossa cidade.

10. ZONA RURAL: Agronegocios — Nao podemos esquecer a contribuicdo importante da zona
rural para a economia e desenvolvimento do nosso Municipio. O agronegdécio € importantissimo e a
Prefeitura precisa ter medidas para incentivar e melhorar tdo importante setor. Para tanto deve:

10.1. Plano de Incentivo a producdo — Realizar um levantamento das potencialidades de
agricultura e pecuaria no Municipio, utilizando-se de mecanismos governamentais ja existentes como,
por exemplo, o Instituto Paranaense de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (EMATER) e o
Departamento de Economia Rural (DERAL). Com as potencialidades levantadas a Prefeitura pode
agir de forma a dar suporte a tais atividades, como por exemplo: ajuda na conducéo de projetos,
treinamento de pessoal, implantacdo de infraestruturas basicas, facilitar o acesso a fontes de crédito
como BNDES, BRDE, Fomento Paran4, entre outras, fomento ao cooperativismo, obtencéo de linhas
de crédito governamentais e de programas municipais como o de melhoria de genética de rebanhos
leiteiros.

10.2. Estradas rurais — Averiguar projetos e recursos para que as estradas rurais de grande
fluxo possam ser pavimentadas com pedras irregulares ou outro tipo de material que propicie melhor
transito e conservacao. E, nas demais estradas, deve haver trabalho para melhoria continua, inclusive
com empedramento, correcdo de falhas de trajeto, implantacdo de microbacias, curvas de nivel e
outras estruturas, para que as estradas estejam sempre em boas condi¢des; um trabalho bem



planejado e executado, para que o servi¢co tenha uma durabilidade maior.

10.3. Servico de Inspecdo Municipal — Reestruturar o servico de inspe¢cao municipal, para
gue os produtores que necessitam de inspecao possam industrializar seus produtos e vendé-los em
todos os mercados trabalhando juntamente com o SEBRAE que desenvolve os Indicadores
Geogréficos (IGs), obtendo assim, representatividade dos produtores do nosso Municipio para o
Estado, Pais e pelo Mundo, obtendo melhores ganhos e qualidade de vida.

10.4. Programa para agregar renda aos produtores — Incentivar a industrializacdo dos
produtos produzidos localmente como leite, frangos, mel, queijo e outros de origem animal e vegetal
e, para tanto, a Secretaria Municipal de Agricultura e o Servico de Inspecdo Municipal atuardo no
sentido de ajudar o produtor a regularizar sua producéo e poder comercializa-la corretamente.

E, incentivar os produtores para atender a demanda do Programa Nacional de Alimentacéo
Escolar (PNAE), que tem por finalidade o fortalecimento da Agricultura Familiar e a promog¢éo da
seguranca alimentar.

E, também, implantar incentivos para industrializacdo de frutas e outros produtos vegetais, que
podem ser industrializados como doces, biscoitos entre outros.

10.5. Vamos Implementar o “porteira adentro” — Implementagcéo de programa de apoio e
incentivo a producao agricola, para propiciar aos produtores a utilizacdo de maquinarios da Prefeitura
para acessos e servigos internos das propriedades, mediante o pagamento das referidas despesas,
mas de forma que sejam pagos somente 0s custos, para projetos de melhorias de estradas internas,
implantacéo de barracdes, casas, agcudes, entre outros.

I = PLANEJAMENTO: OBRAS E INFRAESTRUTURA

Quando se pretende o desenvolvimento de uma cidade, ndo podemos esquecer de
planejamento e de obras de infraestruturas.

O setor de obras e infraestrutura urbana no municipio é carente de planejamento, de maquinas
modernas e investimentos corretos.

Quando mencionamos planejamento, entendemos que deve ocorrer com urgéncia o
mapeamento, inclusive com georreferenciamento de todas as ruas e de todas as estradas rurais, para
poder planejar as acfes que devem ser tomadas para pavimentacdo de vias e manutencao.

Assim também, se faz necessario um mapa completo das redes de galerias pluviais existentes,
0 que é de suma importancia para verificarmos as medidas contra alagamentos.

Por outro lado, a participacao da Prefeitura Municipal no Plano Diretor deve ser mais ativa, no
sentido de procurar as melhores solucdes para o Municipio e ndo somente chancelar solu¢cées que,
por vezes, atendem a interesses de alguns em nitido prejuizo da populacdo em geral.

Uma vez realizado o servico de planejamento propriamente dito, o Prefeito Municipal deve
providenciar recursos, sejam eles proprios, do Estado ou do Governo Federal, ou até mesmo privados
ou de contribuicdo de melhoria, a fim de resolvermos os problemas sérios de infraestrutura,
principalmente em pavimentacédo urbana, estradas rurais e obras para galerias pluviais e de contencéo
de enchentes.

Os recursos devem ser para contratacao de obras terceirizadas, mas também para aquisicao
de maquinas e equipamentos para o Barracdo de obras, a fim de dar atendimento a demandas da
populacao.

As metas para infraestrutura séo:
. Estradas rurais: a manutencao de todas as estradas rurais e, nas vias principais com grande

fluxo, procurar recursos federais e estaduais e até mesmo recursos proprios, para pavimentagdo com
pedras irregulares.

. Vias urbanas: Durante mandato ndo medir esforcos para a pavimentagéo de 100% das vias
publicas e a recuperacédo da malha ja existente.

. Saneamento Basico: junto com a Sanepar realizar um estudo e implantar obras com meta
de coleta da totalidade do esgoto sanitario e seu tratamento e que as redes de distribuicdo de agua
também estejam presentes em 100% dos lares Santanenses. Saneamento € saude!



. Conservacao do patriménio municipal: deve ser realizado um levantamento de todos os
iméveis municipais e de todas as secretarias para a realizagcdo de manutencao preventiva, corretiva e
melhorias das instalagdes.

IV — SAUDE
1. Atencao Bésica

1.1. Elaborar e implantar plano de manutencao periddica nos prédios da Unidades Bésicas de
Saude.

1.2. Padronizar os agendamentos nas Unidades Basicas de Saude, de maneira informatizada,
criando um instrumento (aplicativo para acompanhamento de filas e consultas) via Whatsapp ou
Telefone, onde o usuério podera marcar com prévia antecedéncia consultas na demanda agendada.
A gestéo informatizada economiza recursos, aumenta a eficiéncia e eficacia no atendimento.

1.3. Ampliacdo de numeros de Consultas Emergenciais (demanda imediata), de forma que o
paciente seja atendido corretamente utilizando a estratificagéo de risco como ferramenta em todas as
Unidades Béasicas de Saude.

1.4. Potencializar ou ampliar as equipes E-MULT (Equipe Multiprofissional) existentes para
apoio nas Equipe de Saude da Familia. Credenciar novas Equipes E-MULT (Equipes Multiprofissionais
— nutricionista, educador fisico, fonoaudidlogo, fisioterapeuta) para atender as Equipes de Saude da
Familia, garantindo a contratacdo de profissionais que atendam as necessidades da populacéao.

2. Salde Bucal

2.1. Fortalecimento do Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO) ampliando a capacidade
instalada e reorganizando fluxos com a Ateng&o Primaria.

2.2. Implantacdo de Programa Protese para Todos, com incentivo do Governo Federal, para
garantir a confec¢éo de proteses dentarias mensalmente a populacao.

2.3. Estender o horario de atendimento odontoldgico (periodo noturno) a fim de atender os
trabalhadores em unidades de referéncia.
3. Saude Mental

3.1. Reestruturacdo da Rede de Atencdo a Saude Mental, qualificando o cuidado prestado
através do fortalecimento das Atencao Primaria em Saude (APS) e linhas de cuidado em saude mental
com equipe multidisciplinar com garantia de consulta psiquiatrica dentro do Municipio, tendo em vista
gue hoje isto ndo acontece (municipio ndo tem psiquiatra).

3.2. Implantago e credenciamento de Caps AD (Alcool e Drogas) e CAPS | (Infantil)

3.3. Implantac&o de Programa de Apoio para pessoas com transtornos mentais e dependéncia
guimica.

3.4. Apoiar credenciamento de leitos psiquiatricos de curta permanéncia no hospital do
municipio, para manutencdo em emergéncias psiquiatricas até a liberacdo de vaga via central de leitos
ou estabilizacdo do mesmo com segmento dentro da Rede de Saude Mental.

4. Atencao Secundaria

4.1. Implantacao do Centro Municipal de Pediatria com o objetivo de fortalecer e criar uma Rede
de Saude da Crianga com pediatra.

4.2. Implantacdo da Casa do Autista Santanense visando acolhimento, diagndstico precoce e
assisténcia as criancas e familiares com Transtornos Neurologicos e Necessidades Especiais.

4.3. Implantacdo do Centro de Cuidados para Tratamentos de Feridas no Municipio, com
estruturacao da laserterapia em feridas.

4.4. Implantacao de Fisioterapia Domiciliar, para acamados e domiciliados.

4.5. Estabelecimento de parcerias com Instituicdes de Ensino Superior na area da saude
(odontologia, enfermagem, fisioterapia, psicologia) para propiciar campos de estagio e



desenvolvimento de projetos de extensao dentro da rede.

5. Vigilancia em Saude

5.1. Manter do Setor de Vigilancia em Saude (Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Sanitariae
Programa de Endemias) em espaco proprio a fim de otimizar atendimentos e monitoramentos dos
pacientes assim como acdes especificas.

5.2. Sala Especifica para equipe da Dengue, com garantia de recursos necessarios para o
desenvolvimento do trabalho.

5.3. Garantir a expanséo da equipe de endemias, assim como supervisdo para controle de
animais peconhentos, zoonoses e animais Sinantropicos (escorpido, barbeiro, baratas, formigas).

5.4. Manter as Salas de Vacinas das Unidades Basicas de Saude conforme legislagéo.

5.5. Aquisicao de aparelhos para teste rapidos, a fim de agilizar a triagem de Dengue entre
outras, para intervencgéo precoce evitando agravamento da doenca.

6. Urgéncia e Emergéncia

6.1. Divisdo de fluxo entre os atendimentos de Urgéncia/Emergéncia e Pronto Atendimento com
contratacao de profissionais médicos e de enfermagem para cada um dos servigos.

6.2. Contratualizacdo de exames de imagem (Rx, tomografia, USG) 24h.

6.3. Informatizacao do setor, de modo que o servi¢co possa ser integrado com a Atencéo Basica,
Vigilancia em Saude, Assisténcia Farmacéutica, Transporte de pacientes e a geréncia da Secretaria
Municipal de Saude.

6.4. Manutencao preventiva do prédio e equipamentos.

6.5. Aumento de contingente mediante estudos de demanda e existéncia de indice de folha de
pagamento e recursos orgcamentarios.

6.6. Seguranca local 24h

6.7. Higienizacdo 24h
6.8. Treinamento especializado para Equipe do Pronto Socorro.

7. Gestao da Saude
7.1. Atendimento humanizado para o usuario em todos os setores.

7.2. Respeito ao servidor publico, com valorizacdo do mesmo acerca de plano de cargo, carreira
e salarios.

7.3. Revisdo do Adicional de Insalubridade aos servidores da Saude, para corrigir eventuais
distor¢oes e efetuar o devido enquadramento legal.

7.4. Pagamento de bonificacbes de acordo com portarias ministeriais e governamentais para
as classes conforme desempenho das Equipes.

7.5. Ampliar o acesso aos servicos de saude, organizando fluxos de atendimentos e locais
apropriados de facil acesso a populacdo. Hoje os servigos estdo espalhados pelo Municipio, isso
dificulta o acesso criando mecanismos de barreira entre o usuario e o servi¢co de saude ofertado.

7.6. Potencializar a¢des voltadas aos projetos do governo estadual e federal, assim como
recursos advindos de emendas parlamentares voltados as necessidades da populacao.

7.7. Implantar na Secretaria Municipal de Saude uma Comissdo composta de servidores
técnicos nas diversas areas para discussao de fluxos, projetos e a¢des voltadas a saude da populacao
Santanense juntamente com o prefeito.

8. Setor de Transportes de Pacientes

8.1. Ampliar a frota do Municipio, com aquisi¢cdo de 6nibus, vans e carros baixos para melhor
atender a populagédo para garantir transporte fora do domicilio em mais horarios, evitando que o
usuario figue esperando em outros municipios por longas horas.



8.2. Criar setor de manutencéo preventiva dos veiculos, com checklist semestral dos mesmos,
com supervisdo dos itens revisados.

8.3. Aumentar 0 acesso dos usuarios para agendamento de transporte no setor.

V — EDUCACAO

A Educacéo € o principal instrumento de transformacéo, é a base para constru¢do de um Pais
melhor. A Educacao deve, juntamente com a Saude, ser levada como prioridade no Municipio, para
tanto, algumas medidas devem ser tomadas, vejamos:

1. Fortalecer e aprimorar o Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e a Violéncia
(Proerd) nas escolas do Municipio;

2. Investiremos mais recursos para Reforcar e Melhorar a MERENDA ESCOLAR, para atender
os alunos da rede municipal de ensino;

3. Promover o fornecimento gratuito do Uniforme completo com ténis e Kits de materiais
escolares para os alunos do CMEI e Escola Euclides Barbosa de Oliveira;

4. Implantaremos curso preparatério para o ENEM e Cursinho Pré-Vestibular aos estudantes
do Municipio com curso de orientacdo vocacional com Psicologo, voltado ao ingresso no ensino
superior (duracao de 6 meses em horario noturno);

5. Manter as APOSTILAS, para os alunos da Educacéo Infantil e Ensino Fundamental do 1°
aos 5° anos da rede municipal de ensino;

6. Fortalecer os Conselhos Municipais para que ideias e sugestdes facam parte da elaboracao
dos Projetos Educacionais;

7. Promover o Rateio anual com os professores, referente a sobra do FUNDEB;

8. Resolucdo de problemas estruturais:

Como uma das primeiras medidas de governo, devemos levantar em todos os iméveis que
servem a rede municipal de ensino, 0os problemas estruturais que estdo ocorrendo. Apés levantados
os problemas, sejam eles de infiltracBes, alagamentos, problemas elétricos, hidraulicos e outros,
devem ser tomadas medidas urgentes para a resolucdo de problemas.

Todas as salas devem estar com ar condicionados instalados e funcionando
PERFEITAMENTE.

9. Ampliacéo e melhoria da rede de ensino

A rede publica municipal deve ndo somente atender a todos os alunos que dela demandam,
mas deve fazé-lo de forma eficiente. Para tanto, necessério o Executivo Municipal, inclusive debatendo
com a sociedade e profissionais da Educacao, realizar planejamento estratégico para a implantacao
de melhorias nas condi¢cfes do ensino.

As melhorias propostas compreendem: capacitagéo dos profissionais da Educagéo, implantacao
de laboratorios, reabertura da biblioteca municipal, criar coordenadoria de educagao especial com
equipe técnica capacitada.

Escola de Tecnologia (robotica, programacgéo, automacéao, processamento dados, etc.).

Como tal ampliagdo exige recursos macicos, ja no inicio do governo devemos planejar quais
serdo os projetos e investimentos necessarios para podemos obter recursos, inclusive junto a outras
esferas governamentais.

10. Ensino em tempo integral
Realizar estudos técnicos e viabilizar recursos para implantar escolas em tempo integral.
11. Combater Evaséo escolar

O problema de evaséao escolar deve ser tratado, buscando as causas e propondo solucodes,
inclusive com equipe multitarefas para acompanhar os casos de evaséo, utilizando-se do Conselho
Tutelar, assisténcia social e outras medidas.



12. Combater o Analfabetismo

Ainda persiste o analfabetismo de jovens, adultos e idosos e o Municipio deve propor medidas
de incentivo ao retorno aos estudos, para estimular o EJA.

13. Incentivo aos professores e servidores

N&o existe Educacéo sem professores e servidores. Portanto, a Educacdo de qualidade deve
contemplar incentivo aos professores e servidores visando a melhoria no ensino. Propomos
investimento em capacitacao (especializacédo), conceder bonificagdes pela qualidade do ensino, por
cumprimento de metas.

Vamos estudar a viabilidade de entrega de Notebooks para os professores; assim como garantir
material didatico e pedagdgico de qualidade e referéncia para os Professores;

Vamos estudar a compra de “Tablet” ou Kindle para os Alunos;

Criar um canal de atendimento direto entre as Equipes Gestoras dos Estabelecimentos
Municipais de Ensino e a Secretaria Municipal de Educacéo.

14. Ensino Profissionalizante

Embora ndo seja incumbéncia basica da Prefeitura, € necessario desenvolver um programa de
educacéo profissionalizante para qualificacédo de jovens e adultos de nossa cidade, a fim de que sejam
inseridos ou reinseridos no mercado de trabalho.

Ha tempos a Prefeitura mantinha a Estacao do Oficio com cursos de corte e costura. Esta
iniciativa, embora importante, deve ser ampliada, inclusive firmando convénios com entidades
especializadas em formacdo de méao de obra, como o SENAC, SEBRAE, SESC, SENAT, SESI,
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) no caso da industria e o Servico Nacional de
Aprendizagem Rural (SENAR) no caso do campo.

A educacao profissionalizante, bem estruturada e planejada servira de suporte também para
garantir que empresas, ja instaladas no municipio, e aquelas que venham a se instalar, possam contar
com mao de obra suficiente para manter suas operagdes e para eventuais aumentos de producao.

15. Transporte escolar

Devem ser tomadas medidas efetivas para que o transporte escolar seja realizado em veiculos
com as melhores condi¢ces possiveis, visando sempre a seguranca, bem como devem ser estudadas
as rotas para que os trajetos sejam os melhores possiveis, a fim de evitar que criancas fiquem horas
em veiculos para serem levadas a escola, principalmente as criancas dos bairros e da zona rural. Tais
medidas comecam com planejamento das acfes e devem ser cumpridas o mais rapido possivel.

16. Transporte de Estudantes Universitarios

Devemos estudar meios legais para apoio as associacdes de estudantes, manter e aprimorar
0 método de ajuda existente, inclusive realizandoconsultas ao judiciario e Ministério Publico, se
necessario, para que possamos dar melhores incentivos e apoio aos estudantes.

VI — ASSISTENCIA SOCIAL

A Assisténcia Social representa algo muito importante para a comunidade, posto que deve
servir de instrumento para melhoria das condigbes de vida das pessoas, com resgate da dignidade e
das minimas condigdes.

Para a assisténcia social, devemos aumentar a rede de atendimento de forma a chegar
efetivamente aquele que realmente necessita e, para tanto vamos:

1. Investir mais em parcerias entre as entidades assistenciais e filantropicas ja existentes,
incluindo o trabalho ja realizado em projetos atuais e futuros das Igrejas do Municipio.

2. Melhorar os acessos para 0s PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS, em todos os
prédios publicos municipais e principais ruas e avenidas, garantindo assim a acessibilidade de todos;

3. Agir em conjunto, com parcerias nos Governos: Estadual e Federal, com programas de
politicas de Assisténcia Social,

4. Manter e aprimirar todos 0s projetos existentes inclusive os relativos a MELHOR IDADE.



VIl — CULTURA
A Cultura em nosso municipio tem sido esquecida pelo poder publico.

Esse setor precisa de gestor que conheca a area e que realize projetos para as diversas
atividades que podem ser implantadas, a maioria de baixo custo, como por exemplo: escolas de

musica, teatro, pintura, artesanato e diferentes formas culturais, em parceria com outros 6rgaos
publicos e com a iniciativa privada, inclusive igrejas.

Mas, para que tudo isso aconteca, necessitamos de politicas claras de incentivo cultural,
inclusive com a participacdo de recursos privados para propiciar, a vinda de festivaisde musica, de
teatro e até mesmo de circos, a exemplo de outros municipios em que anualmente sdopromovidas tais
atividades.

Iremos incentivar e valorizar e respeitar a diversidade cultural através de:

Organizacdo de Projetos através da “Escola Cultural” com Projetos de Leitura nas Escolas,
Danca, Teatro, Musica, Sessdo de Cinema ao ar livre nas Pracas, valorizacdo dos costumes e cultura
de cada Bairro entre outras acdes que promovam a cidadania por meio da cultura, assim como
potencial para o desenvolvimento econémico;

Apoiaremos com mais recursos os festejos de manifestacdes culturais (Miss Santanense,
Carnaval, Natal, Réveillon, Jantar de Confraternizacdo, Datas Comemorativas entre outras);

Incentivaremos e valorizaremos o0s artistas DE TODAS AS IDADES e MODALIDADES
CULTURAIS;

Ampliacéo e Incentivo a Fanfarra Municipal;

Assim iremos propor as seguintes atividades:
 Festivais culturais inclusive com apoio da iniciativa privada;
» Festival de Mdusica;

» Festival de Danca;

» Festival de Teatro;

+ Eventos Cristaos.

« Motocross;

» Cavalgada;

+ Feira dos Sabores;

» Feira do Agricultor;

+ Atividades de soltura de peixes e pesca nos lagos;

VIl — ESPORTE

O Municipio deve imediatamente promover a manutencdo e adequacdo dos atuais espagos
esportivos, bem como a constru¢cao de novos espagos.

Deve haver a otimizacao na utilizacdo dos espacos existentes e implantacdo de novos espacos.
N&o podemos deixar o estadio, ginasio ou quadras abandonadas.

Quando ocorre a correta utilizacdo e destinacado desses espacos esportivos através de projetos
e escolinhas, temos menor necessidade de gastos com manutencéo. A manutencdo de tais espacos
e projetos pode ocorrer inclusive com o0 apoio de empresas e da comunidade, que poderiam em
parceria com o Municipio realizar a “ado¢ao” dessas areas e projetos. Esse tipo de atitude gera
beneficio a populagéo envolvendo a sociedade em sua responsabilidade social.

Por outro lado, cabe salientar que o esporte € indutor de crescimento pessoal. Os jovens
engajados em projetos esportivos sdo menos propicios ao uso de DROGAS e se mostram melhores
alunos, como apontam estudos realizados.

Para mudar a historia do esporte no municipio, vamos elaborar um projeto de apoio estrutural



Cabe destacar que as areas esportivas como: futebol, atletismo, ciclismo, artes, marciais mistas
(Takewendo, Jiu-Jitsu, Ténis, Capoeira, Mai Tai), entre outras que inclusive tem se destacado
regionalmente.Devemos ter um projeto que garanta apoio profissional especializado para treinamento,
monitoramento e também apoio para locomocéao dos atletas.

Criaremos torneios em todas categorias esportivas de nivel Municipal e Estadual com Futebol
de campo e de quadra, voleibol, corrida, atletismo, ciclismo, artes, marciais mistas (Takewendo, Jiu-
Jitsu, Capoeira, Mai Tai) entre outras a serem escolhidas pela sociedade.

IX—= MEIO AMBIENTE

Promover o desenvolvimento sustentavel em nosso Municipio, garantindo a conservacao dos
recursos naturais, difundindo a cultura de consumo consciente a populacdo, adotando um padréo de
consumo e de aproveitamento das matérias primas extraidas da natureza de modo a ndo afetar o
futuro da humanidade, aliando desenvolvimento econdmico com responsabilidade ambiental.

Em nosso governo, o Meio Ambiente saira de papel secundario e tera seu devido valor.
1. Conservacdo de minas e nascentes

Recentemente observamos grande problema com falta de dgua em diversas propriedades
rurais. O problema ndo decorre somente da falta de chuva, mas da degradacao que houve em cursos
de agua, minas e nascentes.

O municipio em parceria com a EMATER, ITAIPU BINACIONAL, produtores, associagfes deve
implementar projetos de conservacdo de minas, nascentes e rios.

2. Implantacao de Energia Solar Fotovoltaica

Para diminuir os impactos ambientais do uso de energia elétrica, implantaremos programa de
energia solar fotovoltaica para atender a demanda de todos os prédios publicos.

X —Implantag&o de Cameras de Vigilancia

Os meios tradicionais de combate ao crime jA ndo sdo suficientes, devido ao aumento da
violéncia e o crescimento da cidade. Criaremos uma central de seguranga com monitoramento em
toda a cidade em pontos estratégicos hum primeiro momento e apos a efetivacéo, se expandindo até
formar uma rede efetiva de seguranca publica.

Para isso sera necessario que sejam tomadas medidas pelo Municipio, em parceria com as
policias Militar e Civil e com as entidades civis organizadas, para implantar e manter monitoramento
da cidade através de cameras de seguranca. Esse monitoramento de um lado inibe muitos crimes e,
de outro, ajuda na solucéo de ocorréncias.

Xl - DEFESA CIVIL
Os desastres naturais estdo cada vez mais constantes, diante das novas realidades climaticas.

Assim, é necessario que o Municipio tome atitudes efetivas para prevencao e atendimento da
populacdo em caso de ocorréncias.

Cabe ressaltar que o 6rgao de defesa civil municipal serve para atendimento de ocorréncias,
mas também para propor projetos para evitar ou diminuir efeitos dos eventos catastroéficos.

Assim, vamos reestruturar a Defesa Civil de forma eficiente com estrutura bem definida e
suficiente para atender a prevencao, projetos e eventuais demandas e ocorréncias.

Xl — DESENVOLVIMENTO URBANO

Vamos criar projetos para Santana do Itararé ser uma cidade atraente, desenvolvendo a
infraestrutura urbana e de mobilidade urbana com atividades tais como:

1. Acessibilidade

Os passeios publicos e acessos aos calgcamentos receberdo rampas e alertas para deficientes
visuais, primeiramente em ruas e avenidas principais e com projeto para que a cidade toda conte com
tais infraestruturas.

2. Pavimentacgéo e conservagéo de ruas



2.1. Tomar medidas efetivas e realizar projetos, inclusive com recursos estaduais e federais,
para que todas as ruas Urbanas sejam pavimentadas 100%.

2.2. Implantar um programa continuo para manuteng¢do das ruas com recape, tapa buracos,
lama asfaltica, entre outros, para que as vias ja existentes e as novas vias a serem implantadas
possam estar sempre em condi¢cdes de uso perfeito para a populagéo.

3. Programa habitacional — Iremos fazer uma parceria para temos Programa de Construcao
de Moradias Urbamas e Rurais, junto aos Governos Estadual e Federal;

Xlll—= INCLUSAO

Na atualidade muito se fala em incluséo, seja ela de portadores de necessidades especiais,
deficientes fisicos, deficientes visuais, entre outros.

E, ainda, ndo se pode esquecer de inclusédo social, para aqueles desprovidos de recursos
poderem acessar 0s servicos e a sociedade.

A inclusdo de forma geral deve ser uma meta constante da Prefeitura Municipal através de
projetos préprios e apoio a projetos de terceiro, inclusive particulares, entidades e igrejas.

XIV — PROTECAO ANIMAL

Por meio da Secretaria Municipal de Meio Ambiente possibilitar a criacdo e manutencao de
cadastro municipal de entidades credenciadas como ONGs de atendimento animal.

Viabilizar conversagcbes para estudo quanto implementacdo de programa de castracéo
itinerante.

Estudar a possibilidade de convénios com Conselho Regional de Medicina Veterinaria com as
Clinicas Veterinarias, entidades de protecdo de protecdo animal e outras organizacdes nao
governamentais, universidade, empresas publicas ou privadas e entidades de classe, para o
desenvolvimento de acdes diversas em consonancia com a Politica Publica de Protecao e Defesa dos
Animais.

A preocupacado deve existir no sentido de proporcionar aos nossos animais nao sentir fome e
sede; livre de dor, ferimentos e doencas.



