
 

PROPOSTAS DE GOVERNO – Gestão 2025-2028 

 

É com grande alegria que apresentamos as nossas Propostas para o governo cujo 

mandato terá início de 1º/01/2025 a 31/12/2028.  

 

Os objetivos apresentados, na verdade, buscam dar continuidade a diversos programas 

e projetos já em execução. Temos muitas ideias, muitas demandas a serem priorizadas, 

e assim como cada um de vocês, temos muitos sonhos para continuar transformando a 

nossa Santa Cruz um lugar cada vez mais próspero, garantindo o desenvolvimento de 

forma conjugada da cidade até a zona rural. 

 

O desenvolvimento do nosso município tem o DNA de uma grande política e 

administradora integrante do nosso partido, a atual Prefeita Eliane Soares, que realizou 

uma verdadeira transformação de Santa Cruz. Não podemos, pois, retroceder em 

nenhuma das conquistas ora vivenciadas, devendo sempre buscarmos soluções de 

continuidade, melhoria e aperfeiçoamento dos serviços públicos existentes. 

 

Apresentar este documento não significa o mero cumprimento da legislação eleitoral, 

tampouco representa uma limitação do que pretende ser executado nos próximos 

quatro anos. Muito foi feito, mas ainda há muito a se fazer. Pretendemos fazer muito 

além do aqui exposto, sendo apresentadas a seguir as principais reivindicações do 

povo, que sempre teve escuta garantida nos governos de Eliane Soares, e continuarão 

sendo ouvidos e atendidos no nosso governo. Afinal, governo que escuta o povo, acerta 

mais! 

 

Convidamos toda a população para apreciar o nosso Plano de Governo ora 

apresentado, com a sensação de que o povo tem a plena confiança de que cada uma 

das propostas aqui elencadas serão cumpridas pela gestão 2025-2028. 

 

Adegildo Guimarães Soares (Cachoeira) – Candidato à Prefeito 

Eracildo Barbosa Teixeira – Candidato à Vice-Prefeito 

 

 

 

 

 

 

 



 

Para fins de propiciar melhor leitura e apreciação dos principais motivos para o nosso 

município continuar avançando, subdividimos esses motivos por temáticas, conforme a 

seguir apresentado. 

 

SAÚDE 

O cuidado e a assistência à saúde do nosso povo será, sem dúvidas, o maior 

compromisso do nosso governo! Em Santa Cruz, temos trabalhado incansavelmente 

para garantir que cada cidadão tenha acesso a um sistema de saúde de qualidade, 

humanizado e eficiente.  

Nosso compromisso é de continuidade, de ampliação e modernização, fortalecendo a 

atenção primária à saúde e investindo em tecnologias e prevenção. Queremos garantir 

que cada cidadão de Santa Cruz tenha acesso a um atendimento digno, rápido e 

eficiente, desde a prevenção até o tratamento especializado. 

Neste plano, propomos ações concretas e metas ambiciosas, com a certeza de que, 

juntos, podemos continuar construindo uma Santa Cruz mais forte e próspera para 

todos, principalmente, no campo da Saúde. Vamos trabalhar lado a lado com a 

população, profissionais de saúde e parceiros para alcançar nossos objetivos e 

assegurar que a saúde continue sendo uma prioridade em nossa gestão. 

Na certeza da CONTINUIDADE do trabalho, a gestão 2025/2028, na saúde, será de: 

 A SAÚDE AVANÇA: na Saúde da Família – Garantir o funcionamento das 

Unidades de Saúde da Família do município e implantar uma nova equipe de 

saúde da família para atendimento no Bairro Antonio Tavares, fortalecendo 

assim, o cuidado e a assistência prestada à saúde da população. 

 A SAÚDE AVANÇA: na assistência hospitalar – Manter o funcionamento do 

Hospital Municipal João Rodrigues de Souza, com ampliação nosinvestimentos 

em equipamentos, nos recursos humanos e na capacitação dos profissionais. 

 A SAÚDE AVANÇA: no fornecimento de medicamento –Fornecer os 

medicamentos da Relação Municipal de Medicamentos (REMUME) de Santa Cruz, 

e atualizar junto aos profissionais de saúde e o conselho municipal de saúde, 

quando necessário. 

 A SAÚDE AVANÇA: nos programas de saúde – Dar continuidade aos programas e 

projetos de saúde pública com foco na prevenção, promoção, reabilitação e 

tratamento.  

 A SAÚDE AVANÇA: nas cirurgias eletivas – Expandir a oferta de cirurgias eletivas 

através de parcerias com instituições de saúde públicas e privadas da região. E 



 

construir um Centro Cirúrgico no Hospital Municipal João Rodrigues de Souza, 

para que as cirurgias sejam realizadas dentro do nosso município.  

 A SAÚDE AVANÇA: nas inovações tecnológicas e na telemedicina – Ampliar os 

sistemas de telemedicina para consultas e exames de acompanhamento de 

pacientes e continuar investindo no uso de tecnologias de informação nos 

serviços de saúde. 

 A SAÚDE AVANÇA: nas coberturas vacinais – Garantir a execução das ações e 

serviços para ampliação das coberturas vacinais e cuidado as crianças, investindo 

em recursos humanos, equipamentos, salas de vacinas e capacitações. 

 A SAÚDE AVANÇA: no atendimento multiprofissional – Reforçar as equipes 

multiprofissionais de apoio à saúde da família, com profissionais de saúde 

necessários para uma abordagem integral e cuidado a toda a população.  

 A SAÚDE AVANÇA: nas especialidades médicas –Manter os atendimentos 

ambulatoriais de médicos especialistas no Centro de Especialidades Médicas 

Aurélia Alves e ampliar os serviços em números de consultas e novas 

especialidades.  

 A SAÚDE AVANÇA: na saúde mental – Garantir o funcionamento do Programa 

Municipal Cuidando da Mente, onde leva o atendimento de saúde mental para as 

Unidades de Saúde da Família da zona rural e urbana. 

 A SAÚDE AVANÇA: na saúde bucal – Manter o funcionamento das equipes de 

saúde bucal nas unidades de saúde da família, e ampliar os atendimentos 

noturnos odontológicos, para a população que não pode comparecer às 

unidades de saúde no horário comercial; 

 A SAÚDE AVANÇA: nos exames diagnósticos – Manter a disponibilização de 

exames complementares de finalidade diagnóstica para a população, tendo em 

vista, a continuidade do cuidado e o diagnóstico precoce das doenças.  

 A SAÚDE AVANÇA: no transporte sanitário – Adquirir um onibus rodoviário para 

o transporte sanitário dos pacientes e acompanhantes em Tratamento Fora do 

Domicílio em Petrolina e Recife. 

 A SAÚDE AVANÇA: noCuidados à Pessoa com Deficiência – Garantir o cuidado e 

assistência multiprofissional a pessoa com deficiência e neuroatípica, a fim de 

estabelecer o diagnóstico precoce, tratamento humanizado e o cuidado integral, 

além de identificar as potencialidades e necessidades do paciente e da família. 

 A SAÚDE AVANÇA: no cuidado aos idosos e acamados – Manter em 

funcionamento o Programa Municipal de Atendimento Domiciliar ao Idoso e 

Acamados (PROMADI), tendo em vista o cuidado integral aos idosos e acamados 

que têm dificuldades de buscarem atendimentos nas unidades de saúde, e 

ampliar os profissionais da equipe, a exemplo do profissional psicólogo.  



 

EDUCAÇÃO 

 

- AMPLIAR O ENSINO INTEGRAL, mediante as seguintes ações: 

 Ampliar a oferta de vagas nessa modalidade de ensino, bem como estruturar 

cada espaço físico das escolas para atender o ensino integral; 

 Investir na formação desses profissionais especificamente para o ensino 

integral; 

 Estruturar laboratórios de informática e de ciências para fomentar essa 

modalidade de ensino; 

 Implementar o cronograma de aulas com cursos que valorize a cultura local 

como artesanato, a agroecologia, hortas, danças, musicas, teatros e a 

religiosidade local; 

 Criar um Programa denominado Primeiros Passos para atender ao publico 

infantil com creche em tempo integral. 

 - CONTINUAR MODERNIZANDO A INFRAESTRUTURA EDUCACIONAL, mediante 

ações de:  

 Construção de creches para atender o aluno em tempo integral da educação 

infantil da rede de ensino na sede e na zona rural em regime de colaboração 

entre a União, o Estado e o Município; 

 Adequação da estrutura dos espaços físicos já existentes das escolas da rede 

de ensino que ofertam a modalidade infantil; 

 Climatização dos espaços escolares já existentes e dos novos espaços. 

- ÁREA DE TECNOLOGIA:  

 Investir em equipamentos tecnológicos e capacitação de pessoal para uso das 

ferramentas de ensino melhorando a qualidade do ensino e dando melhores 

condições de trabalho aos profissionais; 

 Construir e equipar laboratórios para garantir um ensino inovador; 

 Adquirir lousa digital para cada unidade escolar para atender o publico geral. 

 -  INCENTIVO EDUCACIONAL:  

 Dar continuidade aos concursos e premiações de incentivo a projetos 

educacionais para alunos, professores escolas e família com intuito de 

alavancar os indicadores educacionais do município; 

 Ampliar o Projeto Facilita SAEB com novas abordagens de ensino e ofertando 

mais turmas e investindo na formação dos professores. 

- QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL:  

 Qualificar os profissionais da educação sendo em cada área trabalhada 

especificamente com formações direcionadas a melhoria dos serviços; 

 Contratar uma equipe de assessoria de formação pedagógica permanente para 



 

formar e acompanhar o desenvolvimento da educação e melhoraria dos índices 

educacionais, com implantação de práticas de ensino inovadoras; 

 Contratar e ofertar cursos de oratória para profissionais da educação da rede 

municipal de ensino. 

- ÁREA DE CONSTRUÇÃO:  

 Construir uma escola de 13 salas de aula Padrão FNDE, para atender a 

demanda do município, em regime de colaboração entre a União, o Estado e o 

Município. 

 Construir e equipar uma brinquedoteca para atender o publico infantil; 

 Construir a sede da Secretaria Municipal de Educação, com auditório amplo 

para atender aproximadamente 500 pessoas; 

 Construir quadra poliesportiva com cobertura para as escolas que ainda não 

tem para incentivar a pratica esportiva do publico educacional. 

- BOLSA UNIVERSITÁRIA:  

 Não só pretendemos manter o Programa Bolsa Universitária Municipal, como 

faremos a ampliação do número de vagas, oportunizando que mais jovens de 

Santa Cruz obtenham esse auxílio financeiro do poder público para se manter 

fora cursando o ensino superior. 

- ATENDIMENTOS COMPLEMENTARES DE CULTURA E ESPORTES:  

 Contratar profissionais que capacitem o publico educacional com oficinas de 

artesanatos, grupos de teatros, danças e musicas; 

 Promover viagens a museus, trilhas ecológicas, parques ecológicos e centros 

históricos para ampliar o conhecimento sobre cultura dos nossos alunos; 

 Incentivar a participação dos alunos a praticas esportivas no ambiente escolar; 

- MAIS PROFISSIONAL:  

 Implantar o Programa Jovem Talento garantindo bolsas de incentivos 

financeiros à juventude recém formada em Ensino Médio e EJA, buscando 

descobrir talentos em diversas áreas para o mercado de trabalho e incentivar o 

profissionalismo dos Jovens, avaliando o que tem melhor desempenho escolar. 

- PROTAGONISMO DA JUVENTUDE:  

Implantar o Programa Formando Cidadãos Protagonistas com grupos de 

adolescentes, como forma de enaltecer o protagonismo juvenil em 

colaboração com as famílias e com órgãos públicos de assistência social, saúde 

e proteção à adolescência e juventude. 

- PROJETO FORTALECEDOR:  

 Fortalecer e dar continuidade ao Projeto Claudete Matias como forma de 

reconhecer o trabalho ofertado pelos profissionais da educação municipal. 

 Criar um Programa Pequeno Aprendiz atendendo aos adolescentes de 14 aos 



 

17 anos, com o objetivo de inserir no mercado de trabalho os alunos 

matriculados na rede municipal de ensino, com permanência atrelado ao seu 

desempenho escolar, oportunizando com um bolsa de incentivo financeiro 

atendendo aos critérios determinados pelo programa; 

- RECURSOS TECNOLÓGICOS:  

 Prover, em regime de colaboração com os demais entes federados, 

equipamentos e recursos tecnológicos digitais para a utilização pedagógica no 

ambiente escolar a todas as escolas públicas da educação básica municipal, 

criando, inclusive, através da Educação conectada acesso a redes digitais de 

computadores, inclusive a internet. 

 

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

 

PROGRAMA GENETICA MAIS - Expandir o Programa Municipal de Melhoramento 

Genético, de caprinos, ovinos e bovinos com o objetivo de auxiliar os pecuaristas na 

produção de leite e de  carne, objetivando  aumentar a produtividade e a renda; 

ESPAÇO AGROFAMILIAR  - construir o espaço agroindustrial familiar com a 

implantação de  agroindústrias, laticínios/queijarias, casa de mel,  envolvendo 

cooperativas, associações de agricultores e pecuaristas e outros grupos organizados, 

especialmente para o aproveitamento de matéria-prima existente no Município. 

MAIS PLANTAÇÃO – Pretendemos manter e ampliar os serviços de aração de terra 

para os agricultores de baixa renda, bem como tornar permanente a distribuição de 

sementes para plantação, como forma de estimular e garantir uma boa produção 

anual. 

PROTEINA CERTIFICADA - facilitar o acesso ao serviço de inspeção municipal, para 

que os produtos de origem animal, produzidos na propriedade rural estejam dentro 

dos padrões de segurança alimentar e possam ser comercializados em todo território 

de abrangência do S.I.M CISAPE; 

MÁQUINAS NA ROÇA – Dar continuidade ao Programa de construção, ampliação e 

recuperação de açudes, barragens e barreiros na zona rural do Município que será 

prioridade do nosso governo. Para tanto, pretendemos adquirir mais equipamentos e 

máquinas para atender as demandas do Município. 

GRANDES RESERVATÓRIOS – Também pretendemos construir mais açudes de grande 

porte, em locais estratégicos, visando facilitar o abastecimento da população, bem 

como fomentar o desenvolvimento de plantações por meio de pequenos sistemas de 

irrigação, para comercialização da alimentação humana e animal, objetivando-se 

garantir emprego e renda para os nossos agricultores familiares.  

TERRA LEGAL – Buscaremos realizar parcerias com o Instituto de Terras de 

Pernambuco – ITERPE, para implantar o programa de regularização fundiária das 

propriedades rurais do Município, propiciando que os agricultores, sobretudo aqueles 

de baixa renda, tenham em mãos o seu Título de Propriedade, a fim de salvaguardar 



 

os direitos dos trabalhadores rurais, bem como fomentar a realização de 

negócios/investimentos junto às instituições financeiras.  

ÁGUA SUBTERRÂNEA – Ainda como forma de garantir água para os nossos 

agricultores, também manteremos os programas de perfuração e instalação de poços 

artesianos, bem como manteremos em funcionamento equipes de manutenção e 

prevenção nos poços já instalados, garantindo-se mais água para o nosso povo.   

MAIS PASTAGENS – Ampliar os serviços de apoio ao produtor rural no processamento 

e armazenamento de alimentação animal (silagem), adquirindo mais ensilhadeiras 

para disponibilizar ao homem do campo, bem como aquisição de ensilhadeiras-

colhedeiras (automatizada) para o Município. 

CONHECIMENTO - Contratação de Técnicos Agrícolas para atender aos agricultores 

familiares, oferecendo ATER Assistência Técnica e desenvolver trabalhos de extensão 

rural junto às unidades de produção agropecuária e às famílias do meio rural, bem 

como apoiar o desenvolvimento de projetos de outras esferas de governos nesta área. 

DESPOLUIÇÃO - Implementar programa de despoluição dos açudes da Venerada e 

açude do governo em parceria com a União e revitalizar o seu entorno com pistas de 

Cooper, orla e calçadão para práticas de atividades física e de lazer. 

MAIS VERDE – Ampliar a arborização das ruas da cidade, especialmente nas áreas 

mais desprovidas. 

EDUCAÇÃO AMBIENTAL - Promover a educação ambiental através da coleta seletiva 

de resíduos sólidos. 

MENOS POLUIÇÃO –Ampliar a  unidade de triagem e transbordo de resíduos sólidos 

urbanos. 

PRESERVAÇÃO - Criação de Unidades de Conservação – Ucs no âmbito municipal 

visando proteger a fauna e a flora do bioma caatinga. 

RECICLA SANTA CRUZ – implantar o programa municipal de coleta seletiva, visando 

geração de renda, promovendo a melhoria de qualidade de vida dos munícipes. 

ECO TURISMO RURAL- Fomentar e explorar de forma sustentável as riquezas naturais 

com envolvimento ambiental. 

PROGRAMA GENETICA MAIS - Expandir o Programa Municipal de Melhoramento 

Genético, de caprinos, ovinos e bovinos com o objetivo de auxiliar os pecuaristas na 

produção de leite e de  carne, objetivando  aumentar a produtividade e a renda; 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

 Garantir a continuidade de programas, projetos e serviços que ofertam 

atendimento social, psicológico e jurídico a usuários e suas famílias em situação de 

violações de direitos. 



 

 Construção de um centro administrativo para interligar o maior número de 

programas, projetos e serviços possíveis facilitando o acesso dos usuários e 

fortalecendo a rede. 

 Combater a pobreza por meio do acesso aos programas de transferências de 

renda, bem como buscar a ampliação do Programa Bolsa Família, por meio de 

parcerias com os governos do Estado e Federal. Ao passo que se estimule as ações 

da economia solidária, pequenas cooperativas (de produtos orgânicos, artesanatos, 

corte costura e material recicláveis), balcão de empregabilidade e 

empreendedorismo individual e comunitário. 

 Fortalecer a interligação entre o conjunto de serviços públicos ofertados pelas 

demais políticas públicas sociais, a exemplo de saúde, educação, previdência, 

habitação, dentre outras, com ações integradas que possam atender desde o 

público da primeira infância até a pessoa idosa promovendo a cidadania em todas 

as fases do desenvolvimento humano. 

 Promover a expansão dos programas, projetos e serviços da rede socioassistencial 

no atendimento as famílias em situação de vulnerabilidade social. 

 Priorizar a manutenção da rede socioassistencial com garantia de toda sua equipe 

mínima conforme preconiza as legislações federais, sobretudo a Política Nacional 

de Assistência Social (RH SUAS). 

 Efetivar a vigilância socioassistencial no município como espaço de sistematização 

de dados e informações para a construção do diagnóstico social local e a garantira 

de ações efetivas em cada território mediante suas demandas. 

 Ampliar os espaços de participação e fortalecimento do controle social 

democráticos em espaços deliberativos já existentes há exemplos de conselhos de 

direitos, fóruns e conferências, e criação de novos canais de acesso à participação 

popular como aplicativos e ouvidorias. 

 Manter e aprimorar o Projeto CARAVANA ITINERANTE, que tem como objetivo 

levar para as comunidades mais distantes os programas, projetos e serviços 

socioassistenciais, priorizando assim um gasto financeiro de deslocamento deste 

usuário ate a sede. 

 Reorganizar a legislação municipali do SUAS, para fortalecer e complementar as 

ações e atividades já existentes. 

 Ampliar e garantir, por meios de emenda parlamentar e programas estaduais e 

federais, a frota de transporte para efetivação das atividades das equipes dos 

programas e serviços socioassistencias. 

 Expandir a política de Educação Permanente para toda a rede sócio-assistencial 

como ponto fundamental para melhoria de gestão e dos serviços ofertados. 

 Garantir a continuidade dos Programas e Projetos Municipais já existentes. 



 

CULTURA, TURISMO E ESPORTES 

 

Pretendemos impulsionar a nossa cultura e esportes, bem como fomentando o turismo, 

mediante as seguintes ações: 

ÁREA DE ESPORTES: 

 Dar continuidade a realização do campeonato municipal de futebol e copa do 

Interior, envolvendo a sede e o interior em intercambio sócio esportivo; 

 Torneio das mulheres; 

 Reformar o estádio e instalar a grama sintética; 

 Apoio e criação da Seleção Municipal principal e de base SUB17. 

BOLSA ATLETA – Criar o programa bolsa atleta como incentivo aos atletas de alto 

rendimento do Município. 

PROGRAMA CICLISMO É SAÚDE – Apoiar os ciclistas do município, criando a maratona 

ciclística de Santa Cruz/PE, passeatas ciclistas e incentivar trilhas pelo interior do 

Município. 

ESPORTES DIVERSOS – Dar suporte às diversas modalidades esportivas praticadas no 

município, à exemplo de FUTSAL, JUDÔ, CARATER, VOLEI DE AREIA, BEACH TENNIS, 

MEIA MARATONA 01 DE OUTUBRO, entre outras. 

FESTAS TRADICIONAIS – Manter o apoio a realização das festas tradicionais, tanto na 

sede quanto no interior do Município. 

 Carnaval Cultural. 

 Festa dos Vaqueiros e Tropeiros. 

 São João Cultural. 

 Festejos de Vila São Francisco. 

 Festejos de Poço Dantas. 

 Festejos do povoado de Varzinha. 

MAIS CULTURA – Aquisição de um ponto de cultura, destinado a apresentações 

artísticas, exposições e comercialização do artesanato produzido por nossos artesões. 

 Cobertura do pátio do Centro Cultural; 

 Criação do evento CANTA SANTA CRUZ, para diversas apresentações, dando 

prioridade para os artistas locais.  

SEMANA DA CULTURA – Promover a realização da Semana da Cultura, em parceria 

com a Secretaria de Educação incluindo a participação de todas as escolas do 

município, bem como os diversos segmentos culturais e artísticos. 

 Exposição do Museu Memorial sertanejo. 

JOGOS ESCOLARES – Promover, em parceria com a Secretaria de Educação, a realização 

dos Jogos Escolares. 

ILUMINAÇÃO DOS CAMPOS SOCIETY – Garantir que todos os campos society do 



 

interior sejam iluminados e estruturados para apoio aos esportistas, como implantação 

de bancadas para os atletas, traves, etc. 

APOIO AO ATLETA – Distribuição de material esportivo aos atletas do município. 

 

DESENVOLVIMENTO, INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS URBANOS 

 

PAVIMENTAÇÃO – Dar continuidade as obras de urbanização e pavimentação, 

recapeamento asfáltico das ruas e avenidas da cidade, com captação de recursos 

perante os governos Estadual e Federal. 

ILUMINAÇÃO  DE VIAS – Nos últimos anos, tivemos melhora significativa do nosso 

sistema de iluminação pública. Ampliaremos a iluminação pública para todos os 

núcleos urbanos do município, substituindo ainda todas as luminárias por lâmpadas de 

LED, como fator de conforto e segurança para a população garantindo uma melhor 

eficiência e menos custo com a manutenção. 

ESTRUTURAÇÃO – Construção do Centro Administrativo Municipal. 

LAZER – Dar continuidade ao Programa de reforma e revitalização das praças públicas, 

áreas de lazer e das academias ao ar livre. 

QUADRAS – Construir Cobertura de quadras: Vila São Francisco, Varzinha, Poço Dantas 

e na comunidade de Queimadas. 

CIDADE LIMPA – Aprimorar os serviços de limpeza e higienização dos logradouros 

públicos em todos os bairros, priorizando a varrição, capinação e coleta com o objetivo 

de melhorar a qualidade de vida da população. 

TRÂNSITO SEGURO – Implantar faixas elevadas para pedestres nas proximidades das 

unidades escolares e sinalização de ruas e avenidas como dispositivos auxiliares. 

SEGURANÇA PÚBLICA – Implantar um sistema de monitoramento por câmeras, 

propiciando o compartilhamento das imagens com as polícias e demais órgãos de 

segurança pública. 

TURISMO RELIGIOSO – Dar continuidade a revitalização do mirante do Morrinho de 

Frei Damião (construção de praça de eventos, paradas de peregrinação e quiosques, 

conveniência e banheiros públicos). 

ADUTORAS – Implantação de mais adutoras nas comunidades rurais situadas próximas 

a barragens de grande e médio porte. 

REURB – Implantar a Regularização Fundiária Urbana. 

PLANEJAMENTO URBANO – Elaborar o Plano Diretor. 

 

 

 

 



 

ADMINISTRAÇÃO E GOVERNO 

 

MAIS INFORMATIZAÇÃO – Ampliar a prestação de serviços administrativos on-line para 

o público em geral, garantindo que seja possível a emissão de Nota Fiscal eletrônica, 

Certidões Negativas, e demais documentos rotineiros pelo portal da prefeitura na 

internet. 

GOVERNO JUNTO AO POVO – Instituir caravanas de atendimentos de diversos serviços 

públicos no interior do município, em ação conjunta com as demais secretarias, 

propiciando diversos atendimentos à população. 

TECNOLOGIA E TRABALHO – Instituir um Sistema de Gerenciamento Eletrônico de 

Documentos entre os órgãos públicos do município, com vistas a dar mais celeridade a 

tramitação das demandas, bem racionalizar os custos com material de consumo. 

MAIS CAPACITAÇÃO – Firmar parcerias com outros órgãos públicos e organizações não 

governamentais, no sentido de se ministrar treinamentos e cursos para todos os 

servidores municipais. 

VALORIZAÇÃO DOS SERVIDORES – Reformular os Planos de Cargos e Carreiras das 

diversas categorias de servidores municipais, valorizando o servidor e se adequando as 

legislações federias que dispõem sobre o tema. 

CASA LEGALIZADA – Promover o programa de regularização fundiária urbana, na sede e 

nos distritos, garantindo que todas as famílias adquiram o Título de Propriedade do seu 

imóvel, sem custos para as famílias de baixa renda. 

 

 


