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Implementar o programa Morar Bem que estabelecerd um plano de andlises técnicas de bairros periféricos e
comunidades rurais evidenciando as principais necessidades e intervengGes a serem feitas na infraestrutura,
no saneamento e na habitagdo dessas areas;

Instituir o programa Estrada Segura com a finalidade de melhorar as condi¢Ges das vias que ligam a zona rural
a zona urbana do municipio de forma monitorada e continua;

Ampliar a ilumina¢dao com lampadas de LED para além do centro da cidade priorizando a zona rural e os locais
que apresentam dificuldades na iluminagdo publica;

Reformar e modernizar o Mercado Publico Municipal visando tornar esse ambiente mais atrativo e arejado
para os trabalhadores e consumidores;

Construir ciclovias até os portais de entrada do municipio para garantir a seguranca de pedestres e ciclistas,
incentivando a pratica do esporte e lazer em prol da populagao;

Reformar e modernizar o Ita Clube Municipal visando ofertar um ambiente melhor para uso da populagdo
com o objetivo de incentivar a preservacao histdrica do prédio;

Revitalizar e modernizar o Patio de Eventos da Vila Boa Esperanga, as pragas e ambientes publicos de lazer,
como as Avenidas Sao Sebastido e Maria Aurora, com espacos planejados, que oferegam um ambiente mais
proveitoso com novos equipamentos, inclusive, durante as festividades;

Elaborar e implementar o Plano Diretor de Mobilidade Urbana para desenvolver a¢Ges de desobstrucdo das
vias publicas e melhorar os parametros de acessibilidade de calgadas e acessos as pragas e ambientes de lazer;

Implantar o Centro Integrado das Secretarias Municipais para melhorar a comunicagao entre as secretarias
e reduzir os gastos com aluguéis de imdveis que, no momento, sediam esses 6rgdos publicos;

Elaborar e implementar o Plano de Prevengao de Riscos com foco no monitoramento as familias que moram
em areas de vulnerabilidade durante todo o ano. As areas serdo analisadas e assistidas pelos profissionais da
Defesa Civil tendo atuagdo reforgada no periodo de chuvas.

Reestruturar e requalificar a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente atribuindo as devidas competéncias
e politicas publicas que serdo desenvolvidas pela pasta;

Criar a primeira Cooperativa de Coleta Seletiva para incentivar a populagdo a fazer o descarte correto do lixo
e, consequentemente, gerar mais empregos a partir da reutilizagdo desses residuos;

Criar o programa Energia Verde Rural com foco em sustentabilidade a partir da implementagao de energia
renovavel, como solar, visando reduzir gastos com o uso de energia elétrica nos maquinarios que sao utilizados
para a producdo e irrigacdo de produtos agricolas;

Criar o programa Agro Educa contribuindo com a qualificagcdo e capacitacao de produtores rurais em parcerias
com instituicdes educacionais, universidades e centros de economia, desenvolvimento e empreendedorismo;

Elaborar e implementar o Plano Agro Verde com a proposta de praticas agricolas sustentaveis e formacgdo dos
produtores rurais. O plano serd desenvolvido com a participacdo da comunidade agricola local;

Fortalecer as politicas de aquisicdo de alimentos da agricultura familiar através do Programa de Aquisi¢do de
Alimentos (PAA) e do Programa Nacional de Alimentacg&o Escolar (PENAE);

Implementar um sistema de abastecimento d’agua que seja eficiente em beneficio da agricultura familiar com
a ampliacdo dos reservatorios e a perfuragdo de novos pogos artesianos em parceria com entidades publicas e
privadas;
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Criar um espaco para a Feira Organica no dia da feira livre com o intuito de incentivar o consumo de produtos
produzidos pela agricultura familiar no ambito do municipio;

Fortalecer as Associagbes de Produtores Rurais e o Conselho de Desenvolvimento Rural Sustentavel para que
tenham melhor suporte e assessoria municipal de maneira continua;

Instituir o Programa Saude no Campo para melhor cuidar da satide dos produtores agricolas com a participagao
de médicos, equipe multidisciplinar em saude e a realizagdao de campanhas visando o cuidado, a prevengdo e a
conscientizagdo acerca da saude desta parcela da sociedade.

Elaborar o Plano de Administragdo, Controle e Transparéncia tendo como principio melhorar os indices de
transparéncia da administragdo publica e reduzir gastos para melhor aplicagdo dos recursos municipais;

Criar o Plano Administrativo do Distrito da Camboa para garantir que recursos publicos do orgamento sejam
destinados a comunidade como determina a Lei Organica Municipal;

Incentivar aimplantag¢do de empresas de pequeno porte e novas tecnologias através de parcerias com o setor
privado;

Fomentar os programas de microcrédito para os empreendedores rurais e urbanos em parceria com bancos
e entidades privadas para o fortalecimento do micro e médio empreendedor;

Incentivar o comércio local através de feiras e eventos voltados para valorizagdo e expansdo dos potenciais
da economia no ambito do municipio;

Elaborar o Plano de Estudo para diversificar a economia local tendo como eixo novos empreendimentos e as
principais bases da economia do municipio (agricultura e comércio).

Implementar o Conselho Municipal da Cultura com a participagao ativa dos produtores culturais e de todos
os contribuintes das manifestages de brinquedos populares locais;

Realizar o diagndstico da Comunidade Cultural de Lagoa de Itaenga tendo em vista uma andlise de nossos
potenciais culturais, a diversidade de produtores e tipos de manifesta¢cdes presentes no municipio, para que
se possa efetivar novas possibilidades com o objetivo de alcangar melhor aproveitamento e valorizagdo;

Criar o Festival Nacional do Coco de Roda — uma festividade voltada para a valorizacdo das raizes do coco de
roda no municipio tendo como ponto principal a valoriza¢do do titulo de Capital Estadual do Coco de Roda
concedido pela Assembleia Legislativa de Pernambuco e a cultura local;

Fundar o Centro Cultural, Histérico e Geografico de Lagoa de Itaenga dedicado a expressdo artistica e a
realizagao de oficinas culturais. Além disso, esse sera um espago para preservar o acervo cultural e histdrico
do municipio e proporcionar oportunidades de crescimento pessoal e comunitario através da arte, cultura,
histéria e geografia;

Readequar os festejos locais, como Festa de Sao Sebastido, Fest Brega, Corrida de Jericos, a Festa da Cana-
de-Aguicar e, consequentemente, resgatar as festividades do calendario nacional, como Sao Jodo, Carnaval e
os festejos de final de ano.

Criar o Fundo Municipal da Cultura para incentivar a captagao de recursos provenientes da iniciativa privada
e do Ministério da Cultura destinados ao fomento de atividades culturais;

Instituir o programa Cultura Viva com foco em revitalizar e modernizar as sedes dos brinquedos populares,
como maracatus e centros culturais presentes no municipio;

Implementar o programa de Fortalecimento do Turismo Rural e Gastronémico para fortalecer o ecoturismo,
contato com a natureza e a organizacdo de eventos culindrios que destacam a gastronomia local;
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Encaminhar a Cimara de Vereadores um projeto de lei de valorizagdo dos produtores culturais e brinquedos
populares, como maracatus, garantindo aos artistas locais a valorizagdo, participag¢do nos festejos do municipio
e remuneracao justa nas apresentagées culturais realizadas pela Prefeitura Municipal.

Criar e implementar o programa Cozinhar Bem que visa reformar, equipar as cozinhas das unidades escolares,
ofertar cursos culindrios e de primeiros socorros as merendeiras, bem como a analise do Corpo de Bombeiros
nas cozinhas das unidades escolares;

Implementar as salas de recursos para o Atendimento Educacional Especializado (AEE) nas escolas municipais
com ambiente adequado e equipado para acolher estudantes com deficiéncia;

Reestruturar o Plano de Cargos e Carreiras (PCC) dos Professores com a revisdo, discussdo e aprimoramento
da lei atual, garantindo que esteja alinhada com os direitos adquiridos pela categoria;

Instituir o Programa Alfabetizagdo na Idade Certa com foco em oferecer formagao para professores dos anos
iniciais e fortalecer programas de alfabetizacdo provenientes do Ministério da Educacao;

Instituir o programa Biblioteca Viva com intuito de investir em tecnologia, ampliar o acervo e modernizar o
prédio da Biblioteca Municipal Moisés Barros da Anunciagdo;

Implementar no ambito da Secretaria de Educagao o Plano Anual de Formagao Continuada para professores,
gestores e demais equipes educacionais que integram a Rede Municipal;

Criar o Plano Tecnolégico Tec.Edu que visa automacao tecnoldgica da educagdo, ambientes escolares e sistema
de gestdo integrado ao acesso rapido as informagdes da Rede Municipal;

Implantar no ambito da Secretaria de Educag¢ao o Centro de Apoio — espac¢o dedicado aos cuidados da saude
de professores, gestores e demais equipes educacionais em parceria com a Secretaria de Saude;

Qualificar e ampliar a modalidade do Ensino Integral na Rede Municipal com a reavaliacdo de pontos desde
a infraestrutura a formagao do corpo escolar para melhor oferta desta modalidade de ensino;

Fortalecer em parceria com os gestores a construgdo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) considerando as
peculiaridades de cada unidade escolar na Rede Municipal.

Instituir a reabertura da Casa da Juventude com objetivo de acolher e desenvolver projetos e atividades para
as juventudes;

Criar o PRE-VEST em parceria com a Secretaria de Educagdo — iniciativa voltada para preparacdo de jovens
que irdo prestar vestibulares;

Criar a Coordenadoria de Direitos Humanos no dmbito da Secretaria de Esporte e Juventude voltada para
fortalecer e ampliar as politicas publicas para os jovens;

Criar o programa de Estagio Remunerado para valorizacdo e incentivo a universitarios e estudantes de cursos
técnicos;

Incentivar a participagao do Conselho Municipal de Juventude nos debates estaduais e nacionais dando voz
ao colegiado nas decisdes tomadas pela Secretaria de Esporte e Juventude;

Criar e implementar o programa Juventude e Tradicdo com foco no resgate e na valorizagdo das quadrilhas
juninas, bandas fanfarras e orquestra sinfonica;

Elaborar o projeto de incentivo aos atletas e paratletas itaenguenses em competi¢des estaduais e nacionais;

Criar e implementar o programa Esporte é Vida para investir nos campeonatos masculinos e femininos de
futebol, handebol, futsal, voleibol e modalidades de esportes voltadas as pessoas com deficiéncia;
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Implantar a Academia da Saude na Cha do Arrombados e no Distrito da Camboa em beneficio da comunidade
local e circunvizinha com equipamentos e espagos modernizados;

Revitalizar e modernizar o Estadio Municipal Walter Dantas Caldeiras, as quadras poliesportivas municipais
e ambientes de lazer voltados a pratica do esporte.

Renovar a frota de veiculos das secretarias municipais;

Construgao da Garagem Municipal para garantir a preservagao dos veiculos publicos;

Revitalizar e modernizar abrigos e paradas de 6nibus com acessibilidade, conforto e seguranga;

Criar a Central de Transporte Rural para que moradores das comunidades rurais tenham acesso a cidade de
modo eficiente;

Adquirir 01 UTI Mdvel para Unidade Mista Josefa Cavalcanti de Petribi com objetivo de atender demandas
e necessidades de grande complexidade;

Criar o programa Dirigir Bem com intuito de promover formacdo e capacitagdo de motoristas dos transportes
municipais em cursos de primeiros-socorros e diregao de veiculos;

Criar a Central do Transporte Intermunicipal para estudantes que utilizam os veiculos da educagdo. A central
deve funcionar junto a Secretaria de Educagdo para que as demandas sejam atendidas pelo setor responsavel
garantindo a eficiéncia da comunicagao entre funciondrios e estudantes;

Revitalizar os pontos de taxi e mototaxistas e promover formacgio de seguranga no transito;

Adquirir 02 novos Onibus para o transporte de pessoas com deficiéncia;

Adquirir 02 novas ambulancias para Unidade Mista Josefa Cavalcanti de Petribu.

Implantar o processo de marcagdo de consultas e exames através do aplicativo SAUDE ITAENGA visando
desburocratizar o acesso a atengao basica e outras necessidades no ambito da saude publica;

Implementar e melhorar o atendimento pediatrico na Unidade Mista Josefa Cavalcanti de Petriby;

Oferecer cursos de formagdo a profissionais da saide que atuam no setor do Tratamento Fora do Domicilio
(TFD) visando garantir que a populagdo tenha atendimento mais humanizado;

Criar a Casa de Apoio para pacientes em tratamento no Recife com intuito de oferecer suporte as pessoas
que necessitam de locomocgdo até a capital para realizagdo de consultas e exames;

Modernizar o Bloco Cirtirgico da Unidade Mista Josefa Cavalcanti de Petribu para melhorar a qualidade dos
servicos e a ampliacdo dos tipos de cirurgias realizadas;

Implementar o atendimento multidisciplinar na Policlinica Sdo Sebastido através da atuacdo de médicos de
diferentes especializacdes com foco em suporte as necessidades da atengdo basica;

Criar o Centro de Especialidades Odontoldgicas — CEO com intuito de ofertar tratamentos odontoldgicos de
maiores complexidades e a presencga do profissional da odontopediatria;

Revitalizar e Modernizar o Centro Municipal de Fisioterapia com novos equipamentos e oferta de consulta
ortopédica.
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Criar o Centro de Exames de Baixa e Média Complexidade interligado a Unidade Mista Josefa Cavalcanti de
Petribu e a atengdo basica para realizagdo de exames clinicos, bioquimicos, exames de imagem de média
complexidade e exames ginecoldgicos;

Criar o Plano de Cargos e Carreiras (PCC) dos Profissionais da Saiide com a devida valorizagdo da categoria;

Reestruturar o prédio do Centro Especializado de Transtornos do Espectro Autista (TEA) e garantir melhor
atendimento as criangas atipicas com uma equipe multidisciplinar: neuropediatra, psicélogo, fonoaudidloga
e psicopedagogo;

Instituir medidas no ambito da secretaria para fortalecer o Conselho Municipal de Saude com a participagdo
ativa de profissionais da saude e da populagdo;

Instituir a reabertura da Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF) com atendimento clinico-
farmacéutico;

Criar o Posto de Atendimento aos Animais e a sua respectiva Coordenagdo de Saude voltada para efetivagdo
de politicas contra maus tratos e abandono de animais, com foco na saude animal e combate a zoonoses.

Criar o Plano Anual de Saude da Mulher para implementar propostas e programas de incentivo a praticas de
cuidado a saude da mulher de modo continuo durante o ano;

Implementar o setor de saude da Mulher na Policlinica Sdo Sebastido integrado a atengdo basica visando o
diagndstico precoce e melhor manutengdo da sadde da mulher itaenguense;

Criar e implementar o programa Mulher Acolher com apoio abrangente e humanizado as mulheres vitimas de
violéncia, integrando servicos juridicos, sociais e psicolégicos em ambiente seguro e acolhedor no ambito da
Secretaria da Mulher;

Implementar a Casa da Mulher Itaenguense — um espaco dedicado a promoc¢do do empoderamento feminino,
incentivo ao empreendedorismo e desenvolvimento de politicas publicas em prol das mulheres;

Fomentar programas de microcréditos para mulheres empreendedoras (urbanas e rurais) em parcerias com
entidades privadas e educacionais voltadas ao empreendedorismo;

Implementar o programa Mae Coruja, criado pelo Governo de Pernambuco, para promover a saide materno-
infantil, garantindo atencdo integral e humanizada as gestantes e criangas nos primeiros anos de vida;

Criar e implementar o programa Mulheres em A¢do (voltando aos estudos) como proposta de incentivo para
qgue as mulheres possam retomar os estudos e concluirem o Ensino Médio, no minimo.

Implementar o Plano da Primeira Infancia para sejam criadas estratégias de enfrentamento a fome, evasao
escolar e violagdo dos direitos das criancgas diante dos desafios enfrentados por familias que possuem criancgas
de 0 a 6 anos de idade no municipio de Lagoa de Itaenga;

Elaborar o Plano de Promogao Social e Direitos Humanos com foco na adequacdo e no fortalecimento das
politicas publicas ofertadas pela Secretaria de Promogdo Social e Direitos Humanos;

Criar a sede prdpria da promogao social para CRAS e CREAS com intuito de fortalecer e ampliar os servicos
gue sdo ofertados por esses 6rgaos;

Fortalecer o funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — COMDICA
visando incentivar a participacdo ativa e a busca por mais oportunidades no ambito do municipio, em especial,
bairros periféricos e zona rural;
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Criar o Programa Alimentar de Qualidade (PAQ) — combater a fome e promover a seguranga alimentar com
foco na qualidade das cestas basicas oferecidas as familias em vulnerabilidade social e implementar produtos
da agricultura familiar nesta politica;

Revitalizar e modernizar o Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa com objetivo de torna-lo mais atrativo e
apto a desenvolver as atividades de maneira assistiva e continua em prol dos idosos. Além disso, implementar
na secretaria a Coordenadoria da Pessoa Idosa;

Criar a Coordenadoria da Pessoa com Deficiéncia para promover a inclusdo, garantia de direitos e melhorar a
qualidade de vida da pessoa com deficiéncia no municipio;

Criar a sede prépria do Conselho Tutelar com intuito de adquirir novos equipamentos, investir na capacitagao
dos conselheiros e fortalecer o combate as violagdes de direitos da crianga e do adolescente;

Oferecer cursos de formagdo aos profissionais que atuam no setor do CadUnico/Bolsa Familia para assegurar
gue a populagdo tenha atendimento mais humanizado;

Implementar a Rede de Atengao Psicossocial (RAPS) para acolher e cuidar de pessoas em sofrimento mental
ou com necessidades decorrentes do uso nocivo de alcool e outras drogas.

Criar o Conselho Municipal da Seguranga Publica visando a participagdo ativa da comunidade civil e através
do colegiado promover debates junto ao Governo de Pernambuco com foco no reforgo do efetivo e estratégias
para melhorar a seguranca da sociedade itaenguense;

Instituir medidas para municipalizar o transito com melhor organizagdo, seguranca e mobilidade. Adaptar as
politicas de transito as necessidades locais e promover ambiente mais seguro aos cidadaos;

Articular emenda parlamentar para implantagao da Patrulha Maria da Penha com garantia da segurancga as
mulheres vitimas de violéncia e que estdo sendo assistidas pela Justica, em parceria com a Guarda Municipal;

Instituir a patrulha na feira livre e zona rural com melhor seguranca a feirantes, comerciantes e a comunidade
rural em parceria com a Guarda Municipal;

Criar a Central da Guarda Municipal e o monitoramento de pontos estratégicos do municipio por cameras
com intuito de fortalecer a seguranga publica e prestar melhor apoio aos profissionais da seguranca;

Criar o programa de formagao para guardas municipais e vigias escolares para que esses profissionais possam
cada vez mais desempenhar suas fun¢des de maneira adequada;

Revitalizar a atual viatura da Guarda Municipal e adquirir motocicletas para melhorar a eficiéncia operacional
e a resposta aos chamados de emergéncia;

Reformar a sede do Destacamento de Policia Militar e o prédio da Delegacia de Policia Civil em parceria com
o Governo de Pernambuco, para que policiais e demais profissionais da seguranga tenham ambiente adequado
de trabalho e possam oferecer melhores servicos a populacéo;

Inserir a presenga feminina na Guarda Municipal — turnos manha e tarde — promover inclusdo e potencializar
a participacdo da mulher na seguranca publica;

Elaborar o Plano Diretor em Segurancga Publica para Festividades com intuito de garantir a seguranga, o bem-
estar dos participantes e a eficiéncia dos eventos publicos. Além disso, aimplementagdo de sistema tecnoldgico
integrado para melhor gestdo e monitoramento das atividades durante as comemoracgdes.



