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2025 — 2028

A construgéo de nosso Programa de Governo para o debate eleitoral de 2024 foi estruturada
em torno da participagdo de uma frente ampla formada por partidos, federagdes partidarias
e movimentos sociais de diversas opinides e expertises, por meio de escutas realizadas em
dez plendrias denominadas ATITUDE CAMARAGIBE, no més de julho de 2024, em todas as
Regides Politico Administrativas (RPAs) de Camaragibe.

Buscamos sua organizagdo em torno das escutas da populagdo e da formagéo de um
corpo técnico e cientifico, sendo apresentado & populacdo sob a lideranga de Diego
Cabral e Comandante Débora para o periodo de 2025 a 2028.

Somos uma Camaragibe que se
orgulha de seu passado, entende
suas dores recentes e que caminha
para frente em busca de mais mu-
danca e mais futuro reduzindo, cada
vez mais, o abismo da desigualdade
e ampliando geometricamente as
oportunidades e o equilibrio social.

Nosso comprometimento
é construir uma cidade
inclusiva, 4.0, com justica
social, transparéncia e
eficiéncia puablica.

O resultado desse dia a dia de cons-
trucdo é sintetizado nesse programa
de governo estruturado em cinco ei-
xos prioritérios, perpassados em 14
temas transversais e que nortearéo
as agdes e o planejamento da gestdo
Diego Cabral e Comandante Débora
2025-2028.
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EIXOS PRIORITATIOS

EIXO1 |
CAMARAGIBE DE TODAS AS TRIBOS
Diretriz: Garantir a participagdo da sociedade nas decisées

e no controle social da gestéo municipal.

* Inclusdo social e diversidade
* Cultura
« Esporte, lazer e juventude Politicas publicas de género

CAMARAGIBE CIDADA

Diretriz: Garantir os direitos sociais e coletivos com cuidado e inclusdo social.

* Saldde
» Educagdo
» Assisténcia social

CAMARAGIBE EMPREENDEDORA

Diretriz: Impulsionar o desenvolvimento econémico com incluséo produtiva,
e sustentdavel, em todos os aspectos da gestéio municipal.

» Desenvolvimento econémico, trabalho e renda
» Meio ambiente e sustentabilidade
e Turismo

CAMARAGIBE CONECTADA
Diretriz: Implementar um modelo de gestéo publica 4.0 eficiente
e eficaz com a valorizagdo de seus servidores e servicos.
 Gestdo planejada, participativa, moderna e transparente

CAMARAGIBE EM ORDEM

Diretriz: Desenvolver uma cidade com bem-estar social, seguranga
e amplo acesso a servigos sociais de qualidade

+ Defesa Civil

* Segurancga Publica

» Mobilidade

* Infraestrutura
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EIXO1

CAMARAGIBE DE TODAS AS TRIBOS

(inclusiva e diversa)
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O projeto de tornar Camaragibe uma cidade inclusiva e diversa passa por
construirmos um ambiente acolhedor e seguro para todos nossos habitantes,
promovendo a convivéncia harmoniosa entre diferentes grupos e valorizando
a riqueza cultural que essa diversidade proporciona.

Camaragibe, Cidade de todas as tribos, inclusiva e diversa, é o projeto de uma cidade
que acolhe e respeita a pluralidade de culturas, etnias, orientagdes sexuais, crengas e
identidades promovendo a igualdade de direitos e oportunidades para todos os seus

habitantes.

Vamos projetar uma cidade adaptada para garantir o acesso de todas as pessoas,
incluindo aquelas com deficiéncia fisica, visual, auditiva ou cognitiva, facilitando a
mobilidade e a participag¢do plena na vida urbana, valorizando a diversidade cultural
e étnica da populagdo, e promovendo o respeito muatuo entre diferentes grupos
sociais, combatendo qualquer forma de discriminagdo.

Iremos além da empatia e buscaremos a implementagdo de politicas pablicas que
visem a inclusdo social do maior nidmero possivel de grupos sociais “minoritarios”,
garantindo o acesso a servigos bdsicos e oportunidades de desenvolvimento, bem
como estimulando as expressdes artistica, esportiva e cultural das diferentes
comunidades presentes na cidade, além de promover a realizag¢do de eventos,
festivais e espagos culturais que reflitam a diversidade local.

Tudo isso sempre incentivando o didlogo inter-religioso e respeito as diferentes
crengas e prdaticas espirituais presentes na sociedade, fomentando a convivéncia
pacifica entre diferentes grupos religiosos para que possamos compreender e
respeitar as diferengas como um valor enriquecedor da sociedade.
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INCLUSAO SOCIAL E DIVERSIDADE

1. Incentivo a empregabilidade de pessoas com deficiéncia:

Estabelecer parcerias com o setor privado para promover a inclusdo de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho de nossa cidade e implementar programas de
mentoria para apoiar o desenvolvimento profissional desse pablico-alvo.

2. Promogéio da Igualdade Racial:

Implementar politicas afirmativas e campanhas educativas contra o racismo, incluir
conteldos antirracistas no curriculo escolar e realizar campanhas educativas perma-
nentes, além de criar programas de microcrédito e capacitagdo para o empreende-
dorismo negro e desenvolver o monitoramento constante do progresso das politicas
de igualdade racial.

3. Acessibilidade Urbana:

Reorganizar os espacgos publicos, calgadas e prédios municipais para garantir aces-
sibilidade universal e humanizada, e adequar as instalagdes das pracas e espagos
publicos de convivéncia para as particularidades sensoriais das pessoas com defici-
éncia e da terceira idade.

4. Programa de Moradia Popular:

Ampliar o acesso @ moradia digna para familias de baixa renda priorizando os gru-
pos vulnerdveis com mulheres chefes de familia.

5. Cultura e Arte Inclusiva:

Fomentar a cultura local inclusiva com apoio a grupos artisticos e eventos que promovam a
diversidade cultural e a expressdo artistica de diferentes comunidades

6. Fortalecimento e manutencgéo do Centro Integrado de Referéncia a Cidadania
LGBTQIAP+ DarlenGasparelle (integrando um servigo de sadde e assisténcia) para
populagédo LGBTQIAP+ de Camaragibe
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7. Implementacgdo do Plano Municipal de Politicas a Populagéo LGBTQIAP+

8. Criagdo de uma plataforma “CAMARAGIBE SEM LGBTQIAP FOBIA"” que vai denunciar e
combater a violéncia LGBTQIAP+ contra populagéo do municipio

9. Ampliagdo e criagdo de mais Centros Multifuncionais para Atendimento de Pes-
soas com Autismo (Casa Azul) com o compromisso da existéncia de uma Casa Azul
para cada RPA

10. Criagdo do orgdo gestor das politicas de juventude.
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CULTURA

1. Fortalecimento de espacos culturais:
Requalificar os equipamentos culturais da Fundacgdo de Cultura de Camaragibe

(Cine Teatro, Republica dos Solteiros, Centro Musical Raminho do Trombone,
Biblioteca Pablica) e criar mais espagos e equipamentos desse porte.

2. Programas de formagdo cultural:

Implementar programas de formacgdo e capacitagdo dos agentes de cultura nas
diversas dreas culturais e lancar editais de fomento das atividades dessa natureza.

3. Fomento a economia criativa:

Apoiar empreendedores culturais locais incentivando a economia criativa através
de incubadoras de negécios e microcrédito para projetos culturais.

4. Execugdo do Plano Municipal de Cultura:

Criar o Fundo Municipal de Cultura e o Calenddrio Municipal de Cultura.

5. Preservacdo do Patriménio Historico:

Estabelecer leis municipais especificas para a protecéo do patriménio histérico e cultural
definindo regras para preservagdo, restauro e uso dos bens culturais, além de investir na
preservacao e revitalizagdo de patrimonios histéricos e culturais da cidade, como prédios,
monumentos e sitios arqueoldgicos, com destaque para o Casardo Maria Amazonas.

6. Bibliotecas e espagos de leitura:

Fortalecer a Biblioteca da Vila da Fabrica e expandir para as demais RPAs o acesso
a leitura através da criagdo de novas bibliotecas pablicas e incentivo a formacdo de
clubes de leitura e rodas de conversa literdria.
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7.Incentivo a Cultura Popular:

Fortalecer o principio da transversalidade das politicas pUblicas de cultura, esporte
e lazer. Criar editais e bolsas de incentivo para artistas e grupos culturais populares,
financiando projetos que promovam e preservem a cultura local, promover feiras
de artesanato que valorizem os produtos locais e proporcionem uma fonte de renda
para os artesdos

8. Cultura Digital e Tecnologica:

Implementar redes gratuitas sem fio (wi-fi) em pragas, parques, bibliotecas e outros
espacos publicos. Construir o site para a Fundagdo de Cultura, no qual a histéria e o
patriménio tenham um canal direto com os usudrios e trabalhadores da cultura

9. Integracdo cultural nas escolas:

Inserir contetdos culturais nos curriculos escolares promovendo visitas a museus,
teatros e participag@o em projetos culturais extracurriculares, construindo um
calenddrio conjunto e interativo entre cultura e educacdo.

10. Didlogo com a Sociedade Civil:

Fortalecer o Conselho Municipal de Cultura, onde todas as linguagens estéo
representadas pela sociedade civil e governamental, com titulares e suplentes,
estimulando a participagéo da sociedade civil na formulagéo de politicas culturais
e também através das consultas publicas nas plendrias anuais.
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ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE

1. Desenvolvimento de Infraestrutura Esportiva:

Estabelecer e gerenciar novos centros esportivos (quadras, arenas, pistas) oferecendo
uma variedade de modalidades esportivas para diferentes interesses e faixas etdrias.
Revitalizar campos e quadras ja existentes, garantindo seguranca e condi¢gées adequadas
para a pratica esportiva.

2. Incentivo ao Esporte Escolar:

Criar o Programa Municipal de Incentivo ao Esporte Escolar. Firmar parcerias com
escolas para integrar atividades esportivas no curriculo, promover torneios
intercolegiais e descobrir novos talentos.

3. Incluséio Social através do esporte:

Realizar agdes de inclusdo social através do esporte. Incentivar praticas esportivas
que interajom com o ambiente e a cultura urbana, como skate, corrida de rugq, triatlo,
parkour.

4. Promogdo de Eventos Esportivos:

Criar e promover o Calenddrio Municipal de Esportes e eventos esportivos municipais
oficiais, como campeonatos e festivais para diversas faixas etdrias, incentivando a
participa¢géo da comunidade.

5. Estabelecer parcerias com clubes, grupos, e associagdes esportivas para
arealizagdo desses eventos.

Parcerias e Intercmbio Esportivo. Estabelecer parcerias com clubes locais,
estaduais e nacionais para promover intercdmbio de atletas e treinadores, além
de ampliar o acesso a recursos. Criar o Programa Municipal de Apoio e Incentivo
ao Esporte de Base
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6. Desenvolvimento de Jovens Talentos:

Criar escolinhas de esportes em diferentes modalidades, oferecendo suporte técnico
e infraestrutura para jovens talentos. Fortalecer programas e agées voltados ao
esporte participativo

7. Promogdio da Atividade Fisica e Bem-Estar:

Implementar programas de atividades fisicas para a populagdo em geral, com
énfase na prevencgdo de doengas e promocdo do bem-estar: programas Camaragibe
em Forma e Academias Camarda.

8. Formagdo de Profissionais do Esporte:

Oferecer cursos e workshops para formacdo e atualizagdo de treinadores, arbitros e
gestores esportivos. Regulamentar a Bolsa Municipal de Apoio ao Esportista (BOLSA
ATLETA)

9. Estruturacdo do Sistema Municipal de Esportes

Reestruturar o Conselho Municipal de Esportes e elaborar o Fundo e Plano Municipal de
Esportes, garantindo recursos e estratégias para o desenvolvimento continuo do setor
esportivo.

10. Criagéio de um forum permanente com liderangas do futebol de varzea para pre-
servar esse bem cultural e para a ampliagéo do futebol de mulheres e campanhas de
combate as diferentes formas de discriminacgdo e preconceito.
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POLITICAS DE GENERO

1. Criagdio da Secretaria da Mulher de Camaragibe:

Transformar a atual coordenag@o em Secretaria da Mulher com vistas a ampliar e
modernizar a gestdo das politicas para mulheres, melhorando a qualidade e a
capacidade de atendimento por meio da implantacdo de 6rgdos, novas tecnologias,
instrumentos e ferramentas de modernizagdo institucional.

2. Promogdo da independéncia financeira para mulheres:

Criar a AME (Agéncia da Mulher Empreendedora), implantar o programa Qualifica
Mulher, implantar o programa de linha de microcrédito e crédito Empreende Mulher,
criar o programa “Empodera Menina” de primeiro emprego feminino.

3. Criagdo do Centro de Referéncia da Mulher de Camaragibe:

Criar um programa de rede de apoio para mdes solo, oferecendo servigcos como
orientacdo juridica, apoio psicolégico e capacitagdo profissional. Criar o Programa
de Educacdo e Promogdo de Igualdade de Género.

4. Fortalecimento do Conselho Municipal da Mulher:

Fortalecer o papel do conselho como érgéo consultivo para o governo municipal,
oferecendo pareceres e recomendacdes sobre politicas e programas que impactem
as mulheres. Capacitar o conselho para monitorar e avaliar a implementagéo de
politicas pUblicas para mulheres, garantindo que as agdes sejam eficazes e atinjam
seus objetivos.

5. Programa MAIS CRECHES em parceria com a Secretaria Municipal de Educacgéo:

Investir na construgéo de novas unidades de creches em dreas com déficit
de vagas, priorizando comunidades de baixa renda. Desenvolver campanhas
de conscientizagdo e prevenc¢do da violéncia. Realizar campanhas regulares
que abordem temas como feminicidio, assédio sexual e violéncia doméstica.
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6. Incentivo a Participagdo Politica

Promover cursos e workshops para incentivar a participacdo das mulheres na politica
local, com apoio para candidaturas e engajamento politico e social.

7. Saade Integral da Mulher

Ampliar e qualificar dos servigos de saude voltados para as necessidades especificas
das mulheres, incluindo sadde sexual e reprodutiva.

8. Politicas de acesso a moradia segura

Implementar politicas habitacionais que garantam moradia digna para mulheres em
situagdo de vulnerabilidade, como vitimas de violéncia.

9. Criagdio de programas culturais e de lazer inclusivos

Promover programas culturais e esportivos que incentivem a participagéo das
mulheres, respeitando sua diversidade e interesses.



EIXO 2

CAMARAGIBE CIDADA

(educacéio, saide e assisténcia)
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Tornar Camaragibe uma Cidade Cidada é garantir que todos nossos habitantes
tenham seus direitos fundamentais assegurados, promovendo a igualdade de
oportunidades e o desenvolvimento humano integral Camaragibe Cidada coloca.

Camaragibe Cidada coloca o bem-estar e a qualidade de vida de seus habitantes
no centro de suas politicas pablicas, garantindo o acesso universal e igualitario a
servigcos essenciais, como educacdo, salude e assisténcia social.

Vamos avangar na oferta de educacéo publica de qualidade em todos os niveis,
desde a Educacdo Infantil até o ensino de jovens e adultos, com estruturas adequadas,
profissionais qualificados e curriculos alinhados com as necessidades da sociedade
e do mercado de trabalho, buscando efetivar a disponibilidade de servigos de saude
acessiveis a toda a populagdo, com atendimento preventivo, curativo e de reabilitagéo,
garantindo o acesso as consultas médicas, exames, medicamentos e tratamentos
especializados.

Com o aperfeicoamento das politicas de assisténcia social que visem a protecdo dos
mais vulnerdveis, como criangas, idosos, pessoas com deficiéncia e em situagéo de
rua, vamos oferecer apoio financeiro, alimentar, habitacional e psicossocial quando
necessdrio.
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SAUDE

1. Reestruturagdo das Unidades de Saide do municipio:

Viabilizar a criagéo de 02 (duas) UPINHAS, organizar a cobertura em satude em todo
territério municipal, reformar e garantir a melhoria do espaco fisico e acessibilidade
das unidades da rede de saude, realizar mutirées periédicos de exames nos bairros,
e requalificar a maternidade municipal.

2. Informatizagéo da rede de saide do municipio:

Instalar um sistema informatizado de atendimento em toda a rede de satde do
municipio garantindo uniformizag¢do, padronizagdo e exceléncia na assisténcia
meédica dos usudrios.

3. Introdugéio de um sistema de agendamento online para consultas e exames,
reduzindo filas e tempos de esperaq, e inclui-lo ao CONECTA CAMARA:

Informatizar a rede de atengdo primdria & saiide com acesso d internet e garantir a
manutenc¢do de todas as unidades de saude e unificagcdo da marcag¢do de consultas
no Programa de Saude da Familia (PSF)

4. Valorizagéo e qualificagdo dos profissionais de sadde:

Realizar concurso publico para profissionais da sadde, principalmente os servidores
Agentes Comunitérios de Saude (ACS)e Agentes de Combate das Endemias (ACE).

Organizar a formagéo continuada para os profissionais da rede de salde, baseada
em indicadores de saude e necessidade da populacdo. Oferecer treinamento continuo
para os profissionais de sadde sobre o uso dos novos sistemas e ferramentas digitais.

5. Fortalecimento da Politica de Saide Bucal:

Ofertar atendimento odontolégico em todas as UBSs. Reestruturar o Laboratério de
Protese Dentdria;
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6. Fortalecimento dos programas sociais de promogdo e de prevengdio a saade:

Implantar o Ndcleo de Promogdo & Saude. Implementar a Atengéo Especializada em
Sadade. Implantar Servigo de Atengéo Domiciliar (SAD).

7. Fortalecimento da Vigiléncia em Saude (combate as endemias e epidemias):
Investir na qualificag@o e capacitagdo de profissionais que compdem as equipes dos

componentes da Vigildncia em Sadde. Criar e regulamentar os Centros de Protegdo
aos Animais (CEPAS)através da criacéo de uma clinica veterindria por RPA.

8. Qualificagéo da Politica de Satde Mental:

Retomar os féruns de sadde mental de trabalhadores, usudrios e familiares.

9. Fortalecimento do Programa de Reabilitagéo e Fisioterapia:

Ampliar o acesso no nucleo de reabilitagéo, garantindo atendimento multiprofissional;

10. Participacgdo e controle social na Saade:

Garantir recursos necessdarios para o pleno funcionamento do Conselho de Saude de
acordo com seu plano de atividade.
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EDUCACAO

1. Fortalecimento da Rede Municipal de Educacgéo:

Estimular e fortalecer os Conselhos Municipais (Conselho Municipal de Educagéo, Con-
selho do Fundeb, Conselho de Alimentagéo Escolar, Conselho de Transporte Escolar) e
os conselhos escolares. Instituir o Forum de Acompanhamento do Plano Municipal de
Educagéo para 2025/2028.

2. Fortalecimento da Autonomia Escolar:

Ampliar o Repasse de recursos para fortalecer a autonomia das escolas. Ampliar a re-
lagéo escola/comunidade.

3. Participagdo escolar:

Regulamentar a Conferéncia Municipal de Educagdo e a Conferéncia Municipal dos
Estudantes. Fortalecer a organizagdo estudantil.

4. Gestdo das escolas:

Ampliar a formagéo continuada dos gestores escolares. Instituir um férum mensal de
gestoras escolares. Acompanhar a gestéo financeira das unidades educacionais;

5. Ampliagdo das vagas:

Construir 10 novos Centros Municipais de Educacédo Infantil (CEMEIs), sendo dois em
cada regido administrativa do municipio, dois em Cosme e Damido, um em Aldeia
(Jipédramo), um no Timbi, e um na INAB. Reformar e ampliar as escolas municipais
Padre Miguel, Imaculada Conceicdo, Aldo Ferreira e Lacia Guerra. Construir mais duas
escolas municipais de Anos Finais do Ensino Fundamental (uma em Aldeia e outra no
Céu Azul). Qualificar as 22 escolas do Ensino Fundamental para atendimento da
Educagéo de Jovens e Adultos (EJA), ampliando em 300%0 nimero de vagas
ofertadas para a modalidade

6. Implementagdo da jornada de tempo integral para todas as escolas de Educagéo Infantil.
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7. Expansdo do atendimento as criangas com deficiéncias:

Implementar Salas de Apoio Pedagégico Especializado — SAPE em todas as escolas
da rede. Criagd@o de Centro de Referéncia para Educacgdo Inclusiva em Camaragibe
(formagéo de professores, estagidrios, voluntdrios e técnicos das salas de
Atendimento Educacional Especializado). Ampliar o transporte escolar
especializado, garantindo a mobilidade de todos os estudantes com deficiéncia.

8. Permanéncia:

Criar/adequar espacos para praticas de atividades recreativas e desportivas
(projetos de musicalizagéo nas escolas municipais e “Camaragibe que 1&”),
requalificacdo e coberta das quadras das escolas municipais Sdo José, Santa
Teresa e Imaculada Conceigdo.

9. Implementacédo de praticas educativas complementares:

Instalar e reestruturar bibliotecas e cantinhos de leitura. Incorporar tecnologias da
informacdo e da comunicagdo nos processos educacionais. Estabelecer politicas de
educacdo ambiental. Ofertar atividades sdcioculturais e artisticas nas escolas com
ampliagcdo das oportunidades de acesso cultural de criangas, adolescentes, jovens
e adultos aos diferentes espetdculos e bens culturais. Estimular & producdo de
conhecimentos e a participacdo dos estudantes em eventos cientificos e
educativos. Educacdo para o esporte e lazer. Projetos educativos em parceira

com outras secretarias.

10. Gestdo para o desenvolvimento e a qualificagéo de pessoas:

Ampliar o quadro de profissionais da educagdo. Realizar concurso publico para
professores. Elaborar termo de referéncia para a contratacdo de profissionais néo
docentes. Contratar estagidrios para auxiliar as atividades de suporte pedagoégico,
suporte a educacdo inclusiva e atividades administrativas. Promover a qualificagéo
dos trabalhadores ndo docentes. Fortalecer o programa de apoio a satde dos
profissionais da educacéao.
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ASSISTENCIA SOCIAL

1. Criag@io do Centro Pop Municipal (centro de referéncia especializado para populagéo em
situagdo de rua) assegurando servigos de atendimento oferecidos ds pessoas em situagéo
de vulnerabilidade social e que utilizam as ruas como local de moradia.

2. Criagdo de doisCentros Comunitdrios da Paz (Compaz) em Camaragibe: Tabatinga
(FOP) e Centro.

3. Inauguragéo de mais uma cozinha comunitdaria: equipamento publico fundamental
para a abordagem da seguranga alimentar e nutricional com a capacidade de pro-
ducdo da ordem de 200 refeigdes didrias durante cinco dias na semana.

4. Fortalecimento das politicas publicas de protecdo a crianga e ao adolescente: Criar o se-
gundo Conselho Tutelar de Camaragibe. Criar a Brigada da Crianga e do Adolescente.

5. Ampliagdo do “Programa Alimenta Mais (+)”, que cumpre o objetivo de reduzir o déficit
nutricional das familias em vulnerabilidade social. Aumentar o seu alcance para 3 mil cestas
bdsicas mensais.

6. Reestruturacgdo da Casa dos Conselhos
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7. Criacdo da Casa da Juventude, centro de fortalecimento e qualificagéo para os jo-
vens: Implantar estddios criativos da juventudeem parceria com laboratério de inova-
¢cdo de politicas publicas.

8. Acolhimento de pessoas em vulnerabilidade social: Desenvolver programas de apoio
a pessoas em vulnerabilidade social.

9. Criacdo de casa de acolhimento: Criar a casa de acolhimento para pessoas em si-
tuacdo de ruq, de risco, abandono ou rompimento dos vinculos familiares, sem condi-
¢coes de sustento proéprio. Facilitar o acesso a servigos de salde, educacdo, assisténcia
social e oportunidades de trabalho.

10. Integragéo em um Sistema Padronizado de Atendimento de todos os dispositivos
da SEAS, anexando-os a plataforma de servicos CONECTA CAMARA.



EIXO 3

CAMARAGIBE EMPREENDEDORA

(produtiva e sustentavel)
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O projeto de tornar Camaragibe uma cidade voltada para o empreendedorismo com
sustentabilidade passa por incentivar o equilibrio entre o crescimento econémico e a
protecdo do meio ambiente e o desenvolvimento social, visando criar um ambiente
propicio para a inovagdo, a criatividade e a qualidade de vida de nossos habitantes.
Camaragibe empreendedora e sustentdvel & a cidade que promove o desenvolvimento
econdmico, social e ambiental de forma integrada, incentivando a inovagdo, a criatividade
e o empreendedorismo, ao mesmo tempo em que busca a preservacdo dos recursos
naturais e o bem-estar da populagédo.

Camaragibe empreendedora e sustentdvel é a cidade que promove o desenvolvimento
econdmico, social e ambiental de forma integrada, incentivando a inovagdo, a criatividade
e o empreendedorismo, ao mesmo tempo em que busca a preservacdo dos recursos
naturais e o bem-estar da populacdo.

Vamos fomentar a promocéo de politicas publicas que estimulem a abertura de
novos negécios, o crescimento de startups e a geragéo de empregos, criando um
ambiente favoravel para o empreendedorismo, com adogdo de praticas sustentaveis
nos setores publico e privado, como uso de energias renovaveis, gestdo eficiente de
residuos, incentivo @ mobilidade urbana sustentével e preservagéo de dreas verdes.

Nosso programa de governo ratifica a importéncia de estimular a inovagéo e a adogéo
de tecnologias inteligentes para melhorar a qualidade de vida da populagéo, otimizar
os servigos publicos e fomentar a economia local, sempre incentivando e estimulando
a participagdo ativa da sociedade civil na tomada de decisbes, planejamento urbano
participativo e transparéncia na gestdo publica, priorizando o bem-estar da populacédo
com a oferta de espagos publicos de convivéncia, acesso a servigos de salde e
educacdo de qualidade, seguranga publica eficiente e valorizagéo da cultura local.
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DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

1. Incentivo ao empreendedorismo local:

Promover programas de capacitagdo e financiamento para pequenos e médios
empresdrios, facilitando o acesso ao crédito e oferecendo suporte técnico para o
desenvolvimento de negdbcios locais. Estabelecer parcerias entre setor plblico e
cadeias produtivas para encaminhamento de cidad@os contemplados pelos
cursos de qualificacdo profissional e técnica para vagas de emprego.

2. Incentivo a modernizagédo da cadeia produtiva da cidade:

Elaborar estratégias de atracdo e ampliagéo de empresas de alto valor agregado
na cidade. Mapear dreas potenciais para os setores estratégicos e promover
incentivos para sua instalagéo, de modo possibilitar a oferta de vagas de
maneira descentralizada.

3. Revitalizagéo do comércio local:

Implementar politicas de revitalizagdo e ordenamento das dreas comerciais,
melhorando a infraestrutura, acessibilidade, seguranca e atratividade das ruas
comerciais, e promovendo eventos e campanhas para estimular o consumo no
comeércio local, em parceria com a Cdmara de Diretores Lojistas de Camaragibe
— CDL Camaragibe.

4. Atragdo de investimentos externos:

Criar um ambiente favordvel para a atragdo de investimentos, oferecendo incentivos

fiscais e simplificacéo burocratica para empresas que queiram se instalar no munici-
pio, especialmente em setores estratégicos como turismo, servigos, tecnologia, saude
e educacdo.

5. Fortalecimento da Agricultura Familiar:

Incentivar a agricultura familiar com programas de apoio técnico e acesso a merca-
dos e financiamento, promovendo prdaticas sustentdveis e garantindo a seguranga
alimentar e a geracdo de renda no campo.
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6. Desenvolvimento de infraestrutura:

Investir em infraestrutura urbana e rural, humanizando as calgadas, vias de acesso,
transporte publico, saneamento bdsico e energia. Realizar a requalificagdo do
Mercado Antigo proporcionando melhores condi¢gdes para os permissiondrios e
clientes e acompanhar a ocupac¢@o do Novo Mercado.

7. Educacgéo profissionalizante:

Estruturar e oferecer programas de qualificagdo profissional e técnica, alinhados
com a demanda do mercado de trabalho. Ampliar a oferta de cursos técnicos e
profissionalizantes em parceria com instituicbes de ensino e empresas, alinhando
a formagdo profissional s demandas do mercado de trabalho local e regional.
Capacitar 3 mil cidaddos em cursos voltados a incluséo digital.

8. Fomento d economia criativa:

Apoiar e promover a economia criativa através de incentivos a setores como
artesanato, muasica, cinema e artes visuais, criando espacos culturais e eventos
que gerem emprego e renda para artistas e empreendedores culturais. Promover
cursos de formacdo e capacitagdo técnica bdasica de estruturacdo de negbcios
para trabalhadores informais e microempreendedores. Facilitar e orientar o
acesso a crédito e servicos financeiros.

9. Criagdo do Programa Municipal de Cidadania e Educagéo Fiscal:

Otimizar, dar transparéncia e celeridade ds necessdrias interagdées com o setor
publico para aprovacgées, fiscalizagdes e inspegdes. Fortalecer ferramentas e
mecanismos eletrénicos e simplificados para viabilizagdo de abertura,
fechamento, licenciamento, alvards e quaisquer outros trdmites necessarios
para a viabilizagdo da atividade econdmica no municipio.

10. Realizar a requalificagdo do Mercado Antigo proporcionando melhores condigdes
para os permissiondrios e clientes e acompanhar a ocupagdo do Novo Mercado.
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MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

1. Implantagéo da Agéncia Ambiental de Camaragibe:

Realizar a reforma administrativa para ativagcdo da Agéncia Ambiental de Camaragibe
visando monitorar com maior eficiéncia as liberagcées ambientais do municipio.

2. Gestdo de Residuos Sélidos:

Estabelecer programas de reciclagem e compostagem. Implementar coleta seletiva
em toda a cidade. Incentivar a reducd@o do uso de pldasticos descartaveis.

3. Protecdio e recuperagdo de areas verdes:

Identificar e proteger dreas de mata nativa e zonas de preservagdo permanente.
Realizar projetos de reflorestamento e recuperagéo de areas degradadas. Criar e
manter parques urbanos e dreas de lazer verdes.

4. Educagéo Ambiental:

Desenvolver programas educacionais em escolas e comunidades sobre a importdncia
da conservagcdo ambiental. Regulamentar e implementar a Politica Municipal de
Educagé@o Ambiental (PMEA), em parceria com a Secretdria de Educacdo,
garantindo a participagcéo da sociedade civil ao longo do processo. Realizar
campanhas de conscientizagdo sobre praticas sustentdveis e economia de recursos.

5. Saneamento basico:
Melhorar a infraestrutura de saneamento bésico para garantir o tratamento

adequado de esgoto e a distribuicdo de dgua potavel.Reduzir a contaminagéo
dos corpos d’dgua locais.

6. Energia sustentavel:

Incentivar a instalagéo de sistemas de energia solar em prédios publicos e privados.
Promover o uso de tecnologias energéticas sustentdveis e eficiéncia energética.
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7. Mobilidade urbana sustentavel:

Implementar ciclovias e incentivar o uso de bicicletas como meio de transporte.
Promover o uso do transporte pablico e veiculos elétricos.

8. Preservacgdo dos recursos hidricos:

Proteger as nascentes e os cursos d’dgua contra a polui¢do e degradagdo.
Desenvolver programas de uso racional da dgua e captacdo de dgua da chuva.

9. Apoio a agricultura sustentavel:

Incentivar préaticas de agricultura orgénica e agroecolégica. Apoiar pequenos
produtores rurais com programas de assisténcia técnica e financiamento. Fomentar
e incentivar feiras de alimentos orgénicos.

10. Gestdo participativa e transparente:

Criar canais de participacdo popular para a formulagdo e implementagéo de politicas
ambientais. Garantir a transparéncia das agdes e decisdes da Agéncia Ambiental de
Camaragibe.
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TURISMO

1. Criagdio da Secretaria de Turismo de Camaragibe:

Realizar a reforma administrativa para criar a Secretaria de Turismo em Camaragibe com
foco na Aldeia dos Camards, bem como resgatar o seu patriménio historico e religioso, tais
como a Vila da Fdbrica, o Casardo Maria Amazonas e o Convento das Carmelitas, dentre ou-
tros.

2.Implantacdo de agdes sistematicas de sensibilizagdo e educagdo ambiental para a prote-
¢dio do patriménio natural

Regular e supervisionar atividades de turismo, protegendo os sistemas naturais, cuidando da
imagem e da identidade da cidade.

3. Desenvolvimento do ecoturismo:

Estruturar o lazer e turismo ecolégico no municipio de forma integrada com a regiéio de Aldeiq,
com énfase na organizagdo do acesso, dotagdo da infraestrutura e equipamentos necessa-
rios. Promover o ecoturismo com trilhas ecolégicas, observatdrio de aves e trilhas ecolégicas.

4. Criagéio do Parque Urbano Ecolégico do Privé Vermont (Parceria Pablico-Privada)

5. Capacitagéo e empreendedorismo local para o turismo:

Oferecer cursos de capacitagéo em parceria com a Secretaria de Desenvolvimento Econdmi-
co para a cadeia de sustentabilidade econédmica do turismo local. Apoiar microempreende-
dores em areas como artesanato, gastronomia e hospedagem.

6. Fomento d identidade turistica de Aldeia:

Estimular o circuito de trilhas ecoldgicas incentivando a exploragéio da diversidade e o poten-
cial ambiental no municipio. Realizar eventos, bem como atividades de equilibrio ecolégico
e sustentdvel que promovam a cultura local, como festas tradicionais, feiras de artesanato e
gastronomia. Estimular a criagéo de um calenddrio anual de eventos para atrair visitantes em
diferentes épocas do ano.
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7. Promocgéio e marketing turistico:

Desenvolver uma campanha de marketing para divulgar Aldeia como destino turistico.
Utilizar plataformas digitais e redes sociais para promover as atragées de Aldeia.

8. Sustentabilidade e conservagdo ambiental:

Implementar praticas sustentdveis no desenvolvimento turistico, como gestéo de re-
siduos e conservagdo de recursos naturais. Criar programas de conscientizagdo am-
biental para turistas e moradores.

9. Gastronomia local:

Promover a gastronomia local através de festivais, feiras e roteiros gastronémicos. In-
centivar a criagdo de uma rede de restaurantes, bares e similares com perfis diversifi-
cados e que oferecam pratos tipicos da regido.

10. Criagdo da Brigada Turistica da Guarda Municipal:

Desenvolver um plano de agdo detalhado com metas e prazos. Melhorar a seguranga
publica com o aumento do efetivo da Guarda Policial (Brigada Turistica), a instalagéo
de cdmeras de vigilncia e o Corpo de Bombeiros em Aldeia.
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EIXO 4

CAMARAGIBE CONECTADA

(gestdo participativa, transparente e digital)



CABRAL

Camaragibe conectada com gestéo participativa, transparente e digital é a
Camaragibe 4.0 que utiliza a tecnologia e a comunicagéo para promover a
participacdo ativa dos cidadéos nas decisbes publicas, garantindo transparéncia,
eficiéncia e inovagdo na administragéo municipal.

Vamos avancgar na utilizagéo de plataformas online e aplicativos méveis para facilitar
a comunicacgdo entre os cidaddos e o poder publico, permitindo o envio de sugestoes,
reclamagdes e participagéo em consultas pablicas. Com o uso de tecnologias, jé
presentes no nosso dia a dia, vamos otimizar a prestag¢do de servigos publicos,
monitorar indicadores urbanos e tomar decisées baseadas em dados.

Construindo uma cidade transparente com a disponibilizagéo de dados publicos de
forma aberta e acessivel, permitiremos que os cidaddos acompanhem as agdes da
gestdo publicq, fiscalizem os gastos e contribuam para a melhoria dos servigos,
implementando mecanismos de orgamento participativo nos quais os cidaddos
podem contribuir com propostas e votar em projetos prioritrios para serem
incluidos no orcamento municipal.

Vamos buscar desburocratizar e democratizar as comunicagdées com o uso
estratégico das redes sociais e outras ferramentas de comunicagdo digital para
informar aos cidaddos sobre as politicas publicas, campanhas educativas e eventos
municipais, promovendo a interagdo e o engajamento da populagdo, além da
promogdo de programas de capacitagdo digital para os cidaddos, visando aumentar
a inclusdo digital e garantir que todos possam se beneficiar das oportunidades
oferecidas pela cidade conectada.
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GESTAO PLANEJADA, PARTICIPATIVA,
MODERNA E TRANSPARENTE

1. Participagdo social:

Fortalecer e ampliar a participag¢do popular nos Conselhos Municipais. Criar
Programa de Plendrias Pablicas para discutir questées importantes, como
orcamento, planejamento urbano, sadde, educagéo e seguranga. Desenvolver o
CONECTA CAMARA, portal com aplicativos de servigos publicos para facilitar a
participacdo cidadd, incluindo votagdes, sugestdes e denlncias.

2. Planejamento urbano sustentavel:

Implementar tecnologias de cidades inteligentes para melhorar a gestéo urbanag,
incluindo monitoramento em tempo real de servigos publicos, através do CONECTA
CAMARA. Implementar e ampliar a coleta seletiva de lixo em toda a cidade.
Incentivar a reciclagem e @ compostagem, incluindo programas de educagéo
ambiental e parcerias com cooperativas de catadores. Criar politicas para reduzir
a geragdo de residuos, como campanhas contra o uso de pldasticos descartaveis.

3. Incentivo a instalagdo de painéis solares em edificios publicos e privados:

Implementar de normas e incentivos para construgcdes sustentdveis. Envolver a
comunidade no processo de planejamento urbano, garantindo que as solugdes
sejam adaptadas ds necessidades locais.

4. Transparéncia e prestacdo de contas:

Implementaruma politica de dados abertos, disponibilizando conjuntos de dados
em formatos acessiveis e em linguagem acessivel e humanizada, para andlise e r
eutilizacéo pela sociedade. Ampliar, através do CONECTA CAMARA, o acesso a
informacdes publicas facilitando a interagéo entre a populagcdo e a administracéo
municipal.
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5. Inovagéo Tecnolégica:

Implantar um portal unificado de Servigos Pablicos CONECTA CAMARA. Implantar
sistemas de monitoramento e gestdo de infraestrutura, como iluminag¢éo publica
inteligente, sensores de qualidade do ar e gestdo de trafego em tempo real. Criar
ferramentas digitais para facilitar a participacéo dos cidad@os em consultas
publicas, votagdes e discussdes sobre politicas e projetos municipais. Oferecer
cursos online gratuitos de capacitacdo para populacdo em dreas como tecnologia,
empreendedorismo e habilidades digitais. Criar o Laboratério de Inovag¢éo de
Politicas Publicas.

6. Reforma da sede da Prefeitura Municipal de Camaragibe:
Realizar a reforma das instalagdes fisicas da sede do Executivo municipal com

espacos de acessibilidade e humanizados, visando oferecer melhores condi¢cdes
de trabalho para os funciondrios.

7. Desburocratizagdo e estruturagédo dos setores piblicos municipal.

8. Valorizagéio dos servidores publicos:

Valorizar a formagd@o permanente e participativa do quadro de servidores
municipais com a rediscussé@o dos mecanismos de evolug¢do funcional e progresséo
salarial. Estabelecer programa de prevencdo e combate ao adoecimento dos
servidores municipais. Estabelecer um programa de formagdo permanente e
participativa dos servidores municipais.

9. Plano de Mobilidade Urbana:

Contratar o Plano de Mobilidade Urbana para melhorar a fluidez do trénsito e a
acessibilidade em Camaragibe.

10. Gestdo Participativa:

Realizar audiéncias publicas regulares e consultas populares para garantir que as
acdes do governo estejam alinhadas com as necessidades e desejos da populagdo.



EIXO 5

CAMARAGIBE EM ORDEM

(urbanizada, acessivel, humanizada e segura)
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Uma cidade em ordem busca conciliar o desenvolvimento econémico com o bem-
-estar social e ambiental, visando criar um ambiente urbano mais justo, saudavel e
seguro para todos os seus habitantes.

“Camaragibe Cidade em Ordem”, urbanizada, acessivel, humanizada e segura é a
cidade que busca equilibrar o desenvolvimento urbano com a qualidade de vida de
seus habitantes, priorizando a sustentabilidade, a inclusdo social e o bem-estar
coletivo.

Vamos reordenar um planejamento urbano que promova o uso racional do espaco,
incentivando a ocupacdo ordenada do territério, preservando dreas verdes,
protegendo recursos hidricos e reduzindo impactos ambientais negativos, com a
promogdo da acessibilidade para todos os cidaddos, incluindo pessoas com
deficiénciaq, idosos e criangas, por meio de cal¢gadas adaptadas, transporte publico
acessivel, sinalizacéo adequada e espacos publicos inclusivos, ciclovias e faixas
exclusivas para pedestres.

Uma cidade protegida por uma politica de seguranca publica eficiente que garanta
a protegdo dos cidaddos contra a violéncia, o crime e os acidentes urbanos,
promovendo a sensac¢do de seguranga no dia a dia da populagdo., sempre como
estimulo a participacgdo ativa da populagdo na gestdo pablica, por meio de
conselhos municipais, audiéncias publicas e mecanismos de consulta popular,
garantindo a voz dos cidaddos nas decisées que impactam suas vidas.
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DEFESA CIVIL

1. Fortalecimento da Estrutura da Defesa Civil:
Investir na estrutura fisica e operacional da Defesa Civil Municipal, garantindo recursos

adequados para a atuagdo da Defesa Civil junto aos moradores, tanto no periodo de inverno,
quanto no periodo de verdo.

2. Mapeamento de areas de risco:

Realizar a atualizagdo peridédica de mapeamentos de dreas de risco, com foco em
deslizamentos, inundagdes e outros desastres socioambientais, antes chamados de
desastres naturais. Ampliar os servigos de recuperacdo de obras de morro (muro de

arrimo, escadaria e drenagens). Implantar o maior projeto de investimento de
aplicagc@o de geomantas nos morros e encostas da cidade.

3. Criagdo do Sistema de Alerta e Comunicacgéo:

Implementar um sistema eficiente de alerta e comunicagdo de emergéncias para a
populacdo, utilizando tecnologias acessiveis e eficazes.

4. Capacitagdo e Treinamento de Equipes:

Realizar programas regulares de capacitagdo e treinamento para equipes da Defesa
Civil, incluindo agentes municipais e voluntarios.

5. Planos de contingéncia:

Elaborar e atualizar planos de contingéncia especificos para diferentes tipos de
desastres, envolvendo participagcdo comunitaria na sua elaboracdo.

6. Infraestrutura de abrigos emergenciais:

Manter infraestrutura adequada de abrigos emergenciais, garantindo condi¢cées
dignas para acolhimento de desabrigados.
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7.Campanhas de conscientizagéio e educacdo:
Realizar campanhas educativas regulares sobre prevengdo de desastres e medidas de

seguranga, envolvendo escolas e comunidades. Promover agdes de prevengdo de
alagamentos.

8. Integragdo com érgdos estaduais e federais:

Estabelecer parcerias e cooperagéo com orgdos estaduais e federais de Defesa Civil
para captagdo de recursos e expertises.

9. Instalagdo de um sistema de monitoramento para acompanhamento em tempo
real:

Instituir um Sistema Municipal de Prevenc¢do e Mitigagdo de Desastres

Socioambientais, garantindo a participag¢do popular, com especial atengdo
para a prevengdo de enchentes e desabamentos.

10. Realizagdo de concurso para a Defesa Civil:

Formar equipes permanentesde acompanhamento das dreas de risco.
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SEGURANGA

1. Guarda Civil Municipal (CM) armada:

Capacitar e armar a guarda municipal para proporcionar mais seguranca para a
populagdo de Camaragibe.

2. Implantacgéo da Muralha Eletrénica:

Criar um sistema de protecdo e identificagéo de veiculos roubados nas rodovias PE-05
(Av. Belmino Correiqg)e PE-27 (Estrada de Aldeia).

3. Guarda nos bairros:
Criar postos da Guarda Municipal nas comunidades. Criar Rondas Cidadds de

Policiamento Preventivo e Comunitdrio. Criar programas de agdes transversais e
continuas para ocupacdo dos espacos publicos no combate a violéncia.

4. Criagéo e ampliagdo das Brigadas Especializadas da Guarda Municipal:
Ampliar, qualificar e valorizar a Brigada Maria da Penha. Criar a Brigada da Crianga

e do Adolescente. Criar a Brigada Turistica. Ampliar, qualificar e valorizar a Brigada
Ambiental.

5. Implantacgdo do Conselho de Seguranca:

Fortalecer a participagéo popular de conselhos comunitdrios de seguranca.

6. Fortalecimento da brigada escolar com a implantagdo de duas patrulhas em
parceria com a Secretaria de Educagdo, um sistema de monitoramento por
cdmeras nas escolas.

7. Contratagdo de 100 novos guardas municipais.
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8. Implantacgédo do Programa de Valorizagéo para o Servidor Municipal:

Criar programa de sadde e bem-estar mental dos profissionais da GCM. Modernizar,
reestruturar e valorizar a corporagado.

9. Criagdo de um aplicativo de seguranca para facilitar o acionamento da Guarda Civil
Municipal através do CONECTA CAMARA. Fortalecer o principio e as praticas de interse-
torialidade das politicas de segurancga.

10. Implantagéio do Nicleo de Prevengdo d Violéncia(NEPS):

Formar parceria com o Governo do Estado com atuacgéo nas escolas, pragas e comu-
nidades.
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MOBILIDADE

1. Redugdo do congestionamento nas principais vias da cidade:

Implementar vias alternativas e paralelas. Ativar o Anel Viario Camarda Shopping para
desafogar o transito na PEs 27 e 05.Construir o bindrio Av. Vera Cruz [ Rua do Cajd, em
Aldeia.

2. Melhoria da acessibilidade e conectividade:

Desenvolver e implementar o PLAMOBI (Plano de Mobilidade Urbana). Articular,

junto ao estado, a finalizagdo da obra do Ramal da Arena para facilitar o acesso as
rodovias BR-408 e BR-232. Implantar o Projeto das Paralelas a Av. Belmino Correia por
meio das avenidas Rafael Barbosa e Severino Rodrigues.

3. Aumento da eficiéncia do transporte publico:

Buscar junto aos governos Federal e Estadual a concluséo do eixo corredor de BRT
Leste-Oeste. Fortalecer a gestéio do transporte para realizar o monitoramento didrio
da rede implantada pelo Consércio de Transporte Metropolitano. Implementar
sistemas de transporte coletivo eficientes e sustentaveis. Fortalecer parceria com

a Ouvidoria Geral do Municipio para ouvir as demandas da comunidade e realizar
adequacdes necessarias.

4. Melhoria da seguranca no transito:

Implantar sistemas de sincronizagéo semaférica na PE-05. Desenvolver e implementar
projetos de desenho urbano com foco na seguranga dos pedestres, especialmente
para pessoas com deficiéncia, idosos e criangas. Criar campanhas educativas sobre
seguranga no transito.

5. Promogdo da sustentabilidade na mobilidade urbana:

Incentivar o uso de transporte coletivo e néo motorizado (bicicletas e caminhadas).
Implementar corredores verdes e ciclovias. Promover o uso de veiculos elétricos e
energias renovaveis.
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6. Descentralizagéo do transito em areas criticas:

Desenvolver estudos em parceria com a Prefeitura da Cidade do Recife (PCR) para
descentralizagcdo do trénsito em dreas criticas. Executar melhorias nas vias paralelas
e rotas alternativas. Implementar sistemas de rodizio de trafego em areas de maior
congestionamento.

7. Melhoria da infraestrutura urbana:

Pavimentar e manter estradas e vias de acesso a pontos turisticos e dreas residenciais.
Implementar projetos de infraestrutura que incluam calgadas humanizadas, dreas de
descanso e pontos de conveniéncia. Criar dreas de estacionamento e reorganizar o
estacionamento publico. Planejar e aumentar a segurancga e qualidade do transporte
de bicicletas, investindo na criagdo e integragdo entre ciclovias, terminais de énibus,
estacdo do metrd e os demais modais.

8. Fortalecimento da participagéo da comunidade:

Realizar audiéncias publicas para discutir e aprovar o PLAMOBI. Estabelecer canais
de comunicacdo efetivos com a comunidade para receber sugestdes e feedbacks.
CONECTA CAMARA: envolver a comunidade em campanhas educativas e projetos

de mobilidade.

9. Promocgéo da incluséo e acessibilidade:

Desenvolver projetos de mobilidade que atendam ds necessidades de pessoas com
deficiéncia. Implementar sinalizagéo adequada e infraestrutura acessivel em todas
as areas do municipio. Promover politicas de transporte inclusivo.

10. Criagdio do Sistema de Monitoramento e Avaliagéo do Sistema Urbano de
Transporte Pablico.
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INFRAESTRUTURA

1. Requalificagdo e modernizagédo das vias urbanas:

« Desenvolver projetos e executar recapeamento, micro pavimentagdo, manutengdo
de pavimento rigido e sinaliza¢éo das principais vias e ruas da cidade.

« Garantir melhor trafegabilidade, mobilidade e seguranca para pedestres,
motoristas e moradores.

2. Pavimentagéio de 400 novas ruas (vias urbanas), sendo 100 ruas por ano:

» Desenvolver projetos e executar a pavimentagdo, drenagem, passeios e sinalizagéo
de ruas sem calgamento.

» Melhorar a qualidade de vida, mobilidade e seguranga para pedestres, motoristas
e moradores.

3. Construgdo e revitalizagédo de pragas e espagos publicos:

- Desenvolver projetos para construir novos parques, pragas e dreas de lazer.

4. Ampliagdo e transformacgéio das pragas publicas de Camaragibe em parques
recreativos e restaurativos com acomodacéo razodvel e desenho universal para
promover a acessibilidade e a constru¢éo de uma cidade inclusiva que atenda toda
cidadania.

5. Solugdio para engarrafamento na PE-27:

» Desenvolver, em parceria com o Departamento Nacional de Estradas de Rodagem
(DNER), um projeto para solucionar o engarrafamento na PE-27 (Estrada de Aldeia)
nas proximidades da Escola Internacional de Aldeia (EIA). - Implementar solucdes
para melhorar a fluidez na Estrada de Aldeia e acesso ao bairro do Borralho.
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6. Melhoria do Sistema de Drenagem Urbana:

« Criar um Plano Diretor de Drenagem Urbana para identificar macro e micro
bacias, avaliar a situagéo de vazéo dos canais, rios e cérregos urbanos permitindo
intervencdes como desassoreamento, abertura de canais, plantio de matas ciliares
e protecdo de dispositivos naturais.

« Minimizar impactos em pontos de alagamentos, especialmente em épocas de
chuva intensa.

7. Construgdo da ponte interligando os bairros de Nazaré e Jardim Primavera
(vias Grande Oriente e Ataulfo Alves)

8. Requalificagéio da Estrada dos Macacos em parceria com a Prefeitura do Recife
(PCR).

9. Asfaltamento de vias importantes e construgéo de bindarios:

«"'Realizar projeto de asfaltamento de vias importantes para construcdo de binérios e
interligagd@o dos bairros de Camaragibe Centro.

’Construir as paralelas da PE-27 (Estrada de Aldeia entre os quilémetros 9 e 10 por
meio da Avenida Aragé e Rua Miguel Couto).

10. Implementacdo de frentes de trabalho e regularizagéo fundidria:

« Implementar frentes de trabalho com contratagéo de mé&o de obra direta ou por

meio de cooperativas, visando servigos de limpeza urbana e zeladoria a partir das
cinco RPAs da cidade.

« Promover a regularizagdo fundidria para garantir a propriedade legal das
moradias.

« Criar o Plano Municipal de Habitagdo de Interesse Social para assegurar acesso &
habitagdo digna para familias de baixa renda.

11. Construir, em parceria com o Governo Federal, unidades habitacionais populares.
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