PLANO DE GOVERNO MUNICIPAL-2025-2028

INTRODUCAOQ

Este Plano apresenta as principais propostas do candidato a Prefeito
Gildo Pontes de Arruda e do candidato a Vice-prefeito Danubio
Evangelista Vieira, composto pelos partidos PT-PV-PCdoB/MDB,
Coligagdo AVANCA SAIRE, para a administra¢cdo municipal no periodo
de 2025-2028. O conteudo programatico das propostas foi
desenvolvido a partir da experiéncia adquirida ao longo de sua
trajetéria de vida. O Plano, ora apresentado, traduz o anseio de uma
gestdao realmente comprometida com a populacdo Saireense. Trata-se
de uma proposta de politica publica na qual se vislumbra um amplo
desenvolvimento social. Neste sentido, contempla em todos os setores
idéias inovadoras que tém como eixo central a articulacao
interinstitucional e a busca de parcerias com institui¢cdes publicas e
privadas que atuam no ambito municipal tanto na esfera publica como
na privada, de forma que estas instituicoes passem a exercitar a
maxima responsabilidade social. Neste periodo, o candidato otimizara
o modelo de gestdo na administracdo municipal, propondo e
executando projetos estruturantes em servicos criticos para a
populacdo, com resultados altamente positivos nas diversas areas de
atuacdo do governo. Dessa forma, pretende-se ampliar os servicos ja
existentes no municipio e implantar outros, que juntos garantam a
comunidade uma assisténcia digna e continua através das estratégias
constantes do corpo deste plano. Nessa perspectiva, as estratégias
voltadas a geracdo de emprego para os jovens, estimulo a implantacao
de empreendimentos no municipio, também passa a ser uma
prioridade a ampliagdo de programas de capacitacdo e formacdo



empreendedora com o intuito de criar um ambiente de
empregabilidade e oportunidades. Tendo a potencialidade agricola,
nao se concebe pensar o desenvolvimento local sem fortalecer a
agricultura com base no desenvolvimento rural sustentavel, nem
pensar na geragao de empregos sem que haja o aproveitamento desse
potencial agricola. Por essa razao, se pretende fortalecer a relacdao com
instituicoes como Embrapa, SEBRAE que atuam no ambito
municipal/regional para a implantacio de pequenas empresas
(individuais ou cooperativadas) voltadas ao aproveitamento e
beneficiamento da producao agricola local, conforme a vocagao de cada
comunidade. Além das parcerias locais se buscara incansavelmente o
apoio de o6rgaos da administracao publica nas esferas Federal e
Estadual por meio de projetos voltados ao desenvolvimento local nas
areas prioritarias (emprego e renda, infraestrutura, saude, educacgao,
lazer, seguranca e habitacdo) da nossa gestdo e que se encontram
elencadas ao longo deste documento. Durante todo o mandato a
realizacao dos objetivos almejados estard atrelada a valores como
trabalho, transparéncia, planejamento, responsabilidade, consisténcia,
criatividade, combate a corrup¢ao e, acima de tudo, resultados de
impactos reais e positivos. Esses sdo os principios que deverao
caracterizar uma administracdo forte e verdadeiramente
comprometida com os anseios da populacdo, marca da nossa trajetoria
politica. Destaca-se ainda que todas as acdes propostas estardao em
consonancia com a legislacdo federal, estadual e municipal vigentes e
obedecerdao ao principio da sustentabilidade econ6mica e
socioambiental. O Modelo de Gestdo a ser implantado, com foco em
instrumentos de planejamento e acompanhamento de metas, e
igualmente sustentado sobre uma forte disciplina de execucao,
também possibilitara a coleta e andlise de informagdes preciosas para
a concepcao de novas solucdes para a cidade, a médio e longo prazo,
solugdes que levarao a cidade a atingir um posicionamento compativel
com a sua importancia para a regido e para a riqueza natural que
dispomos. O Plano de Governo aqui delineado representa um modelo
de gestdo de alto desempenho com participacdo cidadda e reflete
simultaneamente o pragmatismo e o idealismo do candidato. As
propostas serdo apresentadas para cada uma das principais areas de
foco deste Plano de Governo e consistem em um breve diagnostico da
area, as diretrizes, as metas e os projetos que a compdem.



 Diagnostico: analisa os avancos observados na cidade e os principais
desafios a serem enfrentados nos préximos anos para a area em tela.
 Diretrizes: apresentam o desdobramento dos objetivos Centrais do
Governo para a area em questao.

e Metas: detalham os objetivos taticos a serem perseguidos em cada
area alinhados com as diretrizes.

* Projetos: sdo as a¢0es praticas que, em conjunto, permitirao atingir as
metas.

ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO, FINANCAS E GOVERNO

e Constante acompanhamento das metas dos servigos publicos, com o
proposito de garantir a prestagdo de todos os servigos com qualidade;

e Continuacao do Or¢camento Publico Participativo;

e Prosseguimento ao calendario de pagamentos dos salarios aos
Servidores Municipais com pontualidade, bem como dos fornecedores;

 Eficiéncia e agilidade no atendimento aos municipes, mantendo a
atualizacdo dos equipamentos e o controle do patriménio publico;

e Formacao continuada para os servidores publicos municipais, com
destaque para capacita¢oes sobre arrecadacgao tributaria;

e Criacdo de condi¢bes para que o municipio possa aderir de forma
plena ao Sistema Nacional de Habitacdao (Exemplo: Programa Minha
Casa Minha Vida);

e Criacdo da Guarda Municipal;

 Revisao do Cddigo Tributario Do Municipio;

» Revisao da Lei De Cargos Municipal (Reforma Administrativa);

e Revisdo do Plano Diretor Municipal;

e Transformacdao da Sala do Empreendedor em uma Central de
oportunidades, com oferta de diversos servicos ao desenvolvimento
local;

eAmpliacdo do Programa Sairé em Acao;

o Institui o Programa Municipal “Oportunidade Jovem” e dispor
sobre a Concessdao de Estagios no ambito da Administragdao Publica
Municipal.

EDUCACAOQ, CULTURA E ESPORTES

e Melhoria da estrutura fisica e dos equipamentos das escolas;



e Garantir e manter a Integralidade do Calendario Escolar, de acordo
com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB);

e Garantir que as escolas disponham de laboratoérios de informatica, e
espacos recreativos;

e Implantag¢do do Projeto “Primeiro Lanche”, que oferecera a alunos da
rede municipal uma primeira refeicao antes do inicio das aulas pela
manh3;

e Ampliacdo do curso de linguas estrangeiras (inglés e espanhol) na
grade curricular;

e Implantar curso preparatoério para o ENEM;

» Realizacdo de cursos de formacao continuada para os professores e
capacitacao técnica, com forte investimento na capacitacdo destes
profissionais da educagao, tanto no ambito do ensino infantil quanto
no ensino fundamental;

e Implantacdo de campanhas socioeconémicas e educativas com temas
pertinentes a educac¢do, o desenvolvimento e a valorizagdo do meio
ambiente, saude, educacdo patrimonial, transito e prevencdo as
drogas;

e Ampliar medidas de incentivo a melhoria de resultados do municipio
no IDEB, com premiacao a alunos e professores com melhores
desempenhos;

e Implantacdo do programa de distribuicdo de livros didaticos, bem
como a participacdo em maratonas de ciéncias e olimpiadas no campo
do conhecimento de modo a incentivar o desempenho intelecto do
aluno nas areas das ciéncias exatas e humanas;

e Revisao do Plano de Cargos e Carreiras dos professores,
estabelecendo a prioridade do dialogo com a categoria;

» Busca de possibilidade de informatizacao do diario eletronico e do
sistema administrativo escolar;

e Obtencao de uma nota média entre as escolas publicas municipais.
Igual ou superior a 6,5 para os anos iniciais, igual ou superior a 5,5
para os anos finais do IDEB - Indice de Desenvolvimento da Educagio
Basica em 2029;

e Integracao das disciplinas de Empreendedorismo e Projeto de Vida
como um componente curricular da parte diversificada;

e Ampliacdo de cursos técnicos em parceria com empresas e
programas de capacitacdo, e formagdao empreendedora;

e Parceria com instituicdes privadas de ensino superior, através da
disponibilidade de bolsas para estudantes de baixa renda que
apresentarem maior desempenho escolar;

e Monitoramento eletronico nas escolas, visando a seguranga de toda
comunidade escolar;



e Atingir as metas previstas pelo Pacto Nacional pela Alfabetizacao na
Idade Certa;

e Ampliar oferta de vagas na Escola em Tempo Integral;

e Implantar um projeto de ensino para amenizar os impactos da
Distorcao Idade/Série;

eAmpliagdo do ensino de preservacao ambiental através do “Sairé em
Acao”;

e Intensificar no municipio o programa de EJA - Educacdo de Jovens e
Adultos;

e Ampliar investimentos para a etapa da Educac¢ao Infantil;

» Viabilizar a capitacdo de recursos para aumentar os espacos publicos
que fortalecam e incentivem a pratica esportiva em todo territério
municipal;

e Ampliacdo do plano municipal de esporte e lazer;

e Incentivo e fortalecimento na area esportiva das escolas da rede
municipal;

e Ampliacdo através do “Sairé em Acdo” em parceria com demais
secretarias, promover uma semana voltada a varios eventos
esportivos, culturais e de entretenimento para os municipes;

e Manutencdo dos eventos esportivos de nosso municipio e ampliacdo
para novos eventos de modalidades diversas, gerando mais recreacao e
lazer;

» Criacao do projeto esporte de base, oferecendo a pratica esportiva em
diversas modalidades com o objetivo de incentivar a pratica esportiva
para criancas e adolescentes de nosso municipio, auxiliando na
formacao social;

e Aquisicao de novos equipamentos esportivos para nossas escolas da
rede municipal e espacgos publicos para incentivar a pratica esportiva e
a promocao de saude e lazer;

e Apoio e incentivo aos atletas de rendimento de nosso municipio em
eventos regionais e nacionais, viabilizando assim a sua participacao;

e Criacdo de projetos anuais de apoio financeiro a artistas, grupos,
institui¢cOes e produtores culturais local;

e Criar o sistema de tombamento do patrimdnio cultural, material e
imaterial do municipio;

e Garantir a realizacdo da Conferéncia Municipal de Cultura a cada 02
anos;

e Manter e ampliar os mecanismos de comercializacao do artesanato
local através de feiras, amostras e festivais envolvendo a linguagem
artistica;



e Realizar de forma continua um festival gastrondmico com a
participacdo de instituicées de Ensino Publicas e Privadas focando as
comidas tipicas do municipio e do estado;

e Criar uma programacao permanente de atividades culturais, dentro
das escolas e creches do municipio, expandindo-as para as existentes
na zona rural, que deverao ser desenvolvidas por artistas, grupos e
instituicoes culturais do municipio;

 Firmar parceria com o governo Estadual, Federal, intui¢coes publicas e
privadas a fim de garantir a implantacio de ag¢bes -culturais
intergovernamentais no municipio;

e Criar um projeto cultural que leve as manifestacoes artisticas para as
comunidades rurais, respeitando a diversidade cultural do municipio;

e Implementar um nucleo de arte para atuar junto ao publico idoso e
de necessidades especiais, respeitando a diversidade cultural local;

e Criar programas de divulgacdo da produgdo cultural de Sairé, por
meio de radio, sites, jornais, informativos em niveis municipal e
regional, bem como articular esses meios em ambito estadual e
nacional, respeitando sempre a diversidade cultural do municipio;

e Implantacao do calendario cultural anual do municipio;

e Firmar parcerias entre a prefeitura, artistas, grupos e institui¢coes
locais que desenvolvam a¢des no campo da cultura;

e Fomentar o desenvolvimento cultural e expansao, através dos grupos
culturais de danca e teatro ja existentes no municipio, especialmente
da integracao com grupos da mesma natureza existentes no estado;

e Implantar o projeto “Livro na praga”, Promovendo o incentivo a
leitura ao ar livre;

» Potencializar festivais de musica, teatro e outros tipos de festivais, a
fim de movimentar e visibilizar ainda mais a cultura local;

e Apoiar e incentivar parcerias junto ao Sistema S a fim de
implementar agdes para o desenvolvimento de ensino cultural, visando
a capacitacao de profissionais da classe artistica através de palestras e
minicursos;

e Efetivar o Conselho Municipal de Cultura do Municipio e o Fundo
Municipal de Cultura;

e Implantar a Feira de Artes e Artesanatos;

e Instalar trabalhos artisticos em pontos estratégicos da cidade,
esculturas, grafites e pinturas produzidos por artistas locais;

e Mapear espacos publicos com potencial para realizacao de atividades
culturais;

e Implantar o Festival Regional de Dancas;

e Ampliar o cadastro municipal para artistas, agentes culturais e
entidades;



e Implantar o projeto “TARDES NO PARQUE LARANJEIRAS".

SAUDE

e Promover melhorias da estrutura fisica, renovacdo mobiliaria e de
equipamentos em acordo com as normas da ANVISA e diretrizes do
Manual de Estrutura Fisica do Ministério da Saude e dos servicos no
hospital municipal, garantindo atendimento preventivo de sadde a
toda populagdo que precisa, bem como equipar o hospital com
estrutura basica para realizacdo de exames e de pequenas cirurgias;

e Ampliacdo das acdes de capacitacao para profissionais atuantes na
saude visando a prevencao de doencas, bem como cursos intensivos
para capacita¢do na atuagao dos agentes de saude;

e Melhorar as Unidades Basicas de Saude e ampliar os servicos
ofertados;

e Amplificacdo de campanhas itinerantes, em todos os povoados
através do Programa “Sairé em A¢do”;

e Credenciamento de postos Odontolégicos em todas as Unidades
Basicas de Saude - UBS;

e Introduzir/ampliar os programas existentes do Ministério da Saude,
tais como Unidades Basicas de Saudde (UBS); Programa Brasil
Sorridente; Programa de Atendimento Domiciliar (PAD); Farmacia
Popular, CAPS (Centros de Atencdao Psicossocial); Saude do Idoso;
Saude da Mulher; entre outros;

e Ampliar a rede de atencdo psicossocial, bem como de protecdo ao
portador de dependéncia em alcool e/ou drogas, garantindo uma
assisténcia comunitaria, descentralizada, participativa, integral,
continua e preventiva através do Programa “Sairé em Ac¢ao”;

e Garantir que todos os pacientes estejam devidamente cadastrados na
rede hospitalar municipal, através de um sistema informatizado;

e Qualificacao e reciclagem de todos os profissionais da saude do
municipio;

e Medidas de incentivo ao atendimento dos funcionarios publicos da
rede municipal de saude;

e Aquisicao de uma Unidade Odontomédica (UOM);

e Aquisicdo de ambulancia e equipamentos para a unidade de
Insurreicao com vista ao funcionamento 24 horas;

e Implantar sistema de prontuario eletrénico da média complexidade
para a unidade mista e central de marcagao consultas;



e Informatizacao da CAF;

e Ampliacdo da equipe da sadde bucal e aumento dos servigos
odontoldgicos especializados;

« Instalacao do bloco cirurgico para pequenas cirurgias ambulatoriais
e internacoes;

 Habilitar a Unidade Insurreigdo para funcionamento 24 horas;

INFRAESTRUTURA E URBANISMO

e Manutencao e qualificagdo dos espagos publicos, garantindo
iluminacdo adequada e acessibilidade compativel através do Programa
“Sairé em Acao”;

e Criacdao do Projeto “Adote uma Praga”, incentivando o cuidado e o
zelo coletivo das pessoas que moram préximo ao bem publico
mantendo assim sua preservagao e conservacao pelo Programa “Sairé
em Acdo”;

e Ampliacdo dos investimentos na constru¢do de pontes e passagens
molhadas que gerem impactos positivos na mobilidade;

» Adaptacdo e adequacao de todos os equipamentos publicos culturais
e sociais existentes no municipio a fim de garantir a acessibilidade;

. Pavimentacdo de trechos em estradas de dificil acesso;

. Assegurar a manutengdo continua das estradas vicinais;

. Construcao do Velorio Municipal;

. Melhorar o sistema de esgotamento sanitario;

. Asfaltar as principais vias de acesso a cidade através do
Programa “Sairé em Acao”;

. Instalar circuitos de monitorando nas principais vias e drgaos
publicos com cameras de seguranga;

. Ampliacdo e manutencao das calcadas para pessoas com
acessibilidade;

. Troca das luminarias publicas por LED.

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

» Desenvolvimento e promog¢ao de uma rede de producao de hortaligas
e frutas livres de venenos e adubos quimicos através do Programa
“Sairé em Ac¢ao”;

e Aumento do servico de distribuicao de agua;

e Otimizar as potencialidades da cadeia produtiva municipal com
parcerias junto ao Sistema S;



» Amplificacao de doacdes de sementes adaptaveis ao nosso clima pelo
Programa “Sairé em Acao”;

e Ampliacdo de servicos técnicos especializados como agronomos,
veterindrios e técnicos agropecuarios;

e Perfuracao de pocos artesianos em localidades com baixo indice de
chuvas;

e Aumento de agricultores atendidos com o Projeto “Aracao de Terra”;
e Ampliacdo do Projeto “Doac¢dao de mudas” através do Programa “Sairé
em Acao”;

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

» Potencializar o desenvolvimento da rede empresarial turistica com
novos servicos basicos e complementarios como fonte de geracao de
emprego, qualidade de vida e renda pelo Programa “Sairé em A¢ao”;

» Promover e potencializar os roteiros de comercializa¢ao turistica;

e Promocao do calendario de eventos festivos;

» Prosseguimento na estruturacdo dos roteiros turisticos;

» Fomentar e ampliar a quantidade de roteiros no municipio e agéncias
parceiras;

e Adicionar ao calendario anual de eventos, encontros tematicos que
aquecem o comércio local;

» Expandir parcerias com o Sistema S;

e Ampliar os cursos profissionalizantes dentro das caracteristicas e
necessidades municipais;

e Ampliacdo do projeto “Visite Sairé” através do Programa “Sairé em
Acao”;

~

ACAQ SOCIAL E CIDADANIA

e Combate e erradicacao do trabalho infantil e a exploracdo sexual;
 Capacitacao dos conselheiros tutelares para atuacao efetiva e correta
de suas fungoes;

¢ Revisio do Cadastro Unico para inser¢io nos Programas Sociais
fazendo a busca ativa para incluir pessoas atualmente afastadas dos
programas;

e Qualificacdo dos espacos de servicos de convivéncia através do
Programa “Sairé em Acao”;



e Ampliar, melhorar e apoiar a rede municipal de assisténcia destinada
aos idosos, deficientes, criancas, adolescentes, jovens e familias em
situacdo de vulnerabilidade e risco social;

e Avancar no combate a inseguranca alimentar com o atendimento de
familias em situacao de vulnerabilidade social por meio de cestas de
produtos naturais, através do Programa de Aquisicdo de Alimentos
(PAA);

e Programa de erradicacdo da fome e desnutricao, com distribui¢do de
cestas basicas adquiridas através do programa de aquisicao de
alimentos;

e Criacdo de um nucleo de apoio e acompanhamento a assistidos pelo
INSS em fase de beneficio previdenciario;

e Casa da Mulher Saireense, com oficinas, cursos profissionalizantes,
assisténcia educacional e apoio psicologico e juridico a mulher pelo
Programa “Sairé em Ac¢ao”;

e Cadastramento nacional do Fundo Municipal do Idoso e realizagao de
campanhas educativas para angariar recursos para o Fundo do Idoso;

e [nstituir e efetivar o Fundo Municipal da Criang¢a e do Adolescente;

e Realizar atividade informativa e formacdao com o conselho de
assisténcia social e instancias de controle social;

e Criacdo do nucleo dos conselhos municipais;

e Construcao do CRAS no Distrito de Insurreicao;

e Ampliacdo e adequacao do CRAS Sairé;

e Melhorar e ampliar a estrutura fisica da sede da Secretaria de A¢ao
Social;

e Construgdo de um espacgo fisico para o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV);

e Construcao do CREAS;

e Expansao de oferta de oficinas e cursos profissionalizantes;

e Ampliacdo do Projeto “Assisténcia Social nas Comunidades”;

e Criacao do Projeto “SUAS nas Escolas”;

e Ampliacao do Projeto “SUAS na Praca”;

e Implementar a vigilancia socioassisténcial;

» Expandir o “Projeto Horta Comunitaria” do SCFV;

e Criacdo do “Projeto Cine Social”;

e Expansdo das campanhas socioeducativas alusivas de referéncia ao
calendario social através do Programa “Sairé em Agao”;

e Criacdo da brinquedoteca nos equipamentos sociais;



