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PROPOSTA DE PLANO DE GOVERNO 2025-2028
APRESENTACAO

Iniciar esta jornada apresentando as diretrizes iniciais do nosso Plano de
Governo, o qual sera aperfeicoado com base nas discussoes e contribuicoes
de toda a comunidade ao longo da campanha eleitoral. Acreditamos que a
construcao de um debate de ideias, que una as diferencas de cada localidade,
é essencial para uma verdadeira transformacgao.

Estamos cientes da importancia de OUVIR a populacdo e estamos
preparados para continuar implementando as mudancas desejadas por ela.
Nosso obijetivo € proporcionar servigos publicos de qualidade e que realmente
alcancem todos os cidadaos de Verdejante.

A reducao das desigualdades € uma prioridade para nés. Para isso, vamos
melhorar a qualidade da educacdo, ampliar o acesso a saude, combater a
violéncia, promover o respeito as mulheres, idosos e minorias, além de garantir
0 acesso a agua.

E fundamental que a cidade de Verdejante continue crescendo de maneira
sustentavel, visando o bem-estar e o futuro de todos os seus habitantes. E isso
s6 sera alcangado com a UNIAO DE TODOS. Reconhecemos que sem a
unido de esforcos e sem um crescimento equilibrado, ndo sera possivel
resolver os problemas econdmicos e sociais, nem combater as desigualdades.

XICAO tem demonstrado sua capacidade de lideranca e seu
COMPROMISSO com Verdejante. Nossa proposta € de continuidade, de
TRANSFORMAR e RENOVAR os caminhos da cidade para atender as
necessidades e anseios da populagéo.

Acreditamos que com a participacao ativa de todos os cidaddos, com um
olhar atento as demandas e com a implementagcdo de politicas publicas
efetivas, poderemos construir juntos um futuro promissor para Verdejante, uma
cidade bem cuidada, igualitaria e préspera para todos. Vamos caminhar rumo
a esse futuro desejado, com Xicdo liderando essa transformacgao e renovacéo,
colocando sempre os interesses de Verdejante e de sua populagdo em
primeiro lugar.

FRANCISCO DE ASSIS TAVARES FILHO e ROSIVALDO BEZERRA DA
SILVA



1. ESPORTE COMO INCLUSAO E LAZER

1. Propomos realizar uma ampla reforma no estadio municipal Gabriel L es
Tavares, incluindo aprimoramentos na infraestrutura, instalagéo de refletores
construgdo de arquibancadas. Além disso, propomos inverter a posi¢éo do
campo, visando criar um espago para eventos culturais, artisticos e religiosos.
Com essas melhorias, nosso objetivo € criar um grande centro que atenda as
demandas esportivas, de lazer e cultura para toda a comunidade.

2.\Vamos construir uma area de corrida com seguranga no entorno do estadio
municipal Gabriel Lopes Tavares.

3.Vamos construir uma areninha de futebol que atenda os sitios Sao
Joaquim e regido para incentivo as atividades esportivas, culturais e religiosas.

4.VVamos construir uma quadra poliesportiva no assentamento travessado
para incentivo as atividades esportivas, culturais e religiosas.

5.Vamos construir uma quadra poliesportiva no sitio DNOCS que atenda
também os sitios vizinhos, para incentivo as atividades esportivas, culturais e
religiosas.

6.Vamos construir uma quadra poliesportiva no sitio Cacimbas que atenda
também aos sitios vizinhos para incentivo as atividades esportivas, culturais e
religiosas.

7.Vamos reforma e ampliagéo das quadras do Angico Torto e Vila Pilées.

8.Incentivar os esportistas municipais para a criacao da liga desportiva
municipal liga essa que sera gerida pelos proprios esportistas e que tera total
apoio do 6rgao publico para incentivos das mais diversas praticas esportivas
NO NOSSO Municipio.

9.Fomentar a pratica do esporte de carater educativo e participativo, para
toda a populacao, além de fortalecer a identidade cultural esportiva a partir de
planejamentos e agoes integradas com outros segmentos.

10.Incentivar o desenvolvimento de talentos esportivos em potencial e
aprimorar o desempenho de atletas e paratletas de rendimento, promovendo a
democratizagdo dessa manifestagdo esportiva.

11.Realizacdo dos Jogos Colegiais de Verdejante, Jogos da Juventude,
Jogos Abertos de Verdejante, Copa de Povoados;

12.Apoiar e desenvolver programa de treinamento e aperfeicoamento dos
atletas que obtiverem os melhores resultados nos jogos municipais para
capacita-los a disputas e competicdes estaduais, nacionais e internacionais.

13.Novos Talentos: projeto a ser desenvolvido em parceria com a Secretaria
de Estado da Educacdo, envolve o treinamento de atletas de diversas
modalidades esportivas, garantindo, ensino regular com contetidos
pedagodgicos de suas escolas de origem.

14.Incentivo e incremento a pratica de todas as modalidades esportivas;

15.Desenvolver politicas de incentivo e apoio ao esporte profissional

16.Estabelecer convénios e parcerias com empresas e instituicdes publicas,
privadas e ONGs com agdes de apoio e desenvolvimento dos esportes.



2. CULTURA COMO AFIRMAGAO DA IDENTIDADE SERTANEJA

1.Criar um conselho municipal de cultura para elaboragdo de projetos
culturais e incentivos aos artistas locais com comprometimento de expandir &
cultura local.

2Vamos criar um calendario cultural, para garantir diversidade nas
programacoes, incluindo eventos para todas as idades.

3 .Vamos criar uma rota turistica. Desenvolver roteiros tematicos que
contemplem a historia, cultura e gastronomia local, e criar um portal online para
divulgar essas rotas e facilitar o acesso de turistas.

4 Vamos criar de um Museu da Cidade: com o propésito de Incluir exposicoes
temporarias e interativas para atrair um publico diversificado e desenvolver
programas educativos em parceria com escolas locais, preservando a historia
de Verdejante-PE.

5.Promover festivais itinerantes com grupos locais de teatro, danca e musica,
garantindo que as apresentagbes contemplem a diversidade cultural do
municipio. Esses festivais devem abranger diferentes estilos e tradicoes,
integrando-se ao calendario de festas culturais do municipio, com especial
foco nas zonas rurais e distritos.

6.Reforma do Espaco Cultural Cicero Lopes de Barro: Aléem das melhorias
fisicas, considerar a criacao de um centro de inovacéo cultural onde artistas
possam colaborar e desenvolver projetos conjuntos, estudio, sala para oficina
entre outros.

3. EDUCACAO, ESPORTE, TECNOLOGIA E INCLUSAO

1.Ampliar a alfabetizacdo das criangas, iniciando, efetivamente, na Educacgao
Infantil, fomentando a oralidade, a leitura e a escrita, e atuando antes e depois
desse processo para garantir a consolidagdo da alfabetizacao e garantir a
aprendizagem das criangas até o final do 2° ano do ensino fundamental com
foca na recuperacao das aprendizagens das criancas do 3°, 4° e 5° ano como
parte integrante do Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada.

2. Portal Dia a Dia da Educacao: incorporado ao cotidiano escolar, € um
provedor autdnomo de sistemas de informacao de cunho educacional, fruto da
construgcado coletiva dos educadores verdejantenses que visa a melhoria do
ambiente pedagoégico. O municipio passa a desenvolver solugdes adequadas
as suas necessidades, tornando-as disponiveis aos educadores, alunos,
comunidade e também a outras instituicdes de ensino, publicas e privadas, de
todo o territério nacional. E um veiculo de informagao e de express&o cultural
e académica de seus educadores, atendendo a toda a comunidade escolar,
num processo aberto, interativo, constante e dinamico, visando um salto
cultural e social no Verdejante.

3. Projeto Educacdo Com Ciéncia: atividade pedagdgica complementar e
interativa, no qual as escolas (alunos e professores) da rede publica municipal
tém espaco para expor publicamente suas producbes planejadas e
executadas no cotidiano



escolar. O evento é composto de exposigcdes, oficinas, discussées e
pesquisas realizadas em etapas regionais.
4. FESTART: o Festival de Arte da Rede Municipal da Educacgdo - € um
grande encontro para apresentacdo e mostra das atividades artisti
produzidas pelos alunos da Rede Publica de Ensino, inscritos e selecionados
pelas unidades escolares, com uma programacdo pedagogica diversificada
desenvolvida sem perder o foco da aprendizagem com estrita manutengéo dos
200 dias letivos.

5. Programa de Desenvolvimento da Educacédo (PDE): realizado em parceria
com as Universidades Publicas, possibilitara ao professor da rede municipal de
ensino a participagdo em programas de pos-graduacado, contribuindo para a
melhoria da qualidade do ensino da educagdo basica e com a garantia da
formagao continuada e permanente do professor, e com possibilidades de
progressao € promogao na carreira. |
6.Ampliar o Projeto “E de Lei”, desenvolvido no intuito de trabalhar o
Protagonismo Juvenil, do 6° ao 9°.

7. Aquisicao de 01 (um) notebook para cada professor da rede municipal de
ensino.

8. Ampliar a aquisi¢cao de fardamentos escolares e Kits escolares.

9. Qualificar a oferta e o servigo de transporte escolar.

10.Manutencao da oferta da merenda escolar de qualidade.

11.Incentivar a ampliagao do Programa de Educagdao em Tempo Integral, em
toda rede municipal, da educacdo infantil aos anos finais, em parceria com
Govemno Federal, ja implantado na Nova Escola Joaquim Tavares de Sa, no 6°
ano do ensino fundamental, com o maior apoio da Administragédo Municipal.

12. Construcdo de uma nova escola nos moldes do novo Joaquim Tavares
que atenda a demanda atual da escola Osmundo Bezerra.

13. Construcdo de uma piscina multifuncional na Escola Joaquim Tavares
para que seja feito trabalhos diversos ligados ao esporte junto as nossas
criangas, atendendo assim também a Educagéo Especial com hidroterapia,
suprindo as necessidades especiais das criangas com deficiéncias e/ou
transtomos globais do desenvolvimento e com incentivos a trabalhos com
profissionais habilitados.

14. Parcerias com a rede de ensino médio estadual para que haja uma maior
adaptacéao dos alunos de anos finais do ensino fundamental.

15. Distribuicdo do Livro Didatico: garantir a distribuicdo de livros didaticos
para o Ensino Fundamental.

16. Fortalecer a atuacédo dos Conselhos: Municipais de Educacdo, FUNDEB,
Transporte Escolar e da Merenda Escolar como instrumento democratico e
co-responsavel pela gestao e indicadores educacionais no municipio;

17. Garantir a manutencéo do Plano Municipal de Educagao — PME, do Plano
de Agbes Integradas; PAR; Plano Estratégico da Secretaria PES, e PDE,

PDDE, PDDEF, Educacdo Conectada, Familia na Escola, Programa Satde na
Escola nas unidades escolares do municipio, Programa Crianca Alfabetizada,
Compromisso



Nacional Crianga Alfabetizada, Pacto Nacional pela Recomposi¢do das
Aprendizagens, Primeira Infancia na Escola, Programa Juntos pela Educacao.

18. Estabelecer plano de trabalho (PTA) para a Secretaria Municipal d
Educacdo, quanto aos processos de gestdo e planejamento do slstama
Municipal de Ensino (reordenamento da rede, fortalecimento institucional,
planejamento estratégico, etc);

19. Acompanhar as agdes de colaboragao e cooperacgado técnica e financeira
com unidades Escolares e em especial com Secretaria de Educagao do
Estado e MEC

20. Fortalecer a politica de gestdo democratica, junto as unidades escolares;

21. Assessorar as unidades escolares no desenvolvimento das propostas
pedagogicas focando a melhoria dos indicadores da educacédo nas avaliagoes
externas (SAEB, IDEB, PROVA Brasil); |

22. Estimular a cultura de auto-avaliagdo das acgOes gerenciais e
pedagogicas da SME em regime de cooperagdao com sistematica de
acompanhamento dos indicadores educacionais com encontros, seminarios,
foruns e assessorando na criagdo de instrumentais de gerenciamento e
avaliagéo.

23. Buscar e oferecer programas de assessoria técnica para alfabetizacao de
criangas, correcao de fluxo nas séries iniciais;

24. Acompanhar e avaliar a ampliar a Politica de Educacgao Infantil e Séries
Iniciais do Ensino Fundamental com foco na melhoria dos indicadores de
aprendizagem e constru¢do de Centros de Educacao Infantil - CEls;

25. Programa de Desenvolvimento da Educagdo (PDE): realizado em
parceria com as Universidades Publicas, possibilitara ao professor da rede
municipal de ensino a participagdo em programas de pés-graduacgao,
contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino da educacgéo basica e
com a garantia da formagéo continuada e permanente do professor, € com
possibilidades de progresséo e promogao na carreira.

26. Garantir a alfabetizagdo de todos os alunos da rede na idade certa.

27. Desenvolver projetos nas escolas de incentivo a leitura. Implantagao de
bibliotecas digitais como fonte de pesquisa para todos os estudantes da rede
municipal de Ensino.

28. Ampliacao de duas salas de aula no Centro de Educacéao infantil Mae
Mosa para atender a demanda de estudantes.

29. Formacgao continuada/Capacitagao para os Profissionais da Educacgao da
Rede Municipal de Ensino.

30. Ampliagdo do atendimento da educagdo especial no ensino regular,
dentro dos principios da inclusdo responsavel, com a implantagcao do sistema
de avaliagcdo e acompanhamento pedagdgico dos alunos, inclusive com a
garantia de terminalidade especifica.

31. Garantir Atendimento Educacional Especializado — AEE as criangas com
deficiéncias, com transtornos globais do desenvolvimento e com altas
habilidades/superdotacao (apoio a equipe multifuncional);



32. Parcerias com o Governo do Estado para manutengdo de programas que
auxiliam o Municipio.

33. Centro educacional com recreagdo para estudantes com deﬁcwéncnas-
com transtomos globais do desenvolvimento e com
habilidades/superdotacgéo.

34. 20. Melhorias no atendimento para terapias estudantes com “deficiéncias
ocultas” (Autismo, TDAH, TOD, esquizofrenia, Doenca de Lyme, deficiéncias
auditivas e muitas outras condicoes enfrentam desafios que ndo sao
prontamente perceptiveis).

35. Promover a inclus&o social dos alunos com deficiéncias ocultas.

36. Capacitar e qualificar os profissionais de educagdo para um melhor
trabalho com as criangas com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao.

37. Vamos criar programas de educagdo e combate ao bullying e |
discriminagao das populacdes negras, indigena, quilombola, LGBTQIAP+.

38. Trabalhos com a populagéo escolar na inclusdo das familias atipicas.

39. Promover o cumprimento da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que
Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia) nas escolas municipais de Verdejante.

40. Garantir, gradativamente, que todos as escolas municipais tenham
acessibilidade as pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

41. EJA Profissionalizante: ofertar ensino profissionalizante nos programas
de alfabetizacéo de jovens e adultos. Garantir a EJA com aperfeicoamento das
metodologias e inser¢ao das novas orientagées do MEC a partir da Pactuagao
do Programa de Alfabetizagcao de Jovens e Adultos

42. Ampliar a oferta da Educagdo de Jovens, Adultos e Idosos,
principalmente a populagado do campo, para aqueles que ndo tiveram acesso a
educacgao na idade certa.

43. Programas de Capacita¢cao de Professores e Funcionarios: empreender
politica de valorizagcdo de professores e técnico-administrativos através de
politica de reajustes salariais e através de programas e formacdo em
cumprimento as Leis do FUNDEB

44 Inclusdo de criangas com deficiéncias ou necessidades especiais:
implantar um programa de apoio prevendo a formacgado de recursos humanos,
contratacdo de profissionais com formagdo em educagdo especial e
investimentos em acessibilidade;

45. Nucleos de Inovacdo Tecnologica: implantar no ambito do municipio
integrando a Secretaria de Educacdo com toda Rede, criando o Sistema
Municipal de Educagao, com sistema permanente de avaliagdo municipal com
desenvolvimento de programas e agoes na formulacdo de politicas de Ciéncia
e Tecnologia integrada ao desenvolvimento do ensino fundamental e
transferéncia.

46. Incentivar e apoiar a participacdo no Jogos Escolares de Pernambuco —

JEPS.



47. Realizar e ampliar os Jogos Escolares de Verdejante — JEVS. I

48. Garantir que as aulas de Educacgdo Fisica, nos Ano Iniciais do Ensino
Fundamental, sejam ministradas por Professores de Educacgao Fisica.

49. Implantar a disciplina de Treinamento Esportivo Escolar em toda a
Municipal de Educacgao.

50. Distribuir materiais esportivos as escolas municipais.

4. AGRICULTURA MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO RURAL

1. Fortalecer a agricultura familiar, promovendo a diversificacdo de cultivos e
garantindo assisténcia técnica continua para o desenvolvimento rural
sustentavel do municipio.

2. Trabalhar a seguranga hidrica e promover a agricultura irrigada, aumentar
a produtividade com geragdo de renda e empregos diretos e indiretos nas
propriedades rurais.

3. Fomentar a economia local através do apoio ao comércio de produtos
agropecuario.

4. Promover a sustentabilidade ambiental e o desenvolvimento rural
integrado.

5. Oferecer apoio técnico para os diversos manejos agricolas, incluindo a
introducao de técnicas na agroecologia com praticas sustentaveis.

6. Reformar as casas de farinha existentes no municipio para promover a
agua induastria, resgatando a cultura da plantagdo de mandioca como nova
fonte de renda.

7. Adquirir equipamentos agricolas modernos para facilitar o manejo da
agricultura familiar.

8. Fortalecer o apoio técnico na cadeia produtiva da agroecologia.

9. Fornecer apoio técnico e infraestrutura para projetos de piscicultura,
manejo de criatorios de peixes e alevinos, nas comunidades com bom sistema
de abastecimento de agua, promovendo a seguranga alimentar e a
diversificagdo da renda.

10. Fortalecer o apoio a associacéo de apicultores, oferecendo capacitagbes
e assisténcia técnica para melhorar a producéo de mel e derivados quantitativa
e qualitativamente.

11. Incentivar a compra do mel e derivados para comercializagao competitiva.

12. Realizar a reforma do antigo agougue municipal para garantir condigoes
sanitarias e apoio aos produtores locais.

13. Intensificar as campanhas de incentivo a feira livre da agricultura familiar,
promovendo a economia local e a comercializagao direta entre produtores e
consumidores finais.

14. Ampliar a feira local, incentivando o comércio de produtos agricolas.

15. Ampliar a liberagdo da agua do Projeto de Integragdo do Rio Sé&o
Francisco (PISF) para promover a seguranca hidrica e a agricultura irrigada.

16. Incentivar o uso eficiente da agua e a adogao de sistemas de irrigacao
modernos.




17.Facilitar a entrega de produtos da agricultura familiar ao Programa d
Aquisicdo de Alimentos (PAA) e Programa Nacional de Alimentagdo Escole
(PENAE), garantindo mercado para os produtores locais. |

18. Oferecer apoio técnico e logistico ao Conselho de Desenvolvimento Rural
de Verdejante e as associagdes locais, visando a regularizagao e participagao
nas politicas publicas.
19.Inserir produtores de caprinos, ovinos e bovinos em programas de
melhoramento genético em parceria com o SEBRAE e a CONAFER,
promovendo a melhoria dos rebanhos e dos produtos (came e leite).

20. Ampliar projetos de reflorestamento e recuperacao de areas degradadas.

21. Promover praticas agricolas sustentaveis, como o uso de adubos
organicos e manejo integrado de pragas.

22. Buscar apoio junto aos parceiros, Instituto Agronémico de Pernambuco |
(IPA), SENAI, Adagro e Prorural para ofertar cursos e capacitagées continuas
para agricultura familiar, visando a atualizagédo de técnicas e a melhoria da
producgao.

23. Desenvolver programas de educagdo ambiental para a comunidade,
ressaltando a importancia da conservacgao dos recursos naturais.

24. Estabelecer um banco de sementes crioulas de variedades locais e
adaptadas ao clima do sertdo, promovendo a seguranga alimentar.

25. Desenvolver o potencial do turismo rural como uma nova fonte de renda,
promovendo visitas guiadas a fazendas, producdo de artesanato local e
gastronomia tipica.

26. Coordenar parcerias com instituicdes de pesquisa e universidades para o
desenvolvimento de novas tecnologias e praticas agricolas.

27. Facilitar o acesso dos agricultores a linhas de crédito e financiamentos
especificos para pequenos produtores rurais.

5. OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

1. Asfalto para complementar as obras que ja foram feitas em Verdejante
Grossos e Malhadareia.

2. Calcamento nas mais diversas ruas do nosso municipio.

3. Lutar para que seja levada energia trifasica principalmente nas areas de
producdo do nosso municipio

4. Manter e melhor a iluminacao publica tanto na zona urbana quanto na zona
rural.

5. Revitalizagdo da orla do agude da rua municipal.

6. Lutar para que seja feito o projeto para implantagdo da PE 450 que liga o
Nosso municipio ate o distrito de Jatoba.

7. Reforma e ampliacdo dos seguintes cemitérios: Verdejante, Grossos,
Malhadareia e Lagoa dos Milagres.

8. Construcao de casas populares para que possamos reduzir a quantidades
de casas de taipas em nosso municipio.



9. Projetos de conscientizagdo para manutengao da limpeza publica (CIDADE
LIMPA) com o apoio da Secretaria de Educacgédo e Saude.

6. ADMINISTRAGAO E FINANCAS

1. Incentivo a todos os servidores municipais com cursos e treinamentos nas
diversas areas de atuagao qualificando assim todos os servigos publicos.
2.Transparéncia em todo o ambito de receitas despesas realizadas para que
sejam entregues servigos publicos de qualidade.

3.Gerenciar a aplicagao dos recursos com transparéncia.

4. Continuar mantendo o salario dos servidores nos dias programados.
Gestdao do Dinheiro Publico: melhorar o processo de disponibilizacdo na
internet de todos os pagamentos efetuados pelo Governo municipal,
identificando o fornecedor e o valor dos pagamentos.

5.Pregédo Eletrénico: garantir a realizagdo de todos os processos licitatorios |
através de pregao eletronico (via internet).
Fortalecimento da Ouvidoria/Corregedoria: fortalecé-la como um instrumento
indispensavel para garantia da lisura, transparéncia e ética no trato do
interesse publico.

6.Capacitacdao e Formacado Profissional: consolidar a politica de capacitagao
dos servidores, em geréncia de projetos, planejamento estratégico e
metodologias e sistemas de elaboragdo, monitoramento e avaliacdo de
politicas publicas, o que permitira dar um salto de qualidade no atendimento a
sociedade.

7 .Fortalecimento dos Mecanismos Internos de Acompanhamento da Acgéo
Governamental: aperfeicoar o sistema de acompanhamento e gerenciamento
das agbes governamentais, harmonizando os sistemas existentes entre os
6rgaos municipais, com adocado do controle on-line das acdes e execucao de
obras e programas publicos.

8.Verdejante Unico: integrar todas as unidades administrativas e operacionais
por meio da implantacdo de sistemas de gestdo on-line, aumentando a
eficiéncia administrativa do setor pablico.

9. Sistema Integrado de Gestéo de Pessoal: Implantar o sistema em todas as
Secretarias.

10.Sistema Municipal de Pregos de Obras Publicas: consolidar o sistema de
orcamentacao de obras publicas como ferramenta de suporte aos processos
licitatérios.

7. APRIMORAR E MELHORAR O ATENDIMENTO NA SAUDE

1. Dialogar com familias, profissionais da saude e gestores para a construgao
de um plano estratégico que corrobore para a assisténcia prestada a criancas
com necessidades especiais e ocultas (AUTISMO, TDAH, TOD, dentre
outras), assegurando a assisténcia terapéutica necessaria a estas criangas e
seus familiares;

2.Criacdo de um Centro de Referéncia para tratamento de Criangas com
deficiéncias ocultas (AUTISMO, TDAH , TOD, dentre outras)



3. Manutengao e ampliagdo dos servigos prestados pelas Unidades Basicas
de Salde(UBSs e Hospital de Pequeno Porte-HPP, assegurando qualidade e
assisténcia humanizada;

4. Manutengéo da qualidade dos servigos prestados hoje pelo TFD, comc
também articular estratégias para diminuir a distancia dos servigos ofertadc
ao municipio.

5.Construcao da academia da saude no sitio Angico Torto.

6. Reforma e ampliagéo do Ponto de Apoio para UBS II- Lagoa, localizado no
DNOCS.

7. Aquisicdo de ambulancias para prestar assisténcia no HPP e Distritos.

8. Ampliacao da oferta de exames de imagens (Ultrassom, Raio X, Tomografia,
dentre outros) para apoio ao diagnostico do usuario.

9. Construcdo de banheiros publicos em residéncias para que haja uma
melhoria no saneamento consequentemente na saude de todos os moradores
beneficiados. |

10. Apoio a pessoas com dependéncia quimica, assegurando acolhimento
humanizado, exames e tratamento terapéutico.

11. Continuidade do projeto de construgdo do novo estabelecimento para
funcionamento da Unidade Basica de Saude- UBS-IV no Bairro Padre José
Maria.

12. Aquisi¢ado de uma UNIDADE MOVEL ODONTOLOGICA para assisténcia
odontolégica em areas de dificil acesso.

14. Continuidade a implantacdo e manutengdo do Servico de Atendimento
Mével de Urgéncia (SAMU).

15. Construcao de um novo Hospital de Pequeno Porte — HPP, que atenda os
critérios do ministério da saude.

16- Implantacdo de Estabelecimento Proprio para atendimento das E-Multis.

17- Ampliacdo da oferta de exames laboratoriais realizados no laboratério
proprio (HPP).

18- Descentralizagdo da Coleta dos exames laboratoriais em dias especificos
para as UBSs de dificil acesso ao Laboratorio.

19- Implementacdo do Programa de Educagdo Continuada em Saude,
visando a qualificagdo do atendimento a satde e organizagao das agdes e dos
servigos voltados para atengéo primaria e secundaria a saude.

8. INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

1. Sempre manter em dia as obrigagdes junto aos servidores aposentados do
NOSSO mMunicipio.
2. Vamos trabalhar para buscar estratégias econdmicas para capitalizar o
Fundo de Previdéncia do Municipio.
9. RECURSOS HIDRICOS

1. Lutar para que seja feito a conclusdo da nova adutora que se encontra
executada em parte pela COMPESA.

2. Perfurag@o de pocos para implantagdo de sistemas de abastecimento nas
regides carentes.

3. Perfuragao de pogos para incentivo a agricultura familia.



4. Liberagdo de agua do projeto de integragéo do rio S&o Francisco (PISF),
com o intuito de promover a seguranc¢a hidrica e a agricultura irrigada na
regiao. |
5. Investir em ferramentas que seja identificado com maior rapidez as
demandas de agua em nosso municipio.
6. Viabilizar os planos de abastecimento d'agua de todo o municipio.

10. SEGURANGA PUBLICA E INTELIGENCIA

1. Firmar parceria com o Governo do Estado e Governo Federal no combate
da criminalidade e trafico de drogas no Municipio.

2. Vamos priorizar a instalacdo de cameras de monitoramento em pontos
estratégicos da cidade.

3. Vamos continuar atuando de forma integrada com o Conselho Tutelar,
resguardando as competéncias legais do 6rgao. |

4. Vamos priorizar a implantacdo do Conselho Municipal de Seguranga
Publica.

11. EMPREGO, TRABALHO E RENDA

1. Vamos dar continuidade e ampliacdo da Sala do Empreendedor, para
oferecer suporte continuo para formalizagdo e servicos aos
microempreendedores locais.

2. Vamos melhora a articulagdo com entidades representativas do setor
empresarial visando apoiar as iniciativas voltadas ao desenvolvimento
econdmico, trabalho e geracao de emprego e renda.

3. Vamos ampliar o apoio as micro e pequenas empresas atraves de parceiras
com SEBRAE, dentre outros organismos do Sistema S.

4. \Vamos implantar balcdo de negécios com o Sistema “S”.

5. Vamos incentivar a criagdo de associagbes de microempreendedores de
cada localidade, no intuito de fortalece-los na geracao de renda e manutencgao
do seu trabalho.

6. Vamos investir em cursos profissionalizantes para qualificar os
verdejantenses e inseri-los no mercado de trabalho.

7. VVamos a Feira do Empreendedor, que devera ocorrer anualmente, para que
microempreendedores e empreendedores possam expor seus produtos e
servicos. E incluir atividades como palestras, workshops e rodadas de
negocios para fomentar a troca de conhecimentos.

12. AMPLIAR O ACESSO AOS PROGRAMAS SOCIAIS E GARANTIA

1. Elaborar e Implantar o Plano Municipal de Capacitacdo Permanente dos
trabalhadores(as) e Conselheiros do SUAS.

2. Implantar o Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora para Criangas,
Adolescentes Pessoas Idosas acolhe pessoas com 60 anos ou mais;

3. Proporcionar mecanismos para garantir atendimentos o publico
LGBTQIAPN+;

4. Criar e implantar o Conselho Municipal de Direitos LGBTQIAPN+;



5.Proporcionar mecanismos para garantir atendimentos de Igualdade Racial

6.Criar e implantar o Conselho Municipal de Igualdade Racial; |

7.Proporcionar mecanismos para voltados para Direitos Humanos qui
reconheca e proteja a dignidade de todos os seres humanos;

8.Criar e Implantar o Conselho Municipal de Direitos Humanos;

9.Priorizar a Politica Municipal de Assisténcia Social,

10.Manter e Fortalecer o Sistema Unico de Assisténcia Social na Protegéo
Social Basica e Especial de Média e Alta Complexidade;

11.Fortalecer os servicos de acompanhamento social para as familias
cadastradas no CADUNICO beneficiarias do programa bolsa familia.

12.Garantir através do PAIF as familias referenciadas nos CRAS e
encaminhar para projetos e servicos socio assistenciais do Municipio.

13.Dar continuidade aos servigos, projetos e programas sociais em
andamento sejam de esfera municipal, estadual ou federal.

14.Garantir a realizar das campanhas socioeducativas, oficinas educativas e
de socializagao.

15.Incrementar das agbes de articulagdes e fortalecimento dos segmentos
sociais, visando priorizar a intergeracionalidade.

16.Cofinanciar a manutencdo dos beneficios eventuais do municipio de
acordo com o Lei Municipal.

17.Garantir a manutengao da cozinha comunitarias.

18.Garantir o funcionamento dos Servigcos de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, com o objetivo de fortalecer as relagbes familiares e comunitarias,
prevenindo situagcbes de risco social, ocorrendo com grupos de criangas,
adolescentes, adultos e idosos.

19.Garantir o atendimento integral, humanizado e de qualidade as mulheres
em situacao de violéncia, bem como desenvolver programas que contribuam
para reestruturacdo das mulheres vitimas de violéncia.

20.Ampliar as campanhas de combate a violéncia contra a mulher e os
respectivos servigos de atendimento as vitimas.

21.Promover agdes integradas, nas areas da Assisténcia Social, Cultura,
Educacao, Esportes, Lazer e Saude, enfocando prioritariamente a aten¢do a
familia.

22 Incentivar a producao cultural e de lazer para as pessoas idosas.

23.Apoiar as iniciativas e as atividades ligadas a expressdo da cultura
hip-hop, capoeira e a danga afro.

24 Implantar politicas e programas desenvolvidos pelo governo federal de
forma integrada as politicas e programas locais para pessoas com deficiéncia,
descentralizando a oferta dos servicos.

25.Crianca feliz: ampliar o programa para atender criangas com até 4 anos,
mulheres que amamentam e mulheres pobres gravidas.

26.Casas da Familia: fortalecer a atuagao na construgéo e regularizagao de
casas populares rurais e urbanas, com incentivos ao Programa Minha Casa
Minha Vida.



27. jovens e adultos nos ensino do EJA e Brasil Alfabetizado com formagéo
continuada para os professores dessas modalidades. |

12 - SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

1. Definir a estrutura administrativa de servigos publicos de Protegdo
Ambiental; gl

2. Tracar e definir por meio legal o Patriménio Natural, Arqueolégico, Historico
e Atividades Sécio-econdmicas;

3. Criar o Zoneamento e Programas Ambientais;

4. Criar um banco de dados com documentagao do municipio;

5. Definir as Areas de Protegdao Ambiental do Municipio;

6. Implementar as ag¢bes do Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente; Cria as Areas de Relevante Interesse Ecolégico e Turistico;
Estabelecer padroes de emissdao de ruido de vibragbes, bem como outros
condicionamentos;

7. Manter a eliminagao dos lixées a céu aberto no municipio e promover a
reciclagem do lixo, priorizando a discussao sobre a regionalizacao da gestao
dos residuos e o estabelecimento de consorcios intermunicipais.

8. Implementar obras complementares corretivas e preventivas nas regites
de ocorréncia de eventos criticos que influenciam na qualidade e quantidade
dos recursos hidricos. Regulamentar o corte de arvores no perimetro urbano
da cidade;

FRANCISCO DE ASSIS TAVARES FILHO E ROSIVALDO BEZERRA DA
SILVA

Coligacao: “PARA VERDEJANTE CONTINUAR AVANCANDO”

Federagdo PSDB/CIDADANIA, Federagio Brasil da Esperanga (PT,
PCdoB e PV e REPUBLICANOS
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