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O CABO MERECE UM NOVO TEMPO



Nesta pré-campanha, estamos novamente realizando um trabalho que nos remete a 
2020: percorrendo cada canto de nossa cidade para iden�ficar as questões que afligem 
nossa população.

Com dedicação e muito carinho, nos empenhamos em ouvir os anseios das comunidades, 
pois somente o próprio povo sabe o que é melhor para si. Comprometemo-nos a criar 
oportunidades e buscar soluções para os desafios que enfrentamos.

Os resultados desse novo ciclo de consultas à população já estão à nossa disposição. Ao 
longo de quatro anos, algumas necessidades se transformaram, e essas novas demandas 
agora fazem parte das nossas metas para a próxima gestão. 

É com sa�sfação que afirmamos que já conquistamos muito, mas ainda temos um longo 
caminho a percorrer. Este Plano de Governo servirá como nosso guia na busca por 
melhorias na vida dos cidadãos cabenses. Cada item aqui apresentado reflete o que 
ouvimos e aprendemos, e é por isso que lutaremos incansavelmente para proporcionar 
uma vida mais tranquila e um futuro melhor para todos.

Apresentamos, portanto, nosso Plano de Governo, para que todos possam analisá-lo e 
acreditar que nossa querida cidade tem mo�vos para se alegrar.

Estamos confiantes de que, em 2025, iniciaremos um novo ciclo repleto de esperança e 
avanços.

Um forte abraço,

Lula Cabral

MENSAGEM
DE LULA CABRAL

Prezados amigos cabenses,
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FRENTE POPULAR DO CABO 

 
JUNTOS PELO BEM DE NOSSA CIDADE 

Plataforma governamental pela reconstrução Cidade do Cabo de Santo Agostinho. 

 
Nossa candidatura conduz a coligação de partidos chamada Frente Popular do Cabo e é 
constituída pelo SOLIDARIEDADE, PSB, REPUBLICANOS, PODEMOS, MDB, PMB e AGIR. 
 
Nosso plano de governo para o Cabo de Santo Agostinho é baseado na premissa de que todos têm 
direito a uma vida digna e a oportunidades iguais. Com dedicação, transparência e inovação, vamos 
construir uma cidade mais inclusiva, sustentável e próspera. Contamos com o apoio de toda a 
população para juntos fazermos do Cabo de Santo Agostinho um exemplo de desenvolvimento para 
Pernambuco e o Brasil. 

O Cabo de Santo Agostinho é uma cidade rica em história, cultura e belezas naturais. Nosso 
compromisso é promover um desenvolvimento sustentável, inclusivo e inovador, que melhore a 
qualidade de vida de todos os cidadãos. Este plano de governo foi elaborado com base nas 
necessidades da população e nas potencialidades da cidade, visando transformar o Cabo de Santo 
Agostinho em um lugar mais justo e próspero para todos. A contribuição popular foi de fundamental 
importância para elaboração deste documento, foram realizadas diversas plenárias para ouvir as 
demandas de cada região do Cabo de Santo Agostinho, portanto, o nosso Plano de Governo é 
fundamentalizado pelo povo em primeiro lugar. 

Nosso plano também está alinhado com os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável [ODS], 
com metas que integram a Agenda 2030 da Organização das Nações Unidas [ONU], através dessas 
metas que estão em áreas de importância crucial para a humanidade como: Pessoas, Planeta, 
Prosperidade, Paz e Parceria, iremos buscar concretizar os direitos humanos de todos, que são 
integrados e indivisíveis, e equilibram as três dimensões do desenvolvimento sustentável: a 
econômica, a social e a ambiental. 
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ESTRUTURA DE EIXOS: 

 

LEGENDA RELAÇÃO DAS PROPOSTAS COM AS ODS 

[ODS: OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL, AGENDA 2030 – ONU] 

PRIMEIRA INFÂNCIA 

A primeira infância é uma fase crucial para o desenvolvimento humano e merece toda a nossa 
atenção e cuidado. Com este plano, pretendemos transformar o Cabo de Santo Agostinho em um 
exemplo de município que valoriza suas crianças, investindo no presente para garantir um futuro 
melhor para todos. 

    
1. Ampliação de Creches e Pré-Escolas: [ODS 4: EDUCAÇÃO DE QUALIDADE]   
Vamos aumentar o número de creches e pré-escolas municipais para atender a demanda existente. 
Novas unidades serão construídas e as já existentes passarão por reformas e modernizações, 
garantindo espaços adequados e seguros para nossas crianças. 

2. Formação e Capacitação de Educadores: [ODS 4: EDUCAÇÃO DE QUALIDADE] 
Investiremos na capacitação contínua dos profissionais da educação infantil, oferecendo cursos e 
treinamentos que abordem metodologias modernas e eficazes de ensino. Queremos que nossos 
educadores estejam preparados para lidar com os desafios da primeira infância e ofereçam um 
ensino de qualidade. 

3. Programa de Saúde na Primeira Infância: [ODS 3: SAÚDE E BEM-ESTAR]    
Implementaremos um programa integrado de saúde, que incluirá acompanhamento médico 
regular, vacinação, nutrição adequada e apoio psicológico. As unidades de saúde estarão 
equipadas para oferecer atendimento especializado às crianças e suas famílias, garantindo um 
desenvolvimento saudável. 

4. Apoio às Famílias: [ODS 3: SAÚDE E BEM-ESTAR]   
 Sabemos que o desenvolvimento das crianças depende também do ambiente familiar. Por isso, 
criaremos programas de apoio às famílias, oferecendo orientação sobre cuidados infantis, 
alimentação saudável e estímulo ao desenvolvimento. Serão realizadas palestras e workshops para 
capacitar os pais e responsáveis. 

5. Parcerias com Organizações Sociais: [ODS 3: SAÚDE E BEM-ESTAR] 
Firmaremos parcerias com ONGs e outras instituições que atuam na área da primeira infância, 
potencializando nossos esforços e ampliando o alcance das ações. Juntos, poderemos oferecer 
uma rede de suporte ainda mais robusta para nossas crianças. 
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EDUCAÇÃO 

 
A educação é a base para a construção de uma sociedade mais justa, igualitária e desenvolvida. 
Com nosso plano de governo, pretendemos transformar o Cabo de Santo Agostinho em um 
exemplo de excelência educacional, onde todos os cidadãos tenham acesso a oportunidades de 
aprendizado e crescimento. 

1. Melhoria da Infraestrutura Escolar: [ODS 4: EDUCAÇÃO DE QUALIDADE] 
Vamos realizar um amplo programa de reformas e modernização das escolas municipais. Serão 
construídas novas unidades e as existentes passarão por reformas estruturais, garantindo 
ambientes seguros, confortáveis e adequados para o ensino e aprendizado. Laboratórios de 
ciências, informática e bibliotecas serão implantados ou renovados, equipando as escolas com os 
recursos necessários para uma educação completa. 

2. Capacitação Continuada dos Professores: [ODS 4: EDUCAÇÃO DE QUALIDADE] 
A valorização dos professores é essencial para a qualidade do ensino. Investiremos na formação 
continuada dos educadores, oferecendo cursos de atualização, especialização e desenvolvimento 
profissional. Parcerias com universidades e instituições de ensino superior serão estabelecidas 
para garantir que nossos professores estejam sempre bem preparados e motivados. 

3. Tecnologia na Educação: [ODS 4: EDUCAÇÃO DE QUALIDADE] 
 Integrar a tecnologia ao ensino é fundamental para preparar nossos alunos para o mundo digital. 
Implantaremos laboratórios de informática em todas as escolas e disponibilizaremos ferramentas 
tecnológicas que facilitem o aprendizado, como tablets e softwares educativos. Além disso, 
desenvolveremos um portal educacional onde alunos, pais e professores possam acessar 
conteúdos, realizar atividades e acompanhar o desempenho escolar. 

4. Educação Inclusiva: [ODS 4: EDUCAÇÃO DE QUALIDADE] 
 A educação inclusiva é um direito de todos. Garantiremos que alunos com necessidades especiais 
tenham todo o suporte necessário para seu desenvolvimento, com profissionais capacitados e 
infraestrutura adequada. Programas de inclusão serão ampliados e fortalecidos, promovendo a 
igualdade de oportunidades. 

5. Programas de Apoio ao Estudante: [ODS 4: EDUCAÇÃO DE QUALIDADE] 
Criar programas de reforço escolar, acompanhamento psicológico e orientação vocacional para 
apoiar nossos estudantes em suas jornadas educacionais. Esses programas ajudarão a identificar e 
superar dificuldades, promovendo o sucesso acadêmico e pessoal dos alunos. 
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6. Integração com a Comunidade: [ODS 4: EDUCAÇÃO DE QUALIDADE] 
Envolver a comunidade no processo educacional é fundamental. Estimularemos a participação dos 
pais e responsáveis na vida escolar dos alunos, criando conselhos escolares e promovendo eventos 
que aproximem a escola da comunidade. A colaboração entre escola e família será fortalecida, 
garantindo um ambiente mais propício para o desenvolvimento dos estudantes. 

 

SAÚDE 

 
A saúde é um direito de todos e uma prioridade para nossa gente. Iremos garantir que todos os 
cidadãos tenham acesso a serviços de qualidade e humanizados. 

1. Ampliação da Atenção Básica: [ODS 3: SAÚDE E BEM-ESTAR]   
 A Atenção Básica é a porta de entrada do sistema de saúde e essencial para a promoção da saúde 
e prevenção de doenças. Vamos ampliar a cobertura das equipes de saúde da família, garantindo 
que todas as comunidades tenham acesso a serviços de atenção básica de qualidade. Novas 
unidades de saúde serão construídas e as existentes serão reformadas e equipadas. 

2. Modernização das Unidades de Saúde: [ODS 3: SAÚDE E BEM-ESTAR]   
Investiremos na modernização das unidades de saúde, com a aquisição de equipamentos 
modernos e a informatização dos processos. A implantação de um sistema de prontuário eletrônico 
permitirá um atendimento mais ágil e eficiente, facilitando o acesso às informações dos pacientes e 
melhorando a gestão dos serviços. 

3. Humanização do Atendimento: [ODS 3: SAÚDE E BEM-ESTAR]   
A humanização do atendimento é fundamental para garantir a satisfação dos pacientes. 
Implementaremos programas de humanização em todas as unidades de saúde, com capacitação 
dos profissionais para um atendimento acolhedor e respeitoso. A criação de um portal de serviços 
permitirá que os cidadãos agendem consultas e exames de forma simples e rápida, reduzindo filas 
e tempo de espera. 

4. Programas de Prevenção e Promoção da Saúde: [ODS 3: SAÚDE E BEM-ESTAR]   
Desenvolveremos programas de prevenção e promoção da saúde voltados para a comunidade, 
com campanhas de vacinação, combate ao tabagismo, promoção da alimentação saudável e 
prática de atividades físicas. A realização de mutirões de saúde em bairros como Ponte dos 
Carvalhos e Pontezinha será uma das estratégias para ampliar o alcance dessas ações. 
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5. Valorização dos Profissionais de Saúde: [ODS 3: SAÚDE E BEM-ESTAR]   
A valorização dos profissionais de saúde é essencial para garantir a qualidade dos serviços. 
Implementaremos programas de capacitação e atualização profissional, além de oferecer melhores 
condições de trabalho e remuneração justa. A criação de um programa de bem-estar para os 
profissionais de saúde será uma prioridade, visando reduzir o estresse e melhorar a qualidade de 
vida desses trabalhadores. 

6. Parcerias e Cooperações: [ODS 3: SAÚDE E BEM-ESTAR]   
Estabeleceremos parcerias com universidades, hospitais e organizações não-governamentais para 
fortalecer a rede de saúde municipal. Essas parcerias permitirão a realização de pesquisas, 
estágios e programas de extensão, além de ampliar a oferta de serviços especializados para a 
população. 

7. Programa para Autistas: [ODS 3: SAÚDE E BEM-ESTAR]   
Criar o Centro de Atendimento para Autistas do Cabo - CAAC, com diversos especialistas 
[psiquiatras, psicólogos, neurologistas, fonoaudiólogos, assistentes sociais e professores de 
educação física]. O órgão será responsável por ter diversos serviços como: a estimulação precoce, 
habilidades comunicativas, habilidades comportamentais, serviço de terapia ocupacional, 
integração sensorial, atividade de vida diária, habilidades cognitivas, habilidades aquáticas, circuito 
de habilidades motoras e psicomotricidade. Além disso, contará com o serviço de orientação e 
apoio às famílias e várias atividades que vão colaborar com processo de desenvolvimento dessas 
crianças e adolescentes. 

8. Implantar um centro de atendimento especializado e espaços de convivência para pessoas 
com autismo e outras deficiências. 

9. Implantar um programa de saúde para o cuidador. 

10. Priorizar atendimento de cuidador, ainda que sem o paciente. 

12. Diminuir o tempo entre as consultas e reduzir o tempo de marcação. 

13. Implantar o centro de reabilitação. 

14. Realizar treinamento com todos os profissionais de saúde para atendimento humanizado. 
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EMPREGO E RENDA 

 
Vida digna e próspera. Criar um ambiente favorável ao empreendedorismo, incentivar a capacitação 
profissional e apoiar os trabalhadores em suas trajetórias. Nosso plano de governo visa promover a 
criação de novas oportunidades de trabalho, fortalecer os negócios locais e garantir que todos os 
cidadãos tenham acesso à essas oportunidades. 

1. Incentivo ao Empreendedorismo Local:  
[ODS 8: TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONÔMICO]  
Criaremos um programa de incentivo ao empreendedorismo, com foco em pequenas e médias 
empresas. Serão oferecidos cursos de capacitação em gestão de negócios, acesso a crédito 
facilitado e apoio na formalização de empresas. Parcerias com instituições financeiras e agências 
de fomento ajudarão a viabilizar esses projetos. 

2. Qualificação Profissional:  
[ODS 8: TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONÔMICO]  
Implementaremos programas de qualificação profissional em áreas estratégicas para o 
desenvolvimento da cidade, como turismo, tecnologia, indústria e serviços. Cursos de capacitação 
serão oferecidos em parceria com o SENAI, SENAC e outras instituições, garantindo que nossos 
trabalhadores estejam preparados para as demandas do mercado de trabalho. 

3. Incentivos Fiscais e Simplificação Burocrática:  
[ODS 9: INDÚSTRIA, INOVAÇÃO E INFRAESTRUTURA] 
Para atrair novos investimentos e incentivar a expansão das empresas já existentes, ofereceremos 
incentivos fiscais e simplificaremos os processos burocráticos. A criação de uma "Sala do 
Empreendedor" facilitará o acesso a informações e serviços, tornando o ambiente de negócios mais 
atrativo e descomplicado. 

4. Apoio ao Setor de Turismo:  
[ODS 8: TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONÔMICO]  
O turismo é uma das principais vocações econômicas do Cabo de Santo Agostinho. Vamos investir 
na promoção turística da cidade, valorizando nossas belezas naturais, como a Praia de Gaibu e a 
Praia de Calhetas, e nossos patrimônios históricos, como o Forte Castelo do Mar. Programas de 
capacitação para profissionais do setor e parcerias com agências de turismo serão desenvolvidos 
para fortalecer essa área. 

5. Fomento à Economia Criativa:  
[ODS 8: TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONÔMICO]  
A economia criativa é uma área em expansão que pode gerar muitas oportunidades de trabalho e 
renda. Apoiaremos iniciativas ligadas à cultura, artesanato, design, tecnologia e outras áreas 
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criativas, promovendo eventos, feiras e incubadoras de negócios para estimular a inovação e a 
criatividade. 

6. Parcerias com o Setor Privado:  
[ODS 9: INDÚSTRIA, INOVAÇÃO E INFRAESTRUTURA] 
Estabeleceremos parcerias com empresas locais e de outros municípios para a criação de 
programas de estágio e aprendiz, oferecendo oportunidades para os jovens ingressarem no 
mercado de trabalho. Além disso, incentivaremos as empresas a contratarem trabalhadores locais, 
fortalecendo a economia da cidade. 

7. Fortalecimento do Comércio Local:  
[ODS 8: TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONÔMICO]  
Apoiaremos o comércio local por meio de campanhas de conscientização sobre a importância de 
comprar na cidade, além de promover feiras e eventos que atraiam consumidores. Programas de 
capacitação para os comerciantes também serão oferecidos, melhorando a gestão e a 
competitividade dos negócios. 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 
Iremos fortalecer a rede de proteção social, promovendo a inclusão, a igualdade de oportunidades 
e a melhoria da qualidade de vida para as populações mais vulneráveis. Nosso plano de governo 
visa criar políticas públicas efetivas que atendam às necessidades das famílias, idosos, pessoas 
com deficiência e outros grupos em situação de risco. 

1. Fortalecimento dos CRAS e CREAS: 
[ODS 3: SAÚDE E BEM-ESTAR]   
Os Centros de Referência de Assistência Social [CRAS] e os Centros de Referência Especializados 
de Assistência Social [CREAS] são fundamentais para a execução das políticas de assistência 
social. Vamos ampliar e fortalecer essas unidades, garantindo que todas as regiões do Cabo de 
Santo Agostinho tenham acesso a esses serviços. Novas unidades serão construídas em áreas de 
maior vulnerabilidade. 

2. Programas de Transferência de Renda:  
[ODS 1: ERRADICAÇÃO DA POBREZA] 
Ampliar e fortalecer programas de transferência de renda, como o Bolsa Família, garantindo que 
todas as famílias em situação de pobreza e extrema pobreza sejam atendidas. Implementaremos 
um cadastro único municipal para melhor identificar e acompanhar essas famílias, facilitando o 
acesso aos benefícios. 
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3. Inclusão Produtiva: 
[ODS 1: ERRADICAÇÃO DA POBREZA] 
Desenvolver programas de inclusão produtiva que ofereçam capacitação profissional e apoio ao 
empreendedorismo para pessoas em situação de vulnerabilidade. Serão criados cursos de 
capacitação em diversas áreas, em parceria com instituições como o SENAI e o SENAC, além de 
oferecer microcrédito para pequenos empreendedores. 

4. Apoio a Pessoas com Deficiência: [ODS 3: SAÚDE E BEM-ESTAR]   
Garantir que pessoas com deficiência tenham acesso a serviços de saúde, educação e inclusão 
social. Serão criados programas específicos para capacitação e inserção dessas pessoas no 
mercado de trabalho, além de garantir a acessibilidade em todos os espaços públicos e serviços 
municipais. 

5. Proteção e Assistência aos Idosos: [ODS 3: SAÚDE E BEM-ESTAR]   
Desenvolver programas de apoio e proteção aos idosos, com a criação de centros de convivência e 
atendimento especializado. Serão oferecidos serviços de saúde, atividades recreativas e programas 
de inclusão digital, promovendo o envelhecimento ativo e saudável. 

6. Combate à Violência: [ODS 16: PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES] 
Fortalecer as políticas de combate à violência, com a criação de programas de prevenção e 
atendimento às vítimas de violência doméstica, sexual e outras formas de violência. Serão 
estabelecidas parcerias com a rede de saúde, segurança pública e organizações não-
governamentais para oferecer suporte integral às vítimas. 

7. Atendimento a População de Rua:  
[ODS 1: ERRADICAÇÃO DA POBREZA] 
Criar programas de acolhimento e reinserção social para a população em situação de rua. Serão 
oferecidos serviços de abrigo, alimentação, atendimento de saúde e programas de capacitação 
profissional, visando a reintegração dessas pessoas à sociedade. 

8. Proteção e Inclusão da População LGBTQIA+:  
[ODS 16: PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES] / [ODS 3: SAÚDE E BEM-ESTAR]   
Implementar políticas específicas de combate à violência e discriminação contra a população 
LGBTQIA+. Serão criados centros de referência para atendimento psicológico, jurídico e social, 
além de campanhas de conscientização e educação sobre diversidade e respeito. Parcerias com 
ONGs e instituições de direitos humanos fortalecerão essa rede de apoio, promovendo a inclusão e 
garantindo os direitos dessa população. 
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PROTEÇÃO E DEFESA ANIMAL 

1. Criação do Hospital Veterinário Municipal: [ODS 15: VIDA TERRESTRE]   
Estabeleceremos centros de acolhimento e adoção de animais abandonados ou em situação de 
risco. Esses centros oferecerão cuidados veterinários, alimentação e um ambiente seguro até que 
os animais encontrem um novo lar. Parcerias com ONGs e protetores independentes serão 
fundamentais para a gestão desses espaços. 

2. Campanhas de Castração e Vacinação: [ODS 15: VIDA TERRESTRE]   
Implementaremos campanhas regulares de castração e vacinação gratuita para animais de 
estimação, especialmente em áreas de maior vulnerabilidade. Essas ações visam controlar a 
população de animais de rua e prevenir doenças, garantindo a saúde pública e o bem-estar dos 
animais. 

3. Educação e Conscientização: 
[ODS 15: VIDA TERRESTRE] / [ODS 4: EDUCAÇÃO DE QUALIDADE] 
Desenvolveremos programas educativos nas escolas e comunidades para conscientizar sobre a 
importância do respeito e cuidado com os animais. Serão realizadas palestras, oficinas e 
campanhas de sensibilização para promover a guarda responsável e a proteção animal. 

4. Fortalecimento da Fiscalização:  
[ODS 16: PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES] / [ODS 15: VIDA TERRESTRE]   
Aumentar a fiscalização e o controle sobre maus-tratos e abandono de animais, com a criação de 
uma delegacia especializada em crimes contra animais. Serão aplicadas punições rigorosas para 
aqueles que cometerem abusos, garantindo que as leis de proteção animal sejam efetivamente 
cumpridas. 

5. Apoio a Protetores e ONGs:  
[ODS 16: PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES] / [ODS 15: VIDA TERRESTRE]   
Oferecer suporte a protetores de animais e ONGs que atuam na defesa e cuidado dos animais, com 
subsídios, doações de ração e medicamentos, e parcerias para campanhas de adoção. O 
reconhecimento e apoio a esses atores são fundamentais para fortalecer a rede de proteção animal 
no município. 

6. Programa de Bem-Estar Animal: [ODS 15: VIDA TERRESTRE]   
Desenvolver um programa de bem-estar animal que inclua atendimento veterinário gratuito para 
famílias de baixa renda, promoção de atividades de socialização e recreação para animais de 
estimação, e incentivo à criação de áreas de lazer para animais em parques e praças da cidade. 

7. Proteção da Fauna Silvestre: [ODS 15: VIDA TERRESTRE]   
Implementar ações de proteção à fauna silvestre, com a criação de unidades de conservação e 
programas de monitoramento e resgate de animais em perigo. Serão realizadas campanhas de 
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educação ambiental para conscientizar a população sobre a importância da preservação da 
biodiversidade local. 

8. Criação de Hospital Veterinário Municipal: [ODS 15: VIDA TERRESTRE]   
Construir um Hospital Veterinário Municipal no Cabo de Santo Agostinho, oferecendo atendimento 
veterinário de alta qualidade, gratuito para animais de famílias de baixa renda e a preços acessíveis 
para os demais. O hospital contará com serviços de emergência, consultas, exames, cirurgias e 
internações, além de programas de prevenção e promoção da saúde animal. Parcerias com 
universidades e instituições de ensino permitirão a realização de estágios e pesquisas, contribuindo 
para a formação de novos profissionais e o avanço da medicina veterinária. 

 

MOBILIDADE SUSTENTÁVEL 

1. Melhoria do Transporte Público: [ODS 11: CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTÁVEIS]   
Fortalecer o transporte público com a ampliação e modernização da frota de ônibus, garantindo 
que todos os veículos sejam acessíveis para pessoas com deficiência e equipados com tecnologia 
de ponta.  

2. Incentivo ao Uso de Bicicletas: [ODS 11: CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTÁVEIS]   
Construir uma rede integrada de ciclovias e ciclofaixas que conectem os principais bairros e pontos 
de interesse da cidade, como a Orla de Itapuama e o Centro Histórico. Disponibilizar bicicletários 
em locais estratégicos e promover campanhas de conscientização sobre o uso da bicicleta como 
meio de transporte sustentável e saudável. 

3. Integração de Modos de Transporte:  
[ODS 11: CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTÁVEIS]   
Desenvolver um sistema de integração tarifária entre os diferentes modos de transporte, facilitando 
a conexão entre ônibus, bicicletas e outros meios de deslocamento. Criar terminais intermodais em 
pontos estratégicos, como o Mercado Público e o Shopping Costa Dourada, para facilitar a troca de 
modal. 

4. Infraestrutura para Veículos Elétricos:  
[ODS 11: CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTÁVEIS]   
Promover a instalação de pontos de recarga para veículos elétricos em locais públicos e privados, 
incentivando o uso de carros e motocicletas elétricas. Oferecer incentivos fiscais para a aquisição 
de veículos elétricos e híbridos, contribuindo para a redução das emissões de gases poluentes. 
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5. Educação para o Trânsito Sustentável:  
[ODS 11: CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTÁVEIS] 
[ODS 16: PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES] 
Implementar programas educativos nas escolas e comunidades para conscientizar sobre a 
importância da mobilidade sustentável e o respeito às normas de trânsito. Promover campanhas de 
sensibilização para o uso seguro e responsável das vias, priorizando a segurança de pedestres e 
ciclistas. 

6. Requalificação Urbana:  
[ODS 11: CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTÁVEIS]   
Investir na requalificação das vias e calçadas, garantindo acessibilidade e segurança para todos os 
usuários. Criar espaços públicos agradáveis e seguros para os pedestres, com a implantação de 
faixas de pedestres elevadas, sinalização adequada e iluminação eficiente. 

7. Monitoramento e Gestão do Trânsito:  
[ODS 11: CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTÁVEIS]   
Implementar um sistema inteligente de monitoramento e gestão do trânsito, utilizando tecnologia 
para acompanhar o fluxo de veículos e tomar decisões em tempo real. Instalar semáforos 
inteligentes e câmeras de vigilância nas principais vias para melhorar a fluidez do trânsito e 
aumentar a segurança. 

 

TRANSFORMAÇÃO URBANA 

Iremos criar uma cidade mais bonita, segura e inclusiva, onde todos possam desfrutar de um 
ambiente urbano de qualidade. Revitalizar as áreas urbanas, promover o ordenamento do espaço 
público e garantir que todos os bairros tenham acesso a infraestrutura de qualidade. Com um 
planejamento urbano eficiente, podemos criar uma cidade mais bonita, funcional e inclusiva para 
todos. 

1. Revitalização de Áreas Degradadas: 
 [ODS 11: CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTÁVEIS]   
Identificar e revitalizar áreas urbanas degradadas, transformando-as em espaços públicos seguros 
e agradáveis. Projetos de requalificação urbana incluirão a renovação de praças, parques e áreas de 
lazer. 

2. Habitação de Interesse Social: [ODS 11: CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTÁVEIS]   
Desenvolver programas de habitação que atendam às necessidades das famílias de baixa renda, 
com a construção de moradias dignas e acessíveis. Em parceria com o governo estadual e federal, 
serão implementados projetos como o Minha Casa Minha Vida, garantindo o acesso à moradia para 
todos. 
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3. Infraestrutura Básica: 
[ODS 3: SAÚDE E BEM-ESTAR] / [ODS 11: CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTÁVEIS]    
 Ampliar a cobertura de serviços de infraestrutura básica, como saneamento, abastecimento de 
água e iluminação pública. Priorizar áreas que ainda carecem desses serviços. 

4. Requalificação do Centro Histórico:  
[ODS 11: CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTÁVEIS] 
Preservar e revitalizar o Centro Histórico do Cabo de Santo Agostinho, valorizando o patrimônio 
cultural e incentivando o turismo. Projetos de restauração de edifícios históricos, melhorias na 
infraestrutura e a promoção de eventos culturais ajudarão a revitalizar a área. 

5. Desenvolvimento Sustentável:  
[ODS 11: CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTÁVEIS] 
Promover a sustentabilidade urbana com a implementação de práticas ecológicas, como a 
construção de prédios verdes e a criação de áreas de preservação ambiental. Projetos de 
urbanização sustentável incluirão a instalação de sistemas de captação de água da chuva e energia 
solar em edifícios públicos. 

6. Participação Comunitária:  
[ODS 3: SAÚDE E BEM-ESTAR] / [ODS 11: CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTÁVEIS]    
Incentivar a participação ativa da comunidade no processo de transformação urbana, através de 
consultas públicas e fóruns de discussão. A criação de conselhos comunitários permitirá que os 
moradores tenham voz ativa nas decisões sobre o desenvolvimento urbano da cidade. 

7. Segurança Urbana:  
[ODS 16: PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES] 
Implementar políticas de segurança pública que garantam a tranquilidade dos moradores, com a 
instalação de câmeras de vigilância e o aumento do efetivo policial em áreas estratégicas. Parcerias 
com a Guarda Municipal e a Polícia Militar serão essenciais para a manutenção da ordem e 
segurança. 

8. Lazer e Cultura:  
[ODS 3: SAÚDE E BEM-ESTAR] / [ODS 11: CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTÁVEIS] 
Ampliar as opções de lazer e cultura para os moradores, com a construção de centros culturais, 
bibliotecas e espaços esportivos. A promoção de atividades culturais e esportivas ajudará a integrar 
a comunidade e valorizará a diversidade cultural da cidade. 
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SEGURANÇA  

O município do Cabo de Santo Agostinho enfrenta desafios relacionados à segurança pública. 
Nosso objetivo é reduzir significativamente os índices de criminalidade, garantir a proteção de 
todos os cidadãos e promover uma cultura de paz e respeito no Cabo de Santo Agostinho. 

 

1. Reforço no Policiamento:  
[ODS 16: PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES] 
Aumentar o efetivo policial nas ruas, especialmente nas áreas de maior incidência criminal, como 
Centro, Ponte dos Carvalhos e Vila Roca. Implantar bases móveis de segurança em locais 
estratégicos e realizar rondas frequentes para aumentar a presença policial e a sensação de 
segurança. 

2. Investimento em Tecnologia:  
[ODS 16: PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES] 
Instalar câmeras de vigilância em pontos estratégicos da cidade, integradas a um centro de 
monitoramento 24 horas. Utilizar tecnologia de ponta para auxiliar no combate ao crime, com 
sistemas de ponta que identifiquem áreas de recorrência de crimes para que a inteligência reforce 
as estratégias para essas áreas. 

3. Iluminação Pública: 
[ODS 16: PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES] 
 Melhorar a iluminação pública em áreas com alta taxa de criminalidade, como bairros periféricos e 
locais de grande circulação de pessoas. A instalação de postes de luz em praças, ruas e avenidas 
ajudará a inibir ações criminosas e aumentar a segurança dos moradores. 

4. Integração das Forças de Segurança:  
[ODS 16: PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES] 
Fortalecer a parceria entre a Polícia Militar, a Polícia Civil e a Guarda Municipal, promovendo a 
integração das ações e a troca de informações. Criar grupos de trabalho conjuntos para planejar e 
executar operações de segurança de forma coordenada e eficaz. 

5. Programas de Prevenção ao Crime: 
[ODS 16: PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES] 
 Implementar programas de prevenção ao crime que envolvam a comunidade, como o "Vizinhança 
Solidária", onde moradores se organizam para vigiar e proteger suas ruas. Promover campanhas 
educativas sobre segurança, cidadania e prevenção ao uso de drogas nas escolas e comunidades. 
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6. Apoio às Vítimas de Violência: 
[ODS 16: PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES] 
Criar centros de apoio e assistência às vítimas de violência, oferecendo atendimento psicológico, 
jurídico e social. Esses centros serão espaços seguros onde as vítimas poderão buscar ajuda e 
orientação para superar traumas e reintegrar-se à sociedade. 

7. Políticas de Inclusão Social:  
[ODS 16: PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES] / [ODS 3: SAÚDE E BEM-ESTAR]   
Desenvolver políticas de inclusão social voltadas para jovens em situação de vulnerabilidade, com 
a criação de programas de capacitação profissional, esporte e cultura. Oferecer oportunidades 
para que esses jovens possam desenvolver suas habilidades e encontrar alternativas ao 
envolvimento com o crime. 

8. Combate à Violência de Gênero: 
[ODS 16: PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES] / [ODS 3: SAÚDE E BEM-ESTAR]   
 Fortalecer as políticas de combate à violência de gênero, com a criação de delegacias 
especializadas no atendimento a mulheres, crianças e idosos vítimas de violência. Promover 
campanhas de conscientização sobre o respeito e a igualdade de gênero, incentivando a denúncia 
de casos de abuso. 

9. Proteção à Comunidade LGBTQIA+:  
[ODS 16: PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES] / [ODS 3: SAÚDE E BEM-ESTAR]   
Implementar políticas de proteção e inclusão para a comunidade LGBTQIA+, criando um centro de 
referência para atendimento e apoio. Promover campanhas contra a discriminação e a violência, 
garantindo que todos os cidadãos sejam respeitados e protegidos, independentemente de sua 
orientação sexual ou identidade de gênero. 

10. Criação do Centro de Convivência e Paz [COMPAZ CABO]: 
[ODS 16: PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES] / [ODS 3: SAÚDE E BEM-ESTAR]   
 
Inspirado no modelo do COMPAZ de Recife, o COMPAZ CABO será um espaço multifuncional 
dedicado à promoção da paz, inclusão social e prevenção da violência no Cabo de Santo Agostinho. 
Este centro oferecerá uma série de serviços e atividades voltados para a comunidade, integrando 
segurança, educação, cultura e lazer. 

1.1. Estrutura e Serviços: O COMPAZ CABO será equipado com uma biblioteca comunitária, salas 
de aula, áreas de esporte e lazer, auditório para eventos culturais e sociais, além de espaços de 
convivência. Serão oferecidos serviços como: 

• Atendimento Psicológico e Social: Suporte para vítimas de violência, orientação e 
acompanhamento. 
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• Capacitação Profissional: Cursos e oficinas para qualificação profissional e inclusão no 
mercado de trabalho. 

• Atividades Culturais e Esportivas: Programas de esporte, música, teatro e dança para 
jovens e adultos. 

• Apoio Educacional: Reforço escolar e preparação para vestibulares e concursos. 
• Mediação de Conflitos: Serviços de mediação para resolver disputas e promover a paz na 

comunidade. 

1.2. Parcerias: O COMPAZ CABO funcionará em parceria com ONGs, universidades, empresas e 
órgãos governamentais. Essas parcerias permitirão a oferta de uma ampla gama de serviços e 
programas, além de garantir a sustentabilidade e eficiência do centro. 

1.3. Participação Comunitária: A gestão do COMPAZ CABO será participativa, envolvendo 
moradores na tomada de decisões e na criação de programas. Serão formados conselhos 
comunitários para garantir que as necessidades e prioridades da população sejam atendidas. 

1.4. Programas de Prevenção: Desenvolveremos programas específicos de prevenção à violência, 
com foco em jovens em situação de vulnerabilidade. Serão oferecidas atividades que promovam a 
cultura de paz, o respeito e a inclusão, além de campanhas educativas sobre cidadania e direitos 
humanos. 

1.5. Incentivo à Cultura de Paz: Promoveremos eventos e campanhas que incentivem a cultura de 
paz, o respeito à diversidade e a convivência harmoniosa entre os moradores. O COMPAZ CABO 
será um ponto de encontro para a troca de experiências e o fortalecimento dos laços comunitários. 

 

MEIO AMBIENTE 

1. Proteção das Áreas Naturais: I 
[ODS 14: VIDA NA ÁGUA] / [ODS 15: VIDA TERRESTRE]  
identificar e proteger as áreas de preservação ambiental, como manguezais, restingas e matas 
ciliares. Implementar projetos de reflorestamento e recuperação de áreas degradadas, promovendo 
a biodiversidade e a manutenção dos ecossistemas locais. 

2. Gestão de Resíduos Sólidos: 
[ODS 14: VIDA NA ÁGUA] / [ODS 15: VIDA TERRESTRE] 
Desenvolver um sistema eficiente de gestão de resíduos sólidos, incentivando a reciclagem e a 
compostagem. Implementar programas de coleta seletiva em todos os bairros e promover 
campanhas educativas sobre a importância da separação correta do lixo. 

3. Educação Ambiental: 
[ODS 14: VIDA NA ÁGUA] / [ODS 15: VIDA TERRESTRE] / 
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[ODS 4: EDUCAÇÃO DE QUALIDADE] 
Criar programas de educação ambiental nas escolas e comunidades, conscientizando sobre a 
importância da preservação do meio ambiente. Realizar workshops, palestras e eventos que 
incentivem práticas sustentáveis e a responsabilidade ambiental. 

4. Uso Sustentável dos Recursos Hídricos: 
[ODS 14: VIDA NA ÁGUA] / [ODS 15: VIDA TERRESTRE] 
Promover o uso sustentável dos recursos hídricos, incentivando a captação e reutilização da água 
da chuva. Investir na melhoria da infraestrutura de saneamento básico, garantindo que todas as 
residências tenham acesso a água potável e tratamento de esgoto adequado. 

5. Incentivo à Energia Renovável: 
[ODS 9: INDÚSTRIA, INOVAÇÃO E INFRAESTRUTURA] / [ODS 15: VIDA TERRESTRE] 
 Fomentar o uso de fontes de energia renovável, como a solar e a eólica, através de incentivos 
fiscais e programas de financiamento. Promover a instalação de painéis solares em edifícios 
públicos e residenciais, reduzindo a dependência de fontes de energia não renováveis. 

6. Criação de Parques e Áreas de Lazer:  
[ODS 15: VIDA TERRESTRE] / [ODS 3: SAÚDE E BEM-ESTAR]   
Ampliar e melhorar as áreas verdes e de lazer na cidade, criando novos parques e revitalizando os 
existentes. Espaços como o Parque Natural Municipal e a Orla de Suape serão revitalizados para 
oferecer opções de lazer e contato com a natureza para os moradores. 

7. Combate à Poluição: 
[ODS 14: VIDA NA ÁGUA] / [ODS 15: VIDA TERRESTRE] 
Implementar medidas para reduzir a poluição do ar, da água e do solo. Incentivar o uso de 
transporte público e modos de transporte sustentáveis, como bicicletas, e promover campanhas de 
conscientização sobre os efeitos da poluição e as formas de mitigá-la. 

8. Fiscalização Ambiental:  
[ODS 16: PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES] 
Reforçar a fiscalização ambiental para garantir o cumprimento das leis e regulamentos. Criar um 
departamento específico para monitorar e controlar as atividades que possam causar danos ao 
meio ambiente, aplicando sanções quando necessário. 

9. Incentivo à Agricultura Sustentável:  
[ODS 15: VIDA TERRESTRE] 
Promover práticas de agricultura sustentável, incentivando o uso de técnicas orgânicas e 
agroecológicas. Apoiar os agricultores locais através de programas de capacitação e subsídios, 
garantindo a produção de alimentos de maneira sustentável. 
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10. Parcerias e Cooperação:  
[ODS 9: INDÚSTRIA, INOVAÇÃO E INFRAESTRUTURA]  
[ODS 15: VIDA TERRESTRE] 
[ODS 14: VIDA NA ÁGUA] 
Estabelecer parcerias com ONGs, instituições acadêmicas e outras entidades para desenvolver 
projetos e programas de sustentabilidade. Promover a cooperação entre diferentes setores da 
sociedade para alcançar os objetivos de preservação ambiental. 

 

CULTURA, TURISMO 

 
A cultura e o turismo são fundamentais para o desenvolvimento do Cabo de Santo Agostinho.  
Com nosso plano de governo, pretendemos implementar políticas que promovam a valorização do 
patrimônio cultural e natural, o desenvolvimento do turismo e a inclusão da comunidade no 
processo de transformação da cidade. 

1. Valorização do Patrimônio Histórico e Cultural: 
[ODS 3: SAÚDE E BEM-ESTAR]  / [ODS 4: EDUCAÇÃO DE QUALIDADE] 
Mapear e preservar os monumentos históricos, igrejas e sítios arqueológicos da cidade, como a 
Igreja de Nossa Senhora de Nazaré e o Engenho Massangana. Implementar programas de 
restauração e conservação, garantindo que esses locais sejam preservados para as futuras 
gerações. 

2. Criação de Roteiros Turísticos: 
[ODS 3: SAÚDE E BEM-ESTAR]  
[ODS 8: TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONÔMICO] 
Desenvolver e promover roteiros turísticos que contemplem as belezas naturais e culturais do Cabo 
de Santo Agostinho. Criar roteiros temáticos, como o "Roteiro Histórico", "Roteiro Ecológico" e 
"Roteiro Gastronômico", destacando pontos como as praias de Calhetas, Gaibu e Suape. 

3. Incentivo à Produção Cultural: [ODS 3: SAÚDE E BEM-ESTAR] 
Apoiar artistas locais e promover a produção cultural na cidade. Criar editais e programas de 
fomento às artes, incentivando a realização de eventos culturais, como festivais de música, dança, 
teatro e literatura. Espaços como o Centro Cultural Mestre Dié e a Casa do Artesão serão 
revitalizados para abrigar essas atividades. 
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4. Fortalecimento do Turismo Sustentável:  
[ODS 8: TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONÔMICO] 
Promover o turismo sustentável, incentivando práticas que respeitem o meio ambiente e valorizem 
a cultura local. Desenvolver projetos de ecoturismo e turismo comunitário, integrando as 
comunidades locais ao desenvolvimento turístico e garantindo que os benefícios sejam distribuídos 
de forma justa. 

5. Melhoria da Infraestrutura Turística: 
[ODS 8: TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONÔMICO] 
Investir na melhoria da infraestrutura turística, com a construção e manutenção de pontos de 
informação, sinalização turística, e infraestrutura de acesso aos principais atrativos. Garantir que 
os turistas tenham acesso a informações e serviços de qualidade durante sua visita. 

6. Capacitação Profissional:  
[ODS 8: TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONÔMICO] 
Oferecer programas de capacitação e formação profissional para os trabalhadores do setor 
turístico, como guias turísticos, recepcionistas, e profissionais de hotelaria e gastronomia. 
Promover parcerias com instituições de ensino e empresas para garantir a qualidade dos serviços 
prestados aos turistas. 

7. Promoção e Divulgação:  
[ODS 8: TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONÔMICO] 
Desenvolver campanhas de promoção e divulgação do Cabo de Santo Agostinho como destino 
turístico. Utilizar as redes sociais, sites especializados e parcerias com agências de turismo para 
aumentar a visibilidade da cidade e atrair visitantes. 

8. Eventos Culturais e Festivais: [ODS 3: SAÚDE E BEM-ESTAR] 
Realizar eventos culturais e festivais que celebrem a diversidade e a riqueza cultural do Cabo de 
Santo Agostinho. Promover eventos como o Festival de Inverno, a Festa de São Sebastião e a 
Semana do Patrimônio, atraindo turistas e movimentando a economia local. 

9. Parcerias Público-Privadas:  
[ODS 3: SAÚDE E BEM-ESTAR]  
[ODS 8: TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONÔMICO] 
Estabelecer parcerias público-privadas para o desenvolvimento de projetos turísticos e culturais. 
Incentivar investimentos privados na criação de novos empreendimentos turísticos, como hotéis, 
restaurantes e centros de entretenimento, que contribuam para o crescimento do setor. 

10. Proteção e Valorização das Tradições Locais: 
[ODS 8: TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONÔMICO] 
Promover a proteção e valorização das tradições e manifestações culturais locais, como as festas 
populares, o artesanato e a gastronomia típica. Apoiar os grupos culturais e as comunidades 
tradicionais, garantindo que suas expressões culturais sejam reconhecidas e preservadas. 
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ESPORTES E LAZER 

Fomentar a prática esportiva e atividades de lazer no Cabo de Santo Agostinho, proporcionando 
espaços adequados e oportunidades para que todos possam desfrutar dos benefícios de uma vida 
ativa e saudável. 

Ações 

1. Construção e Revitalização de Espaços Esportivos: [ODS 3: SAÚDE E BEM-ESTAR] 
Construir novos centros esportivos e revitalizar os existentes, como quadras poliesportivas, 
campos de futebol e academias ao ar livre.  

2. Criação de Programas de Esporte para Todos: [ODS 3: SAÚDE E BEM-ESTAR] 
Desenvolver programas de esporte inclusivo que atendam crianças, jovens, adultos e idosos. 
Oferecer aulas gratuitas de diversas modalidades esportivas, como futebol, vôlei, basquete, 
natação, e artes marciais, em parceria com escolas e clubes locais. 

3. Apoio aos Atletas Locais: [ODS 3: SAÚDE E BEM-ESTAR] 
 Criar programas de apoio e incentivo aos atletas locais, oferecendo bolsas de estudo, patrocínios e 
oportunidades de treinamento. Reconhecer e valorizar o talento esportivo da cidade, promovendo 
competições e eventos que destaquem os atletas do Cabo de Santo Agostinho. 

4. Promoção de Eventos Esportivos: [ODS 3: SAÚDE E BEM-ESTAR] 
Organizar e promover eventos esportivos regionais, como campeonatos de futebol, torneios de vôlei 
e corridas de rua. Estes eventos serão realizados em diferentes bairros, incentivando a participação 
da comunidade e atraindo visitantes para a cidade. 

5. Inclusão e Acessibilidade no Esporte: [ODS 3: SAÚDE E BEM-ESTAR] 
Garantir que todas as instalações esportivas sejam acessíveis para pessoas com deficiência. 
Promover a inclusão social através do esporte, desenvolvendo programas específicos para pessoas 
com necessidades especiais, garantindo que todos tenham a oportunidade de participar. 

6. Parques e Áreas de Lazer: [ODS 3: SAÚDE E BEM-ESTAR] 
Proporcionar espaços onde as famílias possam se reunir e praticar atividades ao ar livre. Estes 
locais serão equipados com playgrounds, pistas de caminhada e áreas de convivência. 

7. Promoção da Atividade Física nas Escolas: 
[ODS 3: SAÚDE E BEM-ESTAR] / [ODS 4: EDUCAÇÃO DE QUALIDADE] 
Incorporar a prática regular de atividades físicas no currículo escolar, incentivando os alunos a 
adotarem um estilo de vida saudável desde cedo. Implementar programas de educação física de 
qualidade, com professores qualificados e infraestrutura adequada. 
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8. Incentivo ao Lazer e à Cultura:  
[ODS 3: SAÚDE E BEM-ESTAR] / [ODS 4: EDUCAÇÃO DE QUALIDADE] 
Promover atividades de lazer e culturais, como oficinas de dança, teatro, música e artesanato, nos 
centros comunitários e espaços públicos. Estas atividades serão oferecidas gratuitamente, 
incentivando a participação de toda a comunidade. 

9. Programas de Lazer para Idosos: [ODS 3: SAÚDE E BEM-ESTAR] 
Desenvolver programas de lazer específicos para a terceira idade, oferecendo atividades físicas 
adaptadas, como caminhadas, yoga e ginástica, além de oficinas e eventos sociais que promovam 
a integração e o bem-estar dos idosos. 

10. Parcerias Público-Privadas: [ODS 3: SAÚDE E BEM-ESTAR] 
Estabelecer parcerias com empresas e organizações para financiar e apoiar projetos de esporte e 
lazer. Estas parcerias permitirão a criação de novas instalações e programas, além de garantir a 
manutenção e sustentabilidade dos espaços existentes. 

 

INOVAÇÃO E TECNLOGIA 

 

Governança Digital [ Cabo 4.0 ]  
CONECTA CABO 

[ODS 1: ERRADICAÇÃO DA POBREZA] 
[ODS 3: SAÚDE E BEM-ESTAR] 
[ODS 4: EDUCAÇÃO DE QUALIDADE] 
[ODS 8: TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONÔMICO] 
[ODS 10: REDUÇÃO DE DESIGUALDADES] 
 
A transformação digital é essencial para o desenvolvimento do Cabo de Santo Agostinho. Com 
nosso plano de governo, pretendemos implementar políticas que promovam a inovação, a 
tecnologia e a eficiência na gestão pública, digitalizando os serviços ofertados também de forma 
digital para a população, garantindo que nossa cidade esteja preparada para os desafios do futuro. 
Buscaremos com que todos os cidadãos tenham acesso às tecnologias digitais, promovendo a 
inclusão digital de comunidades vulneráveis. Ofereceremos programas de alfabetização digital e 
acesso gratuito a dispositivos e internet para famílias de baixa renda.  

Iremos transformar o Cabo de Santo Agostinho em uma cidade inteligente, integrando tecnologia e 
inovação para melhorar a qualidade de vida da população, otimizar os serviços públicos e fomentar 
o desenvolvimento econômico. 
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1. Infraestrutura Digital: Investir na modernização da infraestrutura digital da cidade, garantindo 
acesso à internet de alta velocidade em todos os bairros. Instalar redes de fibra ótica e expandir 
pontos de Wi-Fi gratuito em espaços públicos, como praças, escolas e centros comunitários. 

2. Serviços Públicos Digitais: Desenvolver uma plataforma digital integrada para oferecer serviços 
públicos online, como agendamento de consultas médicas, matrícula escolar, emissão de 
documentos e pagamento de impostos. Facilitar o acesso aos serviços públicos, reduzindo a 
burocracia e aumentando a eficiência. 

3. Transparência e Participação Cidadã: Implementar um portal de transparência onde os 
cidadãos possam acompanhar a gestão pública, consultar orçamentos, despesas e contratos. Criar 
canais de participação cidadã, como consultas públicas online e aplicativos de denúncia, 
promovendo a colaboração e a transparência. 

4. Educação e Capacitação em Tecnologia: Oferecer cursos de capacitação em tecnologia e 
inovação para os cidadãos, com foco em habilidades digitais, programação, robótica e 
empreendedorismo. Estabelecer parcerias com escolas, universidades e empresas de tecnologia 
para garantir a qualidade dos programas educacionais. 

5. Fomento ao Empreendedorismo e Inovação: Criar um polo tecnológico no Cabo de Santo 
Agostinho, oferecendo suporte e incentivos para startups e empresas de tecnologia. Estabelecer 
incubadoras e aceleradoras de negócios, além de promover eventos como hackathons e feiras de 
inovação para estimular o empreendedorismo. 

6. Segurança Digital: Implementar medidas de segurança digital para proteger os dados dos 
cidadãos e garantir a privacidade das informações. Desenvolver uma infraestrutura de segurança 
cibernética robusta, incluindo a criação de um centro de monitoramento e resposta a incidentes. 

7. Soluções de Mobilidade Inteligente: Integrar tecnologia aos sistemas de transporte público, 
oferecendo aplicativos de monitoramento em tempo real e pagamento eletrônico. Implementar 
sistemas de gestão de tráfego inteligente para reduzir congestionamentos e melhorar a fluidez do 
trânsito. 

8. Cidade Sustentável: Utilizar tecnologia para promover a sustentabilidade urbana, com sistemas 
de monitoramento ambiental, gestão inteligente de resíduos e eficiência energética. Implementar 
projetos de smart grids e promover o uso de energias renováveis em prédios públicos e residenciais. 

9. Saúde Digital: Desenvolver soluções de telemedicina e prontuários eletrônicos para melhorar o 
acesso à saúde e a eficiência dos serviços de saúde. Criar aplicativos de saúde que permitam aos 
cidadãos agendarem consultas, acessar resultados de exames e receber orientações médicas 
online. 
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10. Inclusão Digital: Garantir que todos os cidadãos tenham acesso às tecnologias digitais, 
promovendo a inclusão digital de comunidades vulneráveis. Oferecer programas de alfabetização 
digital e acesso gratuito a dispositivos e internet para famílias de baixa renda.  

DESENVOLVIMENTO RURAL E AGRICULTURA 

O Cabo de Santo Agostinho tem uma relevância geográfica importante para o desenvolvimento rural 
no estado de Pernambuco, é importante considerar uma série de ações que abrangem desde o 
suporte à agricultura familiar até a mecanização e o escoamento dos produtos, contemplando 
tecnologia e empreendedorismo como fundamentos de inovação para os nossos produtores. Aqui 
estão algumas ações sólidas que serão implementadas para a realidade local: 1. Apoio à Agricultura 
Familiar 

• Programas de Capacitação: Implementar cursos e treinamentos sobre práticas agrícolas 
sustentáveis, gestão de pequenas propriedades e uso eficiente dos recursos. Parcerias com 
universidades e instituições de pesquisa podem enriquecer esses programas. 

• Incentivo à Produção Diversificada: Fomentar a diversificação de cultivos para reduzir 
riscos e aumentar a segurança alimentar. Programas de assistência técnica para orientar 
sobre culturas mais adequadas ao solo e clima local. 

• Microcréditos e Financiamento: Disponibilizar linhas de crédito e microcréditos com 
condições facilitadas em parcerias com instituições financeiras, para pequenos agricultores 
investirem em melhorias e expandirem suas atividades. 

• Acesso a Insumos e Equipamentos: Estimular cooperativas ou associações para a compra 
conjunta de insumos e equipamentos, reduzindo custos e melhorando a eficiência. 

• Assistência técnica especializada: Oferecer assistência técnica gratuita para os pequenos 
produtos ou moradores da área rural iniciarem suas atividades ou melhorarem a eficiência 
dos que já produzem.  

2. Mecanização da Agricultura 

• Parcerias para Acesso a Máquinas: Adquirir equipamentos e estabelecer parcerias com 
empresas e cooperativas para fornecer maquinário agrícola necessário para atender a 
demanda da área rural. 

• Manutenção e Reparos: Criar centros de manutenção e reparo de equipamentos agrícolas 
para garantir a longevidade e o bom funcionamento das máquinas. 
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• Treinamento para Operação: Oferecer treinamentos especializados para a operação e 
manutenção de maquinário, garantindo que os agricultores possam utilizar a tecnologia de 
forma eficaz. 

3. Melhoria do Escoamento da Produção 

• Infraestrutura Rodoviária e Logística: Investir na melhoria das estradas rurais e na 
construção de pontes e acessos para facilitar o transporte dos produtos agrícolas para os 
centros de distribuição e mercados. 

• Centros de Armazenamento e Distribuição: Criar ou melhorar centros de armazenamento 
refrigerado e silos para garantir a conservação dos produtos e permitir que os agricultores 
armazenem seus produtos até o momento mais favorável para a venda. 

• Parcerias com Empresas de Transporte: Estabelecer parcerias com empresas de 
transporte para garantir que os produtos sejam escoados de maneira eficiente e a preços 
justos. 

4. Estratégias de Desenvolvimento Sustentável 

• Agroecologia e Agricultura Orgânica: Incentivar práticas de agroecologia e agricultura 
orgânica, que não apenas melhoram a sustentabilidade ambiental, mas também podem 
agregar valor aos produtos. 

• Preservação dos Recursos Hídricos: Implementar práticas de manejo sustentável da água, 
como sistemas de irrigação eficientes e técnicas de captação e armazenamento de água da 
chuva. 

• Recuperação de Áreas Degradadas: Desenvolver programas de recuperação de áreas 
degradadas e de reflorestamento para melhorar a qualidade do solo e a biodiversidade. 

• Programas de Incubadoras Rurais: Adotar um modelo para promover o empreendedorismo 
rural através programas de incubadoras rurais para ajudar pequenos produtores a inovar e se 
desenvolver.  

• Plataformas Digitais de Comercialização: Criar uma plataforma local para ajudar os 
agricultores a venderem seus produtos diretamente aos consumidores. 

• Feiras e Eventos Locais: Organizar feiras e eventos para promover os produtos locais, 
ajudando aumentar a visibilidade e a demanda pelos produtos locais, como exemplo: o Pão 
de Coco de Jussaral e os variados licores produzidos artesanalmente para comercialização 
no setor turístico.  
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POLÍTICA PARA MULHERES 

 

Problemática: 

Vivemos em uma sociedade considerada machista. Isso se manifesta em diversos problemas como 
a desigualdade de direitos entre homens e mulheres, altos índices de violência, assédio e estupro, 
objetificação da mulher, diferença salarial e muitos outros efeitos. 

As mulheres que sofrem violência doméstica não conseguem sair da situação por dependência 
financeira ou emocional.  Assim como aquelas que conseguem, por falta de experiência em 
empreender, terminam retornando por não conseguirem levar a diante seu projeto de negócio. 
Outras conseguem financiamento, mas terminam se endividando por falta de orientação financeira 
e de mercado, pois sempre viveram sem acesso à informação. Além disso muitas não possuem 
qualificação para o mercado de trabalho e nunca ingressaram nele ou nunca foram 
economicamente ativas. 

Ausência de espaços políticas de acolhimento às mulheres. O acolhimento emocional é de suma 
importância para dar suporte e compreensão àquelas que estão passando por dificuldades 
emocionais, e assim validar os sentimentos e emoções, proporcionando um ambiente seguro e 
empático para que ela possa expressar suas angústias, medos e frustrações para seguir em frente. 

 

1. Criação da agência da mulher empreendedora 

 Criar uma agência incubadora de empresas, cooperativas,  Organização Social, MEI, Empresa 
Solidária, ou outro tipo de negócio, que possam além de oferecer créditos financeiros, qualifique e 
capacite as beneficiárias para o mundo dos negócios, e acompanhar, por meio de uma equipe 
técnica multissetorial (marketing, gestão financeira, engenheiro de produção, administrador, e etc.) 
toda a evolução da empresa e após verificação de que está apta e estabelecida no mercado, 
possam alçar voos solo e seguir a diante. 

2. Implantação do programa qualifica mulher 

Criar um programa de qualificação profissional para mulheres em várias áreas e segmentos 
econômicos de forma contínua, além de ampliar programa educacional como EJA - Educação de 
Jovens e Adultos, com turmas especiais para mulheres, com vistas a elevação da escolaridade 
além ofertar cursos no formato EAD. Qualificar as mulheres não apenas para o mercado de trabalho 
como também aquelas que tem como foco o empreendedorismo.  
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3. Linha de crédito empreende mulher 

 Elaborar uma linha de crédito em parceria com bancos ou cooperativas de crédito, especialmente 
para atender mulheres empreendedoras e para fomentar micro, pequenas e médias empresas 
administradas por mulheres. O objetivo é ofertar financiamento para apoiar pequenos negócios que 
tenham mulheres como proprietárias ou sócias, para estimular o empreendedorismo feminino e 
gerar emprego e renda no município. Podem ser empreendedoras informais, desde que a atividade 
seja permitida ao Microempreendedor Individual (MEI), e todas as atividades de MEI que necessitem 
de crédito para modernizar ou expandir atividades em negócios na indústria, comércio ou serviços.   

4. Programa primeiro emprego feminino 

Incentivar a contratação de empresas privadas em geral, terceirizadas que prestam serviços ao 
poder público, bem como demais organizações ou até mesmo contrato de estágios, a contratarem 
mulheres que nunca ingressaram no mercado de trabalho e que se encontram na situação de vítima 
de violência. Nesse programa a mulher deverá ser acolhida, ter medida protetiva e passar pela 
qualificação profissional para que está apta para o ingresso no mercado de trabalho.  

5. Programa de treinamento e qualificação integrada e continuada com foco nas políticas 
para mulheres  

Implantar Programa de Capacitação Continuada para gestores, técnicos, colaboradores, 
profissionais da rede pública, instituições privadas, conselheiros, instituições de segurança 
pública, saúde, educação, e de outras políticas setoriais e das organizações sociais com foco no 
atendimento, gestão, enfrentamento, prevenção e demais atividades relacionadas a implantação e 
manutenção da política para mulheres em todos os seus recortes. 

6. Fortalecimento da Secretaria Municipal da Mulher  

Realizar reforma administrativa incluindo cargos técnicos e de gestão para ampliar e melhorar o 
atendimento da secretaria bem como dos órgãos envolvidos na promoção desta política. Investir 
em reaparelhamento, novas tecnologias e integração com instituições públicas e privadas com foco 
na implantação de projetos de acolhimento, prevenção e enfrentamento à violência contra 
mulheres. (Banco de dados com interface, integração com as multissetoriais e instituições de 
segurança e de justiça, sistemas de comunicação contínuo com a sociedade, botão do pânico, 
dentre outras ferramentas). 

7. Projeto caravana da mulher 

O Centro de Referência de Atendimento à Mulher se fará presente em todas as comunidades do 
Município de Santo Agostinho, realizando todas as atividades ofertadas na sua unidade sede. O 
Centro é um espaço destinado a prestar acolhimento e atendimento humanizado às mulheres em 
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situação de violência, que é gerido pela Secretaria Municipal da Mulher. A caravana (ônibus ou 
trailer) proporcionar atendimento psicológico e social, bem como orientação e encaminhamentos 
jurídicos necessários à superação da situação de violência, contribuindo para o fortalecimento da 
mulher. O projeto propõe a integração de várias políticas setoriais e instituições públicas e sociais 
parceiras e colaboradoras dessa política. 

8. Fortalecimento (criação) do Conselho Municipal da Mulher  

Democratizar a implantação da política para mulheres, por meio da escuta ativa e manifestações 
da sociedade em geral e das próprias mulheres, criando um canal permanente de comunicação 
entre a população feminina e as instituições públicas e privadas, entidades colaboradoras que 
atuam nas políticas de acolhimento , de enfrentamento  e prevenção à violência contra mulheres.  
O conselho realizará plenárias em todas as comunidades da cidade realizando uma escuta ativa 
dessa população.  

9. Participação das organizações sociais na política para mulheres 

Celebrar termos de parceria ou fomentos por meio de editais de chamadas públicas ou outros 
instrumentos formais, com vistas a capilarizar a atuação da Secretaria Municipal da Mulher, da 
política para mulheres quer seja de acolhimento (saúde, educação, assistência social) como 
enfrentamento (acompanhamento jurídico e processual), tanto para as mulheres como para suas 
famílias, principalmente filhos, bem como nas atividades de prevenção à violência de gênero e 
familiar.  

10. Integração do fundo municipal da mulher com a assistência social 

Considerando a dificuldade de captação de recursos e a ausência de fundos específicos nos 
demais entes federados, a proposta é a criação do Fundo Municipal da Mulher integrado com o 
Fundo Municipal de Assistência Social para que sejam captados recursos para execução de 
projetos, bem como transferências fundo a fundo, de acordo com critérios pré-estabelecidos, com 
vistas ao fomento, democratização e fortalecimento da política em todo município. (REQUER UMA 
CONSULTA DA POLÍTICA DA ASSISTÊNCIA).  

11. Política de moradia para mulheres vítimas de violência 

Incentivar e pleitear junto ao sistema habitacional o atendimento prioritário as mulheres em 
situação de violência na concessão de unidades habitacionais, principalmente aquelas vítimas de 
violência, que estão em situação de abrigamento, e com medidas protetivas, de acordo com as 
legislações em vigor. 
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12. Programa mais creches 

Incentivar a ampliação do número de creches em todas as regiões política admistrativa  do 
Município por meio de parcerias com Organizações Sociais  criando as CRECHES COMUNITÁRIAS, 
priorizando o atendimento dos filhos de mulheres em situação de violência  e de vulnerabilidade 
social; 

13. Integração de prevenção à violência com a política municipal de educação - Maria da 
Penha vai à escola 

Promover na comunidade escolar programas permanentes e campanhas educativas e   fomentar a 
participação da Patrulha Maria da Penha nas escolas promovendo ciclos de palestras, debates e 
distribuição de materiais gráficos e cartilhas de orientação e informação da Rede de Acolhimento e 
Repressão. Nessa integração propomos ações integradas com vistas a formação de turmas de 
EJAM - Educação de Jovens e Adultos para Mulheres, com horários específicos e de acordo com a 
demanda, bem como a promoção de plataforma EAD.  

        14. Fortalecimento da política de atenção integral à saúde da mulher.  

▪ Garantir acesso ao atendimento ginecológico de qualidade para todas as mulheres, 
observando as dificuldades decorrentes das desigualdades sociais, raciais, religiosas 
e etc.; 

▪ Democratizar o serviço de assistência em planejamento familiar, bem como 
promover a garantia dos direitos sexuais e reprodutivos da mulher; 

▪ Melhorar a oferta de métodos contraceptivos nos serviços de saúde; 

▪ Apoiar programas e projetos de prevenção à gravidez na adolescência; 

▪ Normatizar as técnicas, diretrizes, protocolos e fluxos de atendimento para atenção 
integral às mulheres e adolescentes  em situação de violência doméstica; 

▪ Monitorar as notificações compulsórias de violência doméstica, sexual e outras 
violências em articulação com os órgãos públicos estaduais e municipais executores 
da política para mulheres; 

▪ Implantação de ações específicas de atenção às mulheres em situação de violência 
nos serviços de saúde mental.  
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     15. Como implementar e instituições parceiras  

▪  Coordenação da secretaria municipal da mulher com a participação e articulação da 
secretaria municipal e estadual de Desenvolvimento Econômico, Secretaria Estadual da 
Mulher, Agências Estaduais do Trabalho, Sistema S, universidades, iniciativa privada, CDL, 
Bancos Federais, privados, cooperativas de crédito, Secretaria Municipal e Estadual de 
Educação, Organizações Sociais, Defensoria Pública, Ministério Público, Tribunal de Justiça 
e sistema de segurança pública.  

▪ para financiamento dos projetos propomos a criação de linhas de financiamentos 
específicos para os projetos, participação em editais para captação de recursos federais, 
transferências voluntárias, fundo a fundo (hoje podendo ocorrer com o Fundo da Assistência 
Social, saúde e Educação), além do Fundo Federal de Direitos Difuso, Fundo Nacional de 
Segurança Pública, emendas parlamentares e outros. O projeto deverá ter abrangência em 
todo município e atender a todos os recortes da população feminina.   
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