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Prezados amigos cabenses,

Nesta pré-campanha, estamos novamente realizando um trabalho que nos remete a
2020: percorrendo cada canto de nossa cidade para identificar as questoes que afligem
nossa populacao.

Com dedicacao e muito carinho, nos empenhamos em ouvir os anseios das comunidades,
pois somente o préprio povo sabe o que é melhor para si. Comprometemo-nos a criar
oportunidades e buscar solucoes para os desafios que enfrentamos.

Os resultados desse novo ciclo de consultas a populacao ja estao a nossa disposicao. Ao
longo de quatro anos, algumas necessidades se transformaram, e essas novas demandas
agora fazem parte das nossas metas para a préxima gestao.

E com satisfacio que afirmamos que ja conquistamos muito, mas ainda temos um longo
caminho a percorrer. Este Plano de Governo servirda como nosso guia na busca por
melhorias na vida dos cidadaos cabenses. Cada item aqui apresentado reflete o que
ouvimos e aprendemos, e é por isso que lutaremos incansavelmente para proporcionar
uma vida mais tranquila e um futuro melhor para todos.

Apresentamos, portanto, nosso Plano de Governo, para que todos possam analisa-lo e
acreditar que nossa querida cidade tem motivos para se alegrar.

Estamos confiantes de que, em 2025, iniciaremos um novo ciclo repleto de esperanca e
avancos.

Um forte abraco,

Lado- Cobrod
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FRENTE POPULAR DO CABO

JUNTOS PELO BEM DE NOSSA CIDADE
Plataforma governamental pela reconstrucdo Cidade do Cabo de Santo Agostinho.

Nossa candidatura conduz a coligagao de partidos chamada Frente Popular do Cabo e é
constituida pelo SOLIDARIEDADE, PSB, REPUBLICANOS, PODEMOS, MDB, PMB e AGIR.

Nosso plano de governo para o Cabo de Santo Agostinho é baseado na premissa de que todos tém
direito a uma vida digna e a oportunidades iguais. Com dedicagéao, transparéncia e inovagao, vamos
construir uma cidade mais inclusiva, sustentavel e préspera. Contamos com o apoio de toda a
populacao para juntos fazermos do Cabo de Santo Agostinho um exemplo de desenvolvimento para
Pernambuco e o Brasil.

O Cabo de Santo Agostinho é uma cidade rica em histéria, cultura e belezas naturais. Nosso
compromisso € promover um desenvolvimento sustentavel, inclusivo e inovador, que melhore a
qualidade de vida de todos os cidadaos. Este plano de governo foi elaborado com base nas
necessidades da populagio e nas potencialidades da cidade, visando transformar o Cabo de Santo
Agostinho em um lugar mais justo e prospero para todos. A contribuigdo popular foi de fundamental
importancia para elaboracao deste documento, foram realizadas diversas plenarias para ouvir as
demandas de cada regiao do Cabo de Santo Agostinho, portanto, o nosso Plano de Governo é
fundamentalizado pelo povo em primeiro lugar.

Nosso plano também esta alinhado com os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel [ODS],
com metas que integram a Agenda 2030 da Organizacado das Nacoes Unidas [ONU], através dessas
metas que estdo em areas de importancia crucial para a humanidade como: Pessoas, Planeta,
Prosperidade, Paz e Parceria, iremos buscar concretizar os direitos humanos de todos, que sao
integrados e indivisiveis, e equilibram as trés dimensdes do desenvolvimento sustentavel: a

econbmica, a social e a ambiental.
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ESTRUTURA DE EIXOS:

LEGENDA RELAGAO DAS PROPOSTAS COM AS ODS
[ODS: OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, AGENDA 2030 - ONU]

PRIMEIRA INFANCIA

A primeira infancia é uma fase crucial para o desenvolvimento humano e merece toda a nossa
atencéo e cuidado. Com este plano, pretendemos transformar o Cabo de Santo Agostinho em um
exemplo de municipio que valoriza suas criangas, investindo no presente para garantir um futuro
melhor para todos.

1. Ampliacio de Creches e Pré-Escolas: [ODS 4: EDUCAGCAO DE QUALIDADE]

Vamos aumentar o nimero de creches e pré-escolas municipais para atender a demanda existente.
Novas unidades serao construidas e as ja existentes passarao por reformas e modernizagoes,
garantindo espacos adequados e seguros para nossas criangas.

2. Formacéo e Capacitacao de Educadores: [ODS 4: EDUCACAO DE QUALIDADE]

Investiremos na capacitagao continua dos profissionais da educacao infantil, oferecendo cursos e
treinamentos que abordem metodologias modernas e eficazes de ensino. Queremos que Nossos
educadores estejam preparados para lidar com os desafios da primeira infancia e oferegam um
ensino de qualidade.

3. Programa de Satide na Primeira Infancia: [ODS 3: SAUDE E BEM-ESTAR]

Implementaremos um programa integrado de saude, que incluirda acompanhamento médico
regular, vacinacgao, nutricdo adequada e apoio psicoldgico. As unidades de saude estarao
equipadas para oferecer atendimento especializado as criangas e suas familias, garantindo um
desenvolvimento saudavel.

4. Apoio as Familias: [ODS 3: SAUDE E BEM-ESTAR]

Sabemos que o desenvolvimento das criangas depende também do ambiente familiar. Por isso,
criaremos programas de apoio as familias, oferecendo orientacdo sobre cuidados infantis,
alimentacdo saudavel e estimulo ao desenvolvimento. Seréo realizadas palestras e workshops para
capacitar os pais e responsaveis.

5. Parcerias com Organizagdes Sociais: [ODS 3: SAUDE E BEM-ESTAR]

Firmaremos parcerias com ONGs e outras instituicdes que atuam na area da primeira infancia,
potencializando nossos esforcos e ampliando o alcance das agbes. Juntos, poderemos oferecer
uma rede de suporte ainda mais robusta para nossas criancgas.
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EDUCACAO

A educacao é a base para a construgao de uma sociedade mais justa, igualitaria e desenvolvida.
Com nosso plano de governo, pretendemos transformar o Cabo de Santo Agostinho em um
exemplo de exceléncia educacional, onde todos os cidaddos tenham acesso a oportunidades de
aprendizado e crescimento.

1. Melhoria da Infraestrutura Escolar: [ODS 4: EDUCACAO DE QUALIDADE]

Vamos realizar um amplo programa de reformas e modernizagcdo das escolas municipais. Seréo
construidas novas unidades e as existentes passarao por reformas estruturais, garantindo
ambientes seguros, confortaveis e adequados para o ensino e aprendizado. Laboratérios de
ciéncias, informatica e bibliotecas serao implantados ou renovados, equipando as escolas com os
recursos necessarios para uma educacao completa.

2. Capacitacao Continuada dos Professores: [ODS 4: EDUCACAO DE QUALIDADE]

Avalorizacao dos professores é essencial para a qualidade do ensino. Investiremos na formacgao
continuada dos educadores, oferecendo cursos de atualizagdo, especializagdo e desenvolvimento
profissional. Parcerias com universidades e instituicdes de ensino superior serdo estabelecidas
para garantir que nossos professores estejam sempre bem preparados e motivados.

3. Tecnologia na Educacgéo: [ODS 4: EDUCACAO DE QUALIDADE]

Integrar a tecnologia ao ensino é fundamental para preparar nossos alunos para o mundo digital.
Implantaremos laboratérios de informatica em todas as escolas e disponibilizaremos ferramentas
tecnologicas que facilitem o aprendizado, como tablets e softwares educativos. Além disso,
desenvolveremos um portal educacional onde alunos, pais e professores possam acessar
conteudos, realizar atividades e acompanhar o desempenho escolar.

4. Educacao Inclusiva: [ODS 4: EDUCACAO DE QUALIDADE]

A educacao inclusiva é um direito de todos. Garantiremos que alunos com necessidades especiais
tenham todo o suporte necessario para seu desenvolvimento, com profissionais capacitados e
infraestrutura adequada. Programas de inclusao serdao ampliados e fortalecidos, promovendo a
igualdade de oportunidades.

5. Programas de Apoio ao Estudante: [ODS 4: EDUCACAO DE QUALIDADE]

Criar programas de reforgo escolar, acompanhamento psicoldgico e orientagao vocacional para
apoiar nossos estudantes em suas jornadas educacionais. Esses programas ajudarao a identificar e
superar dificuldades, promovendo o sucesso académico e pessoal dos alunos.
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6. Integracdo com a Comunidade: [ODS 4: EDUCAGCAO DE QUALIDADE]

Envolver a comunidade no processo educacional é fundamental. Estimularemos a participagao dos
pais e responsaveis na vida escolar dos alunos, criando conselhos escolares e promovendo eventos
que aproximem a escola da comunidade. A colaboragéao entre escola e familia sera fortalecida,
garantindo um ambiente mais propicio para o desenvolvimento dos estudantes.

SAUDE

A saude é um direito de todos e uma prioridade para nossa gente. Iremos garantir que todos os
cidaddos tenham acesso a servigos de qualidade e humanizados.

1. Ampliagdo da Atencgéao Basica: [ODS 3: SAUDE E BEM-ESTAR]

A Atencao Basica € a porta de entrada do sistema de saude e essencial para a promogao da saude
e prevencao de doencas. Vamos ampliar a cobertura das equipes de saude da familia, garantindo
que todas as comunidades tenham acesso a servigos de atencao basica de qualidade. Novas
unidades de saude serdao construidas e as existentes serdo reformadas e equipadas.

2. Modernizacgao das Unidades de Satde: [ODS 3: SAUDE E BEM-ESTAR]

Investiremos na modernizagéo das unidades de saude, com a aquisigao de equipamentos
modernos e a informatizagédo dos processos. Aimplantagado de um sistema de prontuario eletrénico
permitira um atendimento mais agil e eficiente, facilitando o acesso as informacgdes dos pacientes e
melhorando a gestdo dos servicos.

3. Humanizacao do Atendimento: [ODS 3: SAUDE E BEM-ESTAR]

A humanizacao do atendimento é fundamental para garantir a satisfacdo dos pacientes.
Implementaremos programas de humanizacao em todas as unidades de salde, com capacitagao
dos profissionais para um atendimento acolhedor e respeitoso. A criagdo de um portal de servigos
permitira que os cidadaos agendem consultas e exames de forma simples e rapida, reduzindo filas
e tempo de espera.

4. Programas de Prevencio e Promogao da Saude: [ODS 3: SAUDE E BEM-ESTAR]
Desenvolveremos programas de prevencao e promoc¢éao da saude voltados para a comunidade,
com campanhas de vacinacido, combate ao tabagismo, promocao da alimentacdo saudavel e
pratica de atividades fisicas. A realizacao de mutirdes de salde em bairros como Ponte dos
Carvalhos e Pontezinha sera uma das estratégias para ampliar o alcance dessas agoes.
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5. Valorizagao dos Profissionais de Saude: [ODS 3: SAUDE E BEM-ESTAR]

Avalorizagao dos profissionais de saude é essencial para garantir a qualidade dos servigos.
Implementaremos programas de capacitagao e atualizagao profissional, além de oferecer melhores
condi¢cdes de trabalho e remuneracdo justa. A criagcdo de um programa de bem-estar para os
profissionais de saude serd uma prioridade, visando reduzir o estresse e melhorar a qualidade de
vida desses trabalhadores.

6. Parcerias e Cooperacgdes: [ODS 3: SAUDE E BEM-ESTAR]

Estabeleceremos parcerias com universidades, hospitais e organizagdes nao-governamentais para
fortalecer a rede de saude municipal. Essas parcerias permitirdo a realizagao de pesquisas,
estagios e programas de extensao, além de ampliar a oferta de servigos especializados para a
populacdo.

7. Programa para Autistas: [ODS 3: SAUDE E BEM-ESTAR]

Criar o Centro de Atendimento para Autistas do Cabo - CAAC, com diversos especialistas
[psiquiatras, psicologos, neurologistas, fonoaudiélogos, assistentes sociais e professores de
educacao fisica]. O 6rgao sera responsavel por ter diversos servicos como: a estimulagao precoce,
habilidades comunicativas, habilidades comportamentais, servigco de terapia ocupacional,
integracao sensorial, atividade de vida diaria, habilidades cognitivas, habilidades aquaticas, circuito
de habilidades motoras e psicomotricidade. Além disso, contara com o servigco de orientacao e
apoio as familias e vérias atividades que vao colaborar com processo de desenvolvimento dessas
criangas e adolescentes.

8. Implantar um centro de atendimento especializado e espacos de convivéncia para pessoas
com autismo e outras deficiéncias.

9. Implantar um programa de saude para o cuidador.
10. Priorizar atendimento de cuidador, ainda que sem o paciente.
12. Diminuir o tempo entre as consultas e reduzir o tempo de marcacgao.

13. Implantar o centro de reabilitacao.

14. Realizar treinamento com todos os profissionais de satude para atendimento humanizado.




Pagina |6

EMPREGO E RENDA

Vida digna e préspera. Criar um ambiente favoravel ao empreendedorismo, incentivar a capacitagao
profissional e apoiar os trabalhadores em suas trajetérias. Nosso plano de governo visa promover a
criagao de novas oportunidades de trabalho, fortalecer os negécios locais e garantir que todos os
cidadaos tenham acesso a essas oportunidades.

1. Incentivo ao Empreendedorismo Local:

[ODS 8: TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO]

Criaremos um programa de incentivo ao empreendedorismo, com foco em pequenas e médias
empresas. Serdo oferecidos cursos de capacitagao em gestao de negdcios, acesso a crédito
facilitado e apoio na formalizacdo de empresas. Parcerias com institui¢cdes financeiras e agéncias
de fomento ajudardo a viabilizar esses projetos.

2. Qualificagao Profissional:

[ODS 8: TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO]

Implementaremos programas de qualificagao profissional em areas estratégicas para o
desenvolvimento da cidade, como turismo, tecnologia, industria e servigos. Cursos de capacitagao
serdo oferecidos em parceria com o SENAI, SENAC e outras institui¢des, garantindo que nossos
trabalhadores estejam preparados para as demandas do mercado de trabalho.

3. Incentivos Fiscais e Simplificagao Burocratica:

[ODS 9: INDUSTRIA, INOVACAO E INFRAESTRUTURA]

Para atrair novos investimentos e incentivar a expansao das empresas ja existentes, ofereceremos
incentivos fiscais e simplificaremos os processos burocraticos. A criagao de uma "Sala do
Empreendedor" facilitara o acesso a informacgoes e servigos, tornando o ambiente de negdcios mais
atrativo e descomplicado.

4. Apoio ao Setor de Turismo:

[ODS 8: TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO]

O turismo é uma das principais vocacoes econdmicas do Cabo de Santo Agostinho. Vamos investir
na promogao turistica da cidade, valorizando nossas belezas naturais, como a Praia de Gaibu e a
Praia de Calhetas, e nossos patrimonios histéricos, como o Forte Castelo do Mar. Programas de
capacitagao para profissionais do setor e parcerias com agéncias de turismo serdo desenvolvidos
para fortalecer essa area.

5. Fomento a Economia Criativa:

[ODS 8: TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO]

A economia criativa € uma area em expansao que pode gerar muitas oportunidades de trabalho e
renda. Apoiaremos iniciativas ligadas a cultura, artesanato, design, tecnologia e outras areas

D D~ "l



Pagina |7

criativas, promovendo eventos, feiras e incubadoras de negécios para estimular ainovagao e a
criatividade.

6. Parcerias com o Setor Privado:

[ODS 9: INDUSTRIA, INOVACAO E INFRAESTRUTURA]

Estabeleceremos parcerias com empresas locais e de outros municipios para a criagao de
programas de estagio e aprendiz, oferecendo oportunidades para os jovens ingressarem no
mercado de trabalho. Além disso, incentivaremos as empresas a contratarem trabalhadores locais,
fortalecendo a economia da cidade.

7. Fortalecimento do Comércio Local:

[ODS 8: TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO]

Apoiaremos o comércio local por meio de campanhas de conscientizagao sobre aimportancia de
comprar na cidade, além de promover feiras e eventos que atraiam consumidores. Programas de
capacitagao para os comerciantes também serao oferecidos, melhorando a gestéoe a
competitividade dos negécios.

ASSISTENCIA SOCIAL

Iremos fortalecer a rede de protecéo social, promovendo a incluséo, a igualdade de oportunidades
e a melhoria da qualidade de vida para as populagdes mais vulneraveis. Nosso plano de governo
visa criar politicas publicas efetivas que atendam as necessidades das familias, idosos, pessoas
com deficiéncia e outros grupos em situacao de risco.

1. Fortalecimento dos CRAS e CREAS:

[ODS 3: SAUDE E BEM-ESTAR]

Os Centros de Referéncia de Assisténcia Social [CRAS] e os Centros de Referéncia Especializados
de Assisténcia Social [CREAS] sdo fundamentais para a execugao das politicas de assisténcia
social. Vamos ampliar e fortalecer essas unidades, garantindo que todas as regides do Cabo de
Santo Agostinho tenham acesso a esses servigos. Novas unidades serdo construidas em areas de
maior vulnerabilidade.

2. Programas de Transferéncia de Renda:

[ODS 1: ERRADICACAO DA POBREZA]

Ampliar e fortalecer programas de transferéncia de renda, como o Bolsa Familia, garantindo que
todas as familias em situacao de pobreza e extrema pobreza sejam atendidas. Implementaremos
um cadastro unico municipal para melhor identificar e acompanhar essas familias, facilitando o
acesso aos beneficios.




Pagina |8

3. Inclusao Produtiva:

[ODS 1: ERRADICACAO DA POBREZA]

Desenvolver programas de inclusao produtiva que oferegcam capacitacdo profissional e apoio ao
empreendedorismo para pessoas em situagao de vulnerabilidade. Serdo criados cursos de
capacitacao em diversas areas, em parceria com instituicdes como o SENAI e o SENAC, além de
oferecer microcrédito para pequenos empreendedores.

4. Apoio a Pessoas com Deficiéncia: [ODS 3: SAUDE E BEM-ESTAR]

Garantir que pessoas com deficiéncia tenham acesso a servigos de salde, educacéao e inclusao
social. Serao criados programas especificos para capacitagao e insergao dessas pessoas no
mercado de trabalho, além de garantir a acessibilidade em todos os espacgos publicos e servigos
municipais.

5. Protecio e Assisténcia aos Idosos: [ODS 3: SAUDE E BEM-ESTAR]

Desenvolver programas de apoio e protegao aos idosos, com a criagao de centros de convivéncia e
atendimento especializado. Serao oferecidos servigos de saude, atividades recreativas e programas
de inclusao digital, promovendo o envelhecimento ativo e saudavel.

6. Combate a Violéncia: [ODS 16: PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES]

Fortalecer as politicas de combate a violéncia, com a criagao de programas de prevengao e
atendimento as vitimas de violéncia doméstica, sexual e outras formas de violéncia. Serao
estabelecidas parcerias com a rede de saude, seguranca publica e organizagdes nao-
governamentais para oferecer suporte integral as vitimas.

7. Atendimento a Populacao de Rua:

[ODS 1: ERRADICACAO DA POBREZA]

Criar programas de acolhimento e reinsercao social para a populagdo em situacao de rua. Seréo
oferecidos servigos de abrigo, alimentacgéo, atendimento de saude e programas de capacitagcao
profissional, visando a reintegracdo dessas pessoas a sociedade.

8. Protecao e Inclusao da Populacao LGBTQIA+:

[ODS 16: PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES] / [ODS 3: SAUDE E BEM-ESTAR]

Implementar politicas especificas de combate a violéncia e discriminagdo contra a populagéao
LGBTQIA+. Serao criados centros de referéncia para atendimento psicoldgico, juridico e social,
além de campanhas de conscientizacdo e educacgao sobre diversidade e respeito. Parcerias com
ONGs e instituicdes de direitos humanos fortalecerao essa rede de apoio, promovendo a inclusédo e

garantindo os direitos dessa populacao.
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PROTECAO E DEFESA ANIMAL

1. Criagao do Hospital Veterinario Municipal: [ODS 15: VIDA TERRESTRE]

Estabeleceremos centros de acolhimento e adogéo de animais abandonados ou em situacéo de
risco. Esses centros oferecerao cuidados veterinarios, alimentacédo e um ambiente seguro até que
0s animais encontrem um novo lar. Parcerias com ONGs e protetores independentes serao
fundamentais para a gestdo desses espacgos.

2. Campanhas de Castragao e Vacinagao: [ODS 15: VIDA TERRESTRE]

Implementaremos campanhas regulares de castragio e vacinagao gratuita para animais de
estimacéao, especialmente em areas de maior vulnerabilidade. Essas a¢gbes visam controlar a
populagao de animais de rua e prevenir doengas, garantindo a saude publica e o bem-estar dos
animais.

3. Educacao e Conscientizagao:

[ODS 15: VIDA TERRESTRE]/ [ODS 4: EDUCACAO DE QUALIDADE]

Desenvolveremos programas educativos nas escolas e comunidades para conscientizar sobre a
importancia do respeito e cuidado com os animais. Serao realizadas palestras, oficinas e
campanhas de sensibilizagcao para promover a guarda responsavel e a protegao animal.

4. Fortalecimento da Fiscalizacao:

[ODS 16: PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES] / [ODS 15: VIDA TERRESTRE]

Aumentar a fiscalizagcéo e o controle sobre maus-tratos e abandono de animais, com a criagcédo de
uma delegacia especializada em crimes contra animais. Serdo aplicadas puni¢cdes rigorosas para
aqueles que cometerem abusos, garantindo que as leis de protecdo animal sejam efetivamente
cumpridas.

5. Apoio a Protetores e ONGs:

[ODS 16: PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES]/ [ODS 15: VIDA TERRESTRE]

Oferecer suporte a protetores de animais e ONGs que atuam na defesa e cuidado dos animais, com
subsidios, doacdes de racao e medicamentos, e parcerias para campanhas de adogao. O
reconhecimento e apoio a esses atores sdo fundamentais para fortalecer a rede de protegcdo animal
no municipio.

6. Programa de Bem-Estar Animal: [ODS 15: VIDA TERRESTRE]

Desenvolver um programa de bem-estar animal que inclua atendimento veterinario gratuito para
familias de baixa renda, promocao de atividades de socializacdo e recreagao para animais de
estimacéo, e incentivo a criacdo de areas de lazer para animais em parques e pracas da cidade.

7. Protecao da Fauna Silvestre: [ODS 15: VIDA TERRESTRE]
Implementar agdes de protegao a fauna silvestre, com a criagao de unidades de conservagéao e
programas de monitoramento e resgate de animais em perigo. Serao realizadas campanhas de
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educagao ambiental para conscientizar a populagao sobre a importancia da preservagao da
biodiversidade local.

8. Criacao de Hospital Veterinario Municipal: [ODS 15: VIDA TERRESTRE]

Construir um Hospital Veterinario Municipal no Cabo de Santo Agostinho, oferecendo atendimento
veterinario de alta qualidade, gratuito para animais de familias de baixa renda e a pregos acessiveis
para os demais. O hospital contara com servigos de emergéncia, consultas, exames, cirurgias e
internacoes, além de programas de prevengao e promocao da saude animal. Parcerias com
universidades e instituicoes de ensino permitirdo a realizacao de estagios e pesquisas, contribuindo
para a formacgao de novos profissionais e o avango da medicina veterinaria.

MOBILIDADE SUSTENTAVEL

1. Melhoria do Transporte Publico: [ODS 11: CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS]
Fortalecer o transporte publico com a ampliagado e modernizagao da frota de 6nibus, garantindo
que todos os veiculos sejam acessiveis para pessoas com deficiéncia e equipados com tecnologia
de ponta.

2. Incentivo ao Uso de Bicicletas: [ODS 11: CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS]

Construir uma rede integrada de ciclovias e ciclofaixas que conectem os principais bairros e pontos
de interesse da cidade, como a Orla de Itapuama e o Centro Histdrico. Disponibilizar bicicletarios
em locais estratégicos e promover campanhas de conscientizagéo sobre o uso da bicicleta como
meio de transporte sustentavel e saudavel.

3. Integracao de Modos de Transporte:

[ODS 11: CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS]

Desenvolver um sistema de integracao tarifaria entre os diferentes modos de transporte, facilitando
a conexao entre Onibus, bicicletas e outros meios de deslocamento. Criar terminais intermodais em
pontos estratégicos, como o Mercado Publico e o Shopping Costa Dourada, para facilitar a troca de
modal.

4. Infraestrutura para Veiculos Elétricos:

[ODS 11: CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS]

Promover a instalagao de pontos de recarga para veiculos elétricos em locais publicos e privados,
incentivando o uso de carros e motocicletas elétricas. Oferecer incentivos fiscais para a aquisigcao
de veiculos elétricos e hibridos, contribuindo para a reducao das emissdes de gases poluentes.
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5. Educacao para o Transito Sustentavel:

[ODS 11: CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS]

[ODS 16: PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES]

Implementar programas educativos nas escolas e comunidades para conscientizar sobre a
importancia da mobilidade sustentavel e o respeito as normas de transito. Promover campanhas de
sensibilizacdo para o uso seguro e responsavel das vias, priorizando a seguranca de pedestres e
ciclistas.

6. Requalificacao Urbana:

[ODS 11: CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS]

Investir na requalificacdo das vias e cal¢gadas, garantindo acessibilidade e seguranca para todos os
usuarios. Criar espagos publicos agradaveis e seguros para os pedestres, com a implantagao de
faixas de pedestres elevadas, sinalizagcdo adequada e iluminacéao eficiente.

7. Monitoramento e Gestao do Transito:

[ODS 11: CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS]

Implementar um sistema inteligente de monitoramento e gestao do transito, utilizando tecnologia
para acompanhar o fluxo de veiculos e tomar decisdes em tempo real. Instalar semaforos
inteligentes e cAmeras de vigilancia nas principais vias para melhorar a fluidez do transito e
aumentar a seguranca.

TRANSFORMAGCAO URBANA

Iremos criar uma cidade mais bonita, segura e inclusiva, onde todos possam desfrutar de um
ambiente urbano de qualidade. Revitalizar as dreas urbanas, promover o ordenamento do espaco
publico e garantir que todos os bairros tenham acesso a infraestrutura de qualidade. Com um
planejamento urbano eficiente, podemos criar uma cidade mais bonita, funcional e inclusiva para
todos.

1. Revitalizacao de Areas Degradadas:

[ODS 11: CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS]

Identificar e revitalizar areas urbanas degradadas, transformando-as em espacos publicos seguros
e agradaveis. Projetos de requalificacao urbana incluirdo a renovacao de pracas, parques e areas de
lazer.

2. Habitagao de Interesse Social: [ODS 11: CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS]
Desenvolver programas de habitacao que atendam as necessidades das familias de baixa renda,
com a construcdo de moradias dignas e acessiveis. Em parceria com o governo estadual e federal,
serao implementados projetos como o Minha Casa Minha Vida, garantindo o acesso a moradia para
todos.
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3. Infraestrutura Basica:

[ODS 3: SAUDE E BEM-ESTAR] /[ODS 11: CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS]

Ampliar a cobertura de servicos de infraestrutura basica, como saneamento, abastecimento de
agua e iluminacao publica. Priorizar areas que ainda carecem desses servigos.

4. Requalificagao do Centro Historico:

[ODS 11: CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS]

Preservar e revitalizar o Centro Histérico do Cabo de Santo Agostinho, valorizando o patriménio
cultural e incentivando o turismo. Projetos de restauracao de edificios histéricos, melhorias na
infraestrutura e a promocao de eventos culturais ajudarao a revitalizar a area.

5. Desenvolvimento Sustentavel:

[ODS 11: CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS]

Promover a sustentabilidade urbana com a implementagao de praticas ecolégicas, como a
construgao de prédios verdes e a criagao de areas de preservacao ambiental. Projetos de
urbanizacao sustentavel incluirdo a instalagao de sistemas de captagao de agua da chuva e energia
solar em edificios publicos.

6. Participacao Comunitaria:

[ODS 3: SAUDE E BEM-ESTAR]/[ODS 11: CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS]

Incentivar a participagao ativa da comunidade no processo de transformacao urbana, através de
consultas publicas e féruns de discusséo. A criagdo de conselhos comunitarios permitira que os
moradores tenham voz ativa nas decisdes sobre o desenvolvimento urbano da cidade.

7. Seguranca Urbana:

[ODS 16: PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES]

Implementar politicas de seguranga publica que garantam a tranquilidade dos moradores, com a
instalacdo de caAmeras de vigilancia e o aumento do efetivo policial em areas estratégicas. Parcerias
com a Guarda Municipal e a Policia Militar serao essenciais para a manutencao da ordem e
seguranga.

8. Lazer e Cultura:

[ODS 3: SAUDE E BEM-ESTAR]/[ODS 11: CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS]

Ampliar as opgdes de lazer e cultura para os moradores, com a construgcdo de centros culturais,
bibliotecas e espagos esportivos. A promogéao de atividades culturais e esportivas ajudara a integrar
a comunidade e valorizara a diversidade cultural da cidade.
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SEGURANCA

O municipio do Cabo de Santo Agostinho enfrenta desafios relacionados a segurancga publica.
Nosso objetivo é reduzir significativamente os indices de criminalidade, garantir a protecao de
todos os cidadaos e promover uma cultura de paz e respeito no Cabo de Santo Agostinho.

1. Refor¢o no Policiamento:

[ODS 16: PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES]

Aumentar o efetivo policial nas ruas, especialmente nas areas de maior incidéncia criminal, como
Centro, Ponte dos Carvalhos e Vila Roca. Implantar bases mdveis de seguranga em locais
estratégicos e realizar rondas frequentes para aumentar a presencga policial e a sensagéao de
segurancga.

2. Investimento em Tecnologia:

[ODS 16: PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES]

Instalar cAmeras de vigilancia em pontos estratégicos da cidade, integradas a um centro de
monitoramento 24 horas. Utilizar tecnologia de ponta para auxiliar no combate ao crime, com
sistemas de ponta que identifiguem areas de recorréncia de crimes para que a inteligéncia reforce
as estratégias para essas areas.

3. lluminacéo Publica:

[ODS 16: PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES]

Melhorar a iluminagao publica em areas com alta taxa de criminalidade, como bairros periféricos e
locais de grande circulacdo de pessoas. A instalagido de postes de luz em pracas, ruas e avenidas
ajudara a inibir acoes criminosas e aumentar a seguranca dos moradores.

4. Integracao das Forcas de Seguranca:

[ODS 16: PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES]

Fortalecer a parceria entre a Policia Militar, a Policia Civil e a Guarda Municipal, promovendo a
integracdo das acgdes e a troca de informacgdes. Criar grupos de trabalho conjuntos para planejare
executar operacdes de seguranca de forma coordenada e eficaz.

5. Programas de Prevencao ao Crime:

[ODS 16: PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES]

Implementar programas de prevengdo ao crime que envolvam a comunidade, como o "Vizinhanga
Solidaria", onde moradores se organizam para vigiar e proteger suas ruas. Promover campanhas
educativas sobre seguranga, cidadania e prevengao ao uso de drogas nas escolas e comunidades.
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6. Apoio as Vitimas de Violéncia:

[ODS 16: PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES]

Criar centros de apoio e assisténcia as vitimas de violéncia, oferecendo atendimento psicoldgico,
juridico e social. Esses centros serao espagos seguros onde as vitimas poderado buscar ajuda e
orientagao para superar traumas e reintegrar-se a sociedade.

7. Politicas de Inclusao Social:

[ODS 16: PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES] /[ODS 3: SAUDE E BEM-ESTAR]

Desenvolver politicas de inclusao social voltadas para jovens em situacao de vulnerabilidade, com
acriacao de programas de capacitagcao profissional, esporte e cultura. Oferecer oportunidades
para que esses jovens possam desenvolver suas habilidades e encontrar alternativas ao
envolvimento com o crime.

8. Combate a Violéncia de Género:

[ODS 16: PAZ, JUSTICA E INSTITUIGCOES EFICAZES]/ [ODS 3: SAUDE E BEM-ESTAR]

Fortalecer as politicas de combate a violéncia de género, com a criagao de delegacias
especializadas no atendimento a mulheres, criangas e idosos vitimas de violéncia. Promover
campanhas de conscientizagao sobre o respeito e aigualdade de género, incentivando a denuncia
de casos de abuso.

9. Protecao a Comunidade LGBTQIA+:

[ODS 16: PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES]/ [ODS 3: SAUDE E BEM-ESTAR]

Implementar politicas de protecéo e inclusdo para a comunidade LGBTQIA+, criando um centro de
referéncia para atendimento e apoio. Promover campanhas contra a discriminacgéo e a violéncia,
garantindo que todos os cidadaos sejam respeitados e protegidos, independentemente de sua
orientacdo sexual ou identidade de género.

10. Criacao do Centro de Convivéncia e Paz[COMPAZ CABO]:
[ODS 16: PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES] / [ODS 3: SAUDE E BEM-ESTAR]

Inspirado no modelo do COMPAZ de Recife, o COMPAZ CABO sera um espaco multifuncional
dedicado a promocgao da paz, inclusao social e prevencao da violéncia no Cabo de Santo Agostinho.
Este centro oferecera uma série de servigos e atividades voltados para a comunidade, integrando
segurancga, educacgao, cultura e lazer.

1.1. Estrutura e Servigcos: O COMPAZ CABO sera equipado com uma biblioteca comunitaria, salas
de aula, areas de esporte e lazer, auditério para eventos culturais e sociais, além de espacos de
convivéncia. Serao oferecidos servicos como:

« Atendimento Psicoldgico e Social: Suporte para vitimas de violéncia, orientagcédo e
acompanhamento.
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e Capacitacao Profissional: Cursos e oficinas para qualificag&o profissional e inclusdo no
mercado de trabalho.

o Atividades Culturais e Esportivas: Programas de esporte, musica, teatro e danga para
jovens e adultos.

e Apoio Educacional: Reforco escolar e preparagao para vestibulares e concursos.

e Mediacao de Conflitos: Servicos de mediacao para resolver disputas e promover a paz na
comunidade.

1.2. Parcerias: O COMPAZ CABO funcionara em parceria com ONGs, universidades, empresas e
oérgaos governamentais. Essas parcerias permitirdo a oferta de uma ampla gama de servigos e
programas, além de garantir a sustentabilidade e eficiéncia do centro.

1.3. Participacdao Comunitaria: A gestdo do COMPAZ CABO sera participativa, envolvendo
moradores na tomada de decisbes e na criagcdo de programas. Serdo formados conselhos
comunitarios para garantir que as necessidades e prioridades da populagao sejam atendidas.

1.4. Programas de Prevencgao: Desenvolveremos programas especificos de prevencao a violéncia,
com foco em jovens em situagdo de vulnerabilidade. Serdo oferecidas atividades que promovam a
cultura de paz, o respeito e a inclusao, além de campanhas educativas sobre cidadania e direitos
humanos.

1.5. Incentivo a Cultura de Paz: Promoveremos eventos e campanhas gue incentivem a cultura de

paz, o respeito a diversidade e a convivéncia harmoniosa entre os moradores. O COMPAZ CABO
sera um ponto de encontro para a troca de experiéncias e o fortalecimento dos lagos comunitarios.

MEIO AMBIENTE

1. Protecao das Areas Naturais: |

[ODS 14: VIDA NA AGUA] /[ODS 15: VIDA TERRESTRE]

identificar e proteger as areas de preservacao ambiental, como manguezais, restingas e matas
ciliares. Implementar projetos de reflorestamento e recuperacao de areas degradadas, promovendo
a biodiversidade e a manutencao dos ecossistemas locais.

2. Gestao de Residuos Sélidos:

[ODS 14: VIDA NA AGUA] / [ODS 15: VIDA TERRESTRE]

Desenvolver um sistema eficiente de gestéo de residuos soélidos, incentivando a reciclagem e a
compostagem. Implementar programas de coleta seletiva em todos os bairros e promover
campanhas educativas sobre a importancia da separagao correta do lixo.

3. Educacao Ambiental:
[ODS 14: VIDA NA AGUA] /[ODS 15: VIDA TERRESTRE] /
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[ODS 4: EDUCACAO DE QUALIDADE]

Criar programas de educacao ambiental nas escolas e comunidades, conscientizando sobre a
importancia da preservagao do meio ambiente. Realizar workshops, palestras e eventos que
incentivem praticas sustentaveis e a responsabilidade ambiental.

4. Uso Sustentavel dos Recursos Hidricos:

[ODS 14: VIDA NA AGUA] /[ODS 15: VIDA TERRESTRE]

Promover o uso sustentavel dos recursos hidricos, incentivando a captacao e reutilizagdo da agua
da chuva. Investir na melhoria da infraestrutura de saneamento basico, garantindo que todas as
residéncias tenham acesso a dgua potavel e tratamento de esgoto adequado.

5. Incentivo a Energia Renovavel:

[ODS 9: INDUSTRIA, INOVACAO E INFRAESTRUTURA] / [ODS 15: VIDA TERRESTRE]

Fomentar o uso de fontes de energia renovavel, como a solar e a edlica, através de incentivos
fiscais e programas de financiamento. Promover a instalagao de painéis solares em edificios
publicos e residenciais, reduzindo a dependéncia de fontes de energia ndo renovaveis.

6. Criacdo de Parques e Areas de Lazer:

[ODS 15: VIDA TERRESTRE] / [ODS 3: SAUDE E BEM-ESTAR]

Ampliar e melhorar as areas verdes e de lazer na cidade, criando novos parques e revitalizando os
existentes. Espagos como o Parque Natural Municipal e a Orla de Suape seréo revitalizados para
oferecer opcdes de lazer e contato com a natureza para os moradores.

7. Combate a Poluicao:

[ODS 14: VIDA NA AGUA] /[ODS 15: VIDA TERRESTRE]

Implementar medidas para reduzir a poluicao do ar, da agua e do solo. Incentivar o uso de
transporte publico e modos de transporte sustentaveis, como bicicletas, e promover campanhas de
conscientizacao sobre os efeitos da poluicao e as formas de mitiga-la.

8. Fiscalizacdao Ambiental:

[ODS 16: PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES]

Reforcar a fiscalizagdo ambiental para garantir o cumprimento das leis e regulamentos. Criar um
departamento especifico para monitorar e controlar as atividades que possam causar danos ao
meio ambiente, aplicando san¢des quando necessario.

9. Incentivo a Agricultura Sustentavel:

[ODS 15: VIDATERRESTRE]

Promover praticas de agricultura sustentavel, incentivando o uso de técnicas orgénicas e
agroecolégicas. Apoiar os agricultores locais através de programas de capacitagao e subsidios,
garantindo a producéao de alimentos de maneira sustentavel.
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10. Parcerias e Cooperacgao:

[ODS 9: INDUSTRIA, INOVAGCAO E INFRAESTRUTURA]

[ODS 15: VIDATERRESTRE]

[ODS 14: VIDA NA AGUA]

Estabelecer parcerias com ONGs, instituicoes académicas e outras entidades para desenvolver
projetos e programas de sustentabilidade. Promover a cooperacao entre diferentes setores da
sociedade para alcancar os objetivos de preservagao ambiental.

CULTURA, TURISMO

A cultura e o turismo s&do fundamentais para o desenvolvimento do Cabo de Santo Agostinho.

Com nosso plano de governo, pretendemos implementar politicas que promovam a valorizagao do
patrimonio cultural e natural, o desenvolvimento do turismo e a inclusdo da comunidade no
processo de transformacéao da cidade.

1. Valorizacao do Patriménio Histérico e Cultural:

[ODS 3: SAUDE E BEM-ESTAR] /[ODS 4: EDUCAGCAO DE QUALIDADE]

Mapear e preservar os monumentos historicos, igrejas e sitios arqueolégicos da cidade, como a
Igreja de Nossa Senhora de Nazaré e o Engenho Massangana. Implementar programas de
restauracdo e conservacgao, garantindo que esses locais sejam preservados para as futuras
geracoes.

2. Criacao de Roteiros Turisticos:

[ODS 3: SAUDE E BEM-ESTAR]

[ODS 8: TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO]

Desenvolver e promover roteiros turisticos que contemplem as belezas naturais e culturais do Cabo
de Santo Agostinho. Criar roteiros tematicos, como o "Roteiro Histérico", "Roteiro Ecolégico" e
"Roteiro Gastronémico", destacando pontos como as praias de Calhetas, Gaibu e Suape.

3. Incentivo a Producao Cultural: [ODS 3: SAUDE E BEM-ESTAR]

Apoiar artistas locais e promover a produgéo cultural na cidade. Criar editais e programas de
fomento as artes, incentivando a realizagcao de eventos culturais, como festivais de musica, dancga,
teatro e literatura. Espagos como o Centro Cultural Mestre Dié e a Casa do Artesao serao
revitalizados para abrigar essas atividades.
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4. Fortalecimento do Turismo Sustentavel:

[ODS 8: TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO]

Promover o turismo sustentavel, incentivando praticas que respeitem o meio ambiente e valorizem
a cultura local. Desenvolver projetos de ecoturismo e turismo comunitario, integrando as
comunidades locais ao desenvolvimento turistico e garantindo que os beneficios sejam distribuidos
de forma justa.

5. Melhoria da Infraestrutura Turistica:

[ODS 8: TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO]

Investir na melhoria da infraestrutura turistica, com a construgdo e manutencao de pontos de
informacao, sinalizagao turistica, e infraestrutura de acesso aos principais atrativos. Garantir que
os turistas tenham acesso a informacgodes e servicos de qualidade durante sua visita.

6. Capacitacao Profissional:

[ODS 8: TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO]

Oferecer programas de capacitacao e formacéao profissional para os trabalhadores do setor
turistico, como guias turisticos, recepcionistas, e profissionais de hotelaria e gastronomia.
Promover parcerias com instituicées de ensino e empresas para garantir a qualidade dos servigos
prestados aos turistas.

7. Promocao e Divulgacao:

[ODS 8: TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO]

Desenvolver campanhas de promoc¢ao e divulgacdo do Cabo de Santo Agostinho como destino
turistico. Utilizar as redes sociais, sites especializados e parcerias com agéncias de turismo para
aumentar a visibilidade da cidade e atrair visitantes.

8. Eventos Culturais e Festivais: [ODS 3: SAUDE E BEM-ESTAR]

Realizar eventos culturais e festivais que celebrem a diversidade e a riqueza cultural do Cabo de
Santo Agostinho. Promover eventos como o Festival de Inverno, a Festa de Sao Sebastidoe a
Semana do Patrimoénio, atraindo turistas e movimentando a economia local.

9. Parcerias Publico-Privadas:

[ODS 3: SAUDE E BEM-ESTAR]

[ODS 8: TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO]

Estabelecer parcerias publico-privadas para o desenvolvimento de projetos turisticos e culturais.
Incentivar investimentos privados na criagao de novos empreendimentos turisticos, como hotéis,
restaurantes e centros de entretenimento, que contribuam para o crescimento do setor.

10. Protecao e Valorizagao das Tradigoes Locais:

[ODS 8: TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO]

Promover a protecao e valorizagao das tradigdes e manifestacdes culturais locais, como as festas
populares, o artesanato e a gastronomia tipica. Apoiar os grupos culturais e as comunidades
tradicionais, garantindo que suas expressdes culturais sejam reconhecidas e preservadas.
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ESPORTES E LAZER

Fomentar a pratica esportiva e atividades de lazer no Cabo de Santo Agostinho, proporcionando
espacos adequados e oportunidades para que todos possam desfrutar dos beneficios de uma vida
ativa e saudavel.

Acoes

1. Construcio e Revitalizacao de Espacos Esportivos: [ODS 3: SAUDE E BEM-ESTAR]
Construir novos centros esportivos e revitalizar os existentes, como quadras poliesportivas,
campos de futebol e academias ao ar livre.

2. Criagdo de Programas de Esporte para Todos: [ODS 3: SAUDE E BEM-ESTAR]
Desenvolver programas de esporte inclusivo que atendam criangas, jovens, adultos e idosos.
Oferecer aulas gratuitas de diversas modalidades esportivas, como futebol, vélei, basquete,
natacéao, e artes marciais, em parceria com escolas e clubes locais.

3. Apoio aos Atletas Locais: [ODS 3: SAUDE E BEM-ESTAR]

Criar programas de apoio e incentivo aos atletas locais, oferecendo bolsas de estudo, patrocinios e
oportunidades de treinamento. Reconhecer e valorizar o talento esportivo da cidade, promovendo
competicdes e eventos que destaqguem os atletas do Cabo de Santo Agostinho.

4. Promocao de Eventos Esportivos: [ODS 3: SAUDE E BEM-ESTAR]

Organizar e promover eventos esportivos regionais, como campeonatos de futebol, torneios de vblei
e corridas de rua. Estes eventos serao realizados em diferentes bairros, incentivando a participagcao
da comunidade e atraindo visitantes para a cidade.

5. Inclusédo e Acessibilidade no Esporte: [ODS 3: SAUDE E BEM-ESTAR]

Garantir que todas as instalagdes esportivas sejam acessiveis para pessoas com deficiéncia.
Promover a inclusao social através do esporte, desenvolvendo programas especificos para pessoas
com necessidades especiais, garantindo que todos tenham a oportunidade de participar.

6. Parques e Areas de Lazer: [ODS 3: SAUDE E BEM-ESTAR]
Proporcionar espacos onde as familias possam se reunir e praticar atividades ao ar livre. Estes
locais serdo equipados com playgrounds, pistas de caminhada e areas de convivéncia.

7. Promocgao da Atividade Fisica nas Escolas:

[ODS 3: SAUDE E BEM-ESTAR] / [ODS 4: EDUCACAO DE QUALIDADE]

Incorporar a pratica regular de atividades fisicas no curriculo escolar, incentivando os alunos a
adotarem um estilo de vida saudavel desde cedo. Implementar programas de educacao fisica de
qualidade, com professores qualificados e infraestrutura adequada.
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8. Incentivo ao Lazer e a Cultura:

[ODS 3: SAUDE E BEM-ESTAR] /[ODS 4: EDUCAGCAO DE QUALIDADE]

Promover atividades de lazer e culturais, como oficinas de danga, teatro, musica e artesanato, nos
centros comunitarios e espagos publicos. Estas atividades serao oferecidas gratuitamente,
incentivando a participacao de toda a comunidade.

9. Programas de Lazer para Idosos: [ODS 3: SAUDE E BEM-ESTAR]

Desenvolver programas de lazer especificos para a terceira idade, oferecendo atividades fisicas
adaptadas, como caminhadas, yoga e ginastica, além de oficinas e eventos sociais que promovam
aintegracdo e o bem-estar dos idosos.

10. Parcerias Publico-Privadas: [ODS 3: SAUDE E BEM-ESTAR]

Estabelecer parcerias com empresas e organizagdes para financiar e apoiar projetos de esporte e
lazer. Estas parcerias permitirdo a criagao de novas instalagdes e programas, além de garantir a
manutencéo e sustentabilidade dos espagos existentes.

INOVACAO E TECNLOGIA

Governanca Digital [ Cabo 4.0 ]
CONECTA CABO

[ODS 1: ERRADICAGAO DA POBREZA]

[ODS 3: SAUDE E BEM-ESTAR]

[ODS 4: EDUCAGAO DE QUALIDADE]

[ODS 8: TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO]
[ODS 10: REDUCAO DE DESIGUALDADES]

A transformacao digital é essencial para o desenvolvimento do Cabo de Santo Agostinho. Com
nosso plano de governo, pretendemos implementar politicas que promovam a inovacao, a
tecnologia e a eficiéncia na gestao publica, digitalizando os servigos ofertados também de forma
digital para a populagao, garantindo que nossa cidade esteja preparada para os desafios do futuro.
Buscaremos com que todos os cidadaos tenham acesso as tecnologias digitais, promovendo a
inclusao digital de comunidades vulneraveis. Ofereceremos programas de alfabetizacao digital e
acesso gratuito a dispositivos e internet para familias de baixa renda.

Iremos transformar o Cabo de Santo Agostinho em uma cidade inteligente, integrando tecnologia e
inovagao para melhorar a qualidade de vida da populagéao, otimizar os servigos publicos e fomentar

o desenvolvimento econdmico.
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1. Infraestrutura Digital: Investir na modernizacdo da infraestrutura digital da cidade, garantindo
acesso a internet de alta velocidade em todos os bairros. Instalar redes de fibra 6tica e expandir
pontos de Wi-Fi gratuito em espacos publicos, como pracgas, escolas e centros comunitarios.

2. Servigos Publicos Digitais: Desenvolver uma plataforma digital integrada para oferecer servicos
publicos online, como agendamento de consultas médicas, matricula escolar, emissao de
documentos e pagamento de impostos. Facilitar o acesso aos servigcos publicos, reduzindo a
burocracia e aumentando a eficiéncia.

3. Transparéncia e Participagcao Cidada: Implementar um portal de transparéncia onde os
cidadaos possam acompanhar a gestao publica, consultar orgamentos, despesas e contratos. Criar
canais de participagao cidada, como consultas publicas online e aplicativos de denuncia,
promovendo a colaboragéo e a transparéncia.

4. Educacao e Capacitacao em Tecnologia: Oferecer cursos de capacitacdo em tecnologia e
inovacao para os cidadaos, com foco em habilidades digitais, programacao, robdtica e
empreendedorismo. Estabelecer parcerias com escolas, universidades e empresas de tecnologia
para garantir a qualidade dos programas educacionais.

5. Fomento ao Empreendedorismo e Inovagao: Criar um polo tecnolégico no Cabo de Santo
Agostinho, oferecendo suporte e incentivos para startups e empresas de tecnologia. Estabelecer
incubadoras e aceleradoras de negdcios, além de promover eventos como hackathons e feiras de
inovacéo para estimular o empreendedorismo.

6. Seguranca Digital: Implementar medidas de seguranca digital para proteger os dados dos
cidadaos e garantir a privacidade das informagdes. Desenvolver uma infraestrutura de seguranca
cibernética robusta, incluindo a criagcao de um centro de monitoramento e resposta a incidentes.

7. Solugoes de Mobilidade Inteligente: Integrar tecnologia aos sistemas de transporte publico,
oferecendo aplicativos de monitoramento em tempo real e pagamento eletrénico. Implementar
sistemas de gestao de trafego inteligente para reduzir congestionamentos e melhorar a fluidez do
transito.

8. Cidade Sustentavel: Utilizar tecnologia para promover a sustentabilidade urbana, com sistemas
de monitoramento ambiental, gestao inteligente de residuos e eficiéncia energética. Implementar
projetos de smart grids e promover o uso de energias renovaveis em prédios publicos e residenciais.

9. Saude Digital: Desenvolver solugdes de telemedicina e prontuarios eletrébnicos para melhorar o
acesso a saude e a eficiéncia dos servigos de saude. Criar aplicativos de saude que permitam aos
cidadaos agendarem consultas, acessar resultados de exames e receber orientagdes médicas
online.
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10. Inclusao Digital: Garantir que todos os cidadaos tenham acesso as tecnologias digitais,
promovendo a inclusao digital de comunidades vulneraveis. Oferecer programas de alfabetizagéao
digital e acesso gratuito a dispositivos e internet para familias de baixa renda.

DESENVOLVIMENTO RURAL E AGRICULTURA

O Cabo de Santo Agostinho tem uma relevancia geografica importante para o desenvolvimento rural
no estado de Pernambuco, é importante considerar uma série de agdes que abrangem desde o
suporte a agricultura familiar até a mecanizacao e o escoamento dos produtos, contemplando
tecnologia e empreendedorismo como fundamentos de inovagio para os nhossos produtores. Aqui
estdo algumas agdes solidas que serdo implementadas para a realidade local: 1. Apoio a Agricultura
Familiar

e Programas de Capacitacao: Implementar cursos e treinamentos sobre praticas agricolas
sustentaveis, gestao de pequenas propriedades e uso eficiente dos recursos. Parcerias com
universidades e instituicdes de pesquisa podem enriquecer esses programas.

+ Incentivo a Producao Diversificada: Fomentar a diversificagao de cultivos para reduzir
riscos e aumentar a seguranga alimentar. Programas de assisténcia técnica para orientar
sobre culturas mais adequadas ao solo e clima local.

¢ Microcréditos e Financiamento: Disponibilizar linhas de crédito e microcréditos com
condic¢des facilitadas em parcerias com instituicdes financeiras, para pequenos agricultores
investirem em melhorias e expandirem suas atividades.

e Acesso alnsumos e Equipamentos: Estimular cooperativas ou associagdes para a compra
conjunta de insumos e equipamentos, reduzindo custos e melhorando a eficiéncia.

e Assisténcia técnica especializada: Oferecer assisténcia técnica gratuita para os pequenos
produtos ou moradores da area rural iniciarem suas atividades ou melhorarem a eficiéncia
dos que ja produzem.

2. Mecanizacao da Agricultura

o Parcerias para Acesso a Maquinas: Adquirir equipamentos e estabelecer parcerias com
empresas e cooperativas para fornecer maquinario agricola necessario para atender a
demanda da area rural.

¢ Manutencao e Reparos: Criar centros de manutencao e reparo de equipamentos agricolas

para garantir a longevidade e o bom funcionamento das maquinas.
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¢ Treinamento para Operacao: Oferecer treinamentos especializados para a operacéo e
manutengao de maquinario, garantindo que os agricultores possam utilizar a tecnologia de
forma eficaz.

3. Melhoria do Escoamento da Producao

o Infraestrutura Rodoviaria e Logistica: Investir na melhoria das estradas rurais e na
construgcao de pontes e acessos para facilitar o transporte dos produtos agricolas para os
centros de distribuicdo e mercados.

e Centros de Armazenamento e Distribuigao: Criar ou melhorar centros de armazenamento
refrigerado e silos para garantir a conservacdo dos produtos e permitir que os agricultores
armazenem seus produtos até o momento mais favoravel para a venda.

o Parcerias com Empresas de Transporte: Estabelecer parcerias com empresas de
transporte para garantir que os produtos sejam escoados de maneira eficiente e a preg¢os
justos.

4. Estratégias de Desenvolvimento Sustentavel

e Agroecologia e Agricultura Organica: Incentivar praticas de agroecologia e agricultura
organica, gue nao apenas melhoram a sustentabilidade ambiental, mas também podem
agregar valor aos produtos.

o Preservacgao dos Recursos Hidricos: Implementar praticas de manejo sustentavel da agua,
como sistemas de irrigacao eficientes e técnicas de captagio e armazenamento de agua da
chuva.

« Recuperacio de Areas Degradadas: Desenvolver programas de recuperacéo de dreas
degradadas e de reflorestamento para melhorar a qualidade do solo e a biodiversidade.

e Programas de Incubadoras Rurais: Adotar um modelo para promover o empreendedorismo
rural através programas de incubadoras rurais para ajudar pequenos produtores a inovar e se
desenvolver.

« Plataformas Digitais de Comercializagcao: Criar uma plataforma local para ajudar os
agricultores a venderem seus produtos diretamente aos consumidores.

 Feiras e Eventos Locais: Organizar feiras e eventos para promover os produtos locais,
ajudando aumentar a visibilidade e a demanda pelos produtos locais, como exemplo: o Pao
de Coco de Jussaral e os variados licores produzidos artesanalmente para comercializagao

no setor turistico.
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POLITICA PARA MULHERES

Problematica:

Vivemos em uma sociedade considerada machista. Isso se manifesta em diversos problemas como
a desigualdade de direitos entre homens e mulheres, altos indices de violéncia, assédio e estupro,
objetificacao da mulher, diferenca salarial e muitos outros efeitos.

As mulheres que sofrem violéncia doméstica ndo conseguem sair da situagao por dependéncia
financeira ou emocional. Assim como aquelas que conseguem, por falta de experiénciaem
empreender, terminam retornando por ndo conseguirem levar a diante seu projeto de negdcio.
Outras conseguem financiamento, mas terminam se endividando por falta de orientacao financeira
e de mercado, pois sempre viveram sem acesso a informagao. Além disso muitas ndo possuem
qualificacao para o mercado de trabalho e nunca ingressaram nele ou hunca foram
economicamente ativas.

Auséncia de espagos politicas de acolhimento as mulheres. O acolhimento emocional é de suma
importancia para dar suporte e compreensao aquelas que estdo passando por dificuldades
emocionais, e assim validar os sentimentos e emogoes, proporcionando um ambiente seguro e
empatico para que ela possa expressar suas angustias, medos e frustracoes para seguir em frente.

1. Criacao da agéncia da mulher empreendedora

Criar uma agéncia incubadora de empresas, cooperativas, Organizagao Social, MEI, Empresa
Solidaria, ou outro tipo de negdcio, que possam além de oferecer créditos financeiros, qualifique e
capacite as beneficidrias para o mundo dos negdcios, e acompanhar, por meio de uma equipe
técnica multissetorial (marketing, gestao financeira, engenheiro de produgao, administrador, e etc.)
toda a evolugao da empresa e apds verificagao de que estd apta e estabelecida no mercado,
possam al¢ar voos solo e seguir a diante.

2. Implantacao do programa qualifica mulher

Criar um programa de qualificagao profissional para mulheres em varias areas e segmentos
econdmicos de forma continua, além de ampliar programa educacional como EJA - Educacéo de
Jovens e Adultos, com turmas especiais para mulheres, com vistas a elevacdo da escolaridade
além ofertar cursos no formato EAD. Qualificar as mulheres ndo apenas para o mercado de trabalho

como também aquelas que tem como foco o empreendedorismo.
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3. Linhade crédito empreende mulher

Elaborar uma linha de crédito em parceria com bancos ou cooperativas de crédito, especialmente
para atender mulheres empreendedoras e para fomentar micro, pequenas e médias empresas
administradas por mulheres. O objetivo é ofertar financiamento para apoiar pequenos negécios que
tenham mulheres como proprietarias ou sécias, para estimular o empreendedorismo feminino e
gerar emprego e renda no municipio. Podem ser empreendedoras informais, desde que a atividade
seja permitida ao Microempreendedor Individual (MEI), e todas as atividades de MEI que necessitem
de crédito para modernizar ou expandir atividades em negdécios na industria, comércio ou servigos.

4. Programa primeiro emprego feminino

Incentivar a contratagcdo de empresas privadas em geral, terceirizadas que prestam servigos ao
poder publico, bem como demais organizagdes ou até mesmo contrato de estagios, a contratarem
mulheres que nunca ingressaram no mercado de trabalho e que se encontram na situagao de vitima
de violéncia. Nesse programa a mulher devera ser acolhida, ter medida protetiva e passar pela
qualificacao profissional para que esta apta para o ingresso no mercado de trabalho.

5. Programa de treinamento e qualificacao integrada e continuada com foco nas politicas
para mulheres

Implantar Programa de Capacitacao Continuada para gestores, técnicos, colaboradores,
profissionais da rede publica, instituicoes privadas, conselheiros, instituicdes de segurancga
publica, saude, educacao, e de outras politicas setoriais e das organizagdes sociais com foco no
atendimento, gestéo, enfrentamento, preveng¢ao e demais atividades relacionadas a implantagao e
manutencgao da politica para mulheres em todos os seus recortes.

6. Fortalecimento da Secretaria Municipal da Mulher

Realizar reforma administrativa incluindo cargos técnicos e de gestao para ampliar e melhorar o
atendimento da secretaria bem como dos 6rgaos envolvidos na promogéao desta politica. Investir
em reaparelhamento, novas tecnologias e integracao com instituicdes publicas e privadas com foco
na implantacao de projetos de acolhimento, prevencao e enfrentamento a violéncia contra
mulheres. (Banco de dados com interface, integragao com as multissetoriais e instituicées de
segurancga e de justica, sistemas de comunicagao continuo com a sociedade, botao do pénico,
dentre outras ferramentas).

7. Projeto caravana da mulher

O Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher se fara presente em todas as comunidades do
Municipio de Santo Agostinho, realizando todas as atividades ofertadas na sua unidade sede. O

Centro é um espaco destinado a prestar acolhimento e atendimento humanizado as mulheres em
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situacao de violéncia, que é gerido pela Secretaria Municipal da Mulher. A caravana (6nibus ou
trailer) proporcionar atendimento psicolégico e social, bem como orientacdo e encaminhamentos
juridicos necessarios a superagao da situacao de violéncia, contribuindo para o fortalecimento da
mulher. O projeto propde a integracao de varias politicas setoriais e instituicdes publicas e sociais
parceiras e colaboradoras dessa politica.

8. Fortalecimento (criagao) do Conselho Municipal da Mulher

Democratizar a implantagao da politica para mulheres, por meio da escuta ativa e manifestacoes
da sociedade em geral e das prdprias mulheres, criando um canal permanente de comunicacao
entre a populagio feminina e as instituicoes publicas e privadas, entidades colaboradoras que
atuam nas politicas de acolhimento, de enfrentamento e prevengao a violéncia contra mulheres.
O conselho realizara plenarias em todas as comunidades da cidade realizando uma escuta ativa
dessa populacéo.

9. Participacao das organizacoes sociais na politica para mulheres

Celebrar termos de parceria ou fomentos por meio de editais de chamadas publicas ou outros
instrumentos formais, com vistas a capilarizar a atuacao da Secretaria Municipal da Mulher, da
politica para mulheres quer seja de acolhimento (saude, educacgao, assisténcia social) como
enfrentamento (acompanhamento juridico e processual), tanto para as mulheres como para suas
familias, principalmente filhos, bem como nas atividades de prevengao a violéncia de género e
familiar.

10. Integracdo do fundo municipal da mulher com a assisténcia social

Considerando a dificuldade de captacéo de recursos e a auséncia de fundos especificos nos
demais entes federados, a proposta € a criagdo do Fundo Municipal da Mulher integrado com o
Fundo Municipal de Assisténcia Social para que sejam captados recursos para execugao de
projetos, bem como transferéncias fundo a fundo, de acordo com critérios pré-estabelecidos, com
vistas ao fomento, democratizacao e fortalecimento da politica em todo municipio. (REQUER UMA
CONSULTA DA POLITICA DA ASSISTENCIA).

11. Politica de moradia para mulheres vitimas de violéncia

Incentivar e pleitear junto ao sistema habitacional o atendimento prioritario as mulheres em
situacao de violéncia na concessao de unidades habitacionais, principalmente aquelas vitimas de
violéncia, que estao em situagao de abrigamento, e com medidas protetivas, de acordo com as

legislagbes em vigor.
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12. Programa mais creches

Incentivar a ampliagdo do niumero de creches em todas as regides politica admistrativa do
Municipio por meio de parcerias com Organizagdes Sociais criando as CRECHES COMUNITARIAS,
priorizando o atendimento dos filhos de mulheres em situagao de violéncia e de vulnerabilidade
social;

13.Integracao de prevengao a violéncia com a politica municipal de educacao - Maria da
Penhavai a escola

Promover na comunidade escolar programas permanentes e campanhas educativas e fomentar a
participacao da Patrulha Maria da Penha nas escolas promovendo ciclos de palestras, debates e
distribuicdo de materiais graficos e cartilhas de orientagéo e informagéo da Rede de Acolhimento e
Repressdo. Nessa integracdo propomos agdes integradas com vistas a formacao de turmas de
EJAM - Educacao de Jovens e Adultos para Mulheres, com horarios especificos e de acordo com a
demanda, bem como a promogc¢ao de plataforma EAD.

14. Fortalecimento da politica de atencao integral a saude da mulher.

= Garantir acesso ao atendimento ginecoldgico de qualidade para todas as mulheres,
observando as dificuldades decorrentes das desigualdades sociais, raciais, religiosas
e etc.;

= Democratizar o servico de assisténcia em planejamento familiar, bem como
promover a garantia dos direitos sexuais e reprodutivos da mulher;

= Melhorar a oferta de métodos contraceptivos nos servigcos de saude;
= Apoiar programas e projetos de prevencao a gravidez na adolescéncia;

= Normatizar as técnicas, diretrizes, protocolos e fluxos de atendimento para atengéao
integral as mulheres e adolescentes em situacao de violéncia doméstica;

= Monitorar as notificagdes compulsorias de violéncia doméstica, sexual e outras
violéncias em articulagdo com os 6rgaos publicos estaduais e municipais executores
da politica para mulheres;

= |mplantagao de agdes especificas de atengao as mulheres em situagao de violéncia

nos servigos de saude mental.
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15. Como implementar e instituicdes parceiras

Coordenacéo da secretaria municipal da mulher com a participacéo e articulagcédo da
secretaria municipal e estadual de Desenvolvimento Econémico, Secretaria Estadual da
Mulher, Agéncias Estaduais do Trabalho, Sistema S, universidades, iniciativa privada, CDL,
Bancos Federais, privados, cooperativas de crédito, Secretaria Municipal e Estadual de
Educacgao, Organizagdes Sociais, Defensoria Publica, Ministério Publico, Tribunal de Justica
e sistema de segurancga publica.

para financiamento dos projetos propomos a criagéo de linhas de financiamentos
especificos para os projetos, participagdo em editais para captagao de recursos federais,
transferéncias voluntarias, fundo a fundo (hoje podendo ocorrer com o Fundo da Assisténcia
Social, saude e Educacao), além do Fundo Federal de Direitos Difuso, Fundo Nacional de
Seguranca Publica, emendas parlamentares e outros. O projeto devera ter abrangéncia em
todo municipio e atender a todos os recortes da populagao feminina.
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