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APRESENTACAO

ApOs a experiéncia de 8 anos como vereador e 8 anos como vice-
prefeito, os aprendizados, conquistas, dificuldades, resultaram na vontade de
fazer mais e melhor, de corrigir as falhas que existiram e alcangar resultados
ainda maiores, a forga motriz necessaria para a formagao da coligacéo “Uniao
do Bem”. O nome escolhido para liderar esta nova fase na Histéria do
Municipio da Belém de Maria é do candidato ROBERTO PAULO DO
NASCIMENTO SILVA, que através de sua trajetoria no cargo de Vice-Prefeito

e tendo assumido a prefeitura algumas vezes, o mesmo mostrou total
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competéncia para dar continuidade aos trabalhos rumo ao desenvolvimento.

Este Plano apresenta as principais propostas do candidato Roberto
Paulo do Nascimento Silva e da coligagcdo “Uniao do Bem”, composta pela
Federacdo PSDB — Cidadania, Federacao Brasil da Esperanc¢a (PT, PCdoB e
PV) e o Partido PSD, para a administragdo municipal no periodo 2025-2028. O
conteudo programatico das propostas foi desenvolvido a partir da experiéncia
adquirida ao longo da trajetéria do candidato como vice-prefeito, avaliagao
minuciosa deste periodo, atencao as demandas da populacao e debates com

a equipe administrativa.

O candidato Roberto Paulo do Nascimento Silva, enquanto vice-
prefeito do Municipio de Belém de Maria, acompanhou um modelo de gestao
eficiente na administragdo municipal, com foco em instrumentos de
planejamento e alcance de metas e, igualmente, sustentado sobre uma forte
disciplina de execug¢éo, marcada pela organizagéo e transparéncia, melhorando
0s servicos publicos, com resultados altamente positivos nas diversas areas

publicas.

O Plano de Governo aqui delineado representa a continuidade deste
modelo de gestdo de alto desempenho e reflete simultaneamente o
pragmatismo e o idealismo do grupo liderado por Rolph Eber Casale Junior e
se traduz o anseio de dar continuidade a uma gestao realmente comprometida
com a populagao belenense. Vem dai o slogan “Segue Avangando”. Trata-se
de uma proposta de politicas publicas nas quais se vislumbra um amplo
desenvolvimento social com a continuidade das agdes e servigos prestados.
Neste sentido, contempla em todos os setores ideias inovadoras que tem como
eixo central a articulacao interinstitucional, e a busca de parcerias com demais

instituigdes publicas que atuam no ambito municipal.

Neste periodo, o candidato, continuara a executar o Modelo de
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Gestdao na administracdo municipal, seguindo propondo, executando e
qualificando projetos estruturantes em servigos criticos para a populagédo, com

resultados positivos nas diversas areas de atuagcao do Governo.

Sendo a vocagédo econémica do municipio de Belém de Maria voltada a
producdo agricola e ao turismo rural, ndo se concebe pensar 0
desenvolvimento local sem fortalecer a agricultura e estruturar os potenciais
pontos turisticos municipais, com base no desenvolvimento rural sustentavel,
nem pensar na geragao de empregos sem que haja o aproveitamento desses
potenciais. Ainda pensando na agricultura e no agricultor, a administragao
continuara centrando esforcos na manutencéo das estradas vicinais por onde
se escoa a produgao e por onde trafegam as pessoas que produzem e turistas.

Além das parcerias locais se buscara o apoio de 6rgaos da
administragcdo publica nas duas esferas (federal e estadual) por meio de
projetos voltados ao desenvolvimento local nas areas prioritarias (emprego e
renda, infraestrutura, saude, educagao, lazer, seguranca) da nossa gestao e

gue se encontram elencadas ao longo deste documento.

Durante todo o mandato a realizag&o dos objetivos almejados estara
atrelada aos valores que deverdo caracterizar uma administragcdo forte e
verdadeiramente comprometida com os anseios da populagcédo, marca da nossa

trajetoria politica.

Destaque-se ainda que todas as acbes propostas estardao em
consonancia com a legislacdo (federal, estadual e municipal vigentes) e

obedecerao ao principio da sustentabilidade econémica e socioambiental.

Salientamos que o presente Plano ndo se configura uma ideia
acabada ou imposta, mas apenas um esboco das principais acbes a serem
empreendidas, estando aberto a outras contribuicdbes que possam vir a surgir

ao longo da campanha eleitoral e no decorrer da gestdo quando a
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administragao se abrira a participacdo da comunidade.

O Plano de Governo aqui delineado representa um modelo de
gestao de aperfeicoamento com participacao cidada e reflete simultaneamente
o pragmatismo e o idealismo do candidato. As propostas contemplam objetivos
e projetos de acordo com as demandas locais, exigindo uma administragao
extremamente dedicada e competente, muito proxima e conhecedora das

necessidades dos belenenses.

VALORES

Compromisso
Transparéncia
Respeito
Responsabilidade
Prudéncia

Dialogo

RN N

Honra

OBJETIVOS

v Buscar o desenvolvimento do Municipio da Belém de Maria,

em seus diversos setores, a fim de torna-la uma cidade com
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condi¢cdes adequadas para se viver, trabalhar e conhecer;

v' Melhorar a qualidade de vida da populacdo, aumentando
ainda mais a oferta e a qualidade dos atendimentos e das

acoes de prevencao e promog¢ao da saude;

v" Consolidar as conquistas e seguir avancando na Educacao,
buscando sempre a formacao emancipativa e qualitativa dos
sujeitos, estimulando o desenvolvimento de capacidades e
inteligéncias pessoais, sociais, inclusive as relacionadas aos

esportes, a arte e a cultura;

v Desenvolver agdes que garantam a preservacéo dos direitos
fundamentais através das politicas publicas sociais, do

trabalho e da geragcao de renda para os municipes;

v" Subsidiar o desenvolvimento social, oferecendo infraestrutura
adequada ao bem-estar, seguranca, educagado e saude da
populagao, bem como ao desenvolvimento de demais agdes

publicas que visem melhorar o cotidiano dos moradores.

PROPOSTAS DE GOVERNO

As propostas serdo apresentadas para cada uma das
principais areas de foco deste Plano de Governo alinhadas aos valores e

a realidade e ao potencial de crescimento que cada uma delas apresenta:



PLANO DE GOVERNO MUNICIPAL
COLIGACAO “UNIAO DO BEM"

ADMINISTRAGCAO

v

Modernizagao da gestao publica através da implantacao
de sistemas inteligentes para facilitar e agilizar atividades

administrativas das Secretarias Municipais;

Disponibilizar  servigos informatizados voltados a
populagao, através da rede de computadores, internet e

aplicativos;

Alteragdes na estrutura organizacional, readequando as
secretarias e oOrgaos municipais, de acordo com a
realidade atual, visando maior rapidez da maquina
administrativa e economia, criando mecanismos de

relacdes intersetoriais;

Continuar ofertando assisténcia judiciaria aos municipes
que nao tém condicbes de pagar honorarios a um

advogado nas areas de Direito Civil e Criminal.

Continuar com o apoio ao microempreendedor, oferecendo
qualificacdo profissional e infraestrutura basica e

adequada ao seu desenvolvimento;

Parceria com SEBRAE para melhorar a produgcédo, como

também fortalecer e estimular as agdes comerciais locais;

Buscar empresas parceiras para se estabelecerem na
cidade, junto a Agéncia do Desenvolvimento do Estado de

Pernambuco.

Modernizagdo de sistema tributario para otimizar

arrecadacdo, bem como a reformulagdo do cdédigo



EDUCACAO
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tributario municipal para incrementar a receita municipal;
Criagdo da campanha de regularizagdo tributaria,

estimulando os municipes a regularizagao das pendéncias

tributarias junto ao municipio;

Programa Conversa com o Cidad&o, promovendo reunides

com participacdo para debater sobre temas de seu

interesse;

Continuar com a ouvidoria municipal;

Instituir Programa de Regularizag&o Fundiaria.

v

Dar continuidade a Construcdo das Creches Municipais ja

programadas;

Conclusao de toda rede municipal (fundamental 1 e 2) para

o modelo de ensino em tempo integral;
Implantacdo de Programa de Internet em todas as escolas;

Levantamento, através de censo municipal, para integrar os

dados de todas as secretarias escolares;
Centro de atendimento psicoldgico aos educadores;

Criacdo de sala multimidia para a produgdo de material

didatico;

Ampliar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para
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todos os estudantes;
v' Continuagao do transporte intermunicipal para universitarios;

v Integrar a Educagdo de Jovens e Adultos ao ensino

profissionalizante;

v' Dar continuidade ao Projeto Musicalizando com aulas de
musicas com diversos instrumentos musicais e aulas de

canto e teatro;
v" Aquisicao de 6nibus escolares;
v Implantar o teatro e danga nas escolas.

v Continuar com o Projeto Impacto Esporte na Educacgao;

SAUDE
v' Continuar fortalecendo a rede assistencial basica e de média

complexibilidade no municipio;

v Continuar e aumentar as especialidades conforme o diagndstico

de saude e a necessidade da populacao;

v Continuar e ampliar a oferta de exames laboratoriais basicos

preconizados pelos programas de saude;
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Aumentar a eficiéncia na central de regulacao, reduzindo o tempo
de espera para marcacao de consultas e exames e aumento da

resolubilidade dos casos;

Ampliar ainda mais a frota de veiculos e ambulancias;

Assegurar o transporte no deslocamento dos usuarios acometidos
com doencgas crbnicas e de tratamentos continuos em outros

municipios (TFD);

Manter o sistema de atendimento de médicos especialistas em

areas diversas da medicina;

Garantir e melhorar o acesso da populacdo a servicos de
qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento
das necessidades de saude, mediante aprimoramento da politica

de atencéao basica e da atengao especializada;

Garantir a atencdo integral a saude da pessoa idosa, dos
portadores de doencgas crénicas, e PCD (Pessoa com Deficiéncia)

e estimulo ao envelhecimento ativo;

v Dar continuidade e ampliar os servigos de atendimento as

pessoas neurodiversas;

Contribuir para a adequada formacao, alocacgao, qualificacdo,
valorizacdo e democratizacdo das relagcdes do trabalho dos

profissionais de saude;
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Implantar o NEP (Nucleo de Educagdo Permanente) com o
objetivo de promover um trabalho de capacitagao continua e

humanizada com todos os profissionais da saude;

Estabelecer convénios e parcerias com instituicbes de ensino
superior da regiao para o aprimoramento da integragdo ensino-

Servigo;

Qualificar a gestao do sistema de saude e da Secretaria de Saude,
com énfase no financiamento, na administracdo e capacitacao de
recursos humanos, na tecnologia da informagao e da comunicagao

e no dialogo com servidores e comunidade;

Fortalecimento e respeito ao controle social como forma de

assegurar a participagao popular nas tomadas de decisao;

Promover melhorias da estrutura fisica, dos equipamentos e
dos servicos no hospital municipal e unidades de saude,
garantindo atendimento preventivo de saude a toda

populacgao;

Cursos intensivos para capacitacao na atuacédo dos agentes

de saude e agentes de endemias;

Continuar a distribuicdo gratuita de medicamentos para
doencas como pressao alta, diabetes, colesterol e outros e
ampliar a agcdo de entrega doméstica destes através da
implantacdo do Programa Entrega de Medicamentos a

Domicilio;
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Promocdo de campanhas itinerantes, de prevencédo e

promoc¢ao a saude, em todos os povoados.

Equipar o hospital como estrutura basica para a realizagao

de pequenas cirurgias;

Implantar notificacdo de consultas e exames por meios de

comunicagao eletrénica;
Realizar mutirdes de saude;

Ampliar mutirbes para procedimentos cirurgicos eletivos e

ambulatoriais;
Estruturar a Vigilancia em Saude;

Manter atividades continuas de combate a dengue e de

outras endemias;
Aquisicao de veiculos para melhoria do servico de apoio aos

pacientes do TFD;

Implantar o projeto municipal de combate ao sedentarismo e
doencgas moérbidas;
Aprimoramento da gestao de contratos de terceiros;

Criagao de um programa de marcacgao eletrbnica de consultas na

rede municipal de atendimento a saude;

Ampliar parcerias entre a Secretaria de Saude, Instituicbes de
Ensino Superior e Técnico, em todas as Unidades Basicas de

Saude (UBS) otimizando a permanéncia de estagiario que,
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devidamente acompanhado do profissional responsavel, possa
ser util a comunidade, possibilitando que a conclusao do seu
curso possa ser voltada para a realidade, buscando integragao

ensino/servico;

Ampliar e articular os programas de atengao integral a saude da
crianga e do adolescente, da mulher, do homem, do idoso, do
trabalhador, das pessoas com deficiéncia, DST/AIDS e de saude

mental;

Garantir o abastecimento Farmacéutico e de Insumos, através da

Central Farmacéutica.

Reduzir os riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das

agdes de promocgéo e vigilancia em saude;

Intensificar acbes para prevencdo de epidemias através da
reestruturagcdo da Vigilancia em Saude, a partir de constatagao
das necessidades levantadas e realizar acbes preventivas e

curativas;

Criar um programa preventivo para doengas prevalentes nas
criangcas em faixas populacionais especificas, nos Centros de
Educacéao Infantil e Escolas Municipais de Educacgao Infantil em

parceria com a Secretaria Municipal de Educacéo;

Implantacdo de um polo da Academia da Saude, com
infraestrutura  apropriada, equipamentos e profissionais

qualificados (no distrito de Batateira);
Implantagcdo do Centro de Atencéo Psicossocial — CAPS

Implantacdo do Centro de Ateng¢do Psicossocial Modalidade |

12



PLANO DE GOVERNO MUNICIPAL
COLIGACAO “UNIAO DO BEM"

(CAPS 1) garantindo a oferta de tratamento adequado aos

usuarios de saude mental;

ASSISTENCIA SOCIAL

v

v

Programa de orientacao para prevencao de alcoolismo e drogas;

Intensificagcdo das acdes de combate e erradicacao do trabalho

infantil e a exploragcao sexual,

Capacitacao dos conselheiros tutelares para atuacao e efetiva e

correta de suas funcoes;

Revisdo do Cadastro Unico para insercdo nos Programas Sociais
fazendo a busca ativa para incluir pessoas atualmente afastadas

dos programas pela falta de acesso a informacao;

Ampliar o atendimento as pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social; Reorganizar a integragcao dos programas
de transferéncia de renda Municipal, Estadual e Federal para
ampliar o atendimento as pessoas em situacdo de

vulnerabilidade social;

Adequar os CRAS e CREAS para atender a demanda do
municipio, realizando sua redistribuigcdo e enfoque nas regides de

maior risco social, bem como assegurar a acessibilidade ao local;

Implantar o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e

Comunitaria - Buscar auxilio junto ao Governo Federal para a
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organizagdo do Plano Nacional de Convivéncia Familiar e
Comunitaria (PNCFC);

Implantar programas e cursos através do CRAS e PBF.

Promover o cadastramento das instituicdes do Terceiro Setor que
atuem na area de desenvolvimento e assisténcia social
existentes no municipio, afim de conhecer suas areas de atuacao,
recursos existentes e capacidade operacional para possiveis

encaminhamentos e parceiras;

Criar o “Centro de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos”
para a elaboragao e promocgao de projetos culturais, recreativos,

esportivos e sociais direcionado para idosos, criangas e jovens;

Reativar o Conselho Municipal do Idoso como mecanismo de

enfrentamento a vida dos direitos da pessoa idosa;

Valorizar e estimular a unidao de grupos de idosos ja existentes,
bem como estimular a criagdo de novos grupos, implantando

projetos de integragao e socializagao;

Qualificar as oficinas de lazer, esporte e recreacido para as

criancas e jovens do SCFV.

Implantar agcbes e eventos, inclusive com parcerias com 6rgaos
nao governamentais (ONGs), com o objetivo de promover a
inclusdo de pessoas com necessidades especiais, integrando

seus familiares e demais pessoas da comunidade;

Fortalecer e ampliar a capacidade de atendimentos dos
programas existentes, ou que venham a ser criados, contra todas

as formas de diversidade;
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Fortalecer a consolidacado de politicas publicas que garantam o
direito a defesa da cidadania dos setores sociais culturalmente

discriminados;

Desenvolver estratégias que qualifiquem o atendimento as

familias da zona rural do municipio;

Estimular a criagao de grupos de voluntarios para a atuagao junto
aos projetos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

e Direitos Humanos;

Fortalecer o CMDCA (Conselho Municipal dos Direitos da

Crianca e do Adolescente e o Fundo Municipal).

Criar e implantar cursos, palestras e oficinas profissionalizantes,
gratuitos, para a comunidade através do Governo Estadual de
Recursos do CRAS e PBF a parceria com o sistema S (SENAI,
SEBRAE e SENAR e SENAC), bem como integrar tais agdes com

as Secretaria de Educacao, da Mulher e da Juventude;
Realizagcdo da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

Garantir formacido continuada dos profissionais da assisténcia

Social e dos membros dos Conselhos Municipais da Assisténcia;

Prestar atendimento a mulher vitima de violéncia doméstica,
através do acolhimento social e psicolégico, bem como

encaminhamento juridico;

Promover campanhas ligadas a saude da mulher, como

atendimento ginecolégico e ultrassonografias;
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v Auxiliar as mulheres na insercdo no mercado de trabalho, através
de cursos e palestras que visem a profissionalizacdo e o

desenvolvimento do empreendedorismo feminino;

v" Oficinas de entretenimento e autocuidado com aulas de zumba,
cuidados com a pele, auto maquiagem, pintura, culinaria, entre

outros;

v" Promover palestras e rodas de conversa com temas de interesse
feminino: violéncia, sexualidade, sororidade, gravidez na
adolescéncia, planejamento familiar, desigualdade social, mulher
negra e seu lugar de voz, Nutricdo e bem-estar, empoderamento,

e outros;

v' Acolhimento de associacbes de Mulheres das comunidades

rurais

JUVENTUDE

v' Oferecer curso de informatica basica aos jovens, bem como
buscar parcerias e recursos para oferecer cursos

profissionalizantes e de formacao tecnoldgica;

v' Promover, em parceria com a Secretaria de Cultura e Turismo

visitas ecoldgicas a alguns pontos turisticos municipais;

v' Em parceria com as Secretarias de Juventude, Educagéo, Saude
e Departamento de Esportes desenvolver projetos de orientagao
para jovens e adolescentes, com objetivo de evitar a gravidez

precoce, bem como o consumo de alcool e drogas;
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v' Criacdo de Programa de Saude Mental para Jovens, em
possiveis parcerias com as Secretaria de Assisténcia Social e

Saude;

v' Promover atividades recreativas como jogos, gincanas, aulas de
violao e outros instrumentos, aulas de xadrez e outros jogos de

tabuleiro;

v Criacao do Dia do Desafio Solidario, com acdes que estimulem e
promovam o empreendedorismo social e voluntariado entre os

jovens;

v' Criacdo de rodas de conversa, aconselhamento, estimulo, com
palestras e debates sobre temas pertinentes e preocupantes
relacionados aos jovens: Sexualidade, Vocagao Profissional,
Educacdo Ambiental, Cidadania e Politica, Direitos da Crianca e
do Adolescente, Responsabilidade Social, Educacéo Financeira,

Protagonismo Juvenil, entre outros;

v Criacao de grupo de jovens disseminadores, buscando o apoio
de jovens protagonistas para execucao destas propostas e
participagdo na concepgdo de novos projetos, falando a

“linguagem do jovem”

v' Apoiar manifestacbes esportivas e culturais que envolvam e

estimulem a participacao da juventude.

INFRAESTRUTURA

v Realizagdo da obra de pavimentagdo da avenida principal e das

principais ruas da cidade;
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v Despoluicao/limpeza dos rios municipais.
v Acessibilidade nos prédios publicos municipais;

v' Continuagdo na implantacdo de iluminacdo de LED na sede e

distritos do municipio;
v' Aumentar a taxa de cobertura da rede coletora de esgoto;
v' Construcdo de calcamento nas principais ruas dos povoados;

v Manutengdo das estradas do municipio, sobretudo as de

relevancia no transporte escolar;

v' Reforma e modernizacéo das pracas publicas transformando-as
em espacos de convivéncia e lazer o que implica em implantar
equipamentos esportivos e recreativos, bem como na

arborizacdo e embelezamento;

v' Requalificacdo de barracas e espaco com adaptacdo para

eventos culturais;

v' Conservagao dos servicos, com a aquisicdo de maquinario

proprio;
v' Conservagao permanente das Estradas Municipais;

v' Captar recursos federais/estaduais para revitalizagdo de obras
publicas de pavimentacido, saneamento basico e manutencao de

prédios publicos;

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

v Incentivo a piscicultura;
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v Criacdo de cargo de um técnico agricola para atender as
demandas dos agricultores do municipio;

v Continuidade no incentivo a linha de crédito através do PRONAF;

v Criagao da feira da agricultura familiar;

v Implantacdo de uma camara frigorifica no mercado publico
municipal;

v Padronizacao da feira livre;

v Continuidade da aracio de terra dos agricultores;

v Manutencao das estradas vicinais por onde se escoa a produgcao

e por onde trafega as pessoas que produzem;

v Desenvolver junto aos agricultores técnicas de manejo do solo

gue amenizem os impactos ambientais;

v Revitalizar as nascentes de corregos, rios, lagos e agudes

municipais.

SEGURANCA

v' Empregar a Guarda Patrimonial Municipal nas imediagbes das
escolas para identificar e combater o consumo de drogas dentro

e fora das escolas;

ESPORTE, CULTURA, E LAZER

v’ Criacao de espacgos para entretenimento e lazer social;

v' Programas de incentivo as praticas de esportes e realizacéo de
eventos esportivos (passeios ciclisticos, maratonas, zumba na

praca, ginastica, torneios e competi¢des entre escolas);

v" Aumento do orgamento para o Departamento de Esportes;
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Criacao de estrutura fisica para os esportes do municipio com
novos poliesportivos com prioridade de um ginasio poliesportivo,

ciclovias e pistas de skate;
Abertura das quadras poliesportivas finais de semana e feriados;
Criagao de um Calendario Esportivo.

Apoio a todas as atividades e competicdes esportivas de lazer ja

existentes no municipio e criagao de novas.

Implantagdo de campeonatos esportivos escolares, inclusive na

disputa de jogos de tabuleiro e virtuais.
Introduzir as ruas e espacos de Lazer aos finais de semana.

Resgate e expansdo da Banda Santa Efigénia, com estimulo a
formac&o de novos musicos e, em parceria com a Secretaria de
Educacao, desenvolver projetos voltados a iniciagdo musical,

bem como manuten¢ao das bandas escolares;

Identificar, em todo municipio (areas urbana e rural), os diversos

atores culturais responsaveis pela criacao e producéo;

Expandir a participagcdo de artistas locais inserindo-os nas

atividades culturais promovidas pelo municipio;

Criagado de um espaco para a preservagao, a guarda, a exibicao

e a consulta de documentos de relevancia histoérica;

Aprimorar e diversificar as atividades que compdem os festejos
de manifestagbes culturais (carnaval, festas juninas, Festival
Cultural de Emancipacdo, Trilha de Verdo, Pedal de Verao,
Festada Batata (em Batateira) Natal, Reéveillon, Festas dos

Padroeiros da Cidade, Bacarmarteiros, entre outros);
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v' Criacao do Programa Arte Na Pracga;

v Criacdo do Coral Municipal.
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