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                                                                              CURRÍCULOS 

 

 

CANDIDATO A PREFEITO ALUISIO XAVIER DA SILVA 

Professora efetiva rede municipal 1995 

Coordenadora escolar 1998-2001 

Diretora escolar 2001-2004 

Coordenadora do Projeto Ciranda da 

Criança 2003 

Professora efetiva na rede Estadual 2006 

Secretaria de educação 2005 -2008 

Professora tutora e formadora- UPE 

2001-2011. 

Professora do Curso  de Pedagogia- 2011-

UPE. 

Formadora programa Paulo Freire GRE  

2011-2012. 

Secretaria de educação 2013- 2020 

Secretaria interina da mulher 2019/ 2020. 

Vice - prefeita 2021-2024  

Administrador no engenho 

Brilhante período 1982 - 1993. 

Cabo  da  Usina Laranjeira- 1995 

- 2012.  

Vereador 2016 - 2020 

Diretor de Obras 2021-2022 

Secretário de Obras 2020-2022 

Prefeito 2020-2024 
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CARTA COMPROMISSO 

   

                   

SENHORAS E SENHORES, 

 

 

       Na condição de candidato a prefeito juntamente com a vice-prefeita nos dirigimos a você 

tracunhaense para dizer que estamos firmando nosso compromisso com a nossa querida 

cidade Tracunhaém por meio desse plano de governo para o pleito de 2025 a 2028. 

       Ele  foi construído de forma coletiva ouvindo diferentes segmentos profissionais e a 

população, através da escuta e do dialogo discutimos temas do interesse de Tracunhaém e 

assim,  propomos ações  que representam os anseios do nosso povo.  

      Desejamos uma cidade mais humana, desenvolvida,  criativa, inclusiva e sustentável  que 

tenha como prioridade os cidadãos e a garantia das políticas públicas para todos, no tempo 

presente e para as gerações futuras. 

     Ter um olhar no tempo presente e o foco no futuro é o que propomos em cada área nesse 

plano de governo. 

      Desse modo, queremos reiterar que o nosso desejo é impactar positivamente a vida das 

pessoas tendo como princípio uma Tracunhaém com prioridade nas pessoas. 

      Você é convidado a conhecer as propostas e a pensar numa Tracunhaém do futuro. 

   

 

                                                Um forte abraço, 

 

Aluísio Xavier e Áurea Galdino de Lima. 
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APRESENTAÇÃO 

      O presente plano de governo elaborado para Tracunhaém apresenta as principais propostas do 

candidato Aluízio Xavier e da coligação: Juntos para Tracunhaém continuar avançando 

compostas pelo partido PSD, PP e Partido Republicano para administração da cidade de Tracunhaém. 

     Tracunhaém, cidade reconhecida pelo artesanato em barro, tem Titulo Estadual de Capital do 

Artesanato em Cerâmica referência em cultura, é cercada por engenhos e canaviais, ao longo dos 

últimos 60 anos passou por mudanças importantes no âmbito da urbanização, migração da população 

do campo para cidade, uma realidade que provocou uma necessidade de intensificar políticas 

públicas, que atendam as nossas crianças, jovens, homens, mulheres e idosos . 

      Nesse contexto, os últimos quatro anos a nossa cidade enfrentou grandes desafios como a 

Pandemia, enchentes, mas ainda assim, avançou em diversos aspectos: nas entregas de serviços junto 

à população, na realização das politicas públicas, no atendimento mais humanizado e na entrega de 

equipamentos estruturais de grande relevância para a população. 

      Para tanto, os avanços alcançados teve como pontos fundamentais: O bom uso dos recursos 

públicos, o planejamento das ações com melhor qualidade, a articulação entre os pares políticos, a 

boa governança das secretarias, a escuta da população e uma gestão baseada nos princípios 

democráticos.   

     Nesse sentido, o prefeito irmão Aluísio e a vice-prefeita professora Áurea são candidatos a 

reeleição e pontuam nesse documento  as conquistas da gestão  e os compromissos para o futuro a 

serem firmados para Tracunhaém continuar trabalhando junto com o povo, essa é uma questão  

inegociável da gestão. 

     Conseguimos mostrar a população que é possível fazer uma gestão para construir uma cidade 

acolhedora, empreendedora, sustentável e participativa, como propomos em nossa visão de futuro no 

plano de governo de 2020-2024. 

       Continuaremos com a mesma visão de futuro apresentada no plano de 2020 que é ser referência 

em qualidade social, construindo uma cidade acolhedora, empreendedora, sustentável e 

participativa, garantindo o fortalecimento cultural e a pluralidade, por meio da governança solidária 

local. 

      Nesse contexto, o plano se estrutura em quatro eixos e suas respectivas áreas e o prazo de 

execução do plano é de 4 anos:   
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Eixo  1- Promoção humana, cidadã, inclusão e qualidade de vida: Saúde, Segurança Pública e 

mobilidade, Crianças e Juventudes,  Educação, Desenvolvimento Social, Segurança 

Alimentar, longevidade e envelhecimento ativo,  Esportes e Mulheres. 

Eixo 2-Desenvolvimento econômico, atração de investimentos, trabalho e Renda: 

Cultura/Turismo, Agricultura e Cidade empreendedora, criativa, competitiva com crescimento  

financeiro e participação na agenda econômica regional. 

Eixo  3- Gestão da qualidade da sua rua e sua comunidade infraestrutura/ meio ambiente e 

mudanças climáticas: Infraestrutura rural, infraestrutura urbana e  meio ambiente/ mudanças 

climáticas, zeladoria, saneamento, combate as enchentes e proteção animal.  

Eixo  4- Gestão de governança, transparência, participação e eficiência: Finanças públicas e 

responsabilidades fiscais, administração, controle interno e jurídico.   

       A seguir apresentaremos a nossa cidade do ponto de vista turístico e histórico, pontuaremos à 

visão de futuro, os eixos, e ações por áreas para Tracunhaém no quadriênio 2025-2028. 

 

 

       Localizada a 67 km da capital a cidade possui 13.867 pessoas, de acordo com o IBGE 2022 tem  

nome de origem indígena que significa panela de formiga, possui duas igrejas católicas a matriz do 

padroeiro as cidade Santo Antônio e a igreja de nossa Senhora do Rosário dos homens pretos, possui 

igrejas protestantes e centros de matrizes africanas,  são os nossos pontos turísticos: O Centro de 

Artesanato, os ateliês, as olarias, o mercado público, a vila Ana, conjunto de casas do período em que 

a cidade ainda era uma vila, a OCCA, a vila dos artesãos situada na entrada da cidade e tem como 

principal referência identitária os  nossos artesãos ceramistas, ainda falando em cultura temos nossos 

maracatus, coco de roda, ciranda, quadrilha junina, bacamateiro, caboclinhos e grupos folclóricos. 
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VISÃO DE FUTURO     
        

     Ser referência em qualidade social, construindo uma cidade acolhedora, empreendedora, 

sustentável e participativa, garantindo o fortalecimento cultural e a pluralidade, por meio da 

governança solidária local. 
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INDICADOR DEFINIÇÃO 

IDH-M: Índice de Desenvolvimento Humano 

Municipal. 

 

 

 

 

O Índice de Desenvolvimento Humano 

(IDH) é um indicador do nível de 

atendimento das necessidades humanas 

básicas, em uma dada sociedade. O IDH 

incorpora três aspectos de maior relevância 

para o bem-estar de um indivíduo: vida 

longa e saudável (saúde), acesso ao 

conhecimento (educação) e padrão de vida 

digno (renda). 

 

 

EIXOS DO PLANO 
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  EIXO I - PROMOÇÃO HUMANA, CIDADÃ, INCLUSAO E QUALIDADE DE 

VIDA. 

        

 

    O eixo I Promoção humana, cidadã, inclusão e qualidade de vida têm como propósito a 

garantia de direitos, bem estar das pessoas e a dignidade humana por meio de sete áreas: Saúde, 

segurança pública e mobilidade, crianças e juventudes, educação, esportes, desenvolvimento 

social/segurança alimentar, longevidade e envelhecimento ativo e mulheres.  

SAÚDE 

        

  

     A Garantir da ampliação da oferta de serviços da saúde pública a todos os tracunhaenses por meio 

das politicas do SUS, do regime de colaboração entre os entes federados e da intersetorialidade entre 

as diversas políticas públicas, saúde, assistência social, educação, cultura, mulher, esporte e lazer 

promovendo a saúde preventiva da criança, adolescentes e juventude é o que propomos nesse plano.  

     A gestão no último quadriênio ampliou o atendimento no centro hospitalar, melhorou a 

infraestrutura de todos os equipamentos de saúde, qualificou funcionários, equipou e informatizou a 

saúde implantando o sistema, adquiriu transportes, aumentou o atendimento com mais uma Unidade 

Básica de Saúde, firmou parcerias regionais para atender em média e alta complexidade, ampliando 

assim o acesso do publico aos serviços proporcionando uma melhoria na qualidade de saúde e vida 

dos munícipes. Como resultado do trabalho realizado o plano de governo de 2020 teve mais de 50% 

das ações propostas realizadas e agora nesse novo pleito de continuidade, reafirmamos o nosso 

compromisso da renovação e ampliação do projeto de saúde para a cidade que queremos reafirmar 

junto a sociedade. 

 AÇÕES DE GESTÃO NA SAÚDE: 

1. Promover frequentes ações de saúde nos bairros mais carentes, através de campanhas ou ações 

continuadas fortalecendo o acesso aos serviços básicos e especializados de saúde, ampliando e 

qualificando a rede de atendimento à população. Buscando sempre a prevenção através de ações 

coordenadas e intersetoriais; 

2. Implementar o programa SAÚDE DA MULHER,  ofertando consultas de ginecologia, mastologia, 

pré-natal de risco, ultrassonografia, mamografia, citologia, colposcopia e afins; 
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3. Construir o novo prédio da secretaria de saúde; 

4. Manter a rede de estágio em saúde para universitários e alunos de cursos técnicos da cidade; 

5.  Renovação da frota de ambulâncias; 

6. Fortalecer as políticas de prevenção e de saúde em conformidade com o plano municipal da 

primeira infância, e ainda a segunda infância, os deficientes, pessoas atípicas e população idosa 

garantindo orientação e atendimento de qualidade; 

7. Valorizar as equipes multidisciplinares, proporcionando uma melhor satisfação dos servidores e, 

por consequência, um atendimento humanizado à população; 

8. Implantar o projeto SAÚDE NA TERCEIRA IDADE em parceria com a secretaria de assistência 

social vivenciando junto ao grupo da terceira idade e nos bairros com palestras, realização de testes 

rápidos para idosos, com limitações e incapacidades, exames de vista e dentistas; 

9. Prestar contas dos investimentos realizados na área da saúde quatro vezes por  ano ao Conselho de 

Saúde; 

10. Mapear as necessidades em saúde da população, destinando os recursos e atividades necessárias 

para o local; 

11. Implantar bases de apoio para o transporte de usuários das áreas rurais. 

  AÇÕES DA ATENÇÃO BÁSICA: 

1. Ampliar a rede municipal de saúde- criação de mais 01 Unidade Básicas de Saúde Loteamentos  

Petribu e  implantação de atendimento médico na comunidade rural no engenho Caraú; 

2. Fortalecer os serviços nas unidades básicas de saúde - equipar todas as unidades de saúde e realizar 

manutenção da infraestrutura e equipamentos; 

3. Fortalecer o PNI, criando uma central equipada para nossas vacinas; 

4. Ampliar as visitas domiciliares dos Agentes comunitários e agentes de endemias, melhorando o 

acesso dos profissionais de saúde à população; 

5.  Implementar o programa "ACADEMIA DA SAÚDE” promovendo assim, atividades de saúde e 

bem-estar à população, nas academias da cidade para combater depressão, doenças cardiovasculares, 

diabetes e obesidade mórbida coordenada pelas equipes da Unidade Básica de Saúde; 

6. Aprimorar o Programa Saúde na Escola - Atendimento odontológico com dias de atendimento as 

escolas e através de ações promovidas por profissionais da saúde em parceria com as escolas, 

expandir os serviços de saúde no ambiente escolar garantindo a promoção de atividades a respeito da 

saúde preventiva e demais dimensões de saúde. Sendo realizadas essas atividades uma vez por mês 

em cada escola do município; 

7. Adquirir Unidade móvel (consultório médico e odontológico) – garantir acesso para áreas 

descobertas;  

8. Realizar concurso para os Agentes Comunitários de Saúde; 

9. Manter o Programa de Prótese Dentária, continuando a distribuição gratuita das próteses; 
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10. Fortalecer a saúde mental no município e garantir  atendimento integral a pessoas dependentes 

de álcool e drogas; 

11. Manter o Fortalecimento do NASF – contratação de ginecologista, psiquiatra e odontólogo; 

12. Efetivar ações de programas do Ministério da Saúde como Farmácia Popular e Controle do 

Tabagismo; 

13. Garantir EPI's e uniformes para agentes comunitários de saúde e de endemias; 

14. Assegurar e ampliar a cobertura de medicamentos que determina a Politica de Saúde;  

15.Qualificar os profissionais de saúde visando maior resolubilidade e atendimento mais humanizado 

da rede de atenção à população; 

16. Garantir atendimento as pessoas com deficiência e pessoas atípicas nos espaços de saúde e 

acompanhando atendimento da casa azul; 

17. Implantar um programa de saúde integral para LGBTQIAP+; 

18. Implantar em Belo Oriente o PROGRAMA SAÚDE NA HORA com horário de atendimento das 

7h. às 19h; 

19. Descentralizar o agendamento das pessoas usuárias do TFD sendo marcado nas UBS; 

20. Contratar médico geriatra implantando os serviços de atendimento em domicilio a pessoa idosa 

deficiente; 

21.  Garantir a entrega de medicação no domicilio a pacientes diabéticos e hipertensos.  

 AÇÕES DA VIGILÂNCIA EM SAÚDE: 

1. Fortalecer a Política Nacional de Vigilância em Saúde e das ações de Promoção e Proteção à saúde 

(fortalecimento da vigilância epidemiológica, sanitária e vigilância ambiental). 

  AÇÕES DA MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE: 

2. Fortalecer o atendimento no centro hospitalar de atendimento ambulatorial Maria Gercina   com 

oferta de especialidades na área de saúde (Ginecologista, fonoaudiólogo, Pediatra, Psiquiatra, 

Psicóloga, fisioterapeuta, cardiologista e neurologista) e  sala  neonatal  ( de parto); 

3. Ampliar a oferta de exames laboratoriais e de imagem; 

4. Equipar o Centro Hospitalar: aquisição de monitor cardíaco, DEA, próprio para este segmento e 

elaboração de fluxos de referência e contra referência; 

5. Programa de capacitação continuada para profissionais atuantes na saúde visando à prevenção de 

doenças sexualmente transmissíveis e cânceres comuns; 

6. Firmar parceria com hospitais de grande porte da Zona da Mata para realização de cirurgias 

aderindo aos serviços de regionalização. 

7. contratar um dermatologista que  realize pequenos procedimentos de retirada de sinais.  
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 SEGURANÇA PÚBLICA E MOBILIDADE 

        

 

      Para enfrentar a violência a segurança pública é um ponto chave, nos últimos 4 anos em nosso 

munícipio realizamos um importante trabalho em nossa cidade, nessa área foi criada a casa da guarda 

e ampliados os direitos dos guardas municipais,  por isso, hoje com melhores condições de trabalho 

propomos continuar e  intensificar as ações já existentes e propor novas estratégias para a  realização, 

pois garantir a segurança de nossa gente é essencial.  

AÇÕES: 

1. Garantir através de parceria com o Governo Federal a aquisição de veículos para garantir a 

segurança das populações das áreas urbana e Rural ampliando a frota veicular com a patrulha Rural, 

Patrulha escolar e a Patrulha Maria da Penha intensificando as rondas; 

2. Manter atualizada a estrutura da Guarda Civil Municipal, com a compra programada dos 

instrumentos, fardamentos, conservar a atual frota veicular e equipamentos necessários para a 

adequada prestação de serviços; 

3. Instalar a central de vídeo monitoramento em toda a cidade e ampliar o sistema de monitoramento 

nos equipamentos públicos, por meio de câmeras de vídeo para prevenir e inibir a violência urbana; 

4. Implementar uma política de valorização profissional de cargos e Carreiras, por meio do Estatuto e 

criação de Lei municipal atualizando a nomenclatura da guarda municipal  e de maneira gradativa 

implementar as vantagens salariais  referentes ao risco de vida para estes profissionais; 

5. Criar o programa Fronteiras Monitoradas implantação de câmeras nas entradas da cidade, com 

capacidade par identificar as placas de veículos e automaticamente fazer busca pela legalidade dos 

carros e motos que entram e saem de Tracunhaém; 

6. Oferecer no mínimo uma vez ao ano a qualificação para os profissionais da guarda (patrulha 

escolar) e a partir das formações realizar palestras para estudantes nas escolas visando combater atos 
ilícitos; 

7. Manter em ótimas condições de infraestrutura o prédio centro de referência de segurança pública 

de Tracunhaém;  

8. Criar Conselho de Segurança Municipal, integrando representantes das diversas organizações e 

instituições existentes no município; 
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9. Criar a guarda de trânsito municipal e garantir a formação desses agentes melhorando no município 

a mobilidade em observação à lei municipal de criação do DEMUTRAN; 

10. Atuar em papel preventivo e comunitário através de ações da Guarda Municipal, de forma 

integrada às ações da Polícia Civil, da Polícia Militar e da Polícia Federal; 

11. Promover ambiente seguro promovendo os direitos humanos prevenindo com maior efetividade o 

enfrentamento à violência contra mulher, crianças e adolescentes, o combate  ao vandalismo, 

otimização do transito nas vias públicas e resguardar os patrimônios pertencentes ao  município; 

12. Garantir a iluminação pública e reposição das lâmpadas de LED dos postes nas áreas urbana e 

rural. 

CRIANÇAS E JUVENTUDES 

 

 

       A realidade do nosso município de acordo com o censo de 2022 nos revela a necessidade de um 

olhar apurado para esse público alvo que é de 1.972 crianças que compreende a faixa etária de 0 a 

09 anos, ou seja, 14% da população e 4.300  Pré-adolescentes e jovens dentro da faixa etária de 10 a 

29 anos o equivalente a 31 % da nossa população. 

      Continuar protegendo as nossas crianças e as juventudes dos riscos existentes será o nosso foco, 

a fim de formá-los cidadãos conscientes, saudáveis e capacitados será um dos nossos desafios para a 

próxima gestão, para isso, nos propomos nos próximos quatro anos a articular secretarias, família e 

sociedade para que contemplem a plena assistência à criança, adolescente e juventude garantindo 

que os direitos da criança, adolescentes e jovens sejam plenamente efetivados, assegurando a 

convivência familiar, incentivando a vida esportiva e cultural, protegendo do abandono, das drogas, 

da violência e da gravidez precoce e incentivando entre os jovens a formação profissional e o 

empreendedorismo.  

                                                             AÇÕES: 

1. Construir 3 brinquedotecas (OCA,  Praça Costa Azevedo, Bairro Novo) equipar  a cidade com 

praças das crianças  e  parques infantis nas escolas;  

2. Fortalecer e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra todas as formas de 

violência decorrentes de negligência, abuso, maus-tratos, exploração sexual e crueldade em relação à 

crianças e ao adolescentes em parceria com Conselho Tutelar, CMDCA e CREAS; 

3. Privilegiar atividades socioeducativas em meio aberto para crianças e adolescentes em situação de 

vulnerabilidade, com destaque para as ações voltadas à permanência e ao sucesso na escola, ao 

acesso aos esportes e artesanato; 
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4. Implementar as ações do Plano Municipal da Primeira Infância, com a participação de entidades 

que realizam o atendimento às crianças e aos adolescentes em situação de risco ou outras 

vulnerabilidades, Conselhos de Direitos, Tutelar e secretarias; 

5. Fortalecer o projeto Escola de Formação para músicos de Tracunhaém e grupos culturais; 

6. Garantir a inclusão das crianças, adolescentes e jovens com deficiência, assegurando 

acessibilidade, materiais pedagógicos específicos e formação para os profissionais de AEE 

(Atendimento Educacional Especializado); 

7. Firmar parcerias com entidades (SENAI, SESC, SESC, dentre outros) que ofereçam cursos 

profissionalizantes para jovens, Feiras do jovem microempreendedor possibilitando o aumento da 

qualificação profissional da juventude de Tracunhaém;  

8. Promover atividades culturais para crianças tais como: Carnaval dos estudantes quadrilha matuta e 

oficinas de artesanato; 

9. Revitalizar a biblioteca do assentamento e adquirir livros para o acervo; 

10.  Aderir o programa jovem aprendiz  e promover palestras para a juventude; 

11. Criar a Secretaria Municipal da Juventude alinhando as politicas da secretaria estadual da 

juventude. 

 

 EDUCAÇÃO  

        

                                    

      Visamos garantir a continuidade das ações na educação assegurando aos estudantes 

tracunhenses acesso à educação com qualidade social para que tenham condições de integrar-se 

socialmente, promovendo a sua formação humana, assegurar-lhe a formação comum indispensável 

para o exercício da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos 

posteriores. 

AÇÕES: 

01. Construir um prédio para a secretaria de educação com espaços para atender a toda demanda da 

secretaria;  

02.  Adquirir 02 (dois) transportes sendo um para uso exclusivo da secretária de educação, e um 
veículo para atividades de acompanhamento pedagógico e gestão educacional, com o objetivo de 

possibilitar a assistência técnica;  

03.  Promover formação continuada para todos os servidores da educação em áreas transversais ( 

cultura local, meio ambiente, buly, pessoas deficientes e atípicas, educação no trânsito, preconceito 

racial, dentre outros temas ;  

04. Equipar escolas com tecnologia e equipamentos multimídia eletrônicos tais como: data show, 

tela e secretaria com os seguintes equipamentos: Máquina de xerox, computadores, impressoras, 

plastificadora e máquina para encadernação com o objetivo de fortalecer a aplicação e realização 

das avaliações diagnósticas, formativas, somativas, visando o monitoramento das aprendizagens dos 
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alunos para um bom desempenho nas avaliações externas de grande escala;  .  

05. Revisar e implantar o plano de cargos e carreiras (magistério) e dos demais profissionais da 
educação; 

06. Adquirir em parceria com o governo Federal um caminhão frigorifico para transportar a 

merenda escolar;  

07. Equipar as cozinhas escolares com mobiliário e utensílios industriais e disponibilizar EPIS para 

merendeiras e auxiliares de limpeza nas escolas;  

08. Garantir o desjejum a todos os alunos da rede oferecendo uma refeição antes de iniciar a aula no 

turno da manhã;  

09. Implantar o curso de empreendorismo nas escolas, aos sábados, com cargo horária extra 
curricular; 

10. Criar uma escola interativa de línguas e computação com objetivo a promover a interação do 

aluno em línguas estrangeiras (inglesa e espanhola) e LIBRAS nos diferentes contextos culturais e 

apropriação da leitura digital; 

 11. Montar bibliotecas nas escolas da rede municipal para espaços de leitura, estudos, projetos e 

equipar a biblioteca pública municipal;  

12. Garantir o cumprimento da lei nº 13.935, de 11 de dezembro de 2019 que assegura o 

atendimento psicológico e sócio assistencial na rede pública aos alunos e profissionais;  

13. Implantar em parceria com a secretaria de cultura e turismo O PROJETO OLARIA DOS 
SABERES nas escolas municipais no intuito de fortalecer a cultura local, cumprindo as diretrizes da 

BNCC e currículo de Pernambuco; 

14. Revitalizar a infraestrutura das escolas da rede visando à implementação da educação em 

tempo integral, garantindo assim uma aprendizagem significativa com equidade e qualidade para 

todos conforme Lei 14.640/2023; 

15. Climatizar 100% as salas de aulas da rede proporcionando um espaço de qualidade aos alunos e 

todos os profissionais;  

16. Manter e ampliar o sistema de monitoramento através de câmeras em todas as escolas, 

biblioteca, e secretaria de educação e em parceria com a secretaria de segurança através da patrulha 

escolar realizando palestras educativas de prevenção ao uso de drogas e danos ao patrimônio 

público;  

17. Premiar as escolas que alcançarem bom desempenho anual;  

18. Assegurar transporte com acessibilidade e de qualidade que atenda a todos os estudantes da rede 

municipal e em parceria com o governo estadual atendendo estudantes da Rede estadual;  

19. Manter profissionais de apoio escolar para assistir estudantes deficientes e atípicos: em 

conformidade com a lei nº 13.146, de 6 de julho de 2015 (lei da inclusão); 

20. Assegurar profissionais especializados para o AEE (Atendimento Especializado Escolar) 
visando atender os estudantes com deficiência, com transtornos globais do desenvolvimento e com 

altas habilidades/superdotação; 

21.  Garantir educação digital, conectividade de todas as instituições públicas de educação à internet 

em alta velocidade, adequada para o uso pedagógico, com o desenvolvimento de competências 



 

 

 

 

 

14 

voltadas ao letramento digital, criação de conteúdos digitais, comunicação e colaboração, segurança 

e resolução de problemas, em conformidade com a lei nº 9.394, de 20 de dezembro de 1996;  

22 Adquirir uma creche para atender as crianças em idade de creche de 0 a 3 anos que contemple as 
crianças do bairro novo e seu entorno e finalizar a construção da creche em andamento para famílias 

do centro da cidade e bairros do entorno;  

23. Implementar o projeto de lei estágio em docência remunerado;  

24. Firmar parceria com universidades para oferecer pólo universitário no município, visando à 

docência, gestão e educação básica; 

25. Implantar o projeto de sustentabilidade do meio ambiente em parceria com a secretaria de 

meio ambiente que visa desenvolvimento sustentável e princípios de desenvolvimento territorial em 

parceria com instituições; 

26. Qualificar os estudantes da EJA com cursos na área de culinária, artesanato, eletricista e 
estética; 

27. Garantir a efetivação das ações contidas no Plano Municipal da Primeira Infância – PMPI; 

28. Realizar reformas de conservação das escolas da rede e construir parques infantis,  áreas verdes, 

brinquedotecas nas escolas (Educação Infantil e Anos Iniciais) e creches; 

29. Garantir entrega de quite escolar contendo: Bolsa e matérias escolares, fardamento para 

estudantes dos anos iniciais e finais, fardamento e tênis para estudantes da educação infantil;  

30. Promover gestão democrática na escola por meio dos seguintes instrumentos: Escolha de 

gestores, projeto politico pedagógico, grêmio estudantil e realizar formações para os membros dos 

conselhos (Escolar, da Merenda, do FUNDEB e de Educação); 

31. Garantir a alfabetização dos estudantes na idade certa e a correção da distorção idade série;  

32. Implementar o  projeto MARIA DA PENHA VAI A ESCOLA  nos anos finais em parceria com a 

secretaria da mulher; 

33. Criação de um fundo para a biblioteca municipal para que tenha autonomia nas suas atividades de 

contação de histórias, atividades de mesas redondas com estudantes, projetos de leituras e espaços 

individuais para os estudantes pesquisarem e estudarem; 

34. Fortalecer o PROGRAMA SAÚDE NA ESCOLA; 

35. Criar o núcleo de atenção psicossocial para o público LGBTQIAP +; 

36. Incluir no currículo escolar a história de Tracunhaém; 

37. Promover os jogos escolares em parceria com a secretaria de esportes. 

ESPORTES 
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     Tracunhaém alavancou o esporte através das atividades em futebol de campo, da ampliação das 

competições em futebol de campo organizadas pela gestão e da melhoria da infraestrutura, nesse 

sentido, esperamos engajar nos próximos 4 anos mais cidadãos e fomentar uma cultura de saúde e 

bem-estar em nosso município nas áreas urbana e rural.  

      A gestão nos último quadriênio investiu no esporte, revitalizou a academia da cidade, concluiu a 

obra dos estádios e  duas quadras, construiu o novo soçaite, quadra de voley, pista de caminhada, e  

realizou 10 campeonatos de futebol de campo mobilizando desportistas da cidade e região, tornando 

Tracunhaém uma referência na zona da mata, nessa modalidade, agora é hora de avançarmos e 

garantirmos mais bem estar e qualidade de vida a população garantindo a democratização nas demais 

modalidades esportivas  promovendo a inclusão social em todas as áreas, gênero e faixa etária, por 

tudo isso, nos propomos a garantir a continuidade desse trabalho e ampliação na oferta dos serviços a 

população.  

  AÇÕES DAS COMPETIÇÕES E CAMPEONATOS DE FUTEBOL DE CAMPO: 

1.  Manter o calendário dos campeonatos de futebol de campo Série A, Série B, Copa master – 

quarentão com jogadores veteranos anualmente, com melhorias e manutenção na infraestrutura dos 

campos e maior envolvimento das comunidades locais, valorizando a modalidade como espaço de 

convivência coletiva;  

2. Promover campeonatos anuais para jovens dividido em 4 categorias de base: Sub 13, Sub 15, Sub 

17 e Sub 20: Criação e organização  Esses campeonatos visam descobrir novos talentos e promover a 

prática esportiva entre os jovens; 

3. Promover campeonatos na modalidade de Futebol Society incentivando a prática do futebol em 

campos menores e com regras específicas; 

4. Criar torneios de Futsal para diferentes faixas etárias futsal masculino e futsal feminino 

promovendo o esporte nas quadras poliesportivas na zona urbana e rural; 

5. Realizar os jogos X1 e X2 organizando torneios de futebol 1x1 e 2x2, estimulando a habilidade 

individual e a cooperação em duplas; 

6. Implementar  competições de futmesa. 

  ESPORTES COLETIVOS E INDIVIDUAIS 

1.  Promover torneios nas modalidades de voleibol, futevôlei, beach tênis e queimado anualmente, 

com times masculino e feminino em parceria com a secretaria da mulher, para todas as faixas etárias. 

 JOGOS DE TABULEIRO 

1. Criar torneios de dominó e dama anualmente incentivando a participação de todas as faixas etárias. 

 INCENTIVO AO ATLETISMO 
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1. Promover corrida esportiva de 5km e 10 km: Organização de corridas anuais ou semestrais de 5km 

e 10 km, incentivando a prática do atletismo e a participação comunitária. 

  AÇÕES DA PROMOÇÃO DA SAÚDE E BEM-ESTAR: 

1. Revitalizar a academia da cidade do bairro novo e construir uma nova academia da cidade com 

equipamentos de ginástica e musculação, para uso gratuito da população, promovendo a saúde e o 

bem-estar de todos; 

2. Realizar eventos periódicos voltados à promoção de atividades físicas, em parceria com a 

secretaria de saúde, visando atender homens, mulheres, idosos, hipertensos e diabéticos. 

 

 AÇÕES DOS JOGOS E ATIVIDADES PARA CRIANÇAS E IDOSOS: 

 

1. Promover miniolimpíadas Infantis um evento esportivo voltado para crianças, com modalidades 

adaptadas e foco na diversão e inclusão de crianças atípicas e deficientes; 

2. Realizar a jornada infantil esportiva no mês de maio alusiva ao dia do brincar amparado na lei 

estadual com atividades lúdicas e esportivas para crianças da primeira e segunda infância, 

incentivando a prática de esportes;  

3. Promover torneios escolares em parceria com escolas e secretaria de educação;. 

4. Promover caminhadas para pessoas da terceira idade – 1 km e 2 km em parceria com a secretaria 

de Assistência social; 

5. Criar a olimpíada da terceira idade realizando uma série de competições esportivas adaptadas 

para idosos, incluindo caminhada, dança e jogos de tabuleiro em parceria com a secretaria de 

assistência Social; 

6. Promover e incentivar as atividades de convivência com promoção de encontros regulares para a 

prática de atividades físicas leves e sociabilização, como ginástica, yoga e hidroginástica; 

7. Construir um Carecão no município para treino dos times; 

8. Implementar o PROGRAMA SEGUNDO TEMPO fortalecendo outras modalidades ( capoeira, 

artes marciais,  jogos de quadra, dentre outros); 

9. Construir um sanitário na quadra localizada na baixa verde. 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL, SEGURANÇA ALIMENTAR, LONGEVIDADE E 

ENVELHECIMENTO ATIVO. 

        

        

     A politica de assistência social atende a população beneficiária do Programa Bolsa Família, de acordo 

com o Censo de 2022 em 2022, o salário médio mensal das famílias em Tracunhaém era de 1.6 salários 

mínimos. A proporção de pessoas ocupadas em relação à população total era de 8.60%. Considerando 
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domicílios com rendimentos mensais de até meio salário mínimo por pessoa, tinha 47.8% da população nessas 
condições.  

      A crise econômica reforçada, pela pandemia de Covid-19, reforçou a necessidade de politicas integradas e 

de cunho assistencial que minimize as desigualdades sociais. Nos últimos 4 anos a gestão instituiu ações 

importantes como a implantação do CREAS, ampliação das famílias no programa Criança Feliz,  implantou a 

cozinha comunitária com 200 refeições diárias,  criou o programa Tracunhaém sem fome que entrega  900 

refeições a população, construiu o novo prédio da assistência social, realizou formações para equipe e cursos 

profissionalizantes. Nesse sentido, a urgência em criar programas e intensificar  politicas que atendam essa 

parcela da população  foi marcante e imprescindível.  

     Trazendo um recorte para a zona Rural do município percebemos que a necessidade de atenção e cuidados 

para esse público também merece um olhar diferenciado que precisa estar pautado em ações coordenadas para 

o cadastro no PBF e o acesso outros serviços da Assistência Social, assim propomos continuidade nas ações 

assertivas e propomos novos direcionamentos.  

AÇÕES: 

1. Construir dois novos prédios para atendimento aos usuários dos serviços do CRAS, CREAS e 

realizar a manutenção do prédio da assistência social e os seus equipamentos; 

2. Construir o Centro de Convivência para o público da terceira idade;  

3. Implementar as novas ações do Programa TRACUNHAÉM SEM FOME incluindo a zona rural e 

ampliar o número de beneficiários do programa COZINHA COMUNITÁRIA de 200 para 400 

pessoas implantando mais uma cozinha comunitária no município; 

4. Adquirir 3 veículos sendo uma caminhoneta e 1 carro de uso exclusivo da secretária e 1 carro para 

o conselho tutelar; 

5. Fortalecer a intersetorialidade com a rede socioassistencial e demais políticas públicas existentes 

no âmbito municipal; 

6. Promover a divulgação permanente em escolas, associações, Ministério Público, Poder Judiciário, 

polícias militar e civil, dentre outras instituições dos serviços, programas, projetos e benefícios 

socioassistenciais disponíveis no município; 

7. Intensificar as ações socioeducativas em relação às pessoas amparadas pela assistência social, com 

atenção aos meios virtuais de comunicação, objetivando informar sobre as políticas 

socioassistenciais;  

8. Promover efetivamente a inclusão social da população em situação de risco, vulnerabilidade e 

hipossuficiência, articulando as competências municipais, estaduais e federais; 

9. Qualificar os atores da política pública de assistência social, através de programas de formação 

continuada, a fim de assegurar a qualidade no atendimento aos usuários principalmente em situação 

de vulnerabilidade social, para que desta forma sejam atendidos em suas necessidades com 

humanidade e dignidade;  

10. Intensificar e fortalecer as conferências, fóruns, e capacitações de conselhos como espaços de 
democratização, negociação de consensos e de gestão compartilhada no âmbito da assistência social; 

11. Ampliar a cobertura de atendimento, implementando o atendimento da Proteção Social Básica 

através do CRAS, fortalecendo assim os serviços do PAIF, SCFV e PCF; 
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12. Intensificar o atendimento a pessoa idosa, sem e com deficiência oferecendo opções de lazer e 

observância da primazia da saúde em parceria com a secretaria de saúde por meio de palestras de 

prevenção e campanhas de teste rápidos e secretaria de esportes com atividades físicas; 

13. Ampliar as condições de utilização dos espaços existentes pelo público idoso, com ofertas de 

serviços e atividades de convivência, incluindo o atendimento específico aos que estão em situação 

de vulnerabilidade promovendo a valorização da pessoa idosa e a conscientização familiar quanto às 

suas necessidades e direitos; 

14. Fortalecer e ampliar a capacidade de atendimento da Proteção Social Especial de Média 

Complexidade existente no município, diminuindo assim as diversas formas de violação de direitos 

decorrentes de negligência, abuso, maus-tratos, exploração sexual e crueldade em relação à criança e 

ao adolescente; 

15. Garantir o cumprimento da legislação voltada ao segmento das pessoas com deficiência, pelo 

próprio poder público e pela iniciativa privada; 

16. Aperfeiçoar a gestão dos programas de transferência de renda, municipal para ampliar o 

atendimento às pessoas em situação de vulnerabilidade; 

17. Planejar as ações de assistência social, tendo como centro a família, a comunidade e as 

comunidades religiosas como parceiras na construção de uma sociedade de moral e de valores civis; 

18. Promover ações integradas nas áreas de Assistência Social, Cultura, Educação, Esportes, Lazer e 

Saúde, enfocando prioritariamente a prevenção e a atenção à família; 

19. Garantir assistência jurídica gratuita eficaz para atender as pessoas hipossuficientes na forma da 

lei;  

20 Fortalecer e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra todas as formas de 

violência decorrentes de negligência, abuso, maus-tratos, exploração sexual e crueldade em relação à 

criança e ao adolescente; 

21. Consolidar, divulgar e qualificar os serviços de atendimento às mulheres vítimas de violência, 

com ampla conscientização dos ditames da Lei Maria da Penha em parceria com a secretaria da 

mulher; 

22. Firmar parceria com a Secretaria de Educação e adesão ao Programa Pro Jovem Urbano para 

inserir os jovens que se encontram em situação de vulnerabilidade social; 

23. Viabilizar a assistência aos trabalhadores da entressafra da cana-de-açúcar, não amparados por 

outro benefício assistencial; 

24. Garantir Assistência às famílias em situação de vulnerabilidade social, através dos benefícios 

eventuais, dentre eles a garantia do aluguel social como alternativa provisória de moradia para casos 

que necessitem de atendimento emergencial não programado: situações de risco, calamidades e 

remoção de moradores para execução de obras de urbanização; 

25. Criar e manter canais de diálogo permanente com a comunidade religiosa, seja na realização de 
eventos ou celebrações da comunidade, respeitando a diversidade de orientação religiosa e a 

separação igreja-Estado; 
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26. Garantir aos trabalhadores do SUAS condições de executar suas atividades, respeitando todas as 

medidas de segurança; 

27. Aderir ao Programa Moradia Legal com o intuito de regulamentar a escritura de terrenos e casas. 

28. Realizar casamentos comunitários em parceria com o cartório; 

29. Realizar entrega de alimentos a pessoas hipossuficientes cadastradas em parceria com a secretaria 

municipal de agricultura do Programa de Aquisição de Alimentos- PAA; 

30. Garantir a efetivação das ações contidas no Plano Municipal da Primeira Infância – PMPI; 

31. Garantir a assistência psicossocial e jurídica para a comunidade LGBTQIAP+ 

32. Criar o conselho LGBT+; 

33. Realizar a entrega do peixe na Semana Santa para famílias hipossuficientes cadastradas. 

 

LONGEVIDADE E ENVELHECIMENTO ATIVO 

        

 

     No Brasil existe uma invisibilidade na pauta do envelhecimento, somos uma sociedade com olhar 

jovencentrico, entretanto, o Brasil em 2050 será o sexto pais mais velhos do mundo, foi analisando 

esses dados que decidimos trazer esse tema para o plano. É importante enfatizar que a idade é o único 

marcador que nos conecta, além disso temos reflexos de uma sociedade etarista, que não vê o 

envelhecimento como valor. Para investir  na longevidade e envelhecimento ativo é necessário ações 

a longo, médio e curto prazos nas áreas de saúde e bem estar. Em Tracunhaém segundo dados do 

IBGE 2022 são pessoas 1.782 idosas o que equivale a cerca de 13% da nossa população, nesse 

sentido pensando em intensificar o que já vimos realizando propomos as ações.  

AÇÕES: 

1. Garantir a longevidade e o saudável envelhecimento através de atividades do esporte, lazer, saúde, 

educação e cultura; 

2. Intensificar o atendimento ao público da terceira idade, integrantes ou não do SCFV, promovendo 

melhorias da condição de sociabilidade, prevenindo assim situação de isolamento social e de 

institucionalização nas áreas urbana e rural; 

3. Criar e ou regulamentar o fundo de Direito da Pessoa Idosa ( FDPI) de acordo com a lei das 

diretrizes estabelecidas pela Política Nacional do Idoso (Lei nº 8.842, de 4 de janeiro de 1994) e pelo 

Estatuto da Pessoa Idosa (Lei nº 10.741, de 1º de outubro de 2003; 

4. Garantir formação para o conselho da Pessoa Idosa oferecida por fundação e governo Federal; 

5. Captar recursos de empresas que prevê  que o equivalente a 1% do imposto de renda da empresa  

poderá ser destinados ao Fundo de Direito da Pessoa Idosa (FDPI), para viabilizar a implementação 

das políticas e ações voltadas para a promoção, proteção, defesa dos direitos e melhoria da qualidade 
de vida da pessoa idosa; 
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6. Contratar médico geriatra implementando os serviços de atendimento em domicilio a pessoa idosa 

deficiente; 

7. Garantir a assistência psicossocial ao público LGBTQIAP+ na terceira idade;  

8. Realizar palestras com artesãos idosos  durante semana municipal do artesão. 

MULHERES 

        

       

     A população tracunhaense possui 13.867 habitantes, desse total, 7.102 são mulheres, no entanto 

ainda tendo a maioria de mulheres o município precisa superar a desigualdade em diferentes aspectos 

sociais, salarias, a dupla jornada em casa, a violência doméstica, dentre outros.  

      Nesse contexto para atender a politica da mulher a gestão nos últimos 4 anos criou a casa da 

secretaria da mulher com equipe jurídica, atendimento psicossocial, ofertou cursos e realizou 

campanhas de enfrentamento a violência dando visibilidade a politica e ao empoderamento feminino, 

nessa direção trazemos mais propostas para continuarmos o trabalho. 

AÇÕES: 

1.  Adquirir a casa própria da secretaria municipal da mulher e mantê-la equipada para 

implementação do CEAM (Centro de Atendimento Especializado a Mulher) o melhor atendimento as 

mulheres vitimas de violência e garantia do enfrentamento a violência; 

2. Criar o fundo municipal por meio de lei para a secretaria da mulher garantindo recursos e 

ordenamento das despesas destinadas à mulher vitima de violência que vivem em situação de 

vulnerabilidade; 

3.  Adquirir a patrulha Maria da Penha através de parceria com o governo federal e manter o apoio 

em caso de violência junto à secretaria de segurança pública municipal; 

4.  Ampliar o projeto OFICINAS DE EMPREENDEDORISMO PARA MULHERES do campo e da 

cidade com cursos (artesanato, corte e costura, pintura, gastronomia, hotelaria, dentre outros) em 

geração de renda com recursos próprios e por meio de captação de recursos no governo federal; 

5.  Fortalecer e apoiar o Conselho Municipal da Mulher através de formação continuada em parceria 

com o governo do estado; 

6.  Apoiar por meio de parcerias cooperativas e associações das mulheres nas zonas urbanas e rural; 

7. Fortalecer os serviços de atendimento às mulheres vítimas de violência com a rede de apoio 

formada por profissionais psicóloga, assistente social e advogado; 

8.  Ampliar as campanhas preventivas de enfrentamento à violência contra a mulher nas escolas 

como a MARIA DA PENHA VAI A ESCOLA e campanhas informativas em feiras, eventos 

públicos, meios de comunicação e ações promovidas pela gestão. 
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9. Garantir a consolidação de políticas públicas para o público LGBTQIAP+( SIS, TRANS e 

TRAVESTIS) que visem à defesa dos direitos humanos, por meio de ações de promoção de saúde, 

cursos profissionalizantes, formação e campanhas de enfrentamento a violência; 

10. Desenvolver o projeto AÇUCENA promovendo a reestruturação psicossocial das mulheres que 

sofreram violência doméstica através de parcerias com as secretarias de assistência social, saúde 

educação, ONGS e instituições privadas oferecendo qualificação profissional, encaminhamentos para 

acessar programas e projetos em outras secretarias que acolham a mulher e seus filhos; 

11. Qualificar equipe da secretaria da mulher por meio de formação em parceria com a secretaria 

estadual da mulher e otimizar as atividades das datas alusivas a mulher como 8 de março, agosto 

lilás, outubro rosa e 21 dias de ativismo no combate a violência contra a mulher no mês de dezembro; 

12. Promover roda de dialogo e momentos formativos com equipe de endemias e guarda municipal;  

13. Promover a feira municipal de economia criativa e agricultura familiar para mulheres;  

14. Monitorar os casos de violência no município a cada trimestre em parceria com a policia civil; 

15. Criar e apoiar o projeto MULHERES EM MOVIMENTO com educador físico promovendo 

atividades físicas e formação de equipes femininas em parceria com a secretaria de esportes.   

 

EIXO II- DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, ATRAÇÃO DE 

ENVESTIMENTOS, TRABALHO E RENDA. 

        

  

     A cidade que queremos é uma cidade desenvolvida economicamente, atraindo investimentos, que  

fortaleça a vocação criativa do artesanato e a cadeia produtiva rural gerando um turismo sustentável  

que alinhe essas matrizes econômicas atraindo novos investimentos para a cidade e novos espaços 

estruturais de acolhida ao turista, aquecendo o comércio local  e gerando mais trabalho e renda, esse 

eixo compreende três áreas: Cultura/Turismo, Agricultura e cidade empreendedora, criativa, 

competitiva com crescimento  financeiro e participação na agenda econômica regional 

 

                   CULTURA, TURISMO, ARTESANATO E LAZER. 

        

      

A cultura o turismo, artesanato e o lazer no município são atividades essenciais na promoção da 

qualidade de vida, além disso, fortalece a nossa identidade e promove o aquecimento para os 

microempreendedores locais referência em cultura. Essa gestão fez muito na cultura incentivando os 
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artistas locais e os grupos culturais, garantiu direitos aos artesãos e promoveu eventos de grande 

porte resgatando nossos costumes, revitalizou o Centro de artesanato, promoveu feiras e resgatou a 

banda musical. Para dar continuidade a esse trabalho destacamos ações necessárias para o futuro: 

 

 AÇÕES PARA A CULTURA E ARTESANATO: 

1. Fortalecer e resgatar as festas e eventos de cultura no município definidas no calendário cultural  

(carnaval, festas juninas, trezenário e emancipação da cidade) ampliando o contexto cultural da cidade, 

apoiando essas atividades e festivais culturais  por meio de infraestrutura,  divulgação e apoio 

logístico tais como: Transporte, segurança, e incentivo financeiro aos grupos tradicionais com 

um percentual estabelecido por lei para a realização de espetáculos) atraindo assim, os munícipes 

e os turistas, para os eventos gerando acesso a cultura  e a geração de renda no comércio local, bem 

como atração de  novos investimentos;   

2. Implantar o festival do barro; 

3. Criar e implementar o projeto cultura nos bairros e na nas comunidades rurais; 

4. Promover o projeto MÚSICA NA CIDADE através da banda musical municipal; 

5. Qualificar os artesãos na atualização de novas técnicas, designer das peças e comercialização; 

6. Fortalecer a oferta de cursos de oleiro e implementar aulas sobre o artesanato em cerâmica nas 

escolas da rede municipal em parceria com a secretaria de educação PROJETO OLARIA DOS 

SABERES. 

7. Fortalecer ações conjuntas com o governo do Estado para pleitear uma área de extração da matéria 

prima (o barro); 

8. Criar o auxilio FOMENTO DO BARRO durante os 4 (quatro) meses da estação inverno 

direcionado aos artesãos em vulnerabilidade social; 

9. Apoiar aos grupos musicais (bandas fanfarras, marciais, filarmônicas, sinfônica e outras) com 

subvenção para apresentação nos eventos oficiais da prefeitura; 

10. Adquirir uma caçamba e uma retro para transportar o barro e lenha. 

11. Apoiar de forma logística os eventos de cunho religiosos (festa do padroeiro, de igrejas 

evangélicas e de religiões de matrizes africanas.  

 AÇÕES PARA O TURISMO E ARTESANATO: 

 

1. Implementar o programa TRACUNHAÉM MEU DESTINO TURISTICO OU VISITE 

TRACUNHAÉM que consiste na divulgação da cidade (Placas, outdoors, meios de comunicação, 

redes sociais, aeroporto, dentre outros), preparação na infraestrutura com apoio dos governos Federal 

e Estadual para melhor  receber o turista e fortalecer o artesanato  e prestação de serviços;  

2. Implantar o centro de equipamentos tradicionais culturais de atendimento ao turista e o memorial 

do artesão/ ou museu do barro; 
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3. Garantir 50% da compra do stand na FENEART projeto MEU PRIMEIRO STAND NA FENEAT; 

4. Fortalecer o projeto A ROTA DO BARRO em ações conjuntas com o governo do Estado para a 

disponibilização do transporte da capital até Tracunhaém trazendo turistas e visitantes para 

conhecerem e acompanharem o processo de criação desde a extração da matéria a finalização do 

produto; 

5. Recuperar, ampliar e integrar os diversos equipamentos de cultura do município, tais como: o 

Mercado Público, OCA, Centro de Produção e Comercialização Artesanal (Centro de Artes), 

Restaurante Trapuá, na rota turística; 

6. Fomentar o atendimento turístico na OCA e no centro da cidade com equipamentos da 

gastronomia agência bancária e lojas de suvenir; 

7. Criação do mercado do artesanato municipal; 

8. Implantar placas turísticas nos prédios e pontos históricos da cidade, com aplicativos de pontos 

turísticos e leituras acessíveis aos deficientes; 

9. Garantir incentivo fiscal a empresários na criação de equipamentos que fomentam a logística do 

turismo na cidade como (hotéis, restaurantes, dentre outros); 

10. Criar a feira e exposições periódicas de artesanato, comida típica e produtos locais para fomentar 

a economia local; 

11. Desenvolver ações no turismo de forma que possamos potencializar o consumo de produtos 

artesanais e comércio por parte dos turistas que visitam o município; 

12. Criar a escola de artesanato nos bairros e com um transporte levar oficinas de artesanato para 

áreas rurais; 

13. Criar uma premiação anual para o artesão do ano com critérios bem definidos para a premiação; 

14. Promover o curso de formação para o grupo de guia turísticos; 

15. Adquirir um transporte  para o grupo de cultura itinerante.  

 AÇÕES PARA O LAZER: 

1. Implantar o projeto domingo na Praça;  

2. Apoiar eventos do setor privado; 

3. Criar o parque de lazer nas áreas do açude velho e Fundão; 

4.Criar a brinquedoteca no espaço da OCA para crianças da primeira e segunda infância promovendo 

o brincar e acesso a cultura local; 

 

AGRICULTURA 
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     A gestão municipal pactuou com os agricultores rurais o compromisso de criar a politica da 

agricultura no município e vêm ao longo dos últimos quatro anos dando ênfase a essa política, criou a 

secretaria de agricultura, instituiu a feira da agricultura e economia criativa e tem comprado produtos 

da agricultura familiar aos agricultores locais, calçou um assentamento, e vem realizando ações 

intersetoriais nas comunidades rurais. Vamos continuar trabalhando para fomentar a geração de renda 

no meio rural e fortalecer políticas direcionadas para os moradores do campo, que venham resultar na 

geração de uma sociedade independente e ativa, provendo ferramentas para a inclusão social e 

melhoria das condições habitacionais de trabalho para quem vive no campo por meio da garantia de 

direitos e  parcerias com instituições; 

AÇÕES: 

1. Construir o prédio para a secretaria de agricultura em Belo Oriente e dotar a secretaria de 

equipamentos, veículo e pessoal técnico como engenheiro agrônomo para dar suporte técnico junto 

aos agricultores; 

2. Construir uma passagem molhada em (Taquara) e em outras comunidades ruarais bem como 

pontes, de acordo com as necessidades de cada localidade; 

3. Promover formação dos camponeses (as) para a produção e comercialização da agricultura familiar 

e apoiar tecnicamente na retirada de documentação da terra; 

4. Valorizar o produtor rural e suas atividades em todas as áreas, garantindo políticas Públicas para as 

mulheres camponesas, na Saúde, assistência, Educação, Transporte e segurança.  

5. Perfurar poços artesianos nos povoados do município que necessitam de água para irrigação e 

Implantar o Programa “ÁGUA NA ROÇA”: viabilizar, onde for possível, através de pequenas 

adutoras, açudes, barragens e poços profundos, a instalação de sistemas simplificados de 

abastecimento d’água, visando abastecer as residências da zona rural;   

6. Manter o cumprimento da legislação que trata da obrigatoriedade por parte dos municípios de 

aquisição de gêneros da merenda escolar de produtores locais, Fomentar e estimular a produção dos 

agricultores familiares para atender às necessidades do Programa Nacional de Alimentação Escolar 

(PNAE), que determina que, no mínimo, 30% de aquisições de gênero alimentício sejam 

provenientes da agricultura familiar, com atenção especial a produção orgânica e agroecológica; 

7. Manter o protagonismo na articulação e atuação integrada dos órgãos públicos que atuam no 

segmento da agricultura familiar e camponesa apoiando a feira da agricultura familiar anualmente; 

8. Implementar ações proativas de apoio aos irrigantes, sobretudo, aos pequenos agricultores, para 

que possam melhorar o nível de produtividade e a eficiência no processo de produção e 

comercialização; 

9. Assegurar recursos que permitam a capacitação dos produtores em gestão de lotes, de associações 

e cooperativas, via direta, ou através de parcerias, visando principalmente à melhoria da 

comercialização; 

10. Promover melhorias as condições e acesso a educação, saúde, saneamento ambiental, lazer, 

transportes, comunicação e segurança, nos núcleos habitacionais e comunidades rurais; 

11. Implementar medidas para racionalizar o uso do solo e da água visando eliminar o uso de 

agrotóxico, melhorando a eficiência na irrigação; 
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12. Firmar parceria com o Governo Federal e Estadual para viabilizar a implantação de programas 

para o desenvolvimento rural; 

13. Garantir apoio para o funcionamento de projetos que contemplem a participação de jovens filhos 

dos produtores e trabalhadores agrícolas em outros municípios; 

14. Firmar parcerias com instituições públicas Universidades para realizar cursos de capacitação em 

diversas áreas, (a exemplo do Sebrae, Senai, Sesc  , IPA); 

15. Realizar programações desportivas, recreativas e sócio culturais, a exemplo do cinema e teatro 

itinerante para integração dos produtores e suas famílias; 

16. Realizar ações junto ao batalhão de polícia Militar e guarda municipal para melhorar a segurança 

na zona rural; 

17. Democratizar a participação dos produtores e suas famílias no programa de inclusão digital, 

viabilizando a formação na Zona Rural; 

18. Realizar Plano Municipal de Desenvolvimento Rural: promover reuniões para discutir e formatar 

com as associações de produtores rurais, órgão governamental, ONGs e o Conselho de 

Desenvolvimento Rural Sustentável, o Plano que norteará os rumos da agricultura familiar no 

município no quadriênio 2025-2029; 

19. Fortalecer o PAA – Programa de Aquisição de Alimentos, para atender as entidades da rede sócio 

assistencial, restaurante Popular, e famílias em situação de vulnerabilidade social; 

20. Incentivar a apicultura de forma sustentável através das associações. Apoiar as associações dos 

apicultores, visando à construção de instalações para processamento, padronização e embalagem do 

mel; 

21. Garantir a formação acadêmica das famílias da Zona Rural por meio da oferta de transporte 

contribuindo com o desenvolvimento local e uma melhor utilização dos recursos disponíveis;  

22. Desenvolver ações que visem à recuperação da Mata Atlântica, proteção de nascentes e matas 

ciliares nas comunidades rurais; 

23. Apoiar as associações de camponeses e camponeses orgânicos e agroecológicos nos processos de 

capacitação e construção, ou melhoramento, de instalações dos espaços de formação e de 

beneficiamento da produção orgânica e agroecológica; 

24. Adquirir dos/as agricultores/as familiar e distribuir para outros/as os/as agricultores/as familiar e 

camponeses sementes de milho, feijão e fava livres, conhecidas como sementes crioulas ou nativas; 

25. Adquirir uma retroescavadeira, 1 trator e 1 carro pipa; 

26. Criar o conselho municipal de segurança alimentar. 

CIDADE EMPREENDEDORA, CRIATIVA, COMPETITIVA COM CRESCIMENTO 

FINANCEIRO E PARTICPAÇÃO NA AGENDA ECONÕMICA REGIONAL. 
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      A construção de um ambiente favorável às atividades econômicas, é fundamental para o 

município e otimizar as competências locais (infraestrutura tecnológica, recursos humanos, logística 

de distribuição, qualificação profissional, questões fundiárias,  questões ambientais, legais  e tamanho 

do mercado) é o que visamos para o desenvolvimento econômico de Tracunhaém através de: atração 

de novos investimentos para a cidade; identificação de novas oportunidades; promoção do 

associativismo e arranjos produtivos locais; identificação de fontes de financiamento; melhoria na 

infraestrutura de logística da cidade, nossa intenção é praticar uma gestão inovadora e 

descentralizada, que utilize preceitos do planejamento estratégico participativo e do conceito de 

cidade empreendedora. 

AÇÕES: 

1. Construir a casa do empreendedor como espaço de apoio a artesãos, microempreendedores, 

comerciantes já estabelecidos e novas empresas e para oferecer apoio técnico, formações, cadastros 

dentre outros; 

2. Criar o cartão para aposentados com desconto para compras na cidade para aquecer o mercado 

local; 

3. Simplificar as legislações municipais quanto ao incentivo de impostos, questões fundiária e 

ambientais de terreno para possíveis áreas destinadas a empresas  com infraestruturas adequadas; 

4. Garantir incentivos nos impostos por meio de legislação, apoiando o desenvolvimento ao comércio 

local, o turismo rural e urbano, artesanato a curto, médio e longos prazos; 

5. Estimular a formação de associações e cooperativas de produção de bens ou serviços; 

6. Propor e desenvolver parcerias com SENAI, SEBRAE, SESC a fim de realizar formações para os 

diferentes segmentos como comerciantes, artesãos, microempreendedores; 

7. Estimular e apoiar empreendimentos em nível local atraindo empresas com incentivos que 

fomentem a geração de empregos; 

8. Implementar o turismo ecológico e rural por meio de rota turística incluindo, artesanato, açudes 

com pedalinhos, engenhos, igrejas, museus, engenhos e assentamentos com a fabrica de alimentos 

ampliando a geração de empregos; 

9. Oferecer cursos técnicos e profissionalizantes qualificando a mão de obra para fortalecer e 

profissionalizar as vocações naturais da cidade e região; 

10. Promover feiras de agricultores e artesãos e eventos que aqueçam o comércio local; 

11. Promover formações na área de empreendedorismo para jovens e a primeira feira do 

microempreendedor jovem;  

12. Ampliar as compras governamentais das empresas e agricultura familiar local visando estimular a 

geração de emprego e renda. 
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EIXO III- GESTÃO DE QUALIDADE NA SUA RUA, INFRAESTRUTURA / 

MEIO AMBIENTE E MUDANÇAS CLIMÁTICAS. 

 

  

     O êxodo rural nos últimos anos em Tracunhaém provocou o surgimento de loteamentos sem 

planejamento, de acordo com o senso de 2022 apenas 24,9% de domicílios  estão com esgotamento 

sanitário adequado, 47,1% de domicílios urbanos em vias públicas com arborização e 7,9% de 

domicílios urbanos em vias públicas com urbanização adequada (presença de bueiro, calçada, 

pavimentação e meio-fio).  

     Nos últimos 4 anos a cidade avançou em aspectos importantes da infraestrutura conseguiu ampliar 

a rede de esgotos fazendo mais 1895 metros de saneamento básico, construiu obras estruturais, 

retirou o lixão da cidade, construiu a primeira escola de grande porte depois de 32 anos, construiu 

pontes e alargamento do canal da baixa verde, quando parte da cidade sofreu com as chuvas e 

alagamentos em 2021 e 2022.  

     Porem é preciso dar continuidade as obras planejarmos a arborização, realizar a conscientização 

sobre a limpeza urbana, cuidarmos dos animais, dos recursos hídricos, o fortalecimentos de fontes 

renováveis, esse um dever de todos e um desfio do milênio cuidar do meio ambiente, são questões 

estruturais que precisam ser trabalhadas nas escolas como forma de conscientização, mas, também 

com planejamento de urbanização com foco na cidade educadora e sustentável, por isso, nesse eixo 

nos propomos a destacar as áreas: A infraestrutura e o meio ambiente, zeladoria e proteção 

animal. 

                                                              INFRAESTRUTURA 

 

        

AÇÕES DE INFRAESTRURA  PARA A CIDADE: 

1. Criar uma comissão de trabalho e elaborar dois documentos o Plano Diretor da cidade 

estabelecendo regras, incentivos, parâmetros e instrumentos para o desenvolvimento da cidade e o 

marco do saneamento básico de acordo com a lei 11.445/2007 que trata das diretrizes nacionais do 

saneamento; 



 

 

 

 

 

28 

2.  Construir a centro de apoio a pessoa autista, equipada com recursos necessários para realização 

das terapias e com profissionais qualificados; 

3. Construir o Centro de Referência para pessoas da terceira idade onde serão desenvolvidas as 

atividades do grupo; 

4. Padronizar os equipamentos (bancos) da feira, garantindo a higiene e qualidade, nos produtos 

oferecidos aos consumidores, bem como fazer uma área coberta na área externa do mercado público; 

5. Asfaltar 100% da área urbana; 

6. Manter a iluminação das vias públicas em LED na cidade e zona rural; 

7.Construir novas praças, com parques para crianças nas seguintes localidades: Loteamentos 

Liberdade, loteamento Petribu, Assentamento Nova Canaã, Feiticeiro, Belo Oriente, Chã do fogo, 

Açudinho, área por traz da Escola Agamenon;   

8. Construir o centro administrativo das secretarias de Educação, Saúde, Turismo, Mulher, Esporte e 

Infraestrutura; 

9. Incentivar a regularização jurídica contábil do comércio local (Lojas, supermercados, padarias, 

dentre outros);  

10. Construir o velatório da cidade, ampliar e manter os cemitérios do Engenho Bringas e do Centro 

da cidade em perfeito estado de conservação; 

11. Construir passagem molhada em taquara, Loteamento Petribu e construir mais 5 pontes na 

ampliação do Canal da Baixa Verde;  

12.  Construir um socyte  no loteamento Petribu e um poeirão no Bairro Novo; 

13. Manter o Programa Tracunhaém bem Cuidada, priorizando o planejamento integrado dos 

trabalhos de manutenção da cidade, como: capinação, limpeza de bueiros, poda de árvores, pintura de 

guias, sinalização, desratização, saneamento básico  e pavimento de ruas  e conservação dos prédios 

publicos garantindo uma cidade limpa e bem cuidada; 

14.Revitalizar e conservar os parques e praças existentes, dotando-as de segurança e descentralizando 

as práticas de cultura, esporte e lazer promovidas pela Prefeitura; 

15. Realizar a arborização e o ajardinamento das praças, demais espaços públicos e orientar sua 

adequada conservação; 

16. Melhorar as condições de acessibilidade nas calçadas, praças e passeios públicos assegurando o 

que propõe a lei 11.982/2009 e a 13.443/2017 garantindo que 5% dos brinquedos nas praças da 

criança  tenham equipamentos adaptados; 

17. Construir 2 prédios UBS sendo um no loteamento Petribu e um no Renascer; 

18. Construir e incentivar calçadas cidadãs garantindo a mobilidade dos pedestres e acessibilidade ;  

19. Melhorar a gestão e sinalização do trânsito na cidade. (mobilidade urbana); 

20. Reformar a Praça Costa Azevedo humanizando os espaços com parque infantil, academia e 

espaço cultural com a ala dos mestres ( peças dos artesãos);  
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21.  Fazer o mapeamento das ruas e bairros aonde não chega água da COMPESA, garantindo uma 

distribuição equalizada de água encanada nos bairros e construção de uma nova central de água com 

novo reservatório em parceria com  o governo do estado COMPESA para abastecer as ruas, casas 

comércios, prédios públicos do Centro da cidade e os loteamentos: Liberdade, Renascer, baixa verde, 

Pindorama e Nova Tracunhaém; 

22. Construir quiosques para lanches nas praças do centro e na praça do açude; 

23. Construir o DEC dos açudes, com calçada no entorno e parque ao lado do açude velho e fundão; 

24. Construir usina de energia solar para escolas; 

25. Construir uma escola de grande porte para estudantes da escola Joaquim Canuto de Araújo com 

recursos próprios; 

26. Construir uma creche integral com recursos do governo do Estado no loteamento Petribu e 

concluir a creche do loteamento Liberdade com recursos Federais. 

27; Reformar as 10 escolas existentes; 

28. Construir uma garagem para estacionamento da frota de veículos da prefeitura; 

 29. Criar um ponto de conexão com acesso à internet para a população acessar de maneira gratuita; 

30. Adquirir um veículo para a secretaria de obras; 

31. Revitalizar o mercado público e sanitários públicos. 

INFRAESTRUTURA NA ZONA RURAL 

 

  

  AÇÕES DE INFRAESTRUTURA PARA A ZONA RURAL: 

 1. Instituir a Subprefeitura em Belo Oriente (prédio e profissionais capacitados) e aquisição de um 

veiculo; 

2. Criar a estrutura principal para ligação dos ramais da caixa d'água ampliando o abastecimento de 

água em Belo Oriente; 

3. Construir a praça com espaço para as crianças com área verde nas seguintes localidades: 

Assentamentos, Belo Oriente, Açudinho, chã do fogo e Caraú,  e Feiticeiro;    

4.  Construir a academia da cidade com sanitário público em Belo Oriente; 

5. Criar o posto para a guarda municipal em Belo Oriente e intensificar rondas da guarda nas 

comunidades rurais; 

6. Criar o espaço em Belo Oriente para entrega de correspondências em parcerias com a empresa 

correios; 

7.  Implementar programa de conservação e manutenção de estradas rurais melhorando o acesso das 

comunidades rurais  e efetuar o patrolamento e cascalhamento das estradas vicinais do interior, 
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melhorando a trafegabilidade de veículos leves, ônibus, carros-pipa, caminhões e tratores, que 

utilizam essas vias rotineiramente para deslocamentos no município; 

8. Construir uma escola para os anos finais, reformar a escola existente e conservar a quadra 

poliesportiva e UBS de Beloriente; 

9. Instalar placas indicativas nas estradas vicinais da zona rural, facilitando a localização dos sítios e 

povoados, comunidades, assentamentos de reforma agrária; 

10. Realizar a manutenção da iluminação pública; 

11. Construir o acesso da estrada da comunidade rural de chã do fogo a PE- 041. 

12. Recuperar e manter a frota municipal existente e adquirir  novos equipamentos em parcerias com 

os Governos Federal e Estadual visando a manutenção periódica das estradas municipais  1 trator e 

uma retroescavadeira; 

13. Adquirir uma frota de transportes composta de 01 carro pipa e 4 ambulâncias (uma para Caraú, 

uma para Juá, Açudinho e Belo Oriente);  

14. Garantir o transporte escolar de qualidade para os estudantes do Ensino Fundamental e para os 

estudantes do ensino Superior; 

15. Criar o alojamento no posto para o motorista da ambulância 24h00 ficar a disposição da 

comunidade. 

 

MEIO AMBIENTE E MUDANÇAS CLIMÁTICAS, ZELADORIA,  SANEAMENTO, 

COMBATE AS ENCHENTES E PROTEÇÃO ANIMAL. 

 

  

AÇÕES: 

1.  Criar a estação de transbordo e central de reciclagem; 

2. Apoiar tecnicamente os catadores na criação da cooperativa de reciclagem; 

3. Realizar o PRAD Plano de Recuperação de Área degradada do antigo lixão; 

4. Buscar parcerias com governos Estadual e Federal, assim como instituições de pesquisas, visando 

implementar programas de despoluição dos recursos hídricos do município  transformando os dois 

recursos  fontes de lazer e cartão postal da cidade; 

5. Recuperar as nascentes; 

6. Promover a educação ambiental nas instituições de ensino e incentivar a realização de campanhas 

educativas de preservação do meio ambiente e de arborização incluindo estudantes a partir da 

primeira infância; 
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7. Firmar parcerias entre prefeitura e instituições privadas para a implantação de um programa de 

arborização das ruas da cidade e realizar a criação de áreas de plantio de árvores e podação; 

8. Implantar a coleta seletiva; 

9. Criar o plano municipal do saneamento básico visando garantir a universalização do acesso ao 

saneamento básico no município;  

10. Implantar um programa de redução do uso da energia elétrica nos prédios por meio de energia 

solar; 

11. Desenvolver um aplicativo que será disponibilizado aos munícipes informando a hora da coleta 

do lixo garantindo a limpeza de ruas, avenidas e canaletas. 

12. Reordenar por meio de planejamento a coleta de entulhos, limpeza das vias públicas, prédios 

públicos e limpeza dos açudes; 

13. Criar a sala da defesa civil municipal; 

14. Incentivar os bairros a criarem hortas comunitárias e ou quintais produtivos.  

 

PROTEÇÃO ANIMAL 

1. Realizar campanhas de castração de animais duas vezes ao ano; 

2. Criar campanhas informativas de não abandono e adoção por meio do projeto guarda responsável; 

3. Retirar das vias públicas, animais abandonados; 

4. Definir por meio de parceria com a Universidade Federal e Universidade Rural espaços para 

acomodação dos animais abandonados e recolhidos; 

5. Promover campanhas de conscientização nas escolas sobre o respeito à vida dos animais; 

6. Fomentar campanhas de vacinação antirrábica em parceria com a equipe da secretaria de saúde; 

7. Criação de uma clinica veterinária municipal. 

 

EIXO IV GESTÃO DE GOVERNANÇA, TRANSPARÊNCIA E EFICIÊNCIA 

 

     A efetivação de uma gestão moderna passa por princípios básicos transparência, a gestão por 

resultados e o planejamento com o foco na eficiência dos serviços, é nesse contexto que destacamos 

as áreas desse eixo presentes nesse plano: Administração, governo, finanças, controladoria 

assessoria jurídica esse conjunto de ações contribuem para a entrega de serviços com mais 

qualidade e assistência à população em tempo hábil e menos burocracia.  

     Para tanto, dentre as conquistas para a gestão destacamos a criação da ouvidoria do município 

criando um canal de participação entre a população e a gestão, outro ponto importante é a 
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disponibilidade do calendário de pagamentos aos funcionários que repercute a estabilidade no 

município.  

 

 

ADMINISTRAÇÃO E GOVERNO 

 

  

       Garantir o fortalecimento das políticas públicas municipais em favor da sociedade civil, visando 

sempre oportunidades para os tracunhaenses, a secretaria de administração e governo serão 

instrumentos inovadores da gestão publica, com foco no fortalecimento da nossa querida cidade, por 

meio de parcerias conjuntas com diversos órgãos e entidades municipais queremos ser uma gestão 

pública transparente e promotora dos direitos humanos e sociais. 

1. Realizar o cadastramento dos servidores públicos municipais; 

2. Adquirir espaço físico na sede da prefeitura para arquivo de documentos e um digitador para 

realizar a digitalização do arquivo físico dos documentos; 

3. Nomear todas as ruas da cidade por meio de encaminhamento de legislação; 

4. Realizar tombamento do mobiliário adquirido pelo município; 

5. Garantir a celeridade nas licitações, contratos e compras; 

6. Qualificar profissionais por meio de formações; 

7. Criar comissão para revisão dos planos de cargos e carreiras dos servidores; 

8. Otimizar os processos administrativos para que haja celeridade nas atividades da competência 

dessa secretaria; 

9. Realizar cadastro das casas e prédios para atualização do IPTU; 

10. Melhorar o sistema de tributação e a estrutura administrativa; 

11. Reformar o prédio sede da prefeitura com os seguintes reparos: Pintura (em geral), limpeza de ar 

condicionado, capinação na parte da entrada da prefeitura, manutenção na parte elétrica e hidráulica. 

 

FINANÇAS PÚBLICAS E RESPONSABILIDADE FISCAL 

 

  

1. Elaborar e informar o calendário de pagamentos para servidores inativos 

2. Elaborar orçamento participativo com a população para melhor distribuir os investimentos em 

nosso município; 
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3. Organizar relatório financeiro afim de que sejam publicados transferências e investimentos no site 

da transparência. 

CONTRALADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

 

  

1. Praticar a ética e combater a corrupção por meio de auditorias estratégicas e controle 

interno, dentre outras práticas; 

2. Orientar, acompanhar, controlar, fiscalizar e avaliar a gestão orçamentária financeira e 

patrimonial dos órgãos da administração com vistas a regular e racionalizar a utilização dos 

recursos e bens públicos; 

3. Acompanhar a transparência aos contratos de serviços terceirizados; 

4. Elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal, estudos e propostas de diretrizes, 

programas e ações que objetivem a racionalização da execução das despesas e o 

aperfeiçoamento da gestão orçamentária, financeira e patrimonial no âmbito da administração 

e também da implementação e da arrecadação das receitas orçadas.  

 

ACESSORIA JURÍDICA MUNICPAL 

 

  

1. Desenvolver atividades de consultoria e assessoramento jurídicos; 

2. Representar o Município judicial e extra judicialmente, recebendo as citações, intimações e 

notificações judiciais dirigidas contra a Prefeitura ou ao Município; 

3. Elaborar defesas e prestar informações ao Ministério Público e ao Tribunal de Contas do 

Estado; 

4. Defender em juízo os interesses da Administração; 

5. Dar celeridade aos processos e procedimentos otimizando os prazos e demandas. 

 

    Todas as propostas desse plano terão como prazo para realização os próximos quatros anos, 

de janeiro de 2025 até dezembro de 2028 e serão custeadas através das seguintes fontes: 

recursos próprios, transferências voluntárias, transferências fundo a fundo, transferências 

constitucionais, receitas próprias, emendas impositivas transferência especial e com finalidade 

definida dentre outras. 

 

 


