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PROPOSTAS DE GOVERNO (2025 – 2028) 

 

❖ INFRAESTRUTURA  

-  Requalificação da Academia das Cidades; 

- Construção de Praça no Distrito de Olho D’Água; 

- Drenagem e recuperação da pavimentação das ruas: Ruas da Rodagem, Rua Tenente José de Oscar 

e Rua São Vicente; 

- Extensão de obras de pavimentação, saneamento e drenagem, na sede, nos distritos e vilas; 

- Expansão da malha asfáltica na cidade; 

- Saneamento e pavimentação de ruas recentemente povoadas; 

- Obras de reforma nas praças da Cohab II e Praça Mons. Otoniel Passos;  

- Construção da Praça do Garroteiro; 

- Estação de tratamento de esgoto; 

- Aquisição de unidades habitacionais para a comunidade ribeirinha de áreas de risco; 

- Instituir o Programa Cidade Limpa e Sustentável, incentivando o uso das lixeiras nas vias públicas e 

a coleta seletiva; 

- Manutenção de praças e jardins; 

-  Construção do Parque Municipal; 

- Modernização da iluminação pública na sede, nos distritos e vilas; 

- Promover ações para o crescimento urbano ordenado e em áreas seguras; 

- Fortalecer a Defesa Civil no município; 

- Criação do Programa Cidade Conectada. 

  

❖ SEGURANÇA 

- Ampliação do videomonitoramento nas vias públicas; 

- Continuidade das ações para a implantação da guarda municipal; 

- Criação do Conselho de Segurança; 

- Campanhas de conscientização e prevenção para evitar o uso de drogas; 

- Campanhas educativas e de orientação para crianças e jovens, em parceria com as instituições da 

sociedade civil. 

 

❖ DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

- Criação de um Centro de Tecnologia, Inovação e Empreendedorismo; 

- Ampliação do programa de incentivo e atração de novos empreendimentos; 

- Aumentar o número da grade de cursos de qualificação profissional; 

- Promover novas parcerias para ações de capacitação para que pessoas de grupos sub-

representados possam abrir e desenvolver seus negócios. 

- Fortalecer as parcerias com o Sistema S e outros parceiros que já atuam no município; 

- Buscar novas parcerias para a Sala do Empreendedor e oferecer uma maior variedade de serviços, 

facilitando o dia a dia do empresário junto aos órgãos públicos municipais, com atendimento ágil e 

completo. 

- Promover a participação dos pequenos negócios por meio da divulgação do Plano Anual de 

Contratações e dos editais de licitação, estimulando o planejamento e melhor gestão das Micro e 

Pequenas Empresas (MPE). 

- Incentivar a instalação de novas agências bancárias; 

- Implantação da Casa do Artesão; 

- Programas de incentivo a economia criativa; 

- Estimular o turismo rural criando rotas ecológicas de produtos artesanais; 

- Requalificação do Mercado Público com espaço de convivência em área de rua coberta; 



- Fomentar as compras governamentais no comércio local;  

- Criar programas de incentivo ao empreendedorismo feminino e a diversidade; 

- Incentivar a criação de equipamentos de turismo na área urbana e rural; 

- Criar um programa de simplificação e desburocratização para abertura de novas empresas no 

município; 

- Criação de ações para fortalecer o cooperativismo e o acesso a crédito para MPE; 

- Promover campanhas de valorização de compras no comércio local; 

- Estimular a contratação de microempreendedores individuais para prestação de serviços junto à 

prefeitura. 

 

❖ EDUCAÇÃO 

- Construção de duas escolas na zona rural (Bulandeira/Sitio Cadeado) 

- Construção da garagem do transporte escolar e da oficina mecânica; 

- Ampliação da oferta do Ensino em Tempo Integral; 

- Construção de duas creches; 

- Conclusão da creche na Rua da Liberdade; 

- Manutenção de todas as instituições educacionais com mão de obra local; 

- Conclusão da quadra da Escola Coronel Paiva; 

- Ampliação da frota própria de transporte escolar; 

- Ampliação do atendimento a crianças com deficiências;  

- Criação de hortas escolares; 

- Criar ações de incentivo ao empreendedorismo na escola; 

- Incentivo as práticas esportivas e as competições nos jogos escolares; 

- Acesso as novas tecnologias de ensino e aprendizagem por meio do Centro de Tecnologia; 

- Fortalecer e expandir as ações de educação empreendedora: promover workshops, palestras e 

programas educacionais para disseminar a cultura empreendedora em escolas e comunidades locais. 

- Firmar novas parcerias com Instituições de Ensino Universitário e Técnico para melhorar o ambiente 

de inovação; 

- Manutenção e ampliação das atividades da Escola de Música; 

- Criação da orquestra municipal; 

- Criação da praça da Primeira Infância. 

 

❖ SAÚDE 

- Capacitação dos servidores para atendimento humanizado nas unidades; 

- Aquisição de Unidade Móvel Odontológica; 

- Manutenção do Programa Melhor em Casa; 

- Ampliação da frota de Tratamento Fora do Domicílio (TFD); 

- Ampliação da frota de ambulância; 

- Criação do Programa Remédios em Casa; 

- Aquisição de veículo para o Programa Municipal de Imunização; 

- Manutenção e ampliação dos serviços de exames de diagnóstico por imagem; 

- Ampliação do número de profissionais especialistas na área médica; 

- Informatização do acesso a saúde por meio do aplicativo; 

- Manutenção do Centro Veterinário; 

- Manutenção do Centro de Fisioterapia; 

- Campanhas de incentivo a vacinação de crianças e adultos; 

- Campanhas de prevenção a doenças infectocontagiosas. 

  

❖ AGRICULTURA 

- Apoio ao agricultor para a venda de produtos; 



- Melhorias das estradas vicinais; 

- Assistência técnica para melhoramento genético dos rebanhos (bovinos, caprinos, ovinos) 

- Assistência técnica para produtores de frutas e hortaliças;  

- Apoio e fortalecimento às associações e cooperativas de agricultores;  

- Assistência técnica para o melhoramento do banco de sementes;  

- Distribuição de sementes;  

- Distribuição de alevinos;  

- Aquisição de máquinas e novos implementos agrícolas;  

- Perfuração de poços artesianos e ampliação do sistema de água;  

- Ampliação de maquinário e implementos agrícolas para uso do homem do campo; 

- Ampliação da oferta dos produtos oriundos da agricultura familiar do município; 

- Apoio aos programas de fortalecimento ao homem e a mulher do campo. 

 

❖ MEIO AMBIENTE 

- Adotar programas de reflorestamento em áreas degradadas e de conservação de parques e áreas 

florestais remanescentes, além de proteger áreas de nascentes e matas ciliares; 

- Instalar sistemas inteligentes de monitoramento e alerta para prevenção de eventos climáticos 

extremos; 

- Adotar um programa de assistência aos moradores que ocupam áreas com risco de enchente, 

deslizamento de encostas, incêndios florestais e desastres similares; 

- Estimular investimentos na produção de energia limpa; 

- Campanhas educativas em escolas; 

- Incentivar a conservação e a criação de áreas verdes. 

 

 

❖ ADMINISTRAÇÃO 

 

- Manutenção do Projeto Prefeitura Itinerante; 

- Criar metas e indicadores de desempenho para as secretarias municipais; 

 - Garantir celeridade nas licitações, contratos e compras; 

 - Otimizar os processos administrativos; 

 - Capacitar e treinar os servidores municipais; 

- Estudar e avaliar a realocação dos espaços usados pelos órgãos da prefeitura; 

- Profissionalizar a administração pública; 

- Ampliar as potencialidades dos colaboradores e aprimorar a compreensão da função social do 

trabalho na Prefeitura Municipal; 

 - Valorizar os servidores públicos e rever o Plano de Cargos e Carreira; 

 - Elaborar e desenvolver programas de atenção à saúde e segurança dos servidores; 

 -Desenvolver as políticas e diretrizes que norteiam a gestão do corpo técnico administrativo das 

secretarias. 

 

❖ ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

- Implementar Plano Municipal de Inclusão Socioprodutiva;  

- Ofertar capacitação profissional (cursos profissionalizantes, de habilidades socioemocionais e 

gestão de negócios) em parceria com o Sistema S;  

 - Construção da sede do Centro de Referência Especializado de Assistência Social (CREAS); 

- Construção de espaço para os serviços de convivência e fortalecimento de vínculos; 

- Aquisição de veículos para atender aos programas da secretaria e do Centro de Referência de 

Assistência Social (CRAS); 



- Incentivar o acesso a mercado, por exemplo, com a realização de feiras para a venda e a 

apresentação dos produtos e serviços desenvolvidos pela população-alvo; 

- Ampliar e facilitar o acesso ao crédito ao micro e pequeno empreendedor inscrito no Cadastro 

Único do Governo Federal (CadÚnico); 

- Manutenção e ampliação do Programa Primeiro Abraço; 

- Fortalecimento das Cozinhas Comunitárias; 

- Promover ações e programas de acolhimento a população LGBTQIAPN+ em transversalidade com 

outras políticas públicas. 

 

❖ ESPORTES, CULTUTA E LAZER 

- Continuação aos programas de apoio e incentivo aos esportes; 

- Calendário de competições esportivas municipais; 

- Incentivo aos atletas em participação de campeonatos e competições esportivas fora do município; 

- Incentivo aos artesãos para participação em feiras e exposições; 

- Fortalecimento das festas tradicionais no município; 

- Fortalecimento das políticas públicas de apoio e fomento à cultura; 

- Manutenção do mapa cultural; 

- Reativação das oficinas e cursos para jovens e adolescentes; 

- Fortalecimento da identidade cultural do município. 

 

 

 


