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INTRODUCAO

Este Plano de Governo ora apresentado, traga estrategicamente, os
objetivos e metas para a gestao, em curto, médio e longo prazo, de forma que, com
planejamento, gestdo profissionalizada, eficiente e a colaboragdao de todos, o
municipio de Granito mantera, sem sombra de duvidas, o ritmo do crescimento,
atraindo novos investimentos que possibilitem mais geracao de renda, fortalecendo
uma qualidade de vida que represente os anseios de todos que aqui vivem e

desejam para Granito, com dias melhores e ainda mais felizes.

Destaca-se, que todas as acOes propostas estdo em consonancia com a
legislacdo federal, estadual e municipal vigente e obedecem aos principios da
sustentabilidade econ6mica e socioambiental. Ressalta-se também que este plano
nao se configura uma ideia acabada ou imposta, mas apenas um esboco das
principais agdes a serem empreendidas, estando aberto a outras contribuicdes que
possam vir a surgir ao longo da campanha eleitoral e no decorrer da gestdao quando
a administracdo se abrird a participacdao da comunidade, onde os anseios da

sociedade serdo o principal combustivel da nossa gestao.

No momento atual se observa grande satisfacdo da populagdo com relagao
as acgdes proativas verificadas na prestacdo dos servigos basicos de saude, na
elevacao dos indices de qualidade na educacdo, bem como no preparo, organizacao
e eficiéncia da gestdo no cumprimento das demandas e compromissos de sua

responsabilidade.

Desta forma, pretendemos fazer um trabalho de manutengao e elevagao no
controle de qualidade dos servigcos publicos que garanta a populacao de Granito,
uma assisténcia digna e continua, através das estratégias constantes no corpo deste
plano, bem como de outras que poderdo surgir e serem incluidas no decorrer da

campanha eleitoral e de nossa gestao.

“"Um Governo apenas sera eficiente se atendidas as demandas do

seu povo.”

(URIAS, Ricardo, 2020)



PRIORIDADES DO NOSSO GOVERNO:

1. Honrar compromissos assumidos e valorizar todas as pessoas;

2. Fortalecer os valores familiares com as devidas parcerias, pois
para se manter uma sociedade altiva, os deveres comecam pela familia;

3. Assegurar o oferecimento de uma educacgao de qualidade, pautada
em responsabilidade e compromisso com todos os envolvidos no processo de
ensino aprendizagem, possibilitando desenvolvimento profissional, humano

e social;

4. Manter, melhorar e ampliar o atendimento na area de saulde,

qualificando as parcerias existentes;

5. Ampliar e consolidar programas e agdes que garantam mais

saneamento basico para a populacao;

6. Implantar as atuais politicas de desenvolvimento humano e social,
que essas sejam capazes de gerar mais emprego e renda de modo

sustentavel em toda parte da geografia do territério municipal;

7. Mapear todas as forcas econdmicas, politicas, comunitarias e
sociais, para realizacao de parcerias com objetivo de sanar os problemas

comunitarios e promover a aceleracao do desenvolvimento do municipio;
8. Apoiar e otimizar a atuacao de todos os Conselho Municipais;

9. Assegurar o controle de qualidade na prestacdao de todos os

servicos publicos basicos para populacao;

10. Manter uma politica permanente em busca de parceria com as
outras esferas de governo para assegurar investimentos em infraestrutura

viaria, urbana e rural.



PROGRAMAS, PROJETOS E ACOES DO GOVERNO (2025-2028)

SECRETARIA DE GOVERNO, ADMINISTRAGCAO E FINANCAS:

- Aperfeicoamento, humanizacao e agilizacao no atendimento ao

cidadao em todos os 6rgaos da Administracao Municipal;

- Trabalhar com todos os segmentos da sociedade civil organizada,
visando dar espaco e oportunidades para que todos cumpram suas
finalidades e contribuam para um desenvolvimento participativo do nosso

Municipio.

-Manutencao e atualizacdo dos equipamentos e controle do

patrimonio publico municipal;

- Capacitar os nossos servidores municipais através de programas de

qualificacao profissional;

- Garantir os pagamentos dos saldrios aos servidores municipais com

pontualidade, bem como dos fornecedores;

- Dar preferéncia ao comércio local para compra de produtos,

equipamentos e prestacao de servigos;

- Garantir o cumprimento do plano de cargos, carreiras e salarios dos

servidores publicos, inclusive com as devidas revisoes;

- Assegurar eficiéncia na estrutura administrativo do Municipio,
adequando o Departamento de Recursos Humanos para atender melhor a

demanda, inclusive, com um eficiente planejamento de férias dos servidores;

- Manter permanente didlogo com a Camara Municipal, balizado pela
ética politica, pelo respeito mutuo e pela capacidade de estabelecer

convergéncias em projetos de interesse sdcio coletivo.



SECRETARIA DE EDUCAGAO:

-Implementar ainda mais e efetivar as estratégias e metas do Plano
Municipal de Educacdo (PME), pois ndao ha como fazer boa gestao da

Educacao sem executar as estratégias e metas do PME;

- Construgao do novo Plano Municipal de Educacao - PME, para vigorar
a partir de 2026, observando as diretrizes do Plano Nacional de Educacao -

PNE, as orientacOes e etapas exigidas;

- Revisao do Plano de Cargos e Carreira dos Profissionais do
Magistério, através de uma discussdao democratica com participacao de

representantes da categoria;

- Reorganizacao das orientagbes para a construgao de um plano
pedagdgico municipal, que contemple as necessidades, especificidades e

decisOes das escolas;

- Ampliar o atendimento da educacdo especial desde a educacgao
infantil;
- Assegurar a manutencao das equipes docentes para reforco de

aprendizagem escolar;

- Oferecer formacao continuada para as equipes docentes e técnicos
pedagogicos e demais profissionais da educacdo, ofertando capacitagao
através de cursos, seminarios, congressos e encontros profissionais;

- Manter o programa de BUSCA ATIVA ESCOLAR para garantir
matricula e permanéncia do aluno na escola;

- Assegurar elementos que possibilitem ampliagdes, desdobramentos
e elevagao do indice do IDEB;

- Assegurar a manutencao do fornecimento do uniforme escolar

gratuitamente para os alunos das escolas publicas municipais;




- Otimizar o acesso a creche, oferecendo um numero ainda maior de

vagas;

- Programar um plano de manutencdo para 0s equipamentos e

veiculos da rede de educacgao;

- Revitalizar os espacos de inclusao ampliando a oferta de atividades

para o desenvolvimento intelectual, artistico e cultural;

- Manter e implementar os programas educacionais em vigor em
nosso Municipio;
- Assegurar a prioridade na qualidade e a variedade dos alimentos da

merenda escolar;

- Manter a boa qualidade do transporte escolar para os alunos da zona

rural.

- Garantir que as escolas da rede Municipal de ensino oferecam um
ambiente seguro, confortdvel e propicio ao aprendizado incluindo a
climatizacao das salas de aulas para um maior desenvolvimento educacional

e bem-estar dos alunos e professores.

- Manter uma rede Educacional inclusiva, acessivel e de qualidade
promovendo o desenvolvimento integral de todas as criangas, com especial

atencdo as necessidades das criangas especiais.

- Oferecer programas de formacao continuada para professores,
gestores e funcionarios das escolas sobre educacdo inclusiva e estratégias

pedagodgicas especificas para criancas com necessidades especiais.

- Lancar campanhas de sensibilizacao e conscientizacao sobre a
importancia da inclusao e respeito as diferencas, envolvendo a comunidade
escolar e a sociedade em geral com palestras, seminarios e eventos que

discutam e celebrem a diversidade e a inclusao.



- Buscar financiamento e apoio junto a entidades governamentais e
privadas para o apoio técnico, formacdo de profissionais, desenvolvimento

de projetos de pesquisa e para a implementacao das agdes propostas.

SECRETARIA DE SAUDE:

- Ampliar e qualificar o atendimento as mulheres durante a gravidez,
parto, pds-parto, aos recém-nascidos e criancas, garantindo este dever

sagrado, conforme estabelecido na legislagao pertinente vigente;

- Assegurar a implementacao do Centro de Especialidades
Odontoldgica - CEO, tipo I, garantindo a populacao, a integralidade da
atencdo em saude bucal, devendo oferecer as especialidades de diagndstico
bucal, periodontia, endodontia, cirurgia oral menor e atendimento a

portadores de necessidades especiais;

-Avaliagao da execugao das acdoes e metas definidas no atual Plano
Municipal de Saude - PMS pela gestao e a partir dos conhecimentos e
evidéncias da real situacao, promover os ajustes e intervengdes prioritarias,
inclusive com articulacdes com os poderes da esfera estadual e federal para

fortalecimento de todos os programas da salde em nosso Municipio;

- Elaboracdo do novo Plano Municipal de Saude - PMS, para vigéncia
a partir de 2026, respeitando as orientacoes, etapas exigidas e a realidade

local;

- Implementacdo de acbes de vigilancia sanitaria e do servigo de
inspecdao municipal, de acordo com a legislacdao vigente, para eliminar ou
prevenir riscos a saude da populagdo, bem como intervir nos problemas
decorrentes do meio ambiente, da producao e circulagao de bens e prestagao

de servicos de interesse da saude publica;

- Assegurar a oferta de medicamentos da Farmacia Basica e qualificar

o atendimento;




- Conceder o pagamento de insalubridade a todos os servidores

municipais da area de saude que tém direito a este beneficio;

- Aperfeicoar o atendimento em salde preventiva, sobretudo no

programa saude da familia;

- Garantir o desenvolvimento dos programas de atencao basica a
salde, bem como, as coberturas vacinais;

- Programar e articular a vinda do servigo do carro fumacé, com
regularidade em nossa cidade, ordinariamente duas vezes por ano ou sempre

que houver casos emergenciais;

- Cursos intensivos para capacitacdo na atuagdo dos agentes de saude

e agentes de endemias e demais categorias de profissionais da saude.

- Buscar recursos e parcerias para implantar o Nucleo de Apoio
Psicossocial (NAPS) para desenvolver e realizar acdes de suporte técnico
multiprofissional no atendimento de criancas que apresentem alguma
deficiéncia, transtornos e dificuldades especificas no processo de

aprendizagem ou a ele associadas.

SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUTURA:

- Avaliacao da execucdo do Plano Municipal de Saneamento Basico e
identificacdo de possiveis necessidades de ajustes, revisao e definicao das

acoes prioritarias a serem trabalhadas;

- Revisao do Plano Diretor, documento regulador do planejamento e
ordenamento do territdério municipal, objetivando estabelecer como o terreno
da cidade deve ser utilizado e como a infraestrutura publica da cidade deve

ser criada, expandida e melhorada;

- Assegurar o Servico de Limpeza Publica, através de um plano
elaborado dentro da realidade do Municipio abrangendo os itens: Varricdo
manual das ruas e pragas, capinagao e manutencao de sarjetas e meio fio,
poda de arvores, limpeza e desobstrucdo de bueiros e cérregos; coleta e

transporte do lixo proveniente da varrigao. Capinagao, poda de arvores e




entulhos; bem como coleta eficiente do lixo residencial no centro e nos
bairros da cidade, povoados e ainda coleta especifica de residuos
hospitalares; e mantendo as boas condicdes de trabalho aos servidores da

limpeza publica;

- Estruturar, organizar e manter o servico de iluminacdo publica,
dentro das possibilidades financeiras, para atender a demanda de iluminagao
publica, servico essencial para qualidade de vida da comunidade e de
fundamental importancia para o desenvolvimento social e econdmico do
Municipio, sendo muito importantes para a seguranca publica e prevencao
da criminalidade e propicia a utilizacdao noturna de atividades de lazer,

comeércio, cultura e outros;

- Fazer um diagndstico dos servicos de dgua e esgoto, para planejar
e desenvolver acompanhamento nas acdes de melhoria permanente no

sistema de abastecimento de agua no Municipio por parte da Compesa;
- Manutencgao e expansao de pavimentacao dos logradouros publicos;
- Reforma e manutencgao dos prédios publicos;

- Implementacao de um cronograma de recuperacao das estradas
vicinais, levando em consideracdo o agravamento da manutencdao nos

periodos de inverno.
- Modernizacgao da iluminacgdo publica por LED.

- Sinalizacao das Vias Publicas.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL:

- Conhecer as necessidades da populacao e planejar atendimento

prioritario;

- Manutencao dos programas, projetos, beneficios e servicos
socioassistenciais ja existentes, bem como a criacdo de novos servicos
previstos na politica da assisténcia social, voltados para o atendimento as

familias e individuos, entre eles: criancas, adolescentes, jovens, adultos,




populacdo em situacdo de vulnerabilidade; pessoas com deficiéncia,

mulheres vitimas de violéncia, idosos, entre outros;

- Fortalecer a protecao social as familias e individuos, através da
busca ativa, tendo como objetivo a erradicacao do trabalho infantil, o
enfrentamento a eventuais situagdes de violéncia de rua, atengao as familias

em extrema pobreza e outros;
- Assegurar total estruturacao do Conselho Tutelar;

- Garantir a formagao continuada dos trabalhadores da assisténcia

social com capacitagao e treinamentos;

- Articulacdo com as politicas publicas do Municipio para melhor

entrosamento da rede intersetorial do Municipio;

- Fortalecer e ampliar as parcerias entre a Prefeitura e as instituicoes

sociais e filantropicas para implantacdo de novos projetos sociais;

SECRETARIA DE AGRICULTURA:

- Apoiar o acesso ao Programa de Fortalecimento da Agricultura
Familiar (Pronaf) que contém uma grande variedade de linhas baratas de
crédito, mas que necessitam da sensibilizacdo dos gerentes das agéncias
locais e regionais para operacionaliza-las, dai a necessidade de um trabalho
de articulacdo com estes agentes financeiros para facilitar o acesso ao
programa;

- Promover a capacitacao dos produtores rurais, a fim de aprimorar
suas técnicas de producdo, agregar valores a producdo e aperfeicoar a

produtividade, ampliando as oportunidades para melhorar sua renda;

- Manutencao e ampliacdo da patrulha agricola mecanizada para

atender aos agricultores, possibilitando melhorias na producao;

- Organizar e fortalecer a feira livre, para impulsionar a

comercializacao da producgao local gerando oportunidades de renda para o




produtor e aquisicao do consumidor por menores precos e produtos naturais
de qualidade. A Prefeitura vai manter toda organizacao e controle para o
melhor funcionamento;

- Incentivar a producdo de alimentos organicos, ou seja, sem a
utilizacdo de agrotdxicos, com o objetivo de oferecer a populacdo produtos

mais saudaveis;

- Assegurar a manutencao de todo apoio a fabricacdo e

comercializacao de queijo, manteiga e derivados de leite;

- Mobilizagao politica junto ao INCRA e Iterpe, buscando a emissao
dos titulos finitivos das propriedades rurais, através do programa de

regularizacao fundiaria;

- Buscar parcerias com 6rgdaos no ambito do desenvolvimento rural
tais como: Senar, Sebrae, Embrapa, Codevasf e outros, para contribuir no

desenvolvimento sustentavel da nossa agropecuaria;

- Construcao de mais pogos, acudes e barragens para proporcionar

beneficios na boa reserva hidrica as propriedades e aos agricultores;

- Assegurar programa de construcao, limpeza e manutencao de

pocos, acudes e barreiros na zona rural;

ESPORTE, CULTURA, TURISMO E LAZER

- Assegurar a promogao do esporte participacao e esporte
competicdo, com campeonatos nas diversas modalidades e praticas

esportivas na cidade e nos povoados;

- Cadastrar os pontos turisticos do municipio e divulgar nos meios de

comunicacdo, e inclusdao no mapa turistico de Pernambuco;

- Assegurar a manutencao de todo o calendario festivo, civico-social

e cultural do municipio, com énfase para a data de emancipacdo politica,




festejos juninos, cavalgada e exposicao anual de caprinos, ovinos e bovinos,

como forma de incentivar a melhoria dos rebanhos e a qualidade genética;

- Construgao e Revitalizacao de Infraestruturas Esportivas: Construir

e revitalizar campos de futebol, quadras poliesportivas e areas de lazer.

- Programas Esportivos Comunitarios: Criar programas esportivos
para diferentes faixas etdrias e incentivar a pratica regular de atividades

fisicas.

- Parcerias com Escolas: Estabelecer parcerias com escolas para
integrar o esporte ao curriculo escolar e organizar campeonatos e eventos

esportivos.

Criagao do Circuito Municipal de Vaquejada Anual que visa fomentar
a pratica esportiva, promover o turismo e proporcionar lazer a comunidade,

a0 mesmo tempo em que preserva e valoriza esse patrimoénio cultural.



CONCLUSAO

O nosso Plano de Governo para a Gestao 2025/2028, formulado pela
Coligacdo Uniao e Compromisso (PT e Avante), defendido pelos candidatos a
prefeito, George de Sidney, e vice-prefeito, Givaldo Sampaio, sintetiza o
Municipio que todos queremos, com crescimento sustentdvel e o povo
vivendo feliz! Portanto, este documento é o registro do nosso compromisso

assumido por escrito com toda a populacao Granitense.

Que Deus nos proteja e nos abencgoe!

George de Sidney Givaldo Sampaio
Prefeito (PT) Vice-Prefeito (AVANTE)



