DEMOCRATICO BRASILEIRO - BODOCO-PE
PLANO DE GOVERNO MUNICIPAL - 2025-2028

BODOCO 15
“UNIAO E TRABALHO” COLIGAGAO: MDB - PSB - PDT

Caros municipes,

E com grande entusiasmo e responsabilidade que apresentamos o nosso Plano de Governo
para os proximos anos. Este documento reflete ndo apenas nossas aspiracdes, mas também o
compromisso firme de continuar construindo um municipio mais prospero, justo e sustentavel para
todos.

O Plano apresenta as principais propostas da coligacdo “UNIAO E TRABALHO’, composta
pelos partidos MDB - PSB - PDT, visando a administragdo municipal de Bodocd-PE
compreendendo o periodo de 2025/2028.

Nosso objetivo € promover o desenvolvimento integrado, garantindo que cada cidad&o possa
alcangar seu potencial maximo, independentemente de onde viva ou sua condi¢ao socioecondmica.
Com uma populagédo acolhedora e diversificada, reconhecemos os desafios que enfrentamos, mas
também as oportunidades que se apresentam diante de nos.

Nesta proposta, vocé encontrara ndo apenas metas e estratégias, mas um compromisso
genuino com a transparéncia, a participagéo cidada e a eficiéncia na gestéo dos recursos publicos.
Nossa administracdo sera pautada por valores de integridade, ética e responsabilidade,
fundamentais para a constru¢do de um ambiente onde todos se sintam representados e ouvidos.

Contamos com o apoio de cada um de vocés para transformar este plano em realidade.
Juntos, podemos construir um futuro melhor para as geracoes presentes e futuras, garantindo que
nosso municipio seja um exemplo de desenvolvimento humano, econémico e ambiental.

Vamos trabalhar lado a lado, unidos pela visdo de um amanha mais promissor e inclusivo. O
desafio é grande, mas nossa determinag&o é maior.

O Plano de Governo apresentado € um modelo de gestdo eficaz e participativa, que une
pragmatismo e idealismo do candidato. As propostas serdo organizadas em éareas tematicas,
abrangendo os principais setores da administracdo. Cada area inclui uma anélise da situagéo atual,

diretrizes, metas e projetos especificos.



A analise da situacdo examina os avancgos realizados na cidade e identifica os principais
desafios que precisardo ser enfrentados nos proximos anos. As diretrizes definem os objetivos
centrais do Governo para cada setor, enquanto as metas detalham os objetivos taticos a serem
atingidos, alinhando-se as diretrizes estabelecidas. Por fim, os projetos sdo as ac¢les praticas
planejadas para alcancar essas metas.

Este plano tem como objetivo ndo apenas aprimorar a administragéo publica, mas também
elevar a qualidade de vida de todos os cidadaos de Bodocd-PE, por meio de uma gestdo acessivel

e dedicada as necessidades da comunidade.

1 - ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO, FINANCAS, GESTAO

> Ampliar e fortalecer o Orgamento Municipal Participativo, garantindo maior envolvimento da
comunidade nas decisdes locais.

> Implementar o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo (PCCR) para os demais
servidores da administragdo publica municipal.

> Implementar o Programa de Modernizagéo de Gestéo de Pessoas.

> Oferecer ciclos regulares de capacitagao profissional para servidores municipais.

> Expandir o Programa de Estagios e implementar o Jovem Aprendiz, promovendo
oportunidades para jovens e estudantes no mercado de trabalho local.

> Criar o Clube dos Servidores Aposentados, proporcionando suporte e integragéo continua
para essa importante parte da comunidade.

> Implementar o Plano de Contratagdo Anual para melhor planejamento das prioridades e
gastos publicos.

> Implementar um sistema moderno de registro e controle patrimonial para otimizar a gestao
de ativos municipais, garantindo transparéncia e eficiéncia na administragdo publica.

> Estabelecer o LAB Bodocd como um laboratério de solugdes tecnolégicas para a gestéo
publica, promovendo estagios remunerados e colaboragdo com instituigdes de ensino superior
para fomentar inovagéo e desenvolvimento tecnoldgico voltado as necessidades municipais.

> Promover a municipalizagdo da Orquestra Filarménica para fortalecer a cultura local,
oferecendo acesso a musica erudita a comunidade e incentivando a formagao artistica entre os

jovens do municipio.



> Assegurar a sustentabilidade financeira do municipio através de uma gestéo fiscal
responsavel, com controle rigoroso das receitas e despesas publicas.

> Fortalecer a comunicagao institucional, utilizando canais eficazes para informar e engajar
os cidad&os sobre as politicas publicas, projetos e decisdes administrativas.

> Adaptar o plano de comunicagéo, estabelecendo e coordenando estratégias integradas,
para alcangar maior eficiéncia no fortalecimento da comunicagao institucional interna, entre os
setores da prefeitura e externa, com a comunidade.

> Implementar novas estratégias para expandir a divulgagdo de forma transparente e
acessivel as agdes e conquistas da administracdo municipal, promovendo a prestagéo de contas a
populagéo.

> Aperfeicoar os servigos de manutencao e de atualizagao regular no site oficial da prefeitura
com informagdes claras e atualizadas sobre as politicas, programas e servigos oferecidos.

> Fortalecer a atuacdo da Procuradoria Municipal, garantindo a defesa dos interesses do
municipio de forma ética e juridicamente sdlida.

> Atuar como representante legal do municipio, recebendo e respondendo as citagdes,
intimagdes e notificagdes judiciais dirigidas a prefeitura ou ao municipio.

> Preparar defesas e fornecer informagdes necessarias ao Ministério Publico e ao Tribunal de
Contas do Estado, assegurando a transparéncia e o cumprimento das normativas legais.

> Representar e defender os interesses da administragdo municipal em processos judiciais,
garantindo a protecéo dos direitos e interesses publicos.

> Otimizar os prazos e procedimentos legais, visando eficiéncia na tramitagdo de processos
judiciais e administrativos, reduzindo possiveis impactos negativos para 0 municipio.

> Fortalecer o controle interno, implementando mecanismos eficazes de auditoria e

fiscalizagao para prevenir irregularidades e promover a transparéncia na gestao publica.

2 - EDUCACAO

> Assegurar o cumprimento da Lei do Piso Salarial Nacional da Educagao, consubstanciada na
Lei n® 11.738/2008, como um ato de reconhecimento inestimavel aos mestres e profissionais da
educacao, garantindo-lhes a dignidade de um pagamento pontual e respeitoso, que reflete a

importancia do seu arduo trabalho na construg¢do do futuro do nosso municipio.



»  Expandir o acesso a educagdo de qualidade em todos os niveis investindo de maneira
concreta e objetiva na formagao continuada dos profissionais de educagéo, com énfase na pratica
em sala de aula, assegurando um futuro brilhante e promissor para nossas geragoes.

>  Elevar a qualidade da estrutura fisica e dos equipamentos nas unidades escolares do
municipio, garantindo ambientes de aprendizagem que inspirem e motivem nossos estudantes,
promovendo uma educacgao de exceléncia.

»  Construir um Centro de Educacao Infantil para ampliar o acesso das criangas de 03 a 05 anos,
proporcionando-lhes um espaco acolhedor e enriquecedor, onde possam desenvolver suas
primeiras habilidades e descobrir 0 prazer de aprender.

> Instituir um programa municipal em contraturno, destinado a oferecer refor¢o escolar e
letramento aos estudantes que necessitam, especialmente no Ensino Fundamental | e I,
assegurando que todas as criangas, particularmente aquelas com maiores dificuldades, adquiram
as competéncias essenciais para um desenvolvimento pleno.

>  Selecionar Gestores Escolares de forma democratica, fundamentada na Lei Municipal
1.644/2022 e em consonancia com a Lei 9394/1996 (LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao),
devendo centrar-se nos conhecimentos, experiéncias e meritos dos candidatos, garantindo que a
lideranga escolar seja conduzida por individuos capacitados e inspiradores, comprometidos com
a transformacéo e a qualidade da educagéo.

>  Fortalecer o Programa Satde na Escola (PSE), assumindo um compromisso com a formagao
integral dos estudantes, ampliando e intensificando as agdes para promover um ambiente
educacional onde a saude e 0 bem-estar também séo pilares fundamentais, garantindo que nossas
criangas e jovens possam desenvolver-se plenamente.

»  Promover Educagdo Ambiental nas escolas € um compromisso com o futuro das nossas
geragoes, integrando-a ao curriculo escolar de forma transversal, para cultivar a consciéncia
ambiental desde cedo, fomentando assim uma cidadania mais consciente e responsavel, que
compreende a importancia da preservagao e da harmonia com o0 meio ambiente.

» Implantar a Escola em Tempo Integral na rede publica de ensino municipal, ampliando a
formacgao educacional dos nossos estudantes, integrando conteudos curriculares basicos com
atividades de reforgo escolar, esportivas e culturais, para oferecer um ambiente enriquecedor e
multifacetado.

»  Formalizar convénios com os governos estadual e federal para assegurar financiamento e

apoio técnico para 0 avango de nossas iniciativas educacionais, para garantir alocacdo de recursos



e suporte especializado, impulsionando a implementagao de projetos e a melhoria continua dos
servigos educacionais.

»  Expandir a frota de 6nibus escolar como compromisso com a acessibilidade e a incluséo,
permitindo que mais alunos tenham acesso a uma educacao de qualidade, independentemente
de sua localizagdo, promovendo a equidade e 0 acesso universal a educacao.

»  Manter uma merenda escolar de qualidade, com a colaboragao da agricultura familiar local,
valorizando a producgéo regional e compromisso com a saude dos nossos alunos, promovendo
uma alimentacdo nutritiva e sustentavel, apoiando ao mesmo tempo os produtores locais e
incentivando a agricultura responsavel.

> Investir na capacitagdo continua dos profissionais responsaveis pela merenda escolar,
assegurando a qualidade e a seguranca alimentar, para ofertar refei¢des balanceadas e seguras,
refletindo nosso compromisso com a saude e o bem-estar dos alunos.

>  Reintegrar as bandas de fanfarras e os desfiles civicos as escolas como um resgate valioso
das tradicdes e da expressao cultural, para celebrar o espirito comunitario e civico, mas também
oferecer aos alunos oportunidades de desenvolvimento artistico e de trabalho em equipe.

> Assegurar suporte psicoldgico e social profissional nas escolas, para o bem-estar emocional
e mental dos alunos, promovendo um ambiente escolar saudavel e acolhedor, ajudando a
identificar e tratar questdes que possam impactar o desenvolvimento e o desempenho dos
estudantes.

> Instituir uma Ouvidoria Educacional Digital, inovando e promovendo a transparéncia e a
participagdo ativa da comunidade escolar, permitindo que alunos, pais e profissionais
compartilhem suas opinides e sugestdes, contribuindo para a melhoria continua do sistema
educacional.

> Valorizar e formar profissionais dedicados a Educagéo Inclusiva, garantindo que todos os
alunos recebam o apoio necessario para seu pleno desenvolvimento, assegurando que as
necessidades individuais sejam atendidas, promovendo uma educagdo verdadeiramente
equitativa e acessivel.

>  Implementar o fornecimento de fardamento nas escolas, para promover a igualdade e a
identidade escolar, contribuindo assim para um ambiente de aprendizado mais focado e
harmonioso, minimizando diferengas sociais e incentivando o sentimento de pertencimento a
comunidade escolar.

»  Reestruturar e informatizar a Biblioteca Municipal “Videlina Gomes da Silva” transformando-

a em um moderno centro de conhecimento, garantindo acesso agil e organizado aos recursos,



mediante ampliacdo de seu acervo literario e aquisi¢do de equipamentos tecnoldgicos, criando um
ambiente mais acessivel e inspirador, para reafirmar nosso compromisso com a educagao € a
cultura, proporcionando a comunidade uma ferramenta fundamental para o desenvolvimento
intelectual e pessoal.

> Criar um programa de bonificagao para professores que alcancem as metas estabelecidas pela
Secretaria de Educacao, incentivando e contribuindo para a melhoria permanente da qualidade
educacional. As bonificagdes servirdo como um estimulo adicional para a exceléncia no ensino e
a motivagéo continua, refletindo o valor que atribuimos ao trabalho pedagdgico.

> Instituir o Sistema de Avaliagdo de Aprendizagem de Bodoco-SAAB, para monitorar os indices
de desenvolvimento da Educagao Municipal.

> Instituir um Centro Municipal de Formagdo de Professores, uma iniciativa crucial para o
aprimoramento continuo dos nossos educadores, oferecendo capacitacdo e desenvolvimento
profissional de alta qualidade, equipando nossos professores com as melhores praticas e
conhecimentos para proporcionar uma educagao ainda mais eficaz e inovadora.

» Elaborar um curriculo proprio que servira como um guia para estruturar a educagéo basica do
municipio (infantil e fundamental), estabelecendo as competéncias a serem desenvolvidas ao final
de cada etapa, focando nao apenas nos contetdos académicos, mas também no desenvolvimento
integral dos estudantes. A adaptacéo especifica dependera das diretrizes educacionais locais, dos
recursos disponiveis e das necessidades dos estudantes atendidos.

» Expandir a nucleagdo das escolas visando a otimizagdo dos servigos educacionais, permitindo
uma gestdo mais eficiente e uma melhor alocagdo de recursos, garantindo uma educagéo de
qualidade para todos os estudantes.

» Fornecer notebooks para os professores, promovendo a integragéo tecnoldgica no ensino, onde
permitira que os educadores utilizem ferramentas digitais para aprimorar suas aulas e facilitar a
gestao educacional.

> Realizar a Feira Bienal do Conhecimento para vivenciar as diversidades cientificas, culturais e
artisticas da comunidade escolar. O evento proporcionara um espago onde o0s alunos poderao
exibir seus projetos e talentos, promovendo a troca de experiéncias e a valorizagdo das
expressoes culturais locais, destacando o trabalho arduo e a criatividade dos alunos e professores,
permitindo que eles compartilhem suas descobertas e inovagdes com a comunidade.

> Criar um sistema de premiagao para alunos destaques para reconhecer e celebrar o esforgo e o
sucesso académico. Incentivando o desempenho excepcional, mas também motivando os alunos

a se dedicarem cada vez mais aos seus estudos.



3- SAUDE

> Promover atendimento humanizado por meio de capacitagdes voltadas para os profissionais
de saude, visando melhorar a qualidade do cuidado oferecido aos pacientes, garantindo respeito,
empatia e atengdo as suas necessidades fisicas e emocionais.

> Construir um prédio para o0 CAPS (Centro de Atengédo Psicossocial) para melhorar o
atendimento e os servicos oferecidos as pessoas com transtornos mentais, promovendo um
ambiente adequado e acolhedor para tratamento e apoio psicossocial.

> Construir um novo prédio para o Hospital Municipal “Eulina Silva Lécio de Alencar”, que
incluird a ampliagao das enfermarias da Clinica Médica e a instalagdo de um centro cirurgico. Este
projeto visa oferecer instalagdes amplas e adequadas para proporcionar um atendimento de saude
de exceléncia, aumentando o conforto € a seguranga dos pacientes. Com essa infraestrutura
melhorada, buscamos garantir uma assisténcia medica qualificada e acessivel para toda a
comunidade.

> Implementar  politicas eficazes para o fornecimento e distribuicdo de medicamentos
essenciais, assegurando que todos tenham acesso aos tratamentos necessarios.

> Implementar programas especializados para a saude dos idosos, incluindo cuidados
geriatricos, manejo de doengas cronicas e promogao de qualidade de vida na terceira idade.

> Fortalecer programas de vacinag@o, consultas pediatricas e acompanhamento do
desenvolvimento infantil e adolescente.

> Ampliar a oferta de consultas especializadas, exames laboratoriais e de imagem, reduzindo
as filas de espera e melhorando o acesso da populacao a esses servigos.

> Construir prédio para a Farmacia Municipal e o Centro de Assisténcia Farmacéutica (CAF),
visando melhorar a logistica e o atendimento na distribuicdo de medicamentos a populagao,
garantindo acesso facil e eficiente aos servigos farmacéuticos essenciais.

> Construir prédio para o Laboratério Municipal, proporcionando um espago adequado e
equipado para realizar exames laboratoriais essenciais a saude publica, garantindo preciséo nos
diagndsticos e melhorando o suporte médico a comunidade.

> Melhorar as instalagdes da garagem da saude para proporcionar condi¢des ideais de
estacionamento e manutengdo dos veiculos utilizados pelos servicos de salde municipal,
assegurando maior organizagao e eficiéncia operacional.

> Ampliar as Unidades de Saude da Familia (PSFs) de Sipauba, Cacimba Nova e Feitoria
para aumentar a capacidade de atendimento a populagdo, proporcionando instalagbes mais

adequadas e melhorando 0 acesso aos servigos de saude essenciais.



> Construir um Centro de Controle de Zoonoses para monitorar e controlar doengas
transmitidas por animais, promovendo a saude publica e o bem-estar animal na comunidade.

> Realizar a reforma completa de todas as unidades de satde do municipio para proporcionar
instalagdes modernas, adequadas e confortaveis, garantindo um ambiente propicio para o
atendimento de qualidade a populagéo.

> Implantar trés Academias da Saude em Feitoria, Cacimba Nova e Sipalba para promover
atividades fisicas, saude e bem-estar na comunidade, oferecendo espacgos equipados e orientagéo
profissional para praticas saudaveis.

> Ampliar duas Equipes de Saude da Familia para aumentar a cobertura e melhorar o
atendimento primario de saude a populagéo, garantindo acesso facilitado e cuidados abrangentes
para todos 0s municipes.

> Aprovar a criagéo de um Laboratério Municipal.

> Implementar um servigo de imobilizagdo no Hospital Municipal “Eulina Silva Lécio de
Alencar”.
> Implementar a abertura do SAMU (Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia) e uma sala

de estabilizagdo no Hospital Municipal com o objetivo de garantir atendimento emergencial agil e
qualificado, salvando vidas e proporcionando cuidados essenciais aos pacientes em situagdes
criticas.

> Ampliar a equipe de enfermagem no hospital, tanto no internamento quanto na classificagéo
de risco, para garantir um atendimento mais eficiente, seguro e humanizado aos pacientes,
melhorando assim a qualidade dos cuidados de saude oferecidos pela instituicéo.

> Implementar uma casa de parto normal para oferecer um ambiente acolhedor e seguro as
gestantes, promovendo o parto humanizado e respeitoso com a salide materna e infantil.

> Realizar a aquisi¢ao de energia solar para os prédios publicos da satude com o objetivo de
reduzir os custos operacionais, promovendo a sustentabilidade ambiental e garantindo maior
autonomia energética para os servicos de saude, assegurando assim um funcionamento mais
eficiente e econdmico dessas instalagdes.

> Implementar a instalagdo de cameras de seguranga nos estabelecimentos de saude para
proteger pacientes, funcionarios e patriménio, garantindo um ambiente seguro e monitorado 24
horas por dia.

> Implantar um sistema de agendamento por telefone nas Unidades Basicas de Saude para
facilitar 0 acesso dos pacientes aos servicos de saude, proporcionando maior comodidade e

organizagao no atendimento.



> Elaborar programas de cirurgias para ampliar o acesso da populagdo a procedimentos
cirurgicos essenciais, visando reduzir filas de espera e garantir tratamento adequado e oportuno
aos pacientes.

> Criar um programa de distribuicdo de aparelhos auditivos para atender a populagéo com
deficiéncia auditiva, promovendo incluséo social e melhorando a qualidade de vida dos
beneficiados.

> Ampliar o quadro de especialidades médicas para oferecer uma maior variedade de servigos
de saude especializados a populacao, melhorando o acesso e a qualidade dos cuidados médicos
disponiveis no municipio.

> Implementar teleconsultas com especialistas médicos para oferecer atendimento remoto e
acessivel aos pacientes, garantindo orientacdo médica especializada de forma &gil e conveniente,
especialmente em areas com limitacdes de acesso aos servigos de saude.

> Realizar a aquisicdo de duas ambulancias novas para os distritos, visando melhorar o
transporte de emergéncia e garantir assisténcia médica rapida e eficiente a populacdo local,
proporcionando seguranga e cuidado adequado em situagdes de urgéncia.

> Realizar a aquisicdo de um micro-Onibus para o Tratamento Fora de Domicilio (TFD),
facilitando o transporte de pacientes que necessitam de atendimento especializado em outras
localidades, garantindo acesso aos servigos de saude e conforto durante deslocamentos médicos.
> Ampliar o programa “Bodoc6é 100 Catarata” para oferecer um maior nimero de cirurgias
de catarata, garantindo acesso rapido e eficiente ao tratamento oftalmoldgico, melhorando assim a
qualidade de vida dos pacientes afetados por essa condigéo visual.

> Expandir o Programa “Satde Menstrual” para oferecer educagéo, acesso e suporte continuo
relacionados a menstruagéo, visando melhorar a saude e o bem-estar das mulheres e pessoas que
menstruam, incluindo o fornecimento de produtos menstruais acessiveis e informagdes sobre

higiene menstrual.

4 - AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

> Implementar a distribuicdo de sementes aprimoradas de milho, feijdo e mandioca, oferecendo
aos agricultores ferramentas para colheitas abundantes e vidas mais prosperas.
> Adquirir tratores e implementos agricolas, fortalecendo o programa de preparo de solo instituido

pela LEI N° 1.675/2023, proporcionando recursos necessarios para produgéo eficiente.



> Desenvolver um programa de assisténcia técnica para produtores de culturas de sequeiro,
como feijao, milho e mandioca, em parceria com 0 SENAR através do "Programa de Assisténcia
Técnica e Gerencial - ATEG".

> Realizar formagdo com a realizagcdo de dias de campo, palestras, cursos e oficinas em
colaboragéo com instituicdes como SENAR, SEBRAE, UFCA, IFPE, ADAGRO, IPA e ONGs
regionais, apresentando novas tecnologias e alternativas inovadoras.

» Aumentar a presenca e participagéo da cadeia produtiva na Feira Agropecuaria de Bodoco,
promovendo produtos e estabelecendo conexdes valiosas com o mercado.

> Estabelecer uma casa de beneficiamento de graos, como feijao e milho, para agregar valor aos
produtos e apoiar a economia local com processos eficientes.

» Incentivar o uso de tecnologias avangadas na producdo de graos através da ampliagao de
areas demonstrativas, em parceria com o projeto PROSPERA.

> Implementar areas demonstrativas para promover o uso de tecnologias na produgdo de
mandioca, em colaboragdo com o SEBRAE através do programa RAINHAS DA MANDIOCA.

> Assegurar que a merenda escolar e os programas de assisténcia social e saude sejam
abastecidos com produtos de alta qualidade, incluindo mel de abelha, carnes, leite e derivados.

> Reforgcar o Programa de Distribuicdo de Sementes Melhoradas (plantas gramineas,
leguminosas e palma forrageiras) estabelecido pela LEI N°1.596/2021, promovendo a exceléncia
na produg&o pecuaria.

» Fortalecer a assisténcia técnica para a producéo de leite, em parceria com o SEBRAE no
"Programa Balde Cheio" e 0 SENAR através do "Programa de Assisténcia Técnica e Gerencial —
ATEG".

» Expandir o programa de assisténcia técnica para criadores de caprinos, ovinos e gado de corte,
com apoio do SENAR.

> Reforgar a Feira Agropecuaria de Bodoco, promovendo formagdes, leildes, julgamentos de
animais e a introdugao de novas espécies.

> Avangar no programa de melhoramento genético de bovinos e ampliar para caprinos e ovinos,
conforme a LEI N°1.596/2021.

> Implementar o peixamento de pequenos, medios e grandes agudes do municipio em parceria
com a CODEVASF.

> Apoiar associagdes para a cria¢do de peixes em grandes agudes e tanques do municipio.

> Adotar o sistema EMBRAPA para criagao de peixes em ambiente salobro, reutilizando agua na

irrigacao de plantas forrageiras.



» Apoiar 0 SIM — CISAPE com ag¢des que incentivem os produtores de derivados de leite a se
adequarem as normas vigentes.

> Implantar &reas demonstrativas de producdo de plantas forrageiras em sistemas alternativos
sustentaveis, como ILPF, ILF e ILP.

» Langar um programa de arboriza¢do para embelezar e revitalizar ambientes publicos na cidade,
bairros e vilas.

> Estabelecer uma composteira municipal para gerenciar e transformar o lixo organico do
municipio.

> Realizar campanhas de conscientizagdo ambiental nas escolas e comunidades rurais.

> Oferecer capacitagdes para proprietarios rurais para adequar suas praticas a legislacdo
ambiental vigente.

> Implementar uma campanha de conscientizagéo sobre a importancia da separacao do lixo.

> Expandir o “Programa Roga Solar”, promovendo o uso de energia solar em praticas agricolas.
» Construir um abatedouro publico que atenda as normas sanitarias, em consorcio com outros
municipios através do CISAPE.

> Criar leis que promovam e valorizem os produtos locais, em parceria com 0 SEBRAE.

» Expandir o Parque de Exposi¢oes para fortalecer a Feira Semanal de Animais de Bodocd.

» Buscar parcerias para explorar e industrializar o Polo Gesseiro de Bodocd.

> Atrair laticinios de grande porte, em parceria com ADEPE e SUDENE, para processar parte do
leite produzido no municipio.

» Estabelecer um centro de comercializagao para derivados de leite e mel.

> Realizar oficinas de produgédo para o beneficiamento e fabricagdo de produtos derivados da
mandioca e leite.

» Estimular a conservagao dos espacos verdes na cidade, envolvendo escolas e comunidade.

5 - ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, MULHER

> Realizar um diagnoéstico situacional completo das necessidades e realidades da populagao de
Bodoco-PE para orientar todas as agbes governamentais.

> Expandir o atendimento do CADUNICO descentralizado para garantir que todas as familias
tenham acesso aos Programas Sociais, com rigorosa aplicagcao das normas vigentes.

» Criar programas eficazes de referéncia para oferecer suporte adequado a individuos em

situagéo de vulnerabilidade.



> Implementar atividades que visem o desenvolvimento socioeducativo de criangas e
adolescentes em situagéo de vulnerabilidade social.

> Estabelecer agbes integradas que abranjam todas essas areas para promover um
desenvolvimento holistico e abrangente da comunidade.

» Expandir e fortalecer os programas existentes de combate a violéncia familiar, maus-tratos e
exploragao sexual.

> Implementar o CRAS ltinerante para oferecer atendimento abrangente em todas as regides do
municipio, garantindo acesso aos servigos da Assisténcia Social.

> Criar projetos especificos para combater a violéncia e os abusos contra diversos géneros,
promovendo equidade e seguranga para todos.

> Fortalecer e ampliar os Centros de Referéncia Especializada da Assisténcia Social para atender
de forma mais eficaz as demandas do municipio.

> Expandir e fortalecer os grupos de apoio através de encontros, rodas de conversa, oficinas e
cursos destinados as familias atendidas pelo PAIF.

> Reforcar a colaboragdo com a Secretaria de Agricultura para aumentar a compra direta de
produtos da agricultura familiar pelo Programa de Aquisicao de Alimentos (PAA).

> Oferecer cursos e oficinas direcionados as familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia,
visando aumentar a autonomia econdmica e a seguranga alimentar.

» Garantir padroes elevados de qualidade na prestagdo de servigos socioassistenciais e
implementar sistemas eficazes de controle e avaliagao.

> Promover formagao continua para todos os servidores do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), com foco em humanizagéo e eficiéncia no atendimento.

> Fortalecer os espagos de participacdo cidada, como conselhos, conferéncias e foruns, para
promover a gestdo compartilhada e democratica das politicas sociais.

> Oferecer atividades ocupacionais, oficinas e palestras voltadas para o bem-estar e a incluséo
social das pessoas idosas.

> Ampliar e adaptar os espagos existentes para garantir 0 acesso e a participacdo das pessoas
idosas, especialmente aquelas em situagéo de maior vulnerabilidade.

> Fortalecer e consolidar politicas publicas que promovam a igualdade de género e garantam os
direitos das mulheres em todas as esferas da sociedade.

» Implementar campanhas educativas para conscientizar a populagdo sobre os direitos das

pessoas com deficiéncia.



> Reativar e fortalecer o Conselho de Pessoa com Deficiéncia para assegurar a representacao e
a defesa dos direitos desse grupo.

> Implantar a Cozinha Comunitaria para fornecer alimentagdo adequada e nutritiva a 150 pessoas
em situacdo de vulnerabilidade nutricional.

» Ampliar parcerias estratégicas com o Sistema S (SENAI, SEBRAE, SESC) para promover
capacitagéo profissional e desenvolvimento econdmico local.

»  Criar a Coordenadoria de Direitos Humanos para coordenar e fortalecer a prote¢do dos direitos

fundamentais de todos os cidadaos.

6 - CULTURA, TURISMO, ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE

> Promover o desenvolvimento cultural, turistico, esportivo e juvenil no municipio, valorizando
a identidade local, estimulando a economia criativa e melhorando a qualidade de vida dos cidadaos.
> Preservar e promover o patriménio cultural local, incluindo manifestagbes artisticas,
folcloricas e historicas.

> Incentivar a realizagdo de eventos culturais, como festivais de musica, dancga, teatro,
literatura, entre outros, envolvendo artistas locais e regionais.

> Desenvolver roteiros turisticos que valorizem os atrativos naturais, historicos e culturais do
municipio.

> Investir na infraestrutura turistica, como sinalizagcdo adequada, centros de informagdes
turisticas e areas de lazer.

> Promover a pratica esportiva regular entre os moradores, com investimentos em
infraestrutura esportiva acessivel e de qualidade.

> Apoiar clubes e associagdes esportivas locais, incentivando a participagdo em competicdes
regionais e estaduais.

> Criar programas de capacitacao profissional e empreendedorismo para jovens, preparando-
os para o mercado de trabalho e fomentando iniciativas locais.

> Estimular a participacédo juvenil em projetos comunitarios e de voluntariado, fortalecendo o
senso de responsabilidade social.

> Integrar atividades culturais e esportivas nas escolas municipais, proporcionando uma
educacao integral e valorizando o talento local.

> Promover oficinas e cursos gratuitos de artes, musica, danga, esportes, entre outras

atividades para jovens e criancas.



> Apoiar a realizagao de eventos tradicionais e festividades locais que fortalegam a identidade
cultural e atraiam visitantes.

> Organizar calendarios anuais de eventos, garantindo diversidade e inclusdo de diferentes
grupos étnicos, religiosos e culturais da comunidade.

> Desenvolver iniciativas para promover o turismo rural e o ecoturismo, valorizando as
paisagens naturais e a agricultura familiar.

> Estimular a comercializagao de produtos locais e artesanais através de feiras e mercados
tematicos.

> Desenvolver programas especificos para jovens em situagédo de vulnerabilidade, oferecendo

oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional.

7 - INFRAESTRUTURA, HABITAGAO, SEGURANGCA E SERVICOS URBANOS

> Ampliar o Programa “Rua no Grau" na sede e vilas, através da requalificacdo de ruas,
englobando a implementagdo de saneamento basico, estruturas de drenagem, pavimentac&o,
sinalizacao adequada e iluminagdo em LED. Esse programa € possivel através do investimento de
recursos municipais, convénios federais e estaduais.

> Implantar sistemas de drenagem sub/superficial nos principais pontos da zona urbana do
municipio, realizando o manejo correto das aguas pluviais, garantindo a seguranga das
comunidades e promovendo um ambiente urbano mais saudavel.

> Desenvolver e implementar programa de acessibilidade de vias publicas, implantagéo de
rampas e dispositivos de acessibilidade, garantindo condi¢des adequadas para a circulagao de
todos os cidadaos, incluindo pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, promovendo a
incluséo e a qualidade de vida em nosso municipio.

> Requalificar o Patio Municipal, através da construgdo de quiosques, banheiros e demais
intervengdes necessarias para a promog¢ao de um ambiente de lazer seguro para a populagéo.

> Construir e revitalizar Pragas Publicas nas vilas e sede do municipio, buscando melhorar a
infraestrutura urbana, promover o uso sustentavel do espago e elevar a qualidade de vida dos
moradores.

> Implantar e manter uma sinalizag&o viaria eficiente e adequada em todo o municipio, com o
objetivo de melhorar a seguranga dos pedestres e motoristas, reduzir acidentes e promover um

trafego mais organizado e fluido.



> Construir e implantar Academias ao Ar livre, Playgrouds e Espagos Comunitarios,
proporcionando diferentes pontos de lazer para a comunidade, oferecendo areas para atividades
recreativas, esportivas e de convivio social, visando promover o bem-estar e a qualidade de vida
dos moradores em nosso municipio.

> Implantar o programa "Cidade Digital" para fornecer acesso gratuito a internet WiFi em
pontos estratégicos da cidade, promovendo a incluséo digital, facilitando a comunicagéo e o0 acesso
a informacé&o para todos os cidadaos em nosso municipio.

> Construir Pérticos/Portais de entrada do Municipio, apresentando a identidade visual da
cidade, fomentando o turismo e o urbanismo.

> Requalificar o "Calgaddo" do municipio para revitalizar e melhorar seu espago publico,
promovendo maior acessibilidade e conforto para os cidadaos.

> Aumentar a frota de Maquinarios, buscando convénios para aquisicdo de equipamentos
como Retroesvadeiras, Motoniveladoras, Caminhdo Cacambé&o, Rolo Compactador, de forma a
garantir a manutengdo periddica das estradas vicinais, buscando ndo apenas facilitar o
deslocamento de residentes e produtores rurais, mas também fortalecer a infraestrutura necessaria
para o transporte seguro de produtos agricolas e recursos naturais.

> Expandir e assegurar a manutengao regular da frota municipal, garantindo a disponibilidade
de veiculos adequados e em boas condigdes para prestacao eficiente de servigos publicos a
comunidade.

> Construir passagens molhadas para garantir 0 acesso seguro € continuo em areas sujeitas
a alagamentos sazonais, proporcionando mobilidade e seguranga para os residentes e visitantes
em nosso municipio.

> Ampliar a coleta de Residuos Soélidos no Municipio, aumentando a eficiéncia e
sustentabilidade dos servigos de limpeza urbana, promovendo ambientes limpos e saudaveis em
todo municipio, contribuindo para a qualidade de vida dos nossos habitantes.

> Implementar medidas eficazes para controlar o descarte adequado de residuos industriais,
hospitalares e domésticos, visando proteger o meio ambiente e a saude publica em nosso municipio.
> Implantar o Projeto de Coleta Seletiva, e separagéo do residuo seco e umido, contribuindo
com 0s servigos de reciclagem, e fomentando a sustentabilidade e prote¢do do meio ambiente.

> Investir na aquisigdo de equipamentos modernos e eficientes para coleta e transbordo de

residuos solidos.



> Implantar Unidades de Transbordo e Triagem de Residuos Sélidos nas vilas e principais
localidades do municipio, de forma a erradicar lixdes e focos de lixo, promovendo saude e bem estar
para todo o0 municipio.

> Ampliar o Programa "Bodoco + lluminada", implementando acdes de eficiéncia energética,
através da instalagéo de luminarias de LED em toda a zona urbana da sede e distritos, diminuindo
o tempo de manutencgéo, e proporcionando mais seguranga e conforto aos moradores da nossa
cidade.

> Implementar estratégias eficazes de financiamento e parcerias com governos federal e
estadual para reduzir o déficit habitacional em nosso municipio, proporcionando moradias dignas e
acessiveis para todos os cidadaos.

> Construir uma rodoviaria municipal moderna e funcional para proporcionar infragstrutura
adequada para passageiros e servigos de transporte, promovendo a integragéo e o desenvolvimento
local e intermunicipal.

> Construir uma Biblioteca Publica, com livros fisicos e espagos digitais, contribuindo para a
educagéo do municipio.

> Construir um espaco para realizagdo de eventos culturais e sociais do municipio.

> Implementar praticas sustentaveis e eficientes na gestao dos recursos hidricos municipais,
assegurando acesso equitativo a 4gua de qualidade para todos os habitantes e promovendo a
conservagao dos recursos naturais em nosso municipio.

» Implementar medidas de conservagédo, como a recuperacgéo de areas degradadas ao redor dos
mananciais para proteger a qualidade da agua.

> Expandir e melhorar a infraestrutura de abastecimento de &dgua potavel, priorizando areas rurais
e comunidades com acesso limitado.

» Implementar tecnologias sustentaveis para tratamento de agua e redugao de perdas no sistema
de distribui¢éo, visando melhorar a eficiéncia e a qualidade do servigo.

> Incentivar préaticas de uso eficiente da dgua e promover sistemas de reuso de aguas cinzas e
pluviais para reduzir a demanda sobre os recursos hidricos.

» Promover programas de educagao ambiental nas escolas e comunidades sobre a importancia
da conservagao dos recursos hidricos e praticas de uso responsavel da agua.

> Estabelecer parcerias com instituigdes académicas, organizagdes ndo governamentais e setor
privado para implementacao de projetos e captagdo de recursos para infraestrutura hidrica.

» Buscar recursos financeiros através de programas estaduais, federais e internacionais para

investimentos em projetos de conservagao e uso sustentavel dos recursos hidricos.



> Apoiar agricultores locais na adogao de praticas agricolas sustentaveis que reduzam o uso de

agrotoxicos e minimizem o impacto na qualidade dos recursos hidricos.

Nosso plano de governo abrange todas as areas essenciais para o desenvolvimento
sustentavel e o bem-estar de nossa comunidade. Estamos comprometidos em melhorar a
infraestrutura urbana, proporcionar habitagdo digna para todos e garantir a seguranga. Na
educacgéo, buscamos oferecer ensino de qualidade e oportunidades igualitarias para todos os
estudantes. Nas areas de saude e assisténcia social, promoveremos politicas inclusivas e
acessiveis. No campo da cultura, turismo, esporte e lazer, valorizando nossa identidade,
promovendo eventos culturais, desenvolvendo o potencial esportivo e oferecendo espagos de
convivéncia e recreacdo para todas as idades. Com um governo transparente e participativo,
estamos confiantes em construir um futuro prospero, justo e sustentavel para nosso municipio,

contando com o apoio e engajamento de todos 0s municipes.

Agradecemos e pedimos a bengéo e a capacitagdo de Deus para este projeto e nos
comprometemos a agir e trabalhar incansavelmente com ética, responsabilidade, transparéncia,

austeridade, zelo e dedicagao.

Deus nos abengoe!!!



