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EDUCAÇÃO 

 Adequação, recuperação, ampliação e adaptação das instituições escolares, 

dotando-as de infraestrutura física e pedagógica adequadas ao atendimento dos 

estudantes em todos os níveis e séries ofertados pelo município de Ingazeira; 

 Garantir os padrões mínimos de infraestrutura das escolas, com acessibilidade, 

eliminação de barreiras, instalação de corrimões, rampas, sanitários adequados, 

transporte escolar, itens imprescindíveis aos estudantes com deficiências; 

 Valorização da meritocracia para os profissionais da Educação buscando ofertar 

e/ou dar suporte para a qualificação desses profissionais; 

 Instituir a função de cuidador no transporte escolar de acordo com a demanda 

existente; 

 Manter e ampliar a equipe de atendimento educacional aos estudantes com 

necessidades especiais como: psicopedagoga, psicóloga e fonoaudióloga; 

 Manutenção de merenda escolar com cardápio balanceado e adequado ao 

suprimento nutricional e ao desenvolvimento das crianças e jovens da rede 

municipal de ensino, observando o cardápio adequado para cada fase, ano, de 

acordo com a cultura local; 

 Informatizar a biblioteca municipal e escolas da rede municipal de ensino e 

implantação da central tecnológica do sistema de ensino híbrido do município em 

sua sede; 

 Equiparar o salário base do professor ao piso salarial nacional do magistério, 

garantindo anualmente o reajuste do piso nacional, assegurando os direitos 

previstos na legislação nacional, com revisão do plano de cargos e carreiras para 

os servidores efetivos, assim como, os contratos para a função de professor 

correspondente a horas/aulas trabalhadas, por intermédio de processo seletivo 

e/ou concurso público; 

 Criação de prêmio para o Educador por Excelência, a partir das Experiências 

Exitosas; 

 Manutenção e apoio aos estudantes universitários por meio do transporte para as 

centros universitários do Sertão do Pajeú; 

 Implementação de polos educacionais para o ensino fundamental, garantindo 

transporte, alimentação, melhoria na estrutura física da instituição e apoio 

pedagógico, buscando minimizar o número de turmas multiseriadas com foco na 
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garantia da alfabetização das crianças na idade certa; 

 Construção de creche com padrão adequado para atendimento das crianças da 

educação infantil na comunidade de Santa Rosa, em parceria com o Governo 

Federal e/ou Estadual; 

 Construção de escola com padrão adequado para atendimento dos estudantes do 

ensino fundamental anos iniciais na sede do município, possibilitando ampliação 

do número de vagas de estudantes matriculados na Rede Municipal; 

 Garantia de melhor atendimento ao ensino em tempo integral pela instituição ETI 

Argemiro Ferreira Veras, propiciando um espaço mais confortável e adequado 

para atender as demandas do programa; 

 Manutenção das aulas de educação física nas escolas do campo para os 

estudantes do ensino fundamental e aulas de recreação para as crianças da 

educação infantil com profissionais da área, estimulando o gosto pela prática 

esportiva; 

 Instalar câmeras nas escolas da rede munipal de educação, visando maior 

segurança para os estudantes, funcionários e patrimônio público; 

 Climatizar a Escola Municipal Nossa Senhora de Lourdes. 

SAÚDE 

 Construir prédio para a Central de Abastecimento Farmacêutico – CAF; 

 Construir prédio para implantar a casa das VIGILÂNCIAS (epidemiológica, sanitária 

e ambiental); 

 Implantar novas tecnologias em saúde para ampliar a resolutividade da Rede de 

Atenção a Saúde; 

 Ampliar o atendimento odontológico nas zonas rurais, fazendo aquisição de 

Unidade Odontológica Móvel – UOM; 

 Implantar Programa de Puericultura Odontológica para ampliar a oferta da Saúde 

Bucal na Primeira Infância; 

 Pleitear construção de Pontos de Apoio para promoção do cuidado, nas zonas 

rurais de: Cacimbinha, Riacho dos Bois, Bom Sucesso, Minadouro, Barrenta e Bom 

Nome; 

 Manter o Projeto Saúde na Comunidade, nas localidades rurais; 

 Implantar setor de monitoramento e avaliação na Secretaria Municipal de Saúde; 
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 Ampliar a assistência a saúde da mulher com serviços de pré-natal, prevenção de 

câncer do colo do útero e de mama, planejamento familiar e reprodutivo, 

prevenção das infecções sexualmente transmissíveis e acolhimento às mulheres 

vítimas de violência doméstica e sexista; 

  Ampliar os ambulatórios especializados (ginecologia, pediatria, psiquiatria); 

 Ampliar a oferta de exames de apoio ao diagnóstico (exames laboratoriais e de 

imagem); 

 Implantar o “Entrega em Casa”, ampliação do serviço da CAF de entrega de 

medicamentos no domicílio aos idosos e os usuários que necessitem desse 

serviço; 

 Realizar aquisição de veículos para Secretaria Municipal de Saúde; 

 Adquirir Ambulância para Santa Rosa, assegurando suporte aos serviços de saúde; 

 Implantar plano de cargos e carreira para os servidores da Secretaria de Saúde; 

 Ampliar as ações inerentes à política e ao cuidado integral à saúde do homem; 

 Montar equipe para promover a política de vigilância da saúde do trabalhador; 

 Manter equipe multidisciplinar para garantir apoio a Estratégia de Saúde da Família; 

 Ampliar a oferta de serviços nos espaços da Academia da Saúde; 

 Manter o programa de Educação Permanente para os servidores da Secretaria 

Municipal de saúde para qualificar a assistência; 

 Implantar Centro de reabilitação para atendimento multidisciplinar (fisioterapia, 

fonoaudiologia, nutrição, psicologia, terapia ocupacional, práticas integrativas e 

complementares); 

 Manter o Programa de Educação Permanente aos servidores da saúde, 

promovendo assim a capacidade técnica para o um atendimento mais qualificado 

e humanizado; 

 Ampliar e programar, novas atividades e horários diferenciados para os Programas 

das Academias da Saúde e das Cidades; 

 Manter o atendimento nos postos de apoio nos sítios Jorge e Caiçara com equipe 

completa; 

 Implantar ambulatórios especializados; 

 Ampliar o atendimento médico na Unidade Mista Benvinda de Brito Galvão, 

promovendo aos munícipes atendimentos além do ofertado pelo Estado; 

 Manter a equipe multidiciplinar nas UBS’s ampliando a rede de cuidados na 

atenção básica e em programas como: PSE, Crescer Saúdável; 
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 Implantar o laboratório Prótese Dentária; 

 Garantir mensalmente cotas de endodontia (saúde bucal especializada) dentro das 

UBS’s; 

 Construir e equipar em Santa Rosa Centro de Reabilitação/Fisioterapia; 

 Incrementar e implantar  Centro de Reabilitação/Fisioterapia no anexo da UMBBG, 

facilitando o acesso aos portadores de necessidades especiais e/ou reabilitação; 

 Pleitear a implantação de um Centro de imagens na sede do Município; 

 Construir Unidade Básica de Saúde - Tipo 1 em Santa Rosa. 

ESPORTE E LAZER 

 Manutenção da realização de eventos esportivos, apoiando nossos atletas nas 

diversas modalidades; 

 Consolidar as parcerias para manutenção e ampliação dos prêmios oferecidos nos 

eventos municipais; 

 Manutenção e ampliação dos jogos pedagógicos, envolvendo todas as escolas 

municipais, ampliando as habilidades esportivas dos estudantes; 

 Manutenção de competições esportivas ligadas ao atletismo, envolvendo 

diferentes faixas etárias; 

 Apoiar e incentivar os atletas ingazeirenses em competições regionais, estaduais 

e nacionais; 

 Implementar o Festival Ingazeirense de Jogos Olímpicos; 

 Construir parque recreativo para atividades de lazer e esporte; 

 Construir vestiários e banheiros no Estádio Municipal Iêdo Ivo de Morais; 

 Implementar gramado sintético no Estádio Municipal Iêdo Ivo de Morais; 

 Reformar o Campo de Futebol do Distrito de Santa Rosa; 

 Implantar redes de proteção nos Estádios Municipais; 

 Construir quadra escolar na comunidade do Jorge e Caiçara com apoio do 

Governo Federal e/ou Estadual. 

TURISMO E CULTURA 

 Incentivar o turismo religioso no município; 
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 Construir um espaço para a Feira Multicultural, ampliando o número de produtores 

culturais; 

 Equipar a secretaria de Cultura com equipamentos de mídia e de produção 

audiovisual; 

 Fomentar cineclube com exibição de sessões em datas comemorativas com 

programação para todas as faixas etárias, dando maior ênfase ao cinema e ao 

audiovisual regional; 

 Apoiar a promoção de Festivais de Artes; 

 Pleitear a visita anual do projeto móvel do SESC, o SESCTEATRO; 

 Ofertar plataforma virtual atualizada da secretaria de cultura com Indicadores, 

Informações Culturais, divulgação das diferentes expressões artísticas do 

município e do calendário cultural, bem como dos eventos; 

 Apoiar as manifestações religiosas da igreja católica e evangélica de nosso 

município; 

 Propiciar espaço nas festividades tradicionais para apresentação dos artistas da 

terra; 

 Apoiar a promoção de festivais, oficinas de teatro, dança, música e pintura em 

parceria com a FUNDARPE, Casa da Cultura; 

 Apoiar a criação de associações que visem valorizar a cultura local; 

 Coolaborar com a realização das Festividades Carnavalescas, com apoio aos 

blocos; 

 Realizar a manutenção de ações culturais na Feira Livre; 

 Ofertar cursos profissionalizantes na área do artesanato; 

 Resgatar tradições culturais locais (Sábado de Zé Pereira no Carnaval, Malhação 

de Judas na Semana Santa). 

INFRAESTRUTURA 

 Concluir as obras em andamento, gerando trabalho e renda para o município; 

 Pleitear a Construção da nova escola Argemiro; 

 Reestruturar o atual prédio da Escola Argemiro para o centro Administrativo 

Municipal; 

 Implantar passagem molhada na barragem de pedra do sítio Romão, Xique-Xique 

e Saco; 
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 Expandir a oferta de Saneamento Básico para a Sede do Município e Distrito de 

Santa Rosa; 

 Buscar recursos para a construção de um portal na entrada da cidade 

buscando parcerias através de emendas estaduais e federais; 

 Realizar obras de manutenção e reestruturação do Centro de Atividades 

Econômicas-CAE, possibilitando a utilização do espaço para uma maior gama de 

atividades; 

 Revitalizar o Estádio José Firmo de Veras no Distrito de Santa Rosa; 

 Expandir o Parque de Iluminação Pública, para ofertar maior grau de segurança 

aos municípes; 

 Realizar manutenção e ampliação da sinalização vertical e horizontal da sede do 

Município e do Distrito de Santa Rosa; 

 Realizar manutenção periódica dos equipamentos destinados a coleta seletiva nos 

espaços públicos; 

 Implementar vias específicas para passeio ciclístico e caminhadas; 

 Expandir a oferta de iluminação pública nas comunidades rurais; 

 Revitalizar a praça Solon Cavalcante Veras para ofertar espaço infantil (Play 

Ground); 

 Reivindicar junto ao governo do estado a conclusão da PE-283, assim como a 

manutenção do pavimento Existente; 

 Implementar projeto para construção de um pátio para a feira livre, através de 

parcerias com o Governo Federal, Estadual ou Emendas Parlamentares; 

 Apoiar a reativação da casa de farinha do no sítio Jorge, buscando preservar uma 

tradição local, gerando emprego e renda; 

 Construção de uma casa de velório; 

 Realizar a pavimentação dos novos loteamentos. 

ADMINISTRAÇÃO 

 Fomentar o orçamento participativo através de escutas a população por meio do 

governo itinerante; 

 Implementar o Programa de Jovem Aprendiz no município para oportunizar aos 

jovens de 14 a 24 anos a inserção no mercado de trabalho; 
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 Incentivar os estágios profissionalizantes dentro das secretarias municipais, 

através de novos convênios com instituições de ensino, objetivando o 

aprimoramento profissional; 

 Aperfeiçoar as parcerias existentes com as entidades ligadas ao sistema “S”, tais 

como SENAI, SEBRAE, SENAR, SENAC, SENAI, SESCOOP, SESI, SEST E 

SENAT para promoção de qualificação a população; 

 Programa de incentivo aos pequenos empresários para que estes possam sair da 

informalidade; 

 Implantar a ouvidoria participativa, visando facilitar a comunicação entre o cidadão 

e o poder público para adoção de medidas necessárias; 

 Implementar o Governo Intinerante. 

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

 Apoiar a piscicultura e a produção sustentável, através de incentivo a colônia de 

Pescadores e Associações; 

 Ofertar cursos de qualificação para pecuária, agricultura, caprinovinocultura e 

piscicultura; 

 Realizar a manutenção periódica das estradas vicinais do município; 

 Assegurar a parceria com o governo federal com relação ao garantia safra; 

 Ofertar Cursos de capacitação para os produtores e produtoras rurais em parceria 

com o SENAR, SERTA, ONG’s e outras entidades; 

 Implantar e aperfeiçoar o sistema de abastecimento de água nas comunidades que 

ainda não possuem: Minadouro, Romão, Jorge, Redonda, Vitória, Cabrito e 

Malhada da Ema; 

 Ofertar horas de máquinas para construir, ampliar e realizar manutenção dos 

barreiros e barragens; 

 Implantar poços artesianos para incentivar os produtores rurais; 

 Firmar parcerias para realização anual da Feira de Caprinos e Ovinos da Ingazeira 

- FECAPRIO; 

 Aquisição e distribuição de cisternas para as famílias que ainda não possuem; 

 Aquisição e distribuição de palma forrageira para as comunidades e produtores 

rurais; 
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 Mapear as áreas rurais degradadas, nascentes e matas ciliares, do Rio Pajeú, na 

extensão do município de Ingazeira, para promoção de ações de revitalização e 

preservação em parceria com a Secretaria Estadual Meio Ambiente; 

 Intensificar a fiscalização do uso de agrotóxicos; 

 Realizar anualmente a semana do meio ambiente, ofertando palestras e 

minicursos na área ambiental; 

 Implementar Projeto de isenção temporária do IPTU para os proprietários que 

implantarem o sistema de energia limpa; 

 Fortalecer a Feira de Agroecologia; 

 Implementar Projeto de Recuperação de Áreas Degradadas ou Alteradas – PRAD, 

na área do lixão que foi desativado; 

 Construir centro de zoonozes; 

 Fortalecer as entidades representativas. 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 Garantir proteção social das famílias e indivíduos em situação de emergência e 

calamidade pública; 

 Firmar parcerias com as entidades do sistema “S” para realização de cursos 

profissionalizantes em todas as áreas cobertas pelo sistema; 

 Liderar parcerias com todas as secretarias da administração publica municipal nos 

projetos e ações que buscam a proteção, o acompanhamento, a qualificação, a 

socialização, a ressocialização, a profissionalização e o emprego de todos os 

ingazeirenses; 

 Fomentar o atendimento diário a pessoas carentes; 

 Potencializar as ações para atender as vítimas de abuso, violência sexual e 

doméstica, garantindo atendimento humanizado e de qualidade para as mesmas; 

 Garantir atendimento de assistencia social itnerante nas comunidfades rurais e 

distritos; 

 Apioar e dar subsídios aos conselhos; 

 Desenvolver políticas para NEGROS, JUVENTUDE, LGBTQIAP+ respeitando a 

liberdade e adiversidade em todas as esferas. 
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POLÍTICAS DE GÊNERO 

 Levantamento dos serviços e produtos do município realizados e fabricados pelas 

mulheres. E a partir desses dados potencializá-los através de cursos de formação, 

qualificação, marketing e escoamento da produção, ampliando a renda e 

autonomia das produtoras e trabalhadoras de Ingazeira; 

 Formar parcerias para dar apoio técnico e formativo para as produtoras e 

autônomas, na perspectiva de melhorar seus serviços e quando possível se 

organizarem em associações; 

 Ampliar e qualificar os serviços de atendimento as mulheres vítimas de violência. 

CRIANÇA E ADOLESCENTE 

 Fortalecer e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra todas as 

formas de violência decorrentes de negligência, abuso, maus-tratos, exploração 

sexual e crueldade em relação à criança e ao adolescente; 

 Promover articulações com o governo federal e o estadual para aplicação de 

recursos financeiros na cidade, ampliando a oferta de serviços à criança, ao 

adolescente e às suas famílias; 

 Ampliar as campanhas de combate à violência e exploração sexual contra a 

criança e adolescente e os serviços de atendimento às vítimas; 

 Implantar espaços lúdicos para atividades sociais, educativas e recreativas, 

direcionado as crianças de zero á seis anos no Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos; 

 Garantir, promover e fortalecer o sistema de garantia de direito da criança e do 

adolescente, vítima ou testemunha de violência para escuta protegida e 

especializada. 

JUVENTUDE 

 Promoção de ações efetivas em parceria entre diversas secretarias, da gestão 

municipal, com entidades que promovam formação e qualificação, para a 
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realização de cursos e campanhas sobre:empregabilidade e qualificação 

profissional, qualidade nos serviços profissionais, cursos básicos 

profissionalizantes, gestão financeira pessoal; 

 Promoção de campanhas que atendam a necessidade de conscientização sobre 

drogas lícitas e ilícitas, sexualidade, gravidez na adolescência; 

 Firmar parcerias com as instituições governamentais e ONGs que disponibilizem 

atendimento adequado, e toda a cobertura legal, aos jovens em situação de risco 

pelo envolvimento com drogas, vítimas de abusos ou situação de abandono; 

 Consolidação das propostas de oportunidades de emprego, qualificação 

profissional e acesso ao ensino, presentes nas secretarias de Educação e 

Planejamento. 

TERCEIRA IDADE 

 Promover a valorização da pessoa idosa e a conscientização familiar quanto às 

suas necessidades e direitos; 

 Mobilizar todas as secretarias para implantarem atendimentos e serviços 

específicos para a pessoa idosa; 

 Articular com as secretarias, em regime de parceria, o Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos, sobretudo nos bairros e Zonas Rurais com maior 

concentração de pessoas idosas; 

 Promover formas alternativas de participação, engajamento e convívio do idoso 

com as demais gerações. 

PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

 Apoiar a associação da pessoa com deficiência no município de Ingazeira, para 

consolidar ações, apoios e recursos destinados a essa área de forma não 

institucional; 

 Garantir entre os cursos das parcerias nas diversas áreas da administração 

municipal vagas para a qualificação adequada da pessoa com deficiências, 

oportunizando-a a possibilidade de ingressar no mercado de trabalho e garantir a 

melhoria da sua renda e da sua qualidade de vida com autonomia; 
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 Proporcionar campanhas de conscientização e valorização micro e pequenas 

empresas locais que empregarem pessoas com deficiência. 

 


