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Este documento aqui reconhecido como Plano de Governo, tem por objetivo descrever o 

trabalho que será desenvolvido pelo Sr. JOAQUIM COSTA TEIXEIRA, 53 anos, popularmente 

conhecido como Nego do Mercado, filho de Doca Teixeira (in memoriam) e dona Pupu (in 

memoriam), casado com Chisleide Costa Alves Teixeira, pai de 4 filhos: Kalyne, José Felipe, 

Joaquim Júnior e José Vinícius. Comerciante por profissão, estudou na zona rural do município de 

Capoeiras, concluiu o ensino médio no Colégio Municipal José Soares de Almeida como Técnico 

de Contabilidade, durante esse tempo, conciliou os estudos com o trabalho na roça e na pecuária 

para ajudar seus pais. Aos 19 anos, foi para São Paulo em busca de estabilidade financeira, onde 

ficou cerca dez anos, trabalhou no comércio, foi funcionário dos Correios/SP e foi técnico de 

laboratório de controle de qualidade em uma indústria química. Iniciou sua jornada política como 

candidato a Prefeito do Município de Capoeiras/PE para a Gestão de 2021 a 2024. 

Este plano foi elaborado, levando em conta os anseios da população, a escuta da equipe 

de secretários, diretores e servidores municipais, a experiências de nossos aliados políticos e a 

expertise adquirida como comerciante e prefeito (nov/2021 a 2024). O contato diário com os 

cidadãos capoeirenses proporcionou-lhe ampla visão das necessidades do Município e o que 

podemos fazer com responsabilidade para oferecer uma administração pública transparente, 

democrática e de qualidade para a nossa população, com o desafio de encontrar a melhor forma 

de gerir os recursos públicos. Temos consciência de que o trabalho não é fácil, porém sabemos 

que este é o único caminho para melhorar a vida da população com mais realizações e sem 

promessa absurdas e fictícias.  

O Plano de Governo aqui apresentado reflete o desejo de uma gestão verdadeiramente 

comprometida com a população de Capoeiras. Trata-se de uma proposta de política pública que 

visa um amplo desenvolvimento social, educacional e cultural. Durante todo o mandato, a 

realização dos objetivos estará atrelada a valores como trabalho, transparência, 

responsabilidade, realismo, consistência, criatividade e, acima de tudo, planejamento. Esses são 

os princípios que caracterizarão uma administração forte e genuinamente comprometida com os 

anseios da população, marca da nossa trajetória de vida como gestor público. 

 

 

 

 



 

NOSSOS EIXOS NORTEADORES  

A partir das vivências e experiências adquiridas com gestor público sobre as políticas públicas 

de Capoeiras, este programa de governo apresenta as seguintes diretrizes para a realização da 

administração executiva do Município de Capoeiras/PE para a gestão 2025/2028.  

 Participação cidadã e controle social por uma cultura democrática e transformadora na 

vida pública; 

 Desenvolvimento local sustentável como fator de geração de trabalho e renda;  

 Políticas sociais de garantia de direitos e igualdade social;  

 Gestão ética, democrática com eficiência e eficácia; 

 Afirmação dos direitos. 

 

DIRETRIZES DA PROPOSTA ADMINISTRATIVA  

 Valorização trabalho em equipe;  

 Primar pela política pública coletiva;  

 Dar oportunidade e valorizar cada servidor público; 

 Transparência nos encaminhamentos e atos administrativos; 

 Eficiência e eficácia nas ações administrativas;  

 Estímulo a participação da sociedade organizada nos processos de gestão;  

 Convivência com a pluralidade de ideias;  

 Construir as parcerias necessárias à viabilização do plano apresentado;  

 Estimular e apoiar o desenvolvimento sustentável como um processo único que leva em 

conta o rural e urbano;  

 Preservação do meio-ambiente como forma de garantir a sobrevivência das gerações 

futuras;  

 Educação de Qualidade, Equidade e com inclusão 

 Saúde para todos e todas; 

 Ações de Inclusão Social e de Combate à miséria. 

 

 

 



 

SAÚDE DE QUALIDADE PARA TODOS  

Colocamos a saúde como pilar fundamental para a construção de uma cidade mais justa 

e próspera. Acreditamos que todos os cidadãos têm o direito fundamental de acesso a serviços 

de saúde de qualidade, de forma integral e universal. Para isso, vamos consolidar políticas 

públicas que garantam a ampliação e melhoria da infraestrutura hospitalar e de atendimento 

básico, assegurando o acesso facilitado aos medicamentos essenciais. Além disso, investiremos 

na valorização dos profissionais da saúde, promovendo melhores condições de trabalho e 

capacitação contínua. Nosso compromisso é com uma cidade onde a saúde seja para todos, sem 

distinção, assegurando que cada pessoa possa viver com dignidade e bem-estar. 

As propostas na Saúde: 

1. Ampliar e estabelecer novos pontos de apoio estratégicos nas áreas rurais e periferias 

urbanas para ampliar o acesso aos serviços de saúde, oferecendo suporte contínuo e 

atendimento básico à população;  

2. Oferecer atendimento médico e multiprofissional no período noturno nas Unidades 

Básicas de Saúde (UBS), ampliando o acesso da população aos serviços de saúde fora do 

horário comercial; 

3. Implementar a teleconsulta e telemonitoramento para permitir que os pacientes 

recebam orientação médica à distância, especialmente em áreas rurais e de difícil acesso; 

4. Estabelecer centros de apoio psicológico e psiquiátrico para atender a população, com 

enfoque em prevenção e tratamento de transtornos mentais; 

5. Criar espaços e programas de incentivo à prática de atividades físicas, como academias 

ao ar livre, grupos de caminhada e eventos esportivos comunitários;  

6. Investir na modernização e manutenção das unidades básicas de saúde, garantindo 

ambientes adequados e confortáveis para atendimento; 

7. Expandir os serviços de atenção domiciliar, proporcionando atendimento a pacientes 

acamados ou com mobilidade reduzida, garantindo cuidado integral e contínuo; 

8. Fortalecer programas de educação em saúde nas escolas para promover hábitos 

saudáveis entre crianças e adolescentes, abordando temas como nutrição, atividade física 

e saúde mental.  

9. Ampliar o atendimento pré-natal, puerperal e pediátrico, incluindo campanhas de 

vacinação, acompanhamento do desenvolvimento infantil e orientação sobre cuidados 

durante a gravidez;  



 

10. Garantir a cobertura vacinal adequada, com campanhas de vacinação periódicas e acesso 

facilitado às vacinas em todas as unidades de saúde; 

11. Fortalecer as ações de controle de zoonoses, incluindo campanhas de vacinação e 

controle de animais de rua, além de ações educativas sobre posse responsável de 

animais; 

12. Estabelecer parcerias com universidades e instituições de pesquisa para desenvolvimento 

de projetos de saúde pública, estágios e capacitação continuada dos profissionais de 

saúde; 

13. Adotar novas tecnologias, como aplicativos de saúde e sistemas de gestão integrados 

para melhorar a eficiência e a qualidade do atendimento; 

14. Implementar ações para promover a alimentação saudável, incluindo orientação 

nutricional, feiras de alimentos orgânicos e apoio a hortas comunitárias; 

15. Desenvolver campanhas para educação e prevenção de ISTs, planejamento familiar e 

cuidados com a saúde reprodutiva; 

16. Investir na formação e na valorização dos agentes comunitários de saúde, reconhecendo 

a importância do seu papel na promoção e prevenção da saúde na comunidade;  

17. Desenvolver campanhas educativas e programas de monitoramento para doenças como 

diabetes, hipertensão e obesidade, visando a prevenção e o controle dessas condições; 

18. Entrega domiciliar de insulina e outros medicamentos essenciais para pacientes 

insulinodependentes, com acompanhamento e orientação por profissionais de saúde; 

19. Implantação do Projeto Farmácia Viva, promovendo o uso de plantas medicinais e 

fitoterápicos no tratamento e prevenção de doenças, integrando a fitoterapia ao sistema 

de saúde municipal e valorizando o conhecimento tradicional; 

20. Expansão do serviço de entrega domiciliar de medicamentos para incluir outros grupos 

de pacientes crônicos além dos insulinodependentes, como hipertensos e asmáticos; 

21. Criação de uma central telefônica e online para orientação farmacêutica, esclarecimento 

de dúvidas sobre medicamentos e suporte para uso correto;  

22. Implementação de unidades móveis de farmácia para levar medicamentos e orientação 

farmacêutica a áreas rurais e comunidades de difícil acesso; 

23. Implantação de serviços de farmácia clínica em todas as Unidades Básicas de Saúde (UBS), 

com farmacêuticos atuando diretamente no cuidado aos pacientes, revisando prescrições 

e promovendo o uso racional de medicamentos; 



 

24. Extensão do horário de atendimento das farmácias municipais para incluir períodos 

noturnos e finais de semana, facilitando o acesso aos medicamentos pela população; 

25. Ampliar e fortalecer o Núcleo de Educação Permanente em Saúde (NEPS) com a criação 

de um espaço dedicado à capacitação e atualização contínua dos profissionais de saúde, 

promovendo a melhoria da qualidade dos serviços prestados; 

26. Criação de um ambiente acolhedor e seguro para partos humanizados, com 

acompanhamento multiprofissional, práticas que respeitem a fisiologia do parto e a 

escolha da mãe, e presença de parteiras e doulas;  

27. Reabertura do bloco cirúrgico equipado para realizar cirurgias de pequeno e médio porte, 

reduzindo a necessidade de encaminhamento para outros municípios e melhorando o 

atendimento local;  

28. Equipar o hospital com modernos aparelhos de diagnóstico por imagem, para oferecer 

diagnósticos precisos e rápidos;  

29. Renovar e modernizar as enfermarias, melhorando o conforto, a higiene e a segurança 

dos pacientes internados;  

30. Ampliar programas regulares de capacitação e atualização para todos os profissionais de 

saúde do hospital, visando a melhoria contínua da qualidade do atendimento; 

31. Construção de um novo e moderno laboratório de análises clínicas, equipado com 

tecnologia avançada para realizar exames laboratoriais de alta precisão, melhorando o 

diagnóstico e o tratamento dos pacientes; 

32. Reformar e ampliar o Centro de Atenção Psicossocial (CAPS), proporcionando um 

ambiente mais adequado e acolhedor para o atendimento de pacientes com transtornos 

mentais e dependência química, com espaços para terapias individuais e em grupo; 

33. Descentralizar os serviços de fisioterapia, criando unidades nas vilas e comunidades, 

facilitando o acesso dos pacientes ao tratamento fisioterápico próximo de suas 

residências; 

34. Desenvolver um programa de fisioterapia preventiva com atividades regulares em 

comunidades e escolas, focando em prevenção de problemas posturais e musculares 

através de exercícios e orientação. 

35. Expandir o atendimento odontológico através de consultórios móveis, levando serviços 

de saúde bucal às áreas rurais e de difícil acesso, garantindo a prevenção e o tratamento 

dental para toda a população;  



 

36. Construir um Centro de Especialidades Odontológicas (CEO) para oferecer tratamentos 

dentários especializados, como ortodontia, periodontia, endodontia e próteses, 

melhorando a saúde bucal da comunidade; 

37. Estabelecer um centro de referência especializado em saúde bucal infantil, focado na 

prevenção e tratamento de problemas dentários em crianças, com programas educativos 

e atendimento especializado; 

38. Construção ou aquisição de uma nova casa de apoio para pacientes em tratamento fora 

do domicílio, com instalações confortáveis e climatizadas, proporcionando um ambiente 

acolhedor e adequado para o repouso e recuperação dos pacientes durante o 

tratamento; 

39. Garantir o funcionamento do Conselho de Saúde, assegurando-lhes, equipamentos e 

pessoal necessário, assim como dos demais conselhos ligados a esta pasta; 

 

EDUCAÇÃO DE QUALIDADE, EQUIDADE E INCLUSIVA PARA TODOS E TODAS  

Proporcionaremos uma educação de qualidade, igualdade e equidade, buscando sempre 

a implementação continuada da escola em tempo integral, respeitando todas as fases e 

garantindo o acesso à escola e a educação a todas as crianças, jovens e adultos de forma inclusiva 

e diversa, objetivaremos potencializar a alfabetização da população, possibilitando com isso uma 

melhor qualidade de vida das pessoas e a capacidade de buscas por melhores oportunidades. 

  A melhoria da Educação está diretamente relacionada com a melhoria na formação, 

capacitação, instrumentalização e valorização dos professores e profissionais da área da 

educação, sendo estes, importantes fatores para motivação dos profissionais da Rede Pública 

Municipal de Ensino.  

Fomentaremos modelos pedagógicos que garantam um ensino de excelência e que seja 

referência regional. Ampliaremos e garantiremos a oferta nas creches municipais, pré-escola e 

escola de forma organizada e que garantam a efetiva formação dos alunos. Asseguraremos meios 

que possibilitem a inclusão do aluno na idade correta, ajudando com isso na formação e futuro 

de cada jovem cidadão. 

Propostas na Educação: 



 

1. Garantia de transporte escolar de qualidade e eficiente para alunos em toda a rede 

municipal de ensino, priorizando o transporte para os deficientes, adquirindo em parceria 

com os entes federados mais veículos para a frota própria;  

2. Aumentar as vagas na Educação em Tempo Integral, ampliando o número de escolas com 

este fim e fortalecer a quantidade da aprendizagem dos alunos, bem como a segurança 

nutricional das crianças e jovens; 

3. Ampliar o número de vagas para a Educação Infantil, bem como a Educação de Jovens e 

Adultos;  

4. Potencializar as práticas educacionais através de metodologias que garantam evolução 

sustentável dos indicadores de desenvolvimento da educação básica (IDEB) e SAEPE, 

buscando atingir as metas definidas pelo MEC e as do plano de metas de educação do 

município; 

5. Promoção de melhoria na estrutura física e nos equipamentos das escolas e creche 

investindo em reforma, ampliação, manutenção e revitalização;  

6. Garantir a inclusão das crianças com deficiência, assegurando acessibilidade, 

equipamentos e formação para os profissionais da rede municipal de ensino para este 

fim; 

7. Implantar e reestruturar as Bibliotecas em 100% das escolas acima de 100 estudantes e 

implantar Sala de Leitura nas escolas até 99 alunos; 

8. Construir Centros de Educação Infantil-CEI (creche e pré-escola) na sede, nas Vilas e na 

região Quilombola do Imbé/Cascavel; 

9. Construir uma escola nova na sede da cidade para atender os estudantes da escola A 

Sementinha, bem como ampliar o Colégio municipal construindo novos espações de 

aprendizagem como laboratórios, refeitórios e salas de aula para atender ao tempo 

integral; 

10. Construir Quadras esportivas nas escolas Cônego João Rodrigues de Melo e Presidente 

Castelo Branco, ambas nas vilas do município; 

11. Fortalecer o programa de Reforço Escolar nas escolas de ensino fundamental; 

12. Instituir o Programa ESCOLA 10, para premiar as escolas destaque nas avalições externas 

anualmente; 

13. Fortalecer o programa de Alimentação Escolar mantendo a oferta de alimentação escolar 

de qualidade, com cardápio diferenciado e nutricionalmente equilibrado, adquirindo os 

produtos preferencialmente da agricultura familiar e do empreendedor familiar rural; 



 

14. Instituir o Programa Alfabetiza Capoeiras  de incentivo à leitura e a escrita, como foco na 

alfabetização na idade certa, com incentivo financeiro aos professores dos anos inicias; 

15. Fortalecer o PROAP - Programa de Formação Continuada e Apoio Docente, um 

programa institucional da Secretaria na perspectiva de um trabalho em rede para a 

construção de uma identidade educacional para o Município, através do Núcleo de 

Formadores Municipal - NFM, para atendimento aos professores e outros profissionais da 

educação, bem com, em parceria com outros entes federados; 

16. Revisar do Plano de Cargos e Carreira do Magistério discutido com os profissionais da 

educação, valorizando profissionalmente a classe; 

17. Criar do Programa CUIDA CAPOEIRAS para prevenção ao uso de drogas, combate a 

violência, racismo e ao bullying nas escolas, em parceria com o Conselho Tutelar, Policia  

e Poder Judiciário, para todas as crianças e adolescentes do município; 

18. Instalar de laboratórios de informática, ciências e matemática, moveis ou fixos, nas 

escolas acimas de 200 estudantes; 

19. Instalar Playgrounds em todas as escolas de educação infantil e ensino fundamental 

séries iniciais; 

20. Fomentar os jogos escolares municipal e intermunicipais, garantindo subsídios para as 

competições; 

21. Tornar permanente o fornecimento de materiais e uniformes escolares para a Rede 

Municipal de ensino, garantindo que os estudantes recebam os materiais completos no 

início do ano letivo; 

22. Manter o Serviço de Apoio e Acompanhamento à Inclusão do NAEES, para fortalecer a 

política de inclusão e acessibilidade aos alunos com deficiência nas escolas e na creche, 

desenvolvendo todo o seu potencial; 

23. Ampliar as possibilidades de aperfeiçoamento dos servidores em cursos de qualificação 

profissional, firmando parcerias com universidades, faculdades e institutos educacionais 

para oferta de cursos de pós-graduação, nas modalidades especialização, mestrado e 

doutorado; 

24. Promover a cultura do monitoramento e da avaliação de resultados nas escolas da Rede 

Municipal, visando a garantia da execução das políticas públicas de educação e o uso 

eficiente dos recursos; 

25. Fortalecer a Rede Intersetorial de Apoio à Criança e ao Adolescente, com a participação 

de entidades das áreas da Educação, Saúde, Assistência Social e Poder Judiciário, para a 



 

promoção e garantia dos direitos dos alunos da rede pública de ensino; 

26. Manter e aprimorar os canais de comunicação digital da Secretaria Municipal de 

Educação, estreitando os laços com a comunidade; 

27. Implementar a Escola Digital, concretizando o uso das Tecnologias Digitais e de 

Informação e Comunicação, bem como Educação Midiática, nos processos de ensino 

aprendizagem, desde a educação infantil até a educação de jovens e adultos na Rede 

Municipal; 

28. Garantir o funcionamento do Conselho do CAE, CACS-FUNDEB e CME, assegurando-lhes, 

equipamentos e pessoal necessário, assim como dos demais conselhos ligados a esta 

pasta; 

29. Fomentar o acesso de tecnologia da informação para os profissionais da educação; 

30. Implantar no Colégio Municipal, no período noturno, curso preparatório para o ENEM e 

Vestibulares de forma gratuita;  

31. Continuar garantindo o transporte para os estudantes universitários em Garanhuns e 

Arcoverde; 

32. Fortalecer e fomentar as Bandas Marciais ou musicais nas escolas municipais, bem como 

implantar as bandas nas escolas Gedeão Rodrigues de Lima, Presidente Castelo Branco 

e Cônego João Rodrigues de Lima; 

33. Garantir a distribuição de fardamento e material escolar anualmente para todos os 

estudantes; 

34. Garantir projetos educacionais nas áreas de Educação Ambiental, Educação Antirracista, 

Educação do Trânsito, Maio Laranja, Educação Tecnológica, Escola e Família, Educação 

Socioemocional e empreendedorismo; 

35. Incentivar a participação dos estudantes em olimpíadas e concursos municipais, 

regionais, estaduais e nacionais; 

36. Colaborar com as demais secretariais municipais na construção de políticas públicas 

municipais da rede de proteção aos direitos das crianças, jovens e adultos; 

37. Revisar e monitorar o Plano Municipal de Educação. 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL ACESSO DE TODOS  

 Nosso governo se compromete a fortalecer a assistência social, ampliando os programas 

de apoio às famílias em situação de vulnerabilidade, focando na inclusão social, garantindo 

acesso a serviços essenciais, promovendo a igualdade e o bem-estar de todos os cidadãos. 



 

Propostas na Assistência Social: 

1. Buscar junto ao Governo Federal e Estadual as ações de combate à miséria, a 

desnutrição, ao trabalho infantil e melhoria da qualidade de vida de todos; 

2. Expansão do Projeto Municipal Abraço Carinhoso e demais benefícios eventuais para 

atender a população em situação de vulnerabilidade social; 

3. Reforma e ampliação física dos equipamentos CRAS, SCFV e sede da Secretaria de 

Assistência social para qualificar o atendimento à população; 

4. Captar recursos junto ao governo federal para a estruturação e aquisição de mobiliários 

para melhoria nas ofertas dos serviços socioassiatenciais; 

5. Aprimorar a oferta de cursos de qualificação profissional através de parcerias com o 

Governo Estadual, criação de programas de inclusão no mercado de trabalho, ajudando 

os beneficiários a alcançarem autonomia financeira, principalmente para as mulheres e 

jovens; 

6. Garantir o funcionamento do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos -SCFV 

para proteção e desenvolvimento de crianças e adolescentes em situação de risco, 

garantindo acesso à educação, saúde e atividades culturais e esportivas; 

7. Fortalecer a rede de atendimento ao idoso, promovendo atividades culturais, de 

recreação e socialização em parceria com as demais Secretarias;  

8. Continuar apoiando as atividades do Serviço de Convivência com foco na pessoa idosa, 

bem como manter, melhorar e ampliar os programas/projetos, ofertando oficinas e 

atividades físicas de esporte e laser; 

9. Manter e aumentar os programas destinados aos adolescentes, com vistas à formação 

profissional e ao ingresso no mercado de trabalho em empresas privadas que trabalhem 

com o programa JOVEM APRENDIZ; 

10. Captar recursos junto ao governo Federal para construção do CRAS QUILOMBOLA; 

11. Estruturar a Política Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional pensando novas 

estratégias de atuação inclusive no que tange ao fornecimento de benefícios eventuais 

nesta área, como a ampliação da Cozinha Comunitária para o Povoado Alegre e para o 

Imbé; 

12. Continuar e fortalecer as parcerias com a Caixa Econômica Federal/Governo Federal e 

outras alternativas com vistas à viabilização dos programas habitacionais para famílias 

que possuem perfil socioeconômico para tal; 

13. Garantir o atendimento integral, humanizado e de qualidade às mulheres em situação 



 

de vulnerabilidade e violência, bem como desenvolver programas que contribuam para 

a reestruturação das mulheres vítimas de violência; 

14. Potencializar programas em parceria com a Administração municipal, de atividades 

destinadas as mulheres nos equipamentos públicos municipais; 

15. Apoiar e desenvolver ações para o desenvolvimento de atividades em projetos 

especialmente para mulheres, principalmente para o desenvolvimento financeiro e 

educacional; 

16. Garantir o funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do 

Adolescente, assegurando-lhes, equipamentos e pessoal necessário, assim como dos 

demais conselhos ligados a esta pasta: Conselho Tutelar, Conselho Municipal de 

Assistência Social, Conselho Municipal do Idoso, Conselho de Direto da Criança e do 

Adolescente e Conselho Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional. 

 

COORDENADORIA DA MULHER 

 Estamos comprometidos em criar um ambiente seguro e inclusivo, onde todas as mulheres 

possam viver com dignidade, respeito e oportunidades iguais. Através de ações focadas na 

prevenção da violência, no empoderamento feminino e na promoção da saúde, educação e 

bem-estar, buscamos construir uma sociedade mais justa e igualitária. Juntos vamos 

transformar Capoeiras em um exemplo de respeito e valorização das mulheres, garantindo que 

suas vozes sejam ouvidas e seus direitos assegurados. 

Propostas para a pasta: 

1. Buscar junto ao Governo Federal e Estadual as ações de combate à violência, violência 

doméstica, e descriminação a mulher, bem como recursos para a construção da Casa da 

Mulher; 

2. Expandir programas existentes e criar novos, direcionados a famílias em situação de 

violência, para as mães solo e mulheres agriculturas, acesso a benefícios sociais; 

3. Continuar oferecendo cursos de capacitação profissional e programas de inclusão no 

mercado de trabalho, ajudando as mulheres a alcançarem autonomia financeira; 

4. Reestruturar a Política Pública Municipal para a Mulher pensando novas estratégias de 

atuação inclusive no que tange ao fornecimento de benefícios eventuais nesta área; 

5. Garantir o atendimento integral, humanizado e de qualidade às mulheres em situação 

de vulnerabilidade e violência, bem como desenvolver programas que contribuam para 



 

a reestruturação das mulheres vítimas de violência; 

6. Potencializar programas em parceria com a Administração municipal, de atividades 

destinadas as mulheres nos equipamentos públicos municipais; 

7. Apoiar e desenvolver projetos para mulheres, principalmente com ações para o 

desenvolvimento financeiro e educacional; 

8. Garantir o enfrentamento ao combate do preconceito com as mulheres trans, bem 

como, a homofobia a qualquer pessoa que se considere mulher; 

9. Garantir o funcionamento do Conselho Municipal da Mulher, assegurando-lhes, 

equipamentos e pessoal necessário, assim como dos demais conselhos ligados a esta 

pasta. 

 

AGRICULTURA  

 A atividade agrícola é um setor muito importante em nossa cidade, pois constitui uma 

economia que gera riquezas e empregos para a nossa população. Portanto é essencial que a 

administração municipal tenha uma presença atuante neste setor. 

Proposta na Agricultura: 

1. Realizar melhorias constantes nas estradas, vicinais e o acesso às propriedades rurais;  

2. Incentivar a comercialização direta de produtos agrícolas entre a prefeitura e produtor; 

3. Fortalecer o Programa Municipal de Aração de Terra e a Distribuição de Sementes para 

os agricultores; 

4. Fortalecer e ampliar o programa de limpeza de barreiros, açudes de pequenos e médio 

porte, bem como a perfuração de porções artesianos;  

5. Reestruturar o Departamento Municipal de apoio aos agricultores com visitas e 

orientações técnicas; 

6. Reformar o Quadro de Gado Manoel Reino da Silva, Quadra do Queijo e o Açougue 

Municipal, bem como a revitalização do Mercado de Farinha; 

7. Desenvolvimento de cursos para os pequenos agricultores sobre empreendedorismo 

através das associações agrícolas, incluindo os jovens;   

8. Incentivar práticas agrícolas sustentáveis e o uso de tecnologias inovadoras que 

aumentem a eficiência e reduzam o impacto ambiental; 

9. Apoiar e incentivar as Exposições Leiteiras; 

10. Promover feiras e mercados locais para incentivar a venda direta dos produtos agrícolas, 

aproximando produtores e consumidores e fortalecendo a economia local; 



 

11. Garantir o funcionamento do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural, 

assegurando-lhes, equipamentos e pessoal necessário, assim como dos demais 

conselhos ligados a esta pasta. 

 

CULTURA, ESPORTE E LAZER UM BENEFÍCIO PARA TODOS  

Para promover a cultura, o esporte e o lazer em nosso município, nosso governo irá implementar 

as seguintes ações: 

1. Incentivar e apoiar manifestações culturais locais, como festivais, feiras de artesanato e 

eventos tradicionais, promovendo a diversidade cultural e a identidade do município; 

2. Revitalizar espaços culturais e de lazer, oferecendo à população locais seguros e 

agradáveis para atividades culturais e recreativas; 

3. Fortalecer programas de esporte e lazer para todas as idades, incluindo atividades como 

futebol e ginástica, promovendo a saúde e o bem-estar da comunidade; 

4.  Promover eventos e competições esportivas municipais e participação nos regionais, 

incentivando a prática esportiva e revelando novos talentos, como o Campeonato 

Municipal de Futebol;  

5. Estabelecer parcerias com escolas, ONGs e outras instituições para desenvolver projetos 

culturais e esportivos que envolvam a comunidade e ampliem o acesso a essas atividades; 

6. Estabelecer parcerias com escolas, ONGs e outras instituições para desenvolver projetos 

culturais e esportivos que envolvam a comunidade e ampliem o acesso a essas atividades; 

7. Criar o Natal da Gente - Cantata Natalina, no mês de dezembro, para que os cidadãos 

capoeirenses possam participar dos momentos natalino na praça pública, se encantar 

com a decoração natalina e eternizar momento em convívio familiar; 

8. Garantir o calendário festivo do município, fortalecendo as Festividades: Festa de São 

José, Festa da Rua da Palha e os Festejos Juninos Rurais e a Festa do Estudante; 

9. Ampliar o resgate da memória de Capoeiras, através do apoio da publicação de livros e 

documentários com registros históricos de nosso povo; 

10. Criar a Feira do Artesanato, de forma permanente, como um polo da Festa de São José e 

do Natal da Gente; 

11. Captar recursos estaduais e/ou federais para revitalizar e modernizar o acervo 

bibliográfico e tecnológico da Biblioteca Municipal Álvaro Rocha, localizada no Clube 



 

Municipal, bem como reformar a estrutura física, dentro dos padrões atuais de 

acessibilidade, deste prédio histórico; 

12. Criar o Cine da Gente para o lazer das crianças, adolescentes e idosos, incluindo uma 

“seção azul” para famílias e crianças/adolescentes com deficiência, na Biblioteca 

Municipal; 

13. Garantir o funcionamento do Conselho Municipal de Cultura, assegurando-lhes, 

equipamentos e pessoal necessário, assim como dos demais conselhos ligados a esta 

pasta. 

OBRAS, TRANSPORTE, INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE 

Nosso governo estará comprometido em transformar Capoeiras por meio de um plano 

abrangente para obras, infraestrutura e meio ambiente, com o objetivo é melhorar a qualidade 

de vida da população, garantindo que todos tenham acesso a serviços essenciais, mobilidade 

urbana eficiente e um meio ambiente preservado.  

As ações propostas visam modernizar e expandir a infraestrutura municipal: 

1. Garantir a manutenção e conservação de máquinas, equipamentos e veículos, de forma 

a agilizar os consertos e primar pela economicidade e eficiência; 

2. Conservação e manutenção da limpeza e capina no perímetro urbano; 

3. Promover a manutenção e execução constante de recapeamento asfáltico, calçamento 

paralelepípedo, melhoria em obras de captação de águas pluviais com construção de 

canais, desassoreamento e limpeza contínua nas barragens e açudes;  

4. Reestruturar o Departamento de Engenharia com a finalidade de agilizar os processos; 

5. Melhorar a arborização da cidade de forma planejada; 

6. Ampliar a substituição de todo o sistema de iluminação pública do Município para LED de 

forma a melhorar a segurança das pessoas; 

7. Construir o Pórtico na entrada da cidade, a margem da PE que liga Capoeiras à São Bento 

do Una; 

8. Reforma das praças das Vilas da Maniçoba, Alegre e Riacho do Mel, bem com construir a 

praça no Imbé; 

9. Reforma das praças João Borrego e Heronides Alves de Siqueira, bem com construir a 

praça da Jaqueira na sede da cidade; 



 

10. Manter e ampliar o acesso ao calçamento paralelepípedo das ruas no Loteamento Frei 

Damião, Chico Batata, Casinhas e nas ruas próximas ao Hospital Municipal, nos quatro 

anos de governo chegando a 100% de calçamento; 

11. Aumentar a execução de recapeamento asfáltico nas vias públicas da cidade e nas Vilas 

municipais; 

12. Manter e ampliar o acesso ao calçamento paralelepípedo das ruas das Vilas, nos quatro 

anos de governo chegando a 100% de calçamento; 

13. Fortalecer o Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental – CODEMA e Defesa Civil 

no município; 

14. Promover a fiscalização e orientação no trânsito nos dias de Feira livre; 

15. Manter e ampliar a acessibilidade em todos os prédios públicos; 

16. Reduzir a quantidade de animais abandonados em vias públicas;  

17. Estabelecer um programa de castração dos animais do município; 

18. Implantar lixeiras públicas na área de comércio local; 

19. Construir o Depósito Central de material de expediente e insumos para abastecimento 

das diversas secretárias; 

20. Revisar o Plano de Saneamento Municipal e expandir a cobertura da rede de esgoto, 

priorizando áreas que ainda não são atendidas, para melhorar a saúde pública e a 

qualidade ambiental; 

GOVERNO, FINANÇAS, ADMINISTRAÇÃO E PREVIDÊNCIA MUNICIPAL 

Nosso compromisso é com uma administração transparente, democrática e de qualidade, 

focada nas reais necessidades da população, com o objetivo de promover um desenvolvimento 

abrangente para o município de Capoeiras. 

As principais ações incluem: 

1. Manter e ampliar a relação com parlamentares das esferas municipal, estadual e federal;  

2. Manter o bom relacionamento com a imprensa;  

3. Estruturar o Departamento de Captação de Recursos como setor estratégico com todos 

os demais órgãos da Administração Municipal Direta e Indireta para receber recursos 

financeiros externos, e assim, promover ações e obras diversas na cidade;  

4. Melhorar e modernizar a Ouvidoria Municipal e o canal de comunicação direto com o 

Prefeito;  



 

5. Estruturar e fomentar o Setor de Desenvolvimento Econômico;  

6. Aperfeiçoar a participação democrática;  

7. Reestruturar a sede de todos os Conselhos Municipais, bem como as funções dos 

conselhos comunitários, integrando-os a uma equipe municipal de acompanhamento e 

assistência; 

8. Realizar concurso público até o último ano de mandato; 

9. Manter a articulação com as diversas áreas da sociedade civil organizada;  

10. Estruturar o Departamento de Prestação de Contas, visando a organização da finalização 

dos recursos financeiros aplicados nas diversas pastas; 

11. Manter e ampliar as parcerias do Município com Polícia Militar, Polícia Civil, Corpo de 

Bombeiros e Polícia Federal; 

12. Criar a Guarda Civil Municipal (GCM), aprimorando, melhorando e intensificando sua 

atuação em relação à proteção do patrimônio público; 

13. Instalar câmeras e equipamentos tecnológicos, de modo que a estatística seja utilizada 

para a elaboração de programas de prevenção e investigação de crimes consumados, em 

apoio aos demais órgãos de segurança; 

14. Instalação de alarmes e câmeras de segurança monitoradas em uma CENTRAL por 

funcionários devidamente capacitados, nas escolas e nos imóveis que compõem o 

patrimônio público, visando inibir, vigiar, registrar e documentar a prática de furtos, 

roubos e assaltos, identificando supostos criminosos e coibindo os atos de corrupção no 

serviço público; 

15. Promover a reestruturação administrativa com foco na reorganização e modernização da 

Secretaria de Administração, proporcionando melhores condições de trabalho;  

16. Revitalizar e reformar o prédio da Prefeitura; 

17. Permanente investimento profissional dos servidores públicos; 
18. Cumprimento Integral dos Plano de Cargos e Carreiras dos Profissionais Municipais;  
19. Ações de fortalecimento institucional da Previdência Municipal, para manter sempre em 

equilíbrio o funcionamento das atividades essenciais do órgão; 
20. Incentivar a capacitação e certificação dos servidores do Instituto de previdência 

municipal, além de fomentar a educação previdenciária dentro do Instituto, com ações 

mensais realizada entre os servidores; 
21. Fortalecer o Núcleo Jurídico para atendimento a população de baixa renda;  



 

22. Desenvolver um amplo Projeto de Parcerias com diversos setores e entidades público-

privado, para a qualificação da mão de obra nas áreas de comércio, serviços, agronegócio, 

empreendedorismo e indústria, visando a ampliação do emprego e da renda média do 

Município, ampliando perspectivas de empregos e empreendedorismo local e regional. 

 

Assumimos o compromisso firme de transformar nossa cidade com planejamento estratégico 

e a escuta ativa de todos. Acreditamos que juntos podemos construir um futuro melhor, baseado 

na união das pessoas e no amor pela nossa comunidade. Nosso objetivo é promover uma 

verdadeira transformação social, onde cada cidadão tenha oportunidades de desenvolvimento e 

qualidade de vida. Com dedicação e responsabilidade, vamos trabalhar incansavelmente para 

fazer de Capoeiras um lugar onde o progresso, a justiça social e o bem-estar de todos sejam 

realidade. Estamos prontos para enfrentar os novos desafios, com a convicção de que, juntos, 

podemos alcançar grandes conquistas para nossa cidade e para todos os capoeirenses. 

Será uma administração que proporcionará a todos o desenvolvimento, o PERTENCIMENTO 

E ORGULHO DE SER CAPOEIRENSE.  

Capoeiras/PE, julho de 2024 

Joaquim Costa Teixeira 

 


