PLANO MUNICIPAL DE GOVERNO

1. Saide:

1.1. Programas de Satde: Introduzir e ampliar os programas do Ministério da Saude, a
exemplos: Programas de Controle do Céncer; Controle do Tabagismo; Programa Brasil
Sorridente; Saude da Familia (PSF); Programa de Atendimento Domiciliar (PAD);
Programa de Internagdo Domiciliar (PID); Farmacia Popular, SAMU (Servigo Mével de
Atendimento de Urgéncia); Satde do Idoso; Satide da Mulher; entre outros.

1.2. Unidade Bisica de Satade-UBS: Fornecer uma formagdo continuada através da
qualificagdo e preparagdo de toda a equipe da UBS, para que possa existir uma atengéo
integral a saude do idoso e das populagdes de maior vulnerabilidade, a exemplo também
das criangas Autistas e outras deficiéncias. Implementar em periodos organizados em
calendario anual, para que possa haver uma atengfio constante na UBS no que diz respeito
a saude bucal com atuag@o multiprofissional e as agdes de promogdo da saide bucal nas
escolas e na comunidade, com a atuagdo direta dos estudantes, professores, e profissionais
da saide.

1.3. Cria¢ao de Unidade Odontolégica Movel: Van equipada com consultério
odontolégico para atender em lugares remotos e realizar agdes em comunidades onde ndo
exista atendimento 6dontolégico. Podendo e possibilitando, também, o atendimento de
outras areas medicas e servigos de cidadania.

1.4. Adquirir um equipamento de ultrassonografia completa (para morfolégica).
a) Adquirir um equipamento de tomdgrafo;
b) Adquirir um equipamento de raio X odontoldgico;

¢) Criaciio do Centro de atendimento ao Autista: Equipe multidisciplinar, psicélogo
com especializagdo em ABA e TCC, fonoaudiélogo com especializagdo em PECR e
PROMPT, terapeuta ABA e comportamental. Psicopedagogo e neuropsicopedagoga.
Profissional nutricionista e fisioterapeuta. Obs.: para compor a equipe teria que ter 05
psicologos voltados somente para atendimento das criangas. 02 fonoaudidlogos. 02
psicopedagogos. Criar uma programagfo semanal do servi¢o de atendimento para ampliar
a prestagdo do servigo. (Atendimento conciliado dos profissionais).

1.5. Combate a Dengue: Realizar um sistema de vigilancia epidemiolégica da doenga e
um sistema de controle do mosquito, buscando fazer uma parceria com o Orgéios
Estaduais e Federais, competentes. Buscar identificar os locais que, pelas circunstancias,
tornam-se potenciais criadouros para a proliferagdo do mosquito (borracharias, ferros
velhos, terrenos baldios, etc.) e estabelecer uma rotina de visitas para avaliagdo do quadro
e combate ao possivel sinal de presenga do mosquito.



a) Procurar visitar todos os iméveis da nossa cidade, uma agdo porta a porta, com a
finalidade através dos agentes de saude de identificar, eliminar quando possivel e tratar
criadouros em potencial existentes.

b) Fornecer palestras e orientagdes nas escolas no que diz respeito as condutas a serem
adotadas para evitar a proliferagcdo do mosquito.

¢) Realizar campanhas de conscientizagdo nas escolas, igrejas, associagdes comunidades,
representantes da sociedade (a exemplo, dos produtores rurais) para, juntos, criar agdes
contra 0 mosquito.

1.6. Capacitar os servidores para que exista um atendimento digno e humanizado
de forma permanente: Promover através de orientagdes a todos os servidores a
necessaria atengdo em todas as redes de atendimento municipal, sobretudo de satde
publica, um olhar atento as necessidades dos que estdo em atendimento, uma postura de
atengdo e cuidado que possa atender de forma positiva a populagéo.

1.7. Aprimorar o fornecimento gratuito de medicamentos a populag¢iio na rede de
satde e em domicilio: Promover o bom gerenciamento dos medicamentos que existem
através de planilhas e modelos organizativos bem como, um modelo de a¢do onde os
agentes de saiide possam levar até¢ os mais necessitados que ndo possam sair de sua
residéncia para uma melhor adequagéo do que precisa.

2. Agricultura e 0 homem do campo:

2.1. Fortalecer a Agricultura Familiar, por meio da ampliagdo do Programa de aragdo
de terra e distribui¢do de sementes;

2.2. Implantagéio do Programa Garantia-Safra;

2.3. Ampliagdo do PNAE - Programa Nacional de Alimentac¢io Escolar, com a aquisi¢io
de alimentos da agricultura familiar do municipio;

2.4, Reativag@o do Programa de Cisternas para os agricultores familiares;

2.5. Implanta¢do do Programa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural, para os
agricultores familiares, contribuindo para a elevagdo da produgdo, produtividade, e
qualidade dos alimentos produzidos pelos agricultores familiares;

2.6. Fortalecimento e ampliacdo da Feira Agroecolégica, onde sdo comercializados
produtos de origem da agricultura familiar do municipio, garantindo a cria¢do de novos
empregos ¢ o aumento da renda dos agricultores;

2.7 Implanta¢do da Feira Agropecuiria, setor econdémico com papel relevante para a
nossa economia, onde serdo gerados empregos e renda de forma direta e indireta para o
municipio, garantindo expressivamente a preserva¢do da autonomia dos produtores
rurais, aumento da renda familiar, e contribuindo com a diminui¢do do éxito rural.




3. Infraestrutura e Tecnologia da Informacio:

3.1. Saneamento Bisico, calgamento e limpeza de esgoto: Realizar parcerias com o
Estado e a Federagdo para que grandes projetos de pavimentagdo sejam alcangados em
todo o territorio da cidade, observando-se também a necessidade da construgdo de canais
de esgotos e a criagdo de uma estagdo de tratamento de esgoto;

3.2. Mapear as principais ruas a fim de promover a mobilidade urbana para todos,
incluindo-se a atualizagfo de Bairros e ruas, para a entrega correta de correspondéncias;

3.3 Mobilidade e acessibilidade em todos os espagos piblicos feitos;

3.4, Ampliagdo da Iluminacio Piablica em LED, promovendo-se mais seguranga para
os municipes e economia no consumo de energia elétrica;

3.5. Realizar um sistema de monitoramento das ldmpadas que ndo estdo funcionando e
que seja possivel a substituigdo em um tempo habil, incluindo-se um canal de

comunicagdo direto com a populagdo para monitoramento e promover a substituigio de
lampadas apagadas.

4. Acdo Social:

4.1. Criac¢do do Dia da Cidadania: promovendo-se mensalmente a interagdo entre o
poder publico e as demandas dos municipes;

4.2, Programa Assisténcia Social Junto do Povo: Atividades mensais para
atendimentos na cidade e nos distritos em prol das pessoas carentes e em estado de
vulnerabilidade;

4.3. Cidadania para todos: Incluird disponibilidade de servigos variados para toda
populagdo: emissdo de documentos pessoais, agendamento de consultas médicas,
farmécia popular, estética, etc.

4.4. Construgio do Centro Cultural de Cidadania: composto com as seguintes
oficinas: a) sala da cultura e juventude, objetivando-se a pratica e o desenvolvimento
da musica, danga, teatro, leitura, canto, através da implementagdo de cursos técnicos,
entre outras atividades. b) sala de convivéncia dos idosos: para desenvolver a melhor
qualidade de vida da populagdo acima de 60 anos.

4.5. Intensificar o melhor desenvolvimento e a prote¢éo integral do Municipio em prol
das criangas e adolescentes, incluindo-se a ampliagdo das festas das criangas e do natal.

4.6. Criagdo de novos centros de atividade fisica/esportiva para todas as idades;
4.7. Criago do primeiro espago social de Crossfit do interior para todos ao ar livre.

4.8. Criagdo de incentivos aos jovens estudantes da rede municipal, proporcionando-se a
entrega de premiagdes aos estudantes que obtenham as melhores notas no ano letivo.

4.9. Ampliagdo da distribui¢io mensal cestas basicas para a populagdo carent
manuteng¢do da entrega de peixes, durante a Semana Santa.




4.10. Combate a Violéncia contra a Mulher: A¢des integrativas entre as secretarias
municipais de Assisténcia Social, Educagdo e Saide. Promovendo-se a realizagdo de
palestras, rodas de didlogo, minicursos e a presenga permanente do Orgdo do Ministério
Puablico Estadual, Conselho Municipal da Mulher e do Poder Judiciario.

5. Desenvolvimento Economico e Industrial:

5.1 Realizag¢iio da Sala do empreendedor. Tem como objetivo facilitar os processos de
abertura de empresas, regularizagdo e baixa; elaboragdo de plano de negbcios,
planejamento estratégico, e acesso a crédito, bem como servigos exclusivos aos
Microempreendedores Individuais (MEI), oferecendo apoio para pequenos e médios
negécios, de um jeito simples e prético.

5.2. Desenvolvimento do Programa de Capacitac¢io e Qualifica¢do Profissional dos
jovens e populagdo em geral: O Programa visa formar e qualificar profissionais em
parceria com as empresas do Sistema S (SENAI, SESI, SENAC, SESC, SEBRAE,
SENAR, SEST, SENAT e SESCOOP) que trabalhardo nos mais diversos setores
produtivos do municipio, tais como: Polo de Confecgdes, Comércio, Agropecuario,
Servigos e no Distrito Industrial, gerando mais empregos e renda para a populagéo. Casa
do Aprendiz.

5.3. Calendario Cultural e Esportivo: A inclusdo e a ampliagdo de eventos de Ciclismo,
Corrida de Rua, Mo;oCross, MotoFest, cavalgadas, entre outros. O principal objetivo é
fortalecer o comércio e o turismo na nossa cidade.

5.4. Festival Gastronomico do Distrito do Junco: Através de audiéncia publica, serd
definido um calendario para a realizagdo de evento gastronOmico anual no Distrito do
Junco, com a degustagdo da culinaria regional, premiagdes e a apresentag@o de shows
artisticos.

5.5. Requalifica¢do do Mercado Puablico Municipal: Resgate Histérico e Cultural com
o implemento de arte, musica e melhoramento do espago culindrio.

6. Seguranca:

Ampliagdo e qualificagdo da guarda municipal, respeitando-se as suas atribuigdes
previstas na Constituigdo Federal de 1988. A ampliag@o de parcerias com a Policia Civil
e a Policia Militar no combate a violéncia. O principal objetivo do Municipio ¢ melhorar
o convivio e paz social.

6.1. Criagdo do Programa de Prevengiio da Violéncia e da Criminalidade: Criagdo de
um Comité de Seguranga Municipal — CGSM-, onde serfio atribuidas fungdes
organizacionais para articular projetos e agdes e pensar estratégias com a finalidade de
intensificar e realizar a¢des que possam fazer com que exista uma intera¢@o conjunta entre
a comunidade e a governanga corporativa. Com isso, desenvolver um lugar especifico
para realizar um observatorio das imagens colhidas pela gestdo municipal, com isso,
haver uma gestéo da informag@o, com isso, interligar o acesso aos dados € as estatistica




criminais produzidas pelo Governo do Estado e pela Unifio, além de analisar também os
dados de Municipios da regido e com isso produzir um material de base de informagdes
que possa servir de critério e sustento para analisar e propor a¢des para a realidade de
nosso municipio.

6.2. Politica de Prevenc¢io e Combate ao uso de substincias entorpecentes: Realizar
agOes de cunho educacional, social e comunitario, onde possa haver a agdo conjunta entre
os setores da Saude, Assisténcia Social, Educa¢do e Empreendedorismo, Cultura, Lazer
e Esportes, entre outras modalidades de interseg¢éo e caminhos & inser¢do do Jovem na
comunidade. Com isso, entrar em parceria com o Governo Estadual e Federal para
combater o crescimento do uso de drogas ilicitas em nossa cidade. Dessa maneira,
buscando atuar com o rigor e a observancia do cumprimento do Estatuto da Crianga e do
Adolescente, levando em considera¢do a parceria também com o Conselho Tutelar
municipal.

6.3. Ampliacido do Video-Monitoramente da Cidade e dos Distritos: Sistema integrado
de monitoramento entre a Guarda Municipal, Policia Civil e a Policia Militar.

6.4 Ampliacio de Investimentos na Guarda Municipal: Com o objetivo de fortalecer
a Guarda Municipal devemos buscar a modernizagéo através de bons equipamentos ¢ a
realizagio de uma equipe com lideranga e competéncias definidas entre uma hierarquia
de critérios legais para que possa haver uma necessaria formac¢do continuada e a
realizagdo de metas estabelecidas dentro da realidade para que possa atual nos parques
publicos, nos eventos de lazer, campeonatos municipais, organizagdo do transito, escolas
municipais, organizacdo da feira livre e dos comercio comum, protegéio das pessoas, em
sentido amplo.

7. Educacao:

7.1. Fazer uma analise para que seja estudado os melhores lugares, mais adequados, para
a criagdo de laboratérios de ciéncias e de artes nas escolas mais engajadas.

7.2. Implantar e atualizar as bibliotecas das escolas, com salas de leituras nas unidades
escolares, a disponibilidade de computadores e internet, no sentido de ampliar as fontes
de estudos e pesquisas em prol dos alunos da rede municipal de educagéo.

7.3. Ampliar a construgdo de auditorios e gindsios poliesportivos cobertos na cidade € nos
distritos.

7.4. Valorizagio e qualificagiio dos profissionais da educacio: Garantia do pagamento
do piso profissional do FUNDEB. Realizar a qualificag@o/reciclagem dos profissionais
da educagdio, para que possam utilizar novas tecnologias como método de recurso
pedagogico. Realizar capacitagdes para que os profissionais da educagio possam ter uma
formagdo continuada.

7.5. Incentivo e valoriza¢io da educag¢do infantil: Fazer com que o atendimento de
criangas na faixa etaria de 4 a 8 anos seja atendido de maneira universal, promovendo,
com isso, sobretudo, o objetivo de manter os alunos nas escolas e aproximar cada vez




mais a comunidade dos objetivos comuns escolares de parceria entre a familia e a rede da
escola.

7.6. Manter e melhorar o fornecimento de merenda de qualidade, seguindo os termos
da Politica Nacional de alimentagio escolar.

7.7. Promover a realizacio de Jogos Escolares intercalasses: O objetivo € impulsionar
os esportes e desenvolver a mentalidade vencedora em favor das criangas e adolescentes.

7.8. Aprimorar o transporte escolar para os alunos da rede municipal de ensino, bem
como, 0 transporte para 0s universitarios.

7.9. Garantir a inclusiio das crian¢as com necessidades especiais e com transtorno do
espectro autista: Assegurando-se a acessibilidade, equipamentos, profissionais
qualificados e garantindo-se um melhor aprendizado na rede municipal de ensino.

7.10. Garantir a entrega de Kkits escolares nos inicios dos anos letivos, para todas as
criangas e adolescentes regularmente matriculados na rede municipal de ensino.

8. Esporte e Juventude:

8.1. Estudo de viabilidade para a criagdo da Secretaria Municipal de Esportes e Juventude
do Municipio das Vertentes-PE.

8.2. Manutengdo e maior investimento nos campeonatos anuais de futsal e do futebol de
campo, objetivando-se valorizar o desenvolvimento do futebol no &mbito municipal.

8.3. Manuteng¢do e ampliagdo do projeto “Craque do Futuro”, incentivando-se a pratica
do futebol pelas criangas e adolescentes do Municipio.

8.4. Ampliagdo, Manuten¢do e Reformas das quadras poliesportivos e dos campos de
futebol da cidade e dos distritos.

8.5. Criagio das sele¢des municipais de Futebol de Campo e Futsal para a disputa de
campeonatos regionais.

9, Meio Ambiente:

9.1. Preservagdo do meio ambiente e a cria¢do de Parque Florestal no entorno da antiga
Bica, com disponibilidade de trilhas ecolégicas.

9.2. Criagéo de estagdo tratamento das redes de esgotos da cidade e distritos.

9.3. Ampliagdo dos Servigos da Secretaria de Meio Ambiente, com a criagdo de programa
da coleta seletiva de residuos sélidos e derivados.

9.4. Coleta e descarte dos dejetos das lavanderias/jeans para o aterro sanitario de Caruaru-
PE.



10. Cumprimento do PPA:

Por fim, todos os projetos e agdes governamentais no ambito municipal sero
planejados e custeados de acordo com o Plano Plurianual e respeitando-se os limites do
or¢amento municipal.

Vertentes-PE, 06 de agosto de 2024

Candidato




