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SAÚDE:
- Construção de mais UBS’s no modelo do Ministério da Saúde, 
igualmente aquela da Vila Rica, iniciando pelo bairro da Vila-
Bandeirantes.

- Requalificação do Hospital Municipal, com novos equipamen-
tos e procedimentos.

- Abrir procedimentos cirurgicos no HOSPITAL MUNICIPAL.

- Ampliar as especialidades médicas.

- Fisioterapia reforma e aquisição de novos equipamentos.

- Capacitação para os Agentes de Saúde e Endemias.

- Aquisição de transporte para ampliar o TFD em 02 (dois) 
turnos, sendo manhã e tarde.

- Reestruturação e recuperação dos PSF’s.
- Vigilância Sanitária – Tendo como objetivo elaborar. 

- Controlar e fiscalizar o cumprimento de normas e 
padrões de interesse sanitário.

-Criação de uma POLICLÍNICA no prédio do antigo SESP, priori-
zando a pediatria para atender nossas crianças, dando atendi-
mento médico e internamento infantil.

- Reestruturação do CEO, ampliando a atenção 
odontológica.

- Aquisição de novas ambulâncias todas com equipamento 
de urgência.



SAÚDE:
- Fortalecimento do HIPERDIA, com atenção especial ao hiper-
tenso e diabético.

- Criação do centro de referência em atendimento especializa-
do às pessoas com transtorno do espectro autista (TEA) e seus 
familiares, com atendimento multidisciplinar de profissionais 
qualificados para o acompanhamento.

- Criação do Centro de Saúde da Mulher, com atendimento es-
pecializado e exclusivo para mulheres.

- Aquisição de veículo para o transporte de paciente em trata-
mento de hemodiálise.

- Padronização dos PSF’s, fardamento.

- Buscar parcerias com clínicas de especialidades.

- Ampliar os multirões de saúde em áreas de difícil acesso
 e zona rural.

 - Atendimento e apoio médico especializado ao servidor públi-
co municipal e seus dependentes.

- Atende em casa (um modelo inovação de consultas ao idoso, 
a pessoa com deficiência ou mobilidade reduzida e ao acama-
do,  utilizando o ACS como ponte com uma consulta tele 
saúde).

- Criação do grupo de gestantes, com total acompanhamento 
com equipe médica e profissional  especializada.

- Ampliar e ou adquirir ultrassons para os Centro de Saúde.



POLÍTICA SOCIAL :
- Desenvolver centro de apoio à criança, ao adolescente, ao 
idoso, mulher e a família.

- Criar a sede CASA DOS CONSELHOS, Saúde, Educação, Assis-
tência Social, crianças e adolescente e todos os conselhos mu-
nicipais.

- Apoiar o trabalho do A.A., essa entidade tem dado sua contri-
buição em recuperar pessoas programas complementares, 
como microcrédito, capacitação profissional, cooperativismo 
para famílias de vulnerabilidade.

- Fortalecer e ampliar os sistemas para retirada de documentos 
como RG e CTPS.

- Fomentar a política de apoio e ampliação do programa bolsa 
família.

- Criar o bolsa família municipal.

- Ampliar a política publica de apoio ao idoso, a pessoa com
 deficiência e a criança e adolescente.

- Implantar o programa “MEU NOME, que busca criar parcerias 
com cartórios, tribunais de justiça para todas famílias possam 
ter seus documentos.

- Ampliação do Programa de Aquisição de Alimentos - PAA.

- Reativação do Baile da Terceira Idade, com músicas de época 
e muita diversão.



CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO :
- Ampliar o projeto de iluminação dos campos de futebol,
fomentando a atividade desportiva no período noturno.

- Construção de um parque com área verde, arborizada, com 
pista de passeio e cooper, skate, ao lado o Ginásio de Esporte 
Fernandão.

- Introduzir as festas tradicionais de Ribeirão no calendário
turístico do Estado de Pernambuco.

- Apoiar os eventos desportivos em diversas modalidades.

- Estruturação do campo do SESI e antigo FEBEM, junto ao 
SESI, Ministério dos Esportes, para realização das obras estrutu-
radora, incentivando esportes amador e profissional.

- Ampliar o campeonato de futebol amador na cidade, com a 
inclusão do copa rural e torneios. 

- Criação de calendário de ventos e apoio as feiras artesanais, 
teatro, eventos culturais e valorização dos nossos artistas.

-Implantação do programa Academia das Cidades nos Distritos 
Vila José Mariano (Caxangá), Aripibú e Agrovila Retiro.

- Criação de um Pátio de Eventos para realizações de shows.

- Apoio ao Turismo Rural do nosso município.

- Requalificação do CENTRO CULTURAL “JOSÉ MARIANO”, com 
renovação do acervo da biblioteca, climatização, reativar o cine 
cultural com filmes educativos, realização de peças teatrais e 
eventos culturais.

- Requalificação do centro de artesanato.



- Disponibilizar área para ampliar o programa do Governo 
Federal, MINHA CASA MINHA VIDA.

HABITAÇÃO:

EMPREGO, TRABALHO E RENDA:

MULHER:

- Criar incentivos à instalação de novas unidades industriais e 
comerciais no município.

-  Articular-se com entidades representativas do setor empre-
sarial visando apoiar as iniciativas voltadas ao desenvolvimento 
econômico, trabalho e geração de emprego e renda. 

- Criação do Centro de Saúde da Mulher, com atendimento es-
pecializado e exclusivo para mulheres.

-  Criação do grupo de gestantes, com total acompanhamento 
com equipe médica e profissional  especializada.

- Ampliação da rede de proteção à mulher vítima de violência 
domestica.

- Construir um centro de apoio as mulheres, incluídas na
proteção da Lei Maria da Penha.



INFRA-ESTRUTURA:
- Projeto de revitalização, urbanização e humanização da 
cidade, restauração de praças, ruas e vias de acesso aos 
bairros periféricos.

- Implantar um plano de mobilidade na cidade.

- Saneamento básico elaboração de projetos junto ao PAC, con-
seguir recursos junto ao Governo Federal para atender as co-
munidades.

- Construção de muros de arrimos nas áreas de risco do muni-
cípio nos bairros do Terreirão, Eldorado, Bela Vista I e II, Bairro 
Novo, Alto da Cadeia, Vila Bandeirantes e Alto Pe Cícero.

- Regularização dos transportes alternativos, motos, taxi e 
ônibus, melhorando os serviços.

- Construções de Banheiros públicos em lugares estratégicos 
de maiores fluxos e beneficiando a feira livre.

- Implantar ações e campanhas de conscientização, a fim para 
acabar os lixões nas ruas de vários bairros.

- Implantação do Programa “A Praça é Nossa, com a manuten-
ção preventiva das praças públicas, para utilização de ativida-
des sociais, de cultura e lazer das quais a população participe.

- Instalação de Parque Infantil em Praças Públicas.

- Criação de Praças Digitais com a disponibilização de ponto de 
internet livre para a população.

- Recapiamento, asfalto das principais ruas da cidade. 



- Implantar o programa “TÔ CHEGANDO”, onde vai abrir e recu-
perar as estradas vicinais do município de Ribeirão, facilitando 
a vida das famílias residentes na zona rural.

- Adquirir produtos agrícolas direto do produtor de Ribeirão 
que serão destinados à merenda escolar, hospital e programas 
Sociais.

- Incentivo à agricultura familiar

- Aquisição de máquinas e implementos agrícolas.

AGRICULTURA:

MEIO AMBIENTE:
- Promover a preservação ambiental.

- Preservar as áreas nascentes e aguas potáveis.

- Arborização das áreas do município.

- Limpezas e reflorestamento das margens dos rios.



ADMINISTRAÇÃO :
- Implantar programas de treinamento, qualificação e aperfei-
çoamento dos funcionários públicos municipais.

- Priorizar gestão com eficiência dos recursos público.

- Informatização do sistema de RH.

- Implantação do calendário de pagamento.

- Manter o pagamento dos aposentados e pensionistas como 
prioridade todo dia 30 de cada mês. 

- Implantação do calendário de pagamento de 13° salário.

- Estudo de viabilidade dos planos de cargos e carreira do 
servidor público municipal.

- Padronização do espaço físico, cores, fardamento alunos e 
colaboradores;

- Promover acessibilidade nos espaços e prédio públicos.

- Reformulação do Programa Mãe Colaboradora, com resjuste 
inflacionário. 



EDUCAÇÃO :
- Aquisição de ônibus escolar.

- Informatização do sistema funcional da comunidade escolar.

- Fortalecer e apoiar os alunos universitários.

- Política de incentivo aos alunos interessando em particpar 
do ENEM.

- Cursos de capacitação para os professores e valorização dos 
profissionais da Educação;

- Políticas para melhorar o índice de desenvolvimento da edu-
cação básica IDEB.

- Diversificar a merenda escolar com cardápio para alunos da 
rede Municipal de educação.

- Fardamento para aluno, kits do Aluno e kits dos Professores

- Desenvolver campanhas educativas sobre drogas, álcool, 
meio ambiente, educação sexual, DST e outras.

- Incentivo a Construção da escola Politécnica do Governo do
Estado.

- Padronização do espaço físico, cores, fardamento alunos e 
colaboradores.

- Inclusão digital dos alunos e escolas.

- Acessibilidade das escolas.
 



EDUCAÇÃO :
- Aquisição de ônibus escolar

- Construção de creche para atendimento das famílias dos Bair-
ros da Vila Bandeirantes, Eldorado, Bela Vista I e II, em área de 
terreno onde funciona a secretária de agricultura.

- Ampliar a rede de atendimento da creche Tia Nanie, com a 
ampliação do espaço físico e de vagas, onde era a casa do juiz 
e do promotor, atendo às famílias, da Vila Cohab, Loteamento 
Getúlio Vargas e Ferroviaria.

- Criação de creche nos bairros do Alto da Fé e Vila Rica.

- Incrementar escola em tempo integral municipal no plano
de governo 



SEGURANÇA PÚBLICA:
- Garantir iluminação pública de qualidade em toda a cidade, 
para uma melhor atuação da polícia militar e um maior confor-
to e segurança dos moradores.

- Firma parceria com a Secretaria de Segurança Pública do 
Estado.

- Construir um centro de apoio as mulheres, incluídas na prote-
ção da Lei Maria da Penha.

- Firmar parceria com o Governo do Estado no combate da cri-
minalidade e tráfico de drogas no Município.

- Instalação de câmeras de monitoramento em pontos estraté-
gicos da cidade.

- Atuar de forma integrada com o Conselho Tutelar, resguar-
dando as competências legais do órgão.

- Fortalecer e ampliar o efetivo da Guarda Municipal, e preparar 
psicologicamente e tecnicamente para o trabalho.

- Implantação do Conselho Municipal de Segurança Pública.

CAROL JORDÃO
Candidata a Prefeita


