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INTRODUÇÃO 

 

 

A proposta do Plano de Governo ora apresentado reflete em sua 

maioria os anseios do nosso povo; do mais simples homem do campo ao 

servidor público, do ambulante ao comerciante.  

Resgatar a cultura do nosso povo, trazer de volta o sorriso e a alegria 

de viver numa cidade de oportunidades. Proporcionar a segurança no 

atendimento à saúde, assistência social, humanizando seus atendimentos sem 

nenhum tipo de descriminação ou privilégios. 

Propiciar uma educação de qualidade, tornando a escola um ambiente 

prazeroso e acolhedor para nossos filhos e netos. Ter profissionais 

qualificados e motivados no atendimento ao cidadão.  

Um povo apenas será feliz quando se é visto e respeitado, acolhido e 

atendido com qualidade. A proposta é simples de pés no chão, mas viável. 

Assim são as ideias contidas nesse Plano de Governo.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



AGRICUTURA E MEIO AMBIENTE 

01. Absorver as demandas das comunidades através do Conselho Municipal 

de Desenvolvimento Rural fornecendo horas/máquina para melhoria das 

estradas, assim como buscar recursos para asfaltamento de trechos mais 

urbanizados, garantindo perfeito escoamento da produção.  

02. A criação e regularização de agroindústrias, essenciais para agregar 

valor à produção de pequenos produtores familiares e comunitários 

03. Apoio técnico às associações e sindicatos: fornecer condições técnicas 

as entidades para regularização documental e na elaboração de projetos 

para melhorias e comercialização, como PAA, PNAE e outros dos governos 

Estadual e Federal. 

04. Assistência Técnica e Extensão Rural. Buscar parcerias com entidades 

públicas (IPA) e privadas (SENAR e SEBRAE) para ampliar a assistência 

técnica aos agricultores e pecuaristas. 

05 .Melhoramento Genético dos rebanhos. Promover a inseminação 

artificial e a aquisição de animais bovinos, caprinos, ovinos e suínos para 

melhorar a genética e os índices de produção dos animais do município.  

06. Cooperativismo. Firmar parceria com o sistema OCB/SESCOOP para 

incentivar a criação e regularização de cooperativas que possam melhorar 

a comercialização da produção. 

07. Cursos e capacitações. Firmar parcerias com entidades públicas e 

privadas para promover cursos e capacitações a jovens, mulheres e 

produtores rurais. 

08. Difusão de tecnologia. Realizar e proporcionar participação dos 

produtores rurais em eventos, dias de campo e exposições agropecuárias. 

09. Segurança no meio rural: solicitar ao governo do estado, juntamente 

com outros municípios da região, a patrulha rural da polícia militar. 

10. Criação do Programa Terra Pronta. Realizar análise de solo e fornecer 

horas/máquina para o corte de terras, seja com tratores do município, 

terceirizados ou apoiando as associações que possuem tratores. 

11. Disseminar tecnologias sobre o cultivo de milho, goiaba e a horticultura. 

Promover treinamentos, dias de campo e eventos. Através dessas ações, os 



agricultores e produtores poderão aprender e aplicar práticas eficazes, 

impulsionando o desenvolvimento sustentável dessas culturas.  

12. Estabelecer a Semana do Agricultor Cedrense. Organizar uma feira 

agropecuária anual, em julho mês que ocorre a tradicional festa do milho, 

com exposição de produtos e animais do município e região, além da 

distribuição de brindes, palestras e dias de campo. 

13. Elaborar o Plano de Reflorestamento da cidade de Cedro. Firmar 

parcerias com universidades e pesquisadores para realizar o 

levantamento/diagnóstico do reflorestamento do município. 

 14. Construção, recuperação e limpeza de açudes e barreiros nas 

propriedades rurais: Absorver as demandas dos agricultores através do 

Conselho de Desenvolvimento e fornecer horas/máquina para os 

agricultores. 

15. Conscientização ambiental. Promover a conscientização ambiental no 

meio rural e urbano, buscando a adoção de práticas de conservação do solo 

e água, coleta seletiva, agricultura orgânica e outras. 

 16. Políticas públicas e programas dos governos Federal e Estadual. 

Buscar a ampliação de programas como a garantia safra, crédito rural, 

povoamento de peixes, e a criação de abelhas etc. 

 

ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

01.  Construção de um Plano de Cargos, Carreira e Salários para o 

serviço público municipal. 

02.  Promoção semestral de capacitações dos servidores públicos 

municipais. 

03.  Construção de Plano de absorção de estagiários nas mais variadas 

áreas do serviço público municipal. 

04.  Elaboração de Calendário para pagamento de servidores 

municipais. 

05.  Elaboração de Lei para a criação Programa de Promoção Funcional 

através de seleção interna. 

06.  Elaboração de Lei para a realização de seleção simplificada para 

adequar o corpo funcional municipal quando necessário. 

07. Estruturação e informatização do Arquivo Público Municipal.  



 

ESPORTE, CULTURA E LAZER 

01.  Organização da Liga Desportiva do Município de Cedro, com a 

inclusão de novas modalidades esportivas. 

02.  Revitalização do Estádio de futebol do Município. 

03.  Construção de quadras abertas nas principais comunidades rurais 

do município. 

04.  Reestabelecimento da Festa do Milho, com apresentações culturais, 

feirinha típica e exposição de artes dos locais, além das atrações 

musicais nacionais. 

05.  Criação de grupos artísticos, nas áreas de dança, música e 

representação. 

 

ASSITÊNCIA SOCIAL 

01.  Manutenção e ampliação dos programas sociais do governo federal. 

02.  Construção do centro de Acolhimento do Idoso (através da 

disponibilidade de recurso federal). 

03.  Ampliação do corpo funcional de atendimento do CRAS e CREAS. 

04. Estabelecimento de parcerias com órgãos governamentais e não 

governamentais e Institutos Federais para a promoção de cursos 

técnicos e profissionalizantes. 

 

EDUCAÇÃO 

01.  Construção de Plano de Cargos, Carreira e Salários dos 

profissionais em Educação. 

02.  Inserção de profissionais das áreas de psicologia e assistência social 

(equipe multidisciplinar) no âmbito da escola municipal. 

03.  Promoção de capacitações contínuas para os profissionais na 

Educação. 

04.  Construção de novas creches na zona urbana e rural (através da 

disponibilidade de recurso federal). 

05.  Construção e aplicação de projeto de Biblioteca Volante para 

resgatar o hábito da leitura pelas crianças e adolescentes. 

  



SAÚDE 

01.  Revitalização de prédios públicos que possam servir como PSF, 

assim como, demais órgãos pertencentes a área da Saúde.  

02.  Revitalização da Unidade Mista José Urias Novais. 

03.  Adequar prédios escolares abandonados nas comunidades rurais, 

transformando-os em postos de saúde do município. 

04.  Aquisição de equipamentos auxiliares em exames e diagnósticos. 

05.  Revitalização da Casa de Acolhimento do TFD em Recife. 

 

OBRAS E URBANISMO 

01. Resgatar prédios e áreas públicas abandonadas, revitalizando e 

adequando a necessidade do município. 

02.  Construção de pequenas áreas de lazer nas comunidades rurais, 

como praças com parquinho e miniquadras de esporte. 

03.  Recuperação de estradas vicinais e abertura de outras novas. 

04.  Construção de passagens molhadas em estradas vicinais. 

05.  Construção e recuperação de barragens. 

06.  Pavimentação de ruas (através da disponibilidade de recurso 

federal). 

06.  Revitalização do mercado público municipal. 

07.  Revitalização de praças e áreas de lazer da cidade. 

08.  Construção de novas praças nos conjuntos habitacionais. 

09.  Abertura de novas ruas, através de um plano Diretor. 


