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Missão 

Nossa missão é promover o desenvolvimento econômico sustentável de São José do 

Belmonte, gerando emprego e renda para nossa população. Comprometemo-nos a 

manter e aprimorar os serviços já estabelecidos nas áreas de saúde, educação e 

assistência social, buscando constantemente a inovação tecnológica para facilitar o 

acesso dos belmontenses aos serviços oferecidos pelo município. Além disso, 

investiremos em segurança eletrônica para garantir maior proteção e bem-estar às 

famílias belmontenses. 

Visão 

Nossa visão é transformar São José do Belmonte no município mais moderno e 

inovador do sertão. Com um olhar jovem e dinâmico, vamos impulsionar nossos jovens 

para o protagonismo no desenvolvimento profissional, esportes e lazer. 

Valores 

Transparência, ética, participação popular e inovação. 

 

Eixos Principais 

 

1. Educação  
a. Atualização do Plano de Cargo e Carreiras dos Profissionais da 

Educação. 

b. Construção de creche no Povoado do Jatobá e nos bairros do Serrotinho 

e Vila Delmiro. 

c. Criação do Sistema de Avaliação Municipal. 

d. Entrega de uniformes e kits de materiais escolares para os estudantes. 

e. Fortalecer a parceria com a Agricultura Familiar, garantindo segurança 

alimentar e o fornecimento de uma merenda com qualidade. 

f. Implantação de escola em tempo integral do 1° ao 5° ano. 

g. Implantar o Plano Municipal de reformas, adequações e ampliações de 

prédios escolares, garantindo instalações adequadas para prestação de 

serviço à população. 

h. Implantar o programa Compromisso Belmontense Criança Alfabetizada 

(CBCA). 

i. Implantar o programa de reforço escolar para dar suporte ao aluno com 

dificuldade de aprendizagem. 



j. Incentivar e promover atividades esportivas e culturais nas escolas da 

rede municipal de ensino. 

k. Melhorar a estrutura e gerenciamento do transporte escolar (rural e 

urbano). 

2. Esportes 
a. Apoio às equipes nas competições regionais. 
b. Apoio à Liga Desportiva Belmontense de Futebol e Futsal. 
c. Construção de um ginásio esportivo no município. 
d. Criação de bolsa para atletas de alto rendimento do município. 
e. Criação de campeonatos e torneios rurais. 
f. Criação de escola de iniciação esportiva. 
g. Criação de projeto de inclusão social através do esporte. 
h. Criação de seleções de modalidades esportivas do município, com foco 

em competições regionais. 
i. Distribuição de uniformes esportivos para as equipes do município. 
j. Programa de incentivo a todas as modalidades esportivas praticadas no 

município. 
k. Realização de competições de esportes amadores do município. 

3. Saúde 
a. Implantar o Conecta Belmonte, para facilitar a marcação de consultas e 

entrega de exames pelo celular, eliminando as filas. 

b. Programa Municipal "Remédio em Casa", entrega domiciliar de 

medicamentos através de motoboy. 

c. Aquisição de equipamentos e materiais permanentes para os 

estabelecimentos de saúde. 

d. Aquisição de um micro-ônibus TFD. 

e. Aquisição de veículos. 

f. Implantação de novas equipes de Estratégia Saúde da Família e Saúde 

Bucal. 

g. Implantação de equipes da Saúde da Família para atendimentos noturnos 

às pessoas que trabalham no comércio. 

h. Implantar o CEO - Centro de Especialidades Odontológicas. 

i. Implantar o sistema de telemedicina para facilitar o acesso a consultas à 

distância. 

j. Implantar um centro de parto normal na Unidade Mista. 

k. Modernização da Central do Programa de Imunização. 

l. Modernização do Centro de Abastecimento Farmacêutico. 

m. Renovação da frota de ambulâncias. 

n. Construção de UBS padrão SUS no Distrito do Carmo 

o. Construção de UBS no bairro Cohab. 

p. Construção de mais uma UBS na Vila Delmiro. 

 

4. Agricultura 

a. Aquisição de implementos agrícolas para atender os produtores rurais. 

b. Aquisição de máquinas agrícolas para atender os produtores rurais. 

c. Aquisição de uma caminhonete para a Secretaria de Agricultura. 

d. Apoiar as associações de produtores rurais. 

e. Apoiar e fortalecer a comercialização de todas as cadeias produtivas do 
município com ênfase na agricultura familiar. 



f.  Apoiar e fortalecer a criação de bovinos, aves, peixes, suínos, caprinos e 
ovinos. 

g. Construção de Casa do Mel e aquisição de equipamentos. 

h. Construir um Pátio de Feira de Animais e implantar uma feira de 
negócios voltada para a agricultura e criadores de caprinos, ovinos e 
bovinos. 

i. Equipar e manter a COMPDEC (Defesa Civil Municipal). 

j.  Formação de equipe técnica - Contratação de médico veterinário, 
agrônomo e técnico agrícola para assistência aos pequenos e médios 
produtores. 

k. Implantar o programa municipal de melhoramento genético em bovinos 
de corte e leite, caprinos e ovinos. 

l. Implantar o SIM (Selo de Inspeção Municipal). 

m. Implantar um programa de análise do solo para fortalecer a agricultura 
familiar, pequenos e médios produtores. 

n. Implantar um programa de geração de renda para produtores rurais e 
agricultura familiar (produção, transformação e comercialização de 
produtos). 

o. Investimentos na apicultura com aquisição de colmeias e 
equipamentos. 

p. Manter e expandir o abastecimento de água na zona rural. 

q. Manutenção das estradas rurais, aquisição de máquinas para este fim, 
como caçamba, retroescavadeira, rolo compressor e pipa. 

r.  Manutenção do aporte no programa Garantia Safra. 

 

5. Segurança pública. 
a. Implantar sistema de Videomonitoramento nas principais avenidas e ruas 

da cidade, incluindo as entradas e saídas com uma central de 

monitoramento 24 horas para segurança e proteção dos Belmontenses. 

b. Conseguir junto ao governo do estado o aumento do efetivo da Polícia 

Militar e implantação da Patrulha Rural. 

c. Desenvolvimento de projetos sociais para prevenção da violência.  

 

6. Assistência Social  
a. Implantar a Casa 60+ para desenvolver atividades para melhor 

convivência do publico da melhor idade. 

b. Formulação, implementação e avaliação da política de assistência social, 

contemplando a segurança social em seus programas, projetos, serviços e 

benefícios, e nas ações de proteção, provisão, convívio e defesa de 

direitos, e a gestão e manutenção dos sistemas de vigilância social às 

pessoas em situação de vulnerabilidade e risco social. 

c. Coordenação, supervisão e execução das atividades de assistência social 

ao carente, à criança, ao jovem, ao idoso e à pessoa com deficiência, 

visando a garantir condições de bem-estar físico, mental e social. 

d. Execução da política municipal de proteção social básica no atendimento 

emergencial às famílias que se encontram abaixo da linha de pobreza. 



e. Desenvolvimento e implementação de programas destinados às crianças 

e aos adolescentes em situação de risco, com orientação familiar, além 

do programa de pedagogia de rua. 

f. Apoio ao idoso na integração ao convívio familiar e à sociedade, 

promovendo ações para proporcionar-lhe atendimento nas áreas de 

saúde, educação, trabalho, esporte e lazer, contribuindo para uma melhor 

qualidade de vida e cidadania. 

g. Coordenação de ações transversais e interlocução com outros órgãos e 

entidades da Administração Municipal, em especial aquelas que atuam 

no desenvolvimento de ações voltadas para as comunidades que 

demandam medidas de inclusão social. 

h. Promoção da integração das diferentes políticas públicas que 

possibilitem a articulação com a sociedade civil e a criação de ambientes 

propícios à formação e ao desenvolvimento de organizações e 

empreendimentos que promovam o resgate da cidadania e o 

desenvolvimento social. 

i. Desenvolvimento e implementação de projetos e ações destinados ao 

apoio às atividades de inclusão e manutenção de crianças nas unidades 

de educação infantil, além da prestação de apoio técnico-administrativo 

ao Conselho Tutelar. 

j. Proposição e discussão de políticas públicas visando a estimular a 

consciência ética para o alcance de igualdade e cidadania e levar à 

democratização dos direitos das populações voltadas para a eliminação 

das desigualdades e exclusão de cidadãos, em razão de raça, gênero e 

credo. 

k. Promoção, em âmbito municipal, de políticas públicas que visem à 

igualdade de gênero, eliminação da discriminação e da violência contra a 

mulher, assegurando-lhe o exercício pleno de seus direitos, bem como a 

promoção de sua integração no desenvolvimento social, político, 

econômico e cultural do município. 

l. Formulação e promoção da política municipal de trabalho, de geração de 

emprego e renda e de capacitação de mão de obra, bem como o incentivo 

à instituição de organismos para integração e apoio à criação de 

ocupações profissionais. 

m. Incentivo às ações de qualificação e requalificação profissional e de 

colocação de mão de obra habilitada às demandas resultantes do 

desenvolvimento e expansão das atividades econômicas no município. 

n. Incentivo e apoio ao cidadão em todas as formas de exercício da 

cidadania, orientação e divulgação dos direitos do cidadão e fomento às 

atividades da sociedade civil na efetivação e fortalecimento da cidadania. 

o. Apoio às associações de bairro e às entidades sociais filantrópicas nas 

suas organizações e funcionamento, com vistas à efetivação das políticas 

de assistência social do município. 

p. Encaminhamento aos órgãos competentes da ocorrência de infrações de 

ordem administrativa que violam direitos coletivos ou individuais dos 

consumidores, em especial ao Ministério Público, para fins de adoção de 

medidas processuais. 

q. Promoção de estudos visando à identificação de soluções para os 

problemas habitacionais e proposição de medidas para a formulação da 

Política Habitacional para o município, mediante a elaboração de 



programas e projetos para concretizá-la, em articulação com a Secretaria 

Municipal de Infraestrutura e Serviços Públicos. 

 

7. Infraestrutura e urbanismo 
a. Repaginação das praças e avenidas da sede do município. 

b. Mobilidade urbana: Melhoria das vias urbanas e projetos de 

acessibilidade. 

c. Implantar quatro Parques funcionais, com arborização, parquinho para as 

crianças e aparelhos para atividades físicas. 

d. Implantar pista de Cooper na Avenida Euclides de Carvalho, estendida 

até a PE 430 no sítio Várzea. 

e. Repaginação da área do Parque Municipal Pedro Leão Leal 

transformando em um espaço de lazer e entretenimento. 

f. Construção do Pátio de Eventos Municipal, retirando do centro da cidade 

e transferindo para um local apropriado a realização dos eventos festivos. 

 

8. Economia, Emprego e Geração de Renda 
a. Atrair mais empresas de geração de energia solar para o munícipio como 

fonte geradora de emprego para nossa gente. 

b. Investir no Turismo a Pedra do reino como geração de desenvolvimento 

cultural e geração de renda. 

c. Incentivar o turismo religioso para os festejos de São josé. 

d. Implementar junto as igrejas a ampliação do dia do evangélico e 

aniversário da cidade como atrativo religioso para o município. 

e. Implementar a Sala do Empreendedor para preparação e suporte aos 

pequenos e médios empreendedores do município, oferecendo 

assistência contábil e jurídica. 

f. Implantar políticas de fortalecimento do comércio local e atração de 

novos investimentos. 

g. Implantar programas de capacitação e qualificação profissional para o 

mercado de trabalho local. 

  

9. Meio Ambiente 
a. Implantar medidas de proteção e preservação do Aquífero Tacaratu o 

nosso Lençol freático. 

b. Implantar sistema estabilização e tratamento de esgoto. 

c. Campanhas de conscientização e programas de educação ambiental nas 

escolas com temática voltada ao nosso lençol freático. 

 

10. Participação Popular  
a. Realização de audiências públicas periódicas para ouvir a população. 

b. Criação de Conselhos Comunitários para discutir e decidir sobre temas 

importantes para o município. 

 

11. Transparência e Gestão 
a. Implementar o portal da transparência para facilitar ainda mais o acesso 

as informações sobre a gestão municipal. 

b. Implantar tecnologias para modernização administrativa e melhoria da 

eficiência dos serviços públicos. 



 
 
Compromisso 
 
Reafirmamos nosso compromisso de trabalhar incansavelmente por nosso município e 
a nossa gente, contamos com a colaboração de todos com ideais e sugestões para 
fazer da nossa terra cada dia um lugar melhor para se viver. 


