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Plano de Governo da Gestão Municipal de Ibirajuba 2025-2028 

Prefeita: Maria Izalta Silva Lopes Gama Vice-Prefeito: Marcos Gomes da Cruz 

Visão Geral 

O Plano de Governo da gestão municipal de Ibirajuba para o período de 2025-2028, 

liderado pela Prefeita Maria Izalta Silva Lopes Gama e o Vice-Prefeito Marcos Gomes 

da Cruz, apresenta um conjunto abrangente de estratégias e ações voltadas para o 

desenvolvimento sustentável e o bem-estar da população. O plano é orientado por 

princípios de eficiência, transparência, inclusão e inovação, com foco em promover 

melhorias significativas em várias áreas da administração municipal. 

1. Desenvolvimento Econômico e Infraestrutura 

• Infraestrutura Urbana: Investir em melhorias na infraestrutura urbana, 

incluindo a pavimentação de ruas, construção de novas praças e a revitalização de 

áreas públicas. 

• Saneamento Básico: Expandir e melhorar os sistemas de saneamento básico, 

incluindo água potável e coleta de esgoto, para garantir a saúde e a qualidade de 

vida dos cidadãos. 

• Desenvolvimento Econômico: Fomentar o crescimento econômico através de 

incentivos para o empreendedorismo local, atração de investimentos e 

desenvolvimento de um polo de comércio e serviços. 

2. Educação e Juventude 

• Qualidade da Educação: Promover a melhoria da qualidade da educação básica 

com a atualização do currículo, capacitação de professores e modernização das 

escolas. 

• Oportunidades para Juventude: Implementar programas de capacitação e 

formação profissional para jovens, promover atividades culturais e esportivas, e 

criar oportunidades de emprego e empreendedorismo. 

3. Saúde e Bem-Estar 

• Acesso à Saúde: Melhorar o acesso a serviços de saúde com a construção, 

reformas e ampliação de novas unidades de saúde, ampliação dos atendimentos e 

programas de saúde preventiva. 

• Saúde Mental e Bem-Estar: Desenvolver programas específicos para a saúde 

mental e bem-estar da população, incluindo suporte psicológico e atividades de 

promoção da saúde. 

 

 



              
 

• 4. Desenvolvimento Social e Inclusão 

•  

• Assistência Social: Fortalecer os programas de assistência social para apoiar 

famílias em situação de vulnerabilidade, incluindo serviços de acolhimento e 

suporte financeiro. 

• Inclusão e Acessibilidade: Promover a inclusão de pessoas com deficiência e 

grupos marginalizados, garantindo acessibilidade e igualdade de oportunidades. 

5. Sustentabilidade e Meio Ambiente 

• Gestão Ambiental: Implementar políticas de preservação ambiental, incluindo a 

proteção de áreas verdes, controle da poluição e incentivo a práticas sustentáveis. 

• Educação Ambiental: Promover programas de educação ambiental nas escolas 

e na comunidade para aumentar a conscientização e a participação em práticas 

sustentáveis. 

6. Gestão e Transparência 

• Eficiência Administrativa: Melhorar a eficiência dos processos administrativos 

com a digitalização de serviços e a implementação de sistemas de gestão 

integrados. 

• Transparência e Participação: Garantir a transparência na administração 

pública através de um portal de transparência atualizado e promover a 

participação cidadã na tomada de decisões através de consultas públicas e fóruns 

comunitários. 

7. Segurança e Ordem Pública 

• Segurança Comunitária: Reforçar a segurança pública com a implementação de 

programas de prevenção ao crime, aumento do efetivo policial e parcerias com a 

comunidade para fortalecer a segurança. 

• Infraestrutura de Segurança: Investir em melhorias na infraestrutura de 

segurança, como a instalação de câmeras de vigilância e a modernização das 

instalações policiais. 

Conclusão 

O Plano de Governo da gestão de Maria Izalta Silva Lopes Gama e Marcos Gomes para 

Ibirajuba 2025-2028 é uma proposta ambiciosa e integrada, focada em promover o 

desenvolvimento sustentável, melhorar a qualidade de vida da população e garantir uma 

administração pública eficiente e transparente. A implementação bem-sucedida deste 

plano dependerá da colaboração entre a administração municipal, a população e as 

diversas instituições envolvidas no desenvolvimento do município. 

DESTACAMOS A SEGUIR POR SECRETARIAS: 

 



              
 

 

Plano Municipal para a Secretaria de Desenvolvimento Social e 

Juventude 

1. Visão Geral 

O Plano Municipal para a Secretaria de Desenvolvimento Social e Juventude visa 

promover o desenvolvimento sustentável e inclusivo da comunidade, com foco em 

programas e ações que atendam às necessidades das populações vulneráveis e jovens. O 

objetivo é melhorar a qualidade de vida, estimular a participação cidadã e oferecer 

oportunidades para o crescimento pessoal e social. 

2. Objetivos 

• Reduzir a pobreza e a desigualdade social. 

• Promover o empoderamento da juventude. 

• Fomentar a inclusão social e a igualdade de oportunidades. 

• Fortalecer a rede de proteção social e os serviços comunitários. 

3. Estratégias e Ações 

3.1. Programas de Assistência Social 

• Cestas Básicas e Auxílio Emergencial: Expandir a distribuição de cestas básicas 

e implementar um sistema de auxílio emergencial para situações de crise. 

• Capacitação e Emprego: Criar programas de capacitação profissional e parcerias 

com empresas locais para facilitar a inserção no mercado de trabalho. 

• Serviços de Saúde e Bem-Estar: Melhorar o acesso a serviços de saúde, 

incluindo apoio psicológico e cuidados para famílias em situação de 

vulnerabilidade. 

3.2. Desenvolvimento da Juventude 

• Educação e Formação: Implementar projetos educativos e de formação 

profissional voltados para jovens, incluindo oficinas, cursos e atividades 

extracurriculares. 

• Espaços de Convivência: Criar e manter espaços seguros e acessíveis para lazer 

e atividades culturais para jovens. 

• Participação Cidadã: Incentivar a participação ativa dos jovens em conselhos 

municipais e fóruns de discussão sobre políticas públicas. 

3.3. Inclusão e Diversidade 

•  

• Programas de Igualdade de Oportunidades: Desenvolver iniciativas para 

promover a igualdade racial, de gênero e para pessoas com deficiência. 



              
 

• Campanhas de Sensibilização: Realizar campanhas educativas sobre direitos 

humanos, diversidade e inclusão. 

3.4. Fortalecimento da Rede de Proteção Social 

• Parcerias e Colaborações: Estabelecer parcerias com ONGs, instituições 

educacionais e empresas para a implementação de projetos conjuntos. 

• Capacitação de Profissionais: Oferecer treinamentos e capacitação para 

profissionais que atuam na área de assistência social e juventude. 

4. Monitoramento e Avaliação 

• Indicadores de Desempenho: Definir indicadores claros para medir o sucesso 

dos programas e ações, como a taxa de emprego, a satisfação dos beneficiários e 

a redução de índices de pobreza. 

• Avaliações Periódicas: Realizar avaliações periódicas dos programas e ajustar 

estratégias conforme necessário para garantir a eficácia e a relevância das ações. 

5. Recursos e Orçamento 

• Alocação de Recursos: Estabelecer um orçamento detalhado para cada programa 

e ação, assegurando a alocação adequada de recursos. 

• Captação de Recursos: Buscar financiamento adicional por meio de parcerias, 

convênios e projetos de incentivo. 

6. Comunicação e Engajamento 

• Divulgação: Utilizar mídias sociais, sites institucionais e eventos comunitários 

para divulgar as ações e programas da Secretaria. 

• Feedback Comunitário: Implementar canais de comunicação para receber 

feedback da comunidade e ajustar as políticas conforme necessário. 

7. Conclusão 

Este Plano Municipal visa construir uma base sólida para o desenvolvimento social e a 

promoção da juventude, contribuindo para uma sociedade mais justa e igualitária. A 

colaboração entre a Secretaria, a comunidade e os diversos parceiros é essencial para o 

sucesso dessas iniciativas. Ampliação do espaço físico do CRAS com piscinas para 

incentivar a natação para crianças, adolescentes e idosos. Aquisição de mais veículos e 

equipamentos e contratação de mais profissionais para o atendimento as crianças 

especiais para melhor atender a nossa população.  Construção de casas para as famílias 

baixa renda da sede do município e da vila do Alto são Francisco. 

 

Plano Municipal de Saúde para o Município de Ibirajuba-PE 

 



              
 

1. Visão Geral 

 

O Plano Municipal de Saúde de Ibirajuba-PE visa promover a saúde e o bem-estar da 

população local por meio de ações integradas e eficazes. O objetivo é garantir acesso 

universal e equitativo aos serviços de saúde, prevenir doenças, e promover a qualidade de 

vida dos habitantes. 

2. Objetivos 

• Melhorar o acesso e a qualidade dos serviços de saúde. 

• Reduzir a incidência de doenças e condições de saúde evitáveis. 

• Promover a saúde e o bem-estar da população. 

• Fortalecer a gestão e a eficiência do sistema de saúde municipal. 

3. Estratégias e Ações 

3.1. Ampliação e Melhoria dos Serviços de Saúde 

• Reestruturação das Unidades de Saúde: Modernizar e ampliar as Unidades 

Básicas de Saúde (UBS) e hospitais municipais, garantindo infraestrutura 

adequada e equipamentos atualizados. 

• Contratação e Capacitação de Profissionais: Recrutar e capacitar médicos, 

enfermeiros, e demais profissionais de saúde, com foco em especialidades 

necessárias e atendimento humanizado. 

• Expansão da Rede de Atendimento: Implementar e fortalecer programas de 

saúde da família, com equipes multiprofissionais atuando nas comunidades para 

promover atendimento integral. 

3.2. Prevenção e Promoção da Saúde 

• Campanhas de Vacinação: Realizar campanhas regulares de vacinação contra 

doenças como gripe, sarampo, e outras preveníveis. 

• Programas de Saúde Preventiva: Desenvolver programas de prevenção de 

doenças crônicas como diabetes e hipertensão, com monitoramento e 

acompanhamento de grupos de risco. 

• Educação em Saúde: Promover ações educativas sobre alimentação saudável, 

práticas de atividade física, e higiene pessoal. 

3.3. Saúde Mental e Bem-Estar 

• Serviços de Saúde Mental: Implementar e fortalecer serviços de apoio 

psicológico e psiquiátrico, incluindo atendimento em UBS e centros 

especializados. 

• Apoio a Grupos Vulneráveis: Criar programas de apoio para grupos vulneráveis, 

como idosos e pessoas em situação de vulnerabilidade social. 



              
 

3.4. Atendimento e Qualidade 

• Humanização do Atendimento: Implementar práticas de humanização no 

atendimento, garantindo um serviço acolhedor e respeitoso para todos os usuários. 

• Sistema de Ouvidoria e Avaliação: Estabelecer um sistema de ouvidoria para 

ouvir e atender as demandas e reclamações da população, e realizar avaliações 

periódicas da qualidade dos serviços prestados. 

3.5. Gestão e Planejamento 

• Integração de Serviços: Promover a integração entre diferentes níveis de atenção 

à saúde, garantindo continuidade e coordenação do cuidado. 

• Uso de Tecnologia: Adotar sistemas de informação e tecnologia para melhorar o 

gerenciamento de dados de saúde, agendamentos e registros médicos. 

• Planejamento Orçamentário: Desenvolver um planejamento orçamentário que 

assegure recursos adequados para as ações e programas de saúde, com 

transparência e responsabilidade. 

4. Monitoramento e Avaliação 

• Indicadores de Saúde: Definir indicadores de desempenho e saúde para 

monitorar a eficácia das ações, como taxas de vacinação, controle de doenças 

crônicas e satisfação dos usuários. 

• Relatórios e Ajustes: Elaborar relatórios periódicos sobre o progresso das metas 

e realizar ajustes conforme necessário para melhorar os resultados e a eficiência 

dos serviços. 

5. Recursos e Orçamento 

• Orçamento Detalhado: Elaborar um orçamento detalhado que contemple todas 

as áreas e programas de saúde, com previsão de recursos para manutenção e 

expansão dos serviços. 

• Captação de Recursos: Buscar parcerias com entidades estaduais e federais, 

além de organizações não governamentais, para a captação de recursos adicionais 

e apoio a projetos específicos. 

6. Comunicação e Engajamento 

• Divulgação das Ações: Utilizar meios de comunicação locais, como rádios, 

jornais e redes sociais, para divulgar informações sobre serviços, campanhas e 

programas de saúde. 

• Participação Comunitária: Incentivar a participação da comunidade nas 

decisões e atividades relacionadas à saúde, por meio de conselhos municipais e 

reuniões abertas. 

 

 



              
 

7. Conclusão 

Este Plano Municipal de Saúde busca promover uma abordagem abrangente e integrada 

para a saúde em Ibirajuba-PE, focando na melhoria contínua dos serviços e na promoção 

de uma vida saudável para todos os cidadãos. A colaboração entre a Secretaria de Saúde, 

a comunidade e os parceiro é fundamental para alcançar os objetivos estabelecidos e 

garantir um sistema de saúde eficiente e inclusivo. Aquisição de mais veículos e 

ambulâncias, implantação de raio X digita, aquisição de aparelho de ultrassonografia, 

ampliação de serviços médicos com parcerias com consórcios e empresas sem fins 

lucraticos. Garantia de insumos e medicamentos para a população.  

 

Plano Municipal para a Secretaria de Agricultura do Município de 

Ibirajuba-PE 

1. Visão Geral 

O Plano Municipal para a Secretaria de Agricultura de Ibirajuba-PE tem como objetivo 

promover o desenvolvimento sustentável da agricultura local, melhorar a produtividade 

dos agricultores e fortalecer a economia rural. O plano busca implementar ações que 

melhorem a infraestrutura agrícola, promovam práticas sustentáveis e ofereçam apoio 

técnico e financeiro aos produtores. 

2. Objetivos 

• Aumentar a produtividade agrícola e a segurança alimentar. 

• Promover práticas agrícolas sustentáveis e a preservação ambiental. 

• Fortalecer a assistência técnica e financeira aos agricultores. 

• Desenvolver infraestrutura rural e logística de escoamento. 

3. Estratégias e Ações 

3.1. Melhoria da Produtividade 

• Assistência Técnica: Oferecer serviços de extensão rural com técnicos 

especializados para orientar sobre práticas agrícolas modernas, controle de pragas 

e doenças, e técnicas de cultivo. 

• Capacitação e Treinamento: Realizar workshops e cursos sobre novas 

tecnologias agrícolas, gestão de propriedades e técnicas de cultivo sustentável. 

• Apoio à Pesquisa: Incentivar parcerias com instituições de pesquisa para 

desenvolver e adaptar variedades de culturas que sejam mais produtivas e 

resistentes às condições climáticas locais. 

 

 



              
 

3.2. Sustentabilidade e Preservação Ambiental 

• Práticas Sustentáveis: Promover o uso de técnicas agrícolas sustentáveis, como 

plantio direto, rotação de culturas e uso eficiente de água. 

• Educação Ambiental: Implementar programas de educação e conscientização 

sobre a importância da preservação ambiental e a redução do uso de produtos 

químicos nocivos. 

• Projetos de Recuperação de Áreas Degradadas: Desenvolver projetos de 

recuperação e reabilitação de áreas degradadas e preservação de nascentes e 

corpos d'água. 

3.3. Infraestrutura e Logística 

• Melhoria das Estradas Rurais: Investir na manutenção e melhoria das estradas 

rurais para facilitar o acesso aos mercados e a escoamento da produção agrícola. 

• Armazenamento e Processamento: Construir e melhorar estruturas de 

armazenamento e processamento de produtos agrícolas, como silos e casas de 

secagem. 

• Sistema de Irrigação: Expandir e modernizar sistemas de irrigação para garantir 

o fornecimento adequado de água durante períodos secos. 

3.4. Apoio Financeiro e Fomento 

• Linhas de Crédito: Estabelecer e divulgar linhas de crédito e financiamentos com 

condições favoráveis para pequenos e médios produtores. 

• Incentivos Fiscais: Implementar políticas de incentivos fiscais para produtores 

que adotem práticas agrícolas sustentáveis e inovadoras. 

• Programas de Subvenção: Oferecer subvenções para aquisição de insumos, 

equipamentos e tecnologias que melhorem a produção e a eficiência agrícola. 

3.5. Mercado e Comercialização 

• Feiras e Eventos: Organizar feiras e eventos locais para promover os produtos 

agrícolas de Ibirajuba e facilitar o acesso a novos mercados. 

• Cooperativas e Associações: Fomentar a criação e o fortalecimento de 

cooperativas e associações de produtores para melhorar a negociação e a 

comercialização dos produtos. 

• Certificação de Produtos: Incentivar a certificação de produtos agrícolas para 

agregar valor e garantir a qualidade dos produtos locais. 

4. Monitoramento e Avaliação 

• Indicadores de Desempenho: Definir indicadores para medir o progresso das 

ações, como aumento na produtividade, melhorias na infraestrutura e acesso a 

financiamentos. 

• Avaliação Contínua: Realizar avaliações periódicas para monitorar o impacto 

das ações e ajustar estratégias conforme necessário para melhorar os resultados. 



              
 

5. Recursos e Orçamento 

• Orçamento Anual: Elaborar um orçamento detalhado para cada área de atuação, 

incluindo investimentos em infraestrutura, capacitação e assistência técnica. 

• Captação de Recursos: Buscar parcerias com órgãos estaduais e federais, além 

de instituições privadas e organizações não governamentais, para obter recursos 

adicionais. 

6. Comunicação e Engajamento 

• Transparência: Manter a população informada sobre as ações da Secretaria, 

utilizando canais de comunicação como rádios locais, mídias sociais e eventos 

comunitários. 

• Participação Comunitária: Incentivar a participação dos agricultores e da 

comunidade em reuniões e conselhos para discutir necessidades e prioridades. 

7. Conclusão 

Este Plano Municipal para a Secretaria de Agricultura de Ibirajuba-PE visa promover um 

desenvolvimento agrícola sustentável e inclusivo, melhorando a qualidade de vida dos 

produtores e fortalecendo a economia rural. A colaboração entre a Secretaria, os 

produtores, e os parceiros é fundamental para a implementação bem-sucedida das 

estratégias e para alcançar os objetivos propostos. Dar continuidades ao programa de  

Assistência  veterinária ao rebanho de animais de médio e grande porte. Dar 

continuidades ao melhoramento das estradas vicinais em parceria com os governos 

Estadual e Federal, aquisição de semente e apoio com o programa de vacinação e ao 

garantia safra. Ampliação  de patrulha mecanizada para não ter descontinuidades do 

trabalho  de apoio as ´pessoas do campo. Construção de melhorias domiciliares para as 

famílias de baixa renda da zona rural financiadas pelos governos Estadual e Federal 

 

Plano Municipal para a Secretaria de Governo do Município de 

Ibirajuba-PE 

1. Visão Geral 

O Plano Municipal para a Secretaria de Governo de Ibirajuba-PE tem como objetivo 

fortalecer a gestão pública, melhorar a eficiência administrativa e promover a 

transparência e a participação cidadã. Este plano busca integrar políticas e ações que 

garantam a boa governança, a implementação eficaz das políticas públicas e a articulação 

entre os diversos setores da administração municipal. 

 

 



              
 

2. Objetivos 

• Fortalecer a gestão e a eficiência administrativa. 

• Promover a transparência e a participação cidadã. 

• Facilitar a coordenação entre diferentes secretarias e órgãos municipais. 

• Melhorar a comunicação e o engajamento com a população. 

3. Estratégias e Ações 

3.1. Gestão e Eficiência Administrativa 

• Revisão e Melhoria de Processos: Realizar uma revisão dos processos 

administrativos e implementar melhorias para aumentar a eficiência e reduzir a 

burocracia. 

• Capacitação de Servidores: Promover treinamentos contínuos para os servidores 

municipais sobre gestão pública, atendimento ao público e uso de novas 

tecnologias. 

• Implementação de Sistemas de Gestão: Adotar sistemas de gestão integrada 

para otimizar o gerenciamento de recursos, processos e informações. 

3.2. Transparência e Participação Cidadã 

• Portal da Transparência: Desenvolver e manter um portal da transparência 

atualizado, com informações sobre receitas, despesas, contratos e outras 

informações relevantes. 

• Audiências Públicas: Realizar audiências públicas e consultas populares para 

ouvir a opinião da população sobre questões importantes e sobre a execução de 

políticas públicas. 

• Ouvidoria Municipal: Criar um canal de ouvidoria para receber e tratar 

denúncias, sugestões e reclamações da população, assegurando respostas e 

soluções adequadas. 

3.3. Coordenação Intersecretarial 

• Reuniões de Coordenação: Promover reuniões regulares entre as secretarias e 

órgãos municipais para assegurar a coordenação e a integração das ações e 

políticas públicas. 

• Planejamento Estratégico: Desenvolver um planejamento estratégico municipal 

que alinhe os objetivos e ações das diferentes secretarias, garantindo uma 

abordagem coesa e eficiente. 

 

 

 

 



              
 

3.4. Comunicação e Engajamento 

• Comunicação Institucional: Implementar uma estratégia de comunicação 

institucional que utilize mídias sociais, rádio, e outros meios para informar a 

população sobre ações, eventos e serviços da administração municipal. 

• Campanhas de Engajamento: Criar campanhas para estimular a participação 

cidadã em programas e projetos municipais, promovendo a colaboração entre a 

administração e os cidadãos. 

3.5. Planejamento e Avaliação 

• Planejamento Anual: Elaborar um plano de ação anual para a Secretaria de 

Governo, detalhando as metas, indicadores de desempenho e prazos para cada 

ação. 

• Monitoramento e Avaliação: Estabelecer um sistema de monitoramento e 

avaliação para acompanhar o progresso das ações e realizar ajustes conforme 

necessário para alcançar os objetivos. 

4. Recursos e Orçamento 

• Orçamento Detalhado: Desenvolver um orçamento detalhado para a Secretaria 

de Governo, alocando recursos para as principais áreas de atuação, como 

capacitação, comunicação e melhorias de processos. 

• Captação de Recursos: Buscar parcerias com instituições públicas e privadas 

para obter recursos adicionais e apoio a projetos específicos. 

5. Comunicação e Engajamento 

• Divulgação de Ações: Utilizar diversos canais de comunicação, como mídias 

sociais, boletins informativos e eventos comunitários, para divulgar as ações e 

conquistas da Secretaria de Governo. 

• Feedback da População: Implementar mecanismos para coletar feedback da 

população sobre as políticas e serviços oferecidos, ajustando estratégias conforme 

as necessidades e expectativas dos cidadãos. 

6. Conclusão 

Este Plano Municipal para a Secretaria de Governo de Ibirajuba-PE busca promover uma 

administração pública eficiente, transparente e participativa. A implementação bem-

sucedida deste plano requer a colaboração entre a Secretaria, as demais secretarias 

municipais, e a comunidade, garantindo que as políticas e ações públicas atendam às 

necessidades da população e promovam o desenvolvimento sustentável do município. 

 

Plano Municipal para a Secretaria de Infraestrutura do Município de 

Ibirajuba-PE 



              
 

1. Visão Geral 

O Plano Municipal para a Secretaria de Infraestrutura de Ibirajuba-PE tem como objetivo 

promover o desenvolvimento e a manutenção das infraestruturas urbana e rural, 

garantindo a melhoria da qualidade de vida da população e a eficiência dos serviços 

públicos. O plano visa fortalecer a capacidade da Secretaria para planejar, executar e 

manter projetos de infraestrutura com qualidade e sustentabilidade. 

2. Objetivos 

• Melhorar e expandir a infraestrutura urbana e rural. 

• Garantir a manutenção e a segurança das infraestruturas existentes. 

• Promover práticas de construção sustentável e eficiência dos recursos. 

• Facilitar a coordenação entre projetos e garantir a participação da 

comunidade. 

3. Estratégias e Ações 

3.1. Desenvolvimento e Expansão da Infraestrutura 

• Melhoria das Estradas e Vias: Implementar um plano de pavimentação, 

recapeamento e manutenção das estradas e ruas, com foco em áreas críticas e de 

maior tráfego. 

• Saneamento Básico: Expandir e melhorar os sistemas de abastecimento de água 

e esgoto, garantindo acesso a serviços de saneamento para todas as áreas do 

município. 

• Iluminação Pública: Instalar e manter sistemas de iluminação pública eficientes 

e seguras em áreas urbanas e rurais, priorizando locais com maior necessidade e 

risco. 

3.2. Manutenção e Segurança 

• Plano de Manutenção: Desenvolver um plano de manutenção preventiva e 

corretiva para infraestruturas existentes, como pontes, prédios públicos e redes de 

drenagem. 

• Segurança das Infraestruturas: Realizar inspeções regulares e garantir que as 

infraestruturas atendam aos padrões de segurança e qualidade. 

3.3. Construção Sustentável e Eficiência 

• Materiais e Técnicas Sustentáveis: Promover o uso de materiais e técnicas de 

construção sustentáveis que reduzam o impacto ambiental e aumentem a 

durabilidade das infraestruturas. 

• Gestão de Resíduos: Implementar práticas de gestão de resíduos durante a 

construção e manutenção, garantindo a reciclagem e o descarte adequado de 

materiais. 

 



              
 

3.4. Planejamento e Execução de Projetos 

• Plano Diretor de Infraestrutura: Elaborar e atualizar um plano diretor de 

infraestrutura que defina as prioridades e os projetos a serem executados, alinhado 

com as necessidades da comunidade e as diretrizes municipais. 

• Gerenciamento de Projetos: Adotar metodologias de gerenciamento de projetos 

para assegurar que os projetos sejam concluídos dentro do prazo, orçamento e 

especificações estabelecidas. 

3.5. Coordenação e Participação Comunitária 

• Coordenação Interinstitucional: Trabalhar em estreita colaboração com outras 

secretarias e órgãos para garantir a coordenação eficaz de projetos e iniciativas 

que envolvem múltiplas áreas. 

• Consulta Pública: Realizar consultas e audiências públicas para ouvir a opinião 

da comunidade sobre projetos e necessidades de infraestrutura, promovendo a 

participação cidadã no processo de planejamento. 

4. Monitoramento e Avaliação 

• Indicadores de Desempenho: Definir indicadores de desempenho para avaliar a 

eficácia das ações e projetos de infraestrutura, como qualidade das obras, 

cumprimento de prazos e satisfação da população. 

• Relatórios e Revisões: Produzir relatórios periódicos sobre o progresso dos 

projetos e realizar revisões para ajustar estratégias conforme necessário. 

5. Recursos e Orçamento 

• Orçamento Anual: Desenvolver um orçamento anual detalhado para a Secretaria 

de Infraestrutura, alocando recursos adequados para cada área de atuação, 

incluindo projetos de expansão e manutenção. 

• Captação de Recursos: Buscar parcerias com instituições estaduais e federais, 

além de explorar oportunidades de financiamento e convênios para suportar 

projetos de infraestrutura. 

6. Comunicação e Engajamento 

• Comunicação Transparente: Utilizar meios de comunicação como sites, redes 

sociais e rádios locais para informar a população sobre os projetos, cronogramas 

e impactos das obras. 

• Feedback da Comunidade: Implementar canais para receber feedback da 

população sobre as obras e serviços de infraestrutura, ajustando as ações e 

melhorando a qualidade dos serviços. 

 

 



              
 

7. Conclusão 

Este Plano Municipal para a Secretaria de Infraestrutura de Ibirajuba-PE visa garantir que 

o desenvolvimento e a manutenção da infraestrutura do município sejam realizados de 

forma eficiente, sustentável e alinhada com as necessidades da população. A colaboração 

entre a Secretaria, a administração municipal e a comunidade é essencial para alcançar os 

objetivos propostos e promover um ambiente urbano e rural mais seguro e funcional. 

Execução do saneamento básico e estação de tratamento da vila do Alto de São Francisco 

e bairros na sede do Município. Dar continuidade ao projeto de melhoramento das 

estradas vicinais. Reforma e ampliação da praça padre Liberato. Dar continuidades ao 

melhoramento da iluminação pública. Aquisição de veículos para o apoio a guarda 

Municipal 

 
 

Plano Municipal para a Secretaria de Cultura do Município de 

Ibirajuba-PE 

1. Visão Geral 

O Plano Municipal para a Secretaria de Cultura de Ibirajuba-PE visa promover e valorizar 

a rica diversidade cultural do município, fomentando a preservação das tradições locais, 

o desenvolvimento de novas manifestações culturais e a inclusão social através da cultura. 

Este plano busca criar um ambiente vibrante e participativo, onde a cultura seja um motor 

para o desenvolvimento social e econômico. 

2. Objetivos 

• Promover e valorizar a cultura local e suas tradições. 

• Fomentar a criação e a realização de eventos culturais. 

• Desenvolver e apoiar iniciativas culturais e artísticas. 

• Garantir a inclusão cultural e o acesso às atividades culturais para todos os 

cidadãos. 

3. Estratégias e Ações 

3.1. Valorização da Cultura Local 

• Preservação do Patrimônio Cultural: Identificar, catalogar e preservar o 

patrimônio histórico e cultural de Ibirajuba, incluindo festas tradicionais, danças, 

músicas e manifestações culturais locais. 

• Restauração de Bens Culturais: Implementar projetos de restauração e 

conservação de bens culturais e históricos, como edifícios antigos, monumentos e 

obras de arte. 

• Museus e Centros Culturais: Criar ou revitalizar museus e centros culturais que 

sirvam como espaços de exibição e educação sobre a cultura local. 



              
 

3.2. Fomento a Eventos e Atividades Culturais 

• Festivais e Eventos: Organizar e apoiar festivais culturais, feiras de arte, 

apresentações de teatro, música e dança, promovendo a participação da 

comunidade e a divulgação da cultura local. 

• Espaços de Cultura e Lazer: Desenvolver e manter espaços culturais, como 

teatros, centros culturais e praças, que ofereçam infraestrutura adequada para 

eventos culturais e atividades comunitárias. 

• Programas de Formação: Oferecer programas de formação e capacitação para 

artistas e grupos culturais locais, incentivando a criação e a inovação. 

3.3. Apoio a Iniciativas Culturais 

• Editais e Incentivos: Criar editais e programas de incentivo para apoiar projetos 

culturais e artísticos, oferecendo financiamento, recursos e apoio logístico para 

iniciativas locais. 

• Parcerias: Estabelecer parcerias com instituições culturais, universidades, ONGs 

e empresas para promover a cultura local e expandir as oportunidades para os 

artistas e grupos culturais. 

• Banco de Talentos: Criar um banco de talentos e recursos culturais, com 

informações sobre artistas locais, grupos culturais e disponibilidades de recursos 

para projetos culturais. 

3.4. Inclusão Cultural e Acesso 

• Programas de Inclusão: Desenvolver programas e ações voltados para a inclusão 

de grupos minoritários e comunidades vulneráveis nas atividades culturais, 

garantindo a diversidade e a representatividade. 

• Educação Cultural: Implementar projetos de educação cultural nas escolas e 

comunidades, promovendo o conhecimento e o respeito pela diversidade cultural 

desde a infância. 

• Acessibilidade: Garantir que os eventos e espaços culturais sejam acessíveis para 

pessoas com deficiência, promovendo a inclusão em todas as atividades culturais. 

3.5. Comunicação e Divulgação 

• Campanhas de Divulgação: Realizar campanhas de divulgação sobre eventos 

culturais, programas e iniciativas, utilizando mídias sociais, rádio local, jornais e 

outros meios de comunicação. 

• Calendário Cultural: Criar e manter um calendário cultural atualizado com 

informações sobre eventos, atividades e oportunidades culturais no município. 

• Interação com a Comunidade: Fomentar o diálogo e a interação com a 

comunidade através de reuniões, fóruns e redes sociais, para ouvir sugestões e 

adaptar as ações culturais às necessidades da população. 

 

 



              
 

4. Monitoramento e Avaliação 

• Indicadores de Desempenho: Definir indicadores de desempenho para avaliar o 

impacto das ações culturais, como número de eventos realizados, participação da 

comunidade e satisfação dos cidadãos. 

• Avaliações Periódicas: Realizar avaliações periódicas das iniciativas culturais 

para identificar áreas de sucesso e oportunidades de melhoria, ajustando 

estratégias conforme necessário. 

5. Recursos e Orçamento 

• Orçamento Anual: Desenvolver um orçamento anual detalhado para a Secretaria 

de Cultura, alocando recursos para eventos, programas de apoio, conservação e 

manutenção de espaços culturais. 

• Captação de Recursos: Buscar parcerias e patrocínios com empresas, 

instituições e organizações culturais para apoiar projetos e iniciativas, além de 

explorar oportunidades de financiamento público e privado. 

6. Comunicação e Engajamento 

• Transparência: Manter a população informada sobre as atividades da Secretaria 

de Cultura e as ações realizadas, promovendo a transparência e o acesso às 

informações. 

• Feedback da Comunidade: Implementar mecanismos para receber feedback da 

comunidade sobre eventos e programas culturais, garantindo que as iniciativas 

atendam às expectativas e necessidades da população. 

7. Conclusão 

Este Plano Municipal para a Secretaria de Cultura de Ibirajuba-PE visa promover um 

ambiente cultural vibrante e inclusivo, que valorize e fortaleça as tradições locais e abra 

espaço para novas manifestações culturais. A colaboração entre a Secretaria, a 

comunidade e os parceiros é essencial para a realização bem-sucedida das ações culturais 

e para o desenvolvimento contínuo da cultura no município. Dar continuidade as adesões 

de programas vinculados a cultura financiados pelos governos Federal e Estadual, 

construção de um Centro Cultural. 

 

Plano Municipal para a Secretaria de Políticas para a Mulher do 

Município de Ibirajuba-PE 

1. Visão Geral 

O Plano Municipal para a Secretaria de Políticas para a Mulher de Ibirajuba-PE visa 

promover a igualdade de gênero, empoderar as mulheres e combater todas as formas de 

violência e discriminação. Este plano busca criar um ambiente mais justo e inclusivo para  



              
 

as mulheres, garantindo acesso a direitos, serviços e oportunidades que contribuem para 

seu desenvolvimento pleno e a construção de uma sociedade mais equitativa. 

2. Objetivos 

• Promover a igualdade de gênero e empoderar as mulheres. 

• Combater a violência de gênero e garantir a segurança das mulheres. 

• Garantir acesso a serviços e oportunidades para as mulheres. 

• Fomentar a participação ativa das mulheres na vida pública e no mercado de 

trabalho. 

3. Estratégias e Ações 

3.1. Igualdade de Gênero e Empoderamento 

• Educação e Conscientização: Desenvolver campanhas de educação e 

conscientização sobre igualdade de gênero, direitos das mulheres e combate à 

discriminação, incluindo ações em escolas, comunidades e mídias locais. 

• Capacitação e Formação: Oferecer programas de capacitação e formação 

profissional para mulheres, visando o desenvolvimento de habilidades e a inserção 

no mercado de trabalho, além de apoio a empreendimentos femininos. 

• Mentoria e Rede de Apoio: Criar uma rede de apoio e mentoria para mulheres, 

proporcionando orientação e suporte para o desenvolvimento pessoal e 

profissional. 

3.2. Combate à Violência de Gênero 

• Centro de Atendimento: Estabelecer um centro de atendimento especializado 

para mulheres vítimas de violência, oferecendo apoio psicológico, jurídico e 

social, além de orientação e encaminhamento para serviços especializados. 

• Capacitação de Profissionais: Treinar profissionais de saúde, segurança pública 

e assistência social para identificar e atender casos de violência de gênero com 

sensibilidade e eficácia. 

• Campanhas de Sensibilização: Realizar campanhas de conscientização sobre 

violência doméstica, assédio e outras formas de abuso, incentivando a denúncia e 

a busca por ajuda. 

3.3. Acesso a Serviços e Oportunidades 

• Saúde da Mulher: Garantir acesso a serviços de saúde específicos para mulheres, 

incluindo cuidados pré-natais, saúde sexual e reprodutiva, e suporte a saúde 

mental. 

• Assistência Social: Implementar programas de assistência social que atendam às 

necessidades específicas das mulheres, como apoio financeiro, abrigo e serviços 

de apoio para mães solteiras. 

• Educação e Formação: Criar e apoiar programas de educação e formação 

voltados para as mulheres, com ênfase em habilidades práticas e acadêmicas que 

aumentem suas oportunidades no mercado de trabalho. 



              
 

3.4. Participação e Representatividade 

• Promoção da Participação: Incentivar a participação das mulheres em processos 

decisórios e cargos de liderança em instituições públicas e privadas, promovendo 

a representatividade em todas as esferas da sociedade. 

• Fóruns e Conselhos: Criar e apoiar fóruns e conselhos municipais de mulheres 

para discutir questões de gênero e propor políticas públicas que atendam às suas 

necessidades e demandas. 

3.5. Monitoramento e Avaliação 

• Indicadores de Desempenho: Definir indicadores de desempenho para avaliar o 

impacto das políticas e ações implementadas, como a redução de casos de 

violência, aumento da participação feminina no mercado de trabalho e satisfação 

com os serviços oferecidos. 

• Relatórios e Avaliações: Produzir relatórios periódicos sobre as ações da 

Secretaria, avaliando os resultados e ajustando as estratégias conforme necessário 

para garantir a eficácia e a melhoria contínua. 

4. Recursos e Orçamento 

• Orçamento Anual: Desenvolver um orçamento anual detalhado para a Secretaria 

de Políticas para a Mulher, alocando recursos para programas de apoio, 

campanhas de conscientização, e serviços especializados. 

• Captação de Recursos: Buscar parcerias com instituições públicas e privadas, 

além de explorar oportunidades de financiamento e convênios para apoiar projetos 

e iniciativas voltadas para a promoção dos direitos das mulheres. 

5. Comunicação e Engajamento 

• Transparência e Informação: Manter a população informada sobre as ações e 

serviços da Secretaria através de canais de comunicação como mídias sociais, 

rádio local e eventos comunitários. 

• Feedback da Comunidade: Implementar mecanismos para receber feedback da 

comunidade sobre as políticas e serviços oferecidos, garantindo que as ações da 

Secretaria atendam às necessidades e expectativas das mulheres. 

6. Conclusão 

Este Plano Municipal para a Secretaria de Políticas para a Mulher de Ibirajuba-PE visa 

criar um ambiente mais inclusivo e justo, onde as mulheres tenham acesso a 

oportunidades e direitos essenciais para seu desenvolvimento e bem-estar. A colaboração 

entre a Secretaria, a administração municipal e a comunidade é fundamental para a 

realização bem-sucedida das ações propostas e para a promoção da igualdade de gênero 

no município. Aquisição de veículos para atender as mulheres em vulnerabilidade social 

e de risco. Conclusão da unidades de apoio as mulheres em parceria com o governo do 

Estado. 



              

 

Plano Municipal para a Secretaria de Educação e Esporte do Município 

de Ibirajuba-PE 

1. Visão Geral 

O Plano Municipal para a Secretaria de Educação e Esporte de Ibirajuba-PE visa 

proporcionar uma educação de qualidade e fomentar a prática esportiva como meio de 

desenvolvimento integral dos cidadãos. O plano busca integrar ações educacionais e 

esportivas que promovam a inclusão, a equidade e o bem-estar da população, 

contribuindo para o desenvolvimento pessoal e social dos estudantes e atletas. 

2. Objetivos 

• Oferecer uma educação de qualidade e inclusiva. 

• Promover o desenvolvimento físico e social através do esporte. 

• Fomentar a participação da comunidade em atividades educacionais e 

esportivas. 

• Garantir a melhoria da infraestrutura escolar e esportiva. 

3. Estratégias e Ações 

3.1. Educação 

• Melhoria da Qualidade Educacional: 

o Revisão Curricular: Atualizar e revisar o currículo escolar para garantir 

que atenda às necessidades dos alunos e inclua competências essenciais 

para o século XXI. 

o Capacitação de Professores: Implementar programas de formação 

contínua para professores, com foco em metodologias inovadoras, 

tecnologia educacional e práticas inclusivas. 

o Apoio ao Aluno: Desenvolver programas de apoio pedagógico e 

psicológico para alunos com dificuldades, promovendo um ambiente de 

aprendizado inclusivo e equitativo. 

• Infraestrutura Escolar: 

o Manutenção e Reforma: Realizar a manutenção e reforma das escolas 

para garantir ambientes de aprendizado seguros e adequados. 

o Recursos Educacionais: Fornecer recursos e materiais didáticos 

modernos, incluindo tecnologias digitais, para apoiar o ensino e o 

aprendizado. 

o Acessibilidade: Garantir que todas as escolas sejam acessíveis para alunos 

com deficiência e promover a inclusão em todas as atividades escolares. 

• Educação Integral: 

o Atividades Extracurriculares: Oferecer uma variedade de atividades 

extracurriculares, como clubes de ciência, artes e línguas, para 

complementar o currículo escolar e promover o desenvolvimento integral 

dos alunos. 

 



              
o Parcerias Educacionais: Estabelecer parcerias com instituições de ensino 

superior e ONGs para enriquecer a oferta educacional e oferecer 

oportunidades de aprendizado adicional. 

3.2. Esporte 

• Desenvolvimento de Programas Esportivos: 

o Atividades Esportivas Escolares: Implementar programas de esportes 

nas escolas, incluindo aulas de educação física, competições inter-

escolares e clubes esportivos. 

o Esportes Comunitários: Oferecer atividades esportivas para todas as 

idades na comunidade, como torneios, ligas e clubes esportivos locais. 

• Infraestrutura Esportiva: 

o Melhoria de Equipamentos: Investir na construção e manutenção de 

instalações esportivas, como ginásios, quadras e campos, garantindo que 

estejam em boas condições e sejam acessíveis a todos. 

o Acessibilidade: Garantir que as instalações esportivas sejam acessíveis 

para pessoas com deficiência e incluam recursos apropriados. 

• Capacitação e Incentivo: 

o Treinamento de Instrutores: Oferecer formação e atualização para 

treinadores e instrutores esportivos, promovendo práticas adequadas e 

seguras para todas as faixas etárias. 

o Incentivo ao Desempenho: Criar programas de incentivo e 

reconhecimento para atletas e equipes, valorizando o esforço e as 

conquistas esportivas. 

3.3. Participação Comunitária e Engajamento 

• Comunicação e Divulgação: 

o Campanhas de Conscientização: Desenvolver campanhas de 

conscientização sobre a importância da educação e do esporte para a saúde 

e o desenvolvimento pessoal. 

o Calendário de Eventos: Manter um calendário atualizado de eventos 

educacionais e esportivos, promovendo a participação da comunidade e a 

divulgação das atividades. 

• Feedback e Avaliação: 

o Pesquisa de Satisfação: Realizar pesquisas de satisfação com alunos, pais 

e comunidade para avaliar a eficácia das políticas e programas e identificar 

áreas de melhoria. 

o Painéis Consultivos: Criar painéis consultivos com representantes da 

comunidade, educadores e atletas para discutir e formular políticas e 

estratégias. 

3.4. Recursos e Orçamento 

• Orçamento Anual: 

o Planejamento Orçamentário: Desenvolver um orçamento anual 

detalhado para a Secretaria de Educação e Esporte, alocando recursos 

adequados para cada área de atuação, incluindo infraestrutura, programas 

e capacitação. 



              
o Captação de Recursos: Buscar parcerias com empresas, instituições e 

organizações para apoio financeiro e material para projetos educacionais 

e esportivos. 

4. Monitoramento e Avaliação 

• Indicadores de Desempenho: 

o Desempenho Escolar: Definir indicadores para monitorar a melhoria dos 

resultados educacionais, como taxas de aprovação, desempenho em 

avaliações e satisfação dos alunos. 

o Participação Esportiva: Avaliar a participação em programas esportivos, 

o desenvolvimento dos atletas e o impacto das atividades esportivas na 

comunidade. 

• Relatórios e Revisões: 

o Relatórios Periódicos: Produzir relatórios periódicos sobre o progresso 

das iniciativas educacionais e esportivas, avaliando resultados e ajustando 

estratégias conforme necessário. 

5. Conclusão 

Este Plano Municipal para a Secretaria de Educação e Esporte de Ibirajuba-PE visa criar 

um ambiente educacional e esportivo dinâmico e inclusivo, que valorize a educação e o 

esporte como pilares para o desenvolvimento integral dos cidadãos. A implementação 

bem-sucedida deste plano requer a colaboração entre a Secretaria, a administração 

municipal, as escolas, os esportistas e a comunidade. Conclusão da obra da Escola Josefa 

Paulina de Souza, construção de uma unidades de creche na vila do Alto São Francisco e 

uma escola de 6 salas com quadra esportiva acoplada. Construção de uma Escola na zona 

Rural de Ibirajuba com quadra acoplada. Construção de uma quadra na sede do município 

de Ibirajuba. Construção de uma unidade de Creche na sede do Município de Ibirajuba 

todos com recursos federal e Estadual. Aquisição de mais ônibus Escolares para atender 

aos estudantes do nosso município em parceria com os governos Estadual e municipal. 

 

Plano Municipal para a Secretaria da Fazenda do Município de 

Ibirajuba-PE 

1. Visão Geral 

O Plano Municipal para a Secretaria da Fazenda de Ibirajuba-PE visa fortalecer a gestão 

fiscal e financeira do município, garantindo a eficiência na arrecadação de receitas, a 

transparência na aplicação dos recursos públicos e o cumprimento das responsabilidades 

fiscais. O plano busca assegurar a sustentabilidade financeira do município, promovendo 

um ambiente propício para o desenvolvimento e a execução de políticas públicas. 

 

 



              
 

2. Objetivos 

• Garantir a eficiência na arrecadação e gestão das receitas municipais. 

• Assegurar a transparência e a boa aplicação dos recursos públicos. 

• Promover a sustentabilidade fiscal e financeira do município. 

• Desenvolver e aprimorar a capacidade técnica e administrativa da 

Secretaria. 

3. Estratégias e Ações 

3.1. Arrecadação e Gestão de Receitas 

• Otimização da Arrecadação: 

o Atualização Cadastral: Realizar um levantamento e atualização cadastral 

de contribuintes para melhorar a base de dados e a precisão na cobrança 

de tributos. 

o Fiscalização Eficiente: Implementar e aprimorar processos de 

fiscalização e controle para garantir a arrecadação de tributos municipais, 

como IPTU, ISS e taxas diversas. 

o Facilidade de Pagamento: Desenvolver e manter sistemas eletrônicos e 

plataformas digitais para facilitar o pagamento de tributos e taxas, 

promovendo a conveniência para os contribuintes. 

• Planejamento Tributário: 

o Revisão de Legislação: Revisar e atualizar a legislação tributária 

municipal para assegurar que esteja alinhada com as melhores práticas e 

normas vigentes. 

o Incentivos Fiscais: Criar e gerenciar programas de incentivos fiscais que 

estimulem o desenvolvimento econômico local e a atração de 

investimentos. 

3.2. Transparência e Controle 

• Transparência na Gestão: 

o Portal da Transparência: Manter um portal da transparência atualizado 

com informações sobre arrecadação, despesas, contratos e processos 

licitatórios, acessível a todos os cidadãos. 

o Relatórios Públicos: Publicar relatórios periódicos sobre a execução 

orçamentária, a aplicação dos recursos e a situação fiscal do município. 

• Controle e Auditoria: 

o Auditorias Internas: Implementar um programa de auditoria interna para 

revisar processos financeiros e garantir a conformidade com as normas e 

regulamentos. 

o Controle de Gastos: Monitorar e controlar os gastos públicos para evitar 

desperdícios e garantir a eficiência na aplicação dos recursos. 

 

 



              
 

3.3. Sustentabilidade Fiscal e Planejamento 

• Planejamento Orçamentário: 

o Elaboração do Orçamento: Desenvolver e aprovar o orçamento anual do 

município com base em projeções realistas e alinhadas com as 

necessidades e prioridades da administração. 

o Gestão da Dívida: Implementar estratégias para a gestão eficiente da 

dívida pública, incluindo a renegociação de passivos e o controle de 

despesas financeiras. 

• Captação de Recursos: 

o Parcerias e Convênios: Buscar parcerias e convênios com entidades 

estaduais, federais e privadas para captar recursos e financiar projetos e 

investimentos municipais. 

o Análise de Viabilidade: Realizar análises de viabilidade econômica para 

novos projetos e investimentos, garantindo a sustentabilidade financeira 

das iniciativas. 

3.4. Capacitação e Desenvolvimento 

• Formação e Treinamento: 

o Capacitação da Equipe: Oferecer programas de capacitação e 

treinamento contínuo para os servidores da Secretaria, visando aprimorar 

suas habilidades e conhecimentos técnicos. 

o Acompanhamento e Avaliação: Implementar processos de avaliação de 

desempenho para identificar áreas de melhoria e fornecer feedback 

contínuo. 

• Inovação e Tecnologia: 

o Sistemas de Gestão: Investir em tecnologias e sistemas de gestão 

financeira para aprimorar a eficiência e a precisão dos processos 

administrativos e contábeis. 

o Integração de Dados: Integrar sistemas e dados financeiros para melhorar 

a tomada de decisões e a análise de informações fiscais e orçamentárias. 

3.5. Comunicação e Engajamento 

• Comunicação com a Comunidade: 

o Campanhas de Informação: Realizar campanhas de informação para 

educar os cidadãos sobre suas obrigações fiscais e os benefícios da 

arrecadação eficiente para o município. 

o Atendimento ao Contribuinte: Melhorar o atendimento ao contribuinte 

através de canais de comunicação eficientes, como telefone, e-mail e 

atendimento presencial. 

• Participação Cidadã: 

o Consulta Pública: Promover consultas públicas e audiências sobre temas 

relacionados ao orçamento e à gestão fiscal, permitindo que os cidadãos 

participem das decisões e contribuam com sugestões. 

 



              
 

4. Monitoramento e Avaliação 

• Indicadores de Desempenho: 

o Avaliação de Arrecadação: Monitorar indicadores relacionados à 

arrecadação de tributos, como taxas de cumprimento e crescimento das 

receitas. 

o Controle Orçamentário: Avaliar o desempenho na execução 

orçamentária, identificando variações e ajustando estratégias conforme 

necessário. 

• Relatórios e Revisões: 

o Relatórios Periódicos: Produzir relatórios periódicos sobre a gestão fiscal 

e financeira, destacando os resultados, as metas alcançadas e as áreas de 

melhoria. 

o Revisões e Ajustes: Realizar revisões regulares das estratégias e ações 

implementadas para assegurar que estejam alinhadas com os objetivos e 

as necessidades do município. 

5. Recursos e Orçamento 

• Orçamento da Secretaria: 

o Alocação de Recursos: Desenvolver um orçamento específico para a 

Secretaria da Fazenda, garantindo a alocação adequada de recursos para a 

execução das ações e estratégias propostas. 

o Gestão de Recursos: Monitorar e gerenciar a alocação de recursos para 

assegurar que sejam utilizados de forma eficiente e eficaz. 

6. Conclusão 

Este Plano Municipal para a Secretaria da Fazenda de Ibirajuba-PE visa fortalecer a 

gestão fiscal e financeira do município, promovendo a eficiência na arrecadação, a 

transparência na aplicação dos recursos e a sustentabilidade fiscal. A colaboração entre a 

Secretaria, a administração municipal e a comunidade é fundamental para alcançar os 

objetivos propostos e garantir o desenvolvimento econômico e social do município. 

Ampliar recursos financeiros através de Emendas Parlamentares em busca de 

melhoramentos das estruturas Municipais. 

 

Plano Municipal para a Secretaria de Administração do Município de 

Ibirajuba-PE 

1. Visão Geral 

O Plano Municipal para a Secretaria de Administração de Ibirajuba-PE visa fortalecer a 

gestão administrativa do município, promover a eficiência dos serviços públicos e 

garantir a transparência e a integridade dos processos administrativos. Este plano busca 

melhorar a capacidade institucional, otimizar a gestão de recursos humanos e promover 

uma administração pública moderna e eficaz. 



              
 

2. Objetivos 

• Otimizar a gestão administrativa e a eficiência dos serviços públicos. 

• Desenvolver e capacitar os recursos humanos da administração municipal. 

• Promover a transparência e a integridade dos processos administrativos. 

• Implementar tecnologias e práticas modernas de gestão pública. 

3. Estratégias e Ações 

3.1. Gestão Administrativa 

• Melhoria dos Processos Administrativos: 

o Mapeamento e Revisão de Processos: Realizar o mapeamento e a revisão 

dos processos administrativos existentes para identificar áreas de melhoria 

e simplificação. 

o Procedimentos Operacionais: Estabelecer procedimentos operacionais 

padrão para as principais funções administrativas, garantindo a eficiência 

e a uniformidade na execução das atividades. 

• Serviços ao Cidadão: 

o Central de Atendimento: Criar ou aprimorar uma central de atendimento 

ao cidadão para oferecer serviços e informações de forma centralizada e 

eficiente. 

o Atendimento Digital: Implementar plataformas digitais para serviços 

administrativos, permitindo que os cidadãos acessem e solicitem serviços 

de forma online. 

3.2. Gestão de Recursos Humanos 

• Capacitação e Desenvolvimento: 

o Plano de Capacitação: Desenvolver um plano de capacitação contínua 

para os servidores municipais, abordando áreas como gestão pública, 

atendimento ao cidadão, e uso de tecnologias. 

o Avaliação de Desempenho: Implementar um sistema de avaliação de 

desempenho para monitorar e melhorar a performance dos funcionários, 

fornecendo feedback e oportunidades de desenvolvimento. 

• Gestão de Carreiras e Benefícios: 

o Plano de Carreiras: Criar um plano de carreira para os servidores 

municipais que defina critérios de progressão e promoção baseados em 

desempenho e competências. 

o Benefícios e Incentivos: Revisar e otimizar os benefícios oferecidos aos 

servidores, assegurando que sejam adequados e que incentivem a 

motivação e a retenção dos funcionários. 

 

 

 



              
 

3.3. Transparência e Integridade 

• Transparência e Controle: 

o Portal da Transparência: Manter e atualizar um portal da transparência 

com informações detalhadas sobre a gestão administrativa, incluindo 

contratos, licitações e despesas. 

o Compliance e Controle Interno: Implementar um sistema robusto de 

controle interno para garantir a conformidade com as leis e regulamentos, 

e prevenir práticas irregulares. 

• Gestão de Documentos: 

o Digitalização de Documentos: Implementar a digitalização e o 

gerenciamento eletrônico de documentos para melhorar a organização, o 

acesso e a segurança das informações administrativas. 

o Armazenamento e Acesso: Garantir que o armazenamento e o acesso a 

documentos e registros sejam feitos de acordo com as normas de 

segurança e confidencialidade. 

3.4. Tecnologia e Inovação 

• Infraestrutura Tecnológica: 

o Atualização de Sistemas: Investir na atualização e manutenção dos 

sistemas de tecnologia da informação utilizados pela administração 

municipal, assegurando sua eficácia e segurança. 

o Integração de Sistemas: Promover a integração entre os diferentes 

sistemas utilizados pela administração para melhorar a troca de 

informações e a eficiência operacional. 

• Inovação na Gestão Pública: 

o Implementação de Novas Tecnologias: Avaliar e adotar novas 

tecnologias que possam melhorar a gestão pública, como ferramentas de 

análise de dados e plataformas de gestão integrada. 

o Inovação e Melhoria Contínua: Fomentar uma cultura de inovação 

dentro da Secretaria, incentivando a busca por novas soluções e práticas 

que melhorem a administração pública. 

3.5. Comunicação e Engajamento 

• Comunicação Interna: 

o Canais de Comunicação: Estabelecer canais de comunicação interna 

eficazes para garantir que todos os funcionários estejam informados sobre 

as políticas, mudanças e atualizações importantes. 

o Reuniões e Feedback: Realizar reuniões periódicas com as equipes para 

discutir questões administrativas, obter feedback e promover um ambiente 

colaborativo. 

• Comunicação Externa: 

o Informação ao Cidadão: Desenvolver estratégias de comunicação para 

informar a população sobre os serviços e processos administrativos, 

utilizando mídias sociais, sites e campanhas de informação. 



              
o Engajamento Comunitário: Promover o engajamento da comunidade 

nas iniciativas da Secretaria através de consultas públicas, eventos e fóruns 

de discussão. 

4. Recursos e Orçamento 

• Orçamento da Secretaria: 

o Planejamento Orçamentário: Desenvolver um orçamento anual 

detalhado para a Secretaria de Administração, garantindo alocação 

adequada de recursos para as diferentes áreas de atuação. 

o Gestão de Recursos: Monitorar e gerenciar a alocação e o uso dos 

recursos financeiros, assegurando eficiência e conformidade com as 

diretrizes orçamentárias. 

• Captação de Recursos: 

o Parcerias e Convênios: Buscar parcerias e convênios com outras 

instituições e entidades para obter apoio financeiro e recursos adicionais 

para projetos e melhorias. 

5. Monitoramento e Avaliação 

• Indicadores de Desempenho: 

o Avaliação de Processos: Monitorar indicadores relacionados à eficiência 

dos processos administrativos, como tempo de resposta e satisfação do 

cidadão. 

o Desempenho dos Recursos Humanos: Avaliar o desempenho da equipe 

administrativa e a eficácia dos programas de capacitação e 

desenvolvimento. 

• Relatórios e Revisões: 

o Relatórios Periódicos: Produzir relatórios periódicos sobre a gestão 

administrativa, destacando resultados, desafios e áreas de melhoria. 

o Revisão de Estratégias: Realizar revisões regulares das estratégias e 

ações implementadas, ajustando-as conforme necessário para atender às 

necessidades da administração e da comunidade. 

6. Conclusão 

Este Plano Municipal para a Secretaria de Administração de Ibirajuba-PE visa promover 

uma gestão administrativa eficiente e transparente, melhorando a capacidade institucional 

e a qualidade dos serviços públicos oferecidos à população. A implementação bem-

sucedida deste plano dependerá da colaboração entre a Secretaria, a administração 

municipal e a comunidade, com o objetivo de garantir uma administração pública 

moderna, eficaz e voltada para o atendimento das necessidades do município. Realização 

de concurso público para as diversas áreas da Administração pública. Aquisição de 

veículos para atender aos serviços municipais. 

Plano de Governo para Controle Interno, Controle Externo e Ouvidoria 

do Município de Ibirajuba-PE 

 



              
 

Visão Geral 

O Plano de Governo para Controle Interno, Controle Externo e Ouvidoria de Ibirajuba-

PE visa fortalecer a transparência, a eficiência e a responsabilidade na administração 

pública. O plano estabelece estratégias e ações para assegurar o cumprimento das normas 

legais e regulamentares, a supervisão efetiva das atividades públicas e a promoção de uma 

gestão participativa e responsável. 

1. Controle Interno 

Objetivo: Garantir que os processos e operações administrativas sejam realizados de 

acordo com as leis e regulamentos, prevenindo e detectando irregularidades e 

promovendo a eficiência na administração pública. 

Estratégias e Ações: 

• Estabelecimento de Políticas e Procedimentos: 

o Normas Internas: Criar e implementar normas e procedimentos internos 

para padronizar e regulamentar as atividades administrativas e financeiras. 

o Manual de Controle Interno: Desenvolver um manual de controle 

interno detalhado, abordando todos os aspectos operacionais e financeiros 

da administração municipal. 

• Auditorias e Monitoramento: 

o Auditorias Regulares: Realizar auditorias internas periódicas para 

avaliar a conformidade com as normas e a eficácia dos controles internos. 

o Monitoramento Contínuo: Implementar um sistema de monitoramento 

contínuo para identificar e corrigir irregularidades e ineficiências de forma 

proativa. 

• Capacitação e Treinamento: 

o Programas de Capacitação: Oferecer treinamentos regulares para os 

servidores públicos sobre controles internos, processos administrativos e 

normas legais. 

o Atualização Contínua: Garantir que os funcionários estejam atualizados 

sobre mudanças nas normas e procedimentos que impactam o controle 

interno. 

2. Controle Externo 

Objetivo: Assegurar a supervisão e a fiscalização independente das atividades da 

administração pública, garantindo a transparência, a legalidade e a eficácia na gestão dos 

recursos públicos. 

Estratégias e Ações: 

• Fortalecimento do Controle Externo: 

o Parcerias com o Tribunal de Contas: Estabelecer uma colaboração 

eficaz com o Tribunal de Contas do Estado para assegurar auditorias 

externas regulares e a análise das contas e das práticas administrativas. 



              
o Transparência nas Contas: Publicar os relatórios de auditoria e as 

análises do controle externo em um portal da transparência acessível ao 

público. 

• Relatórios e Recomendações: 

o Análise de Relatórios: Implementar um processo para a análise e a 

implementação das recomendações dos relatórios de auditoria externa. 

o Plano de Ação: Desenvolver e acompanhar um plano de ação para a 

correção de deficiências e a implementação de melhorias sugeridas pelo 

controle externo. 

• Fiscalização e Conformidade: 

o Monitoramento de Conformidade: Realizar uma fiscalização contínua 

para garantir que as práticas administrativas estejam em conformidade 

com as leis e regulamentos. 

o Acompanhamento de Indicadores: Utilizar indicadores de desempenho 

e relatórios para acompanhar a eficácia das ações de controle externo. 

3. Ouvidoria 

Objetivo: Promover a participação cidadã, receber e tratar denúncias e reclamações, e 

assegurar a transparência e a responsabilidade na administração pública. 

Estratégias e Ações: 

• Estabelecimento da Ouvidoria: 

o Criação da Ouvidoria Municipal: Criar um canal de ouvidoria acessível, 

que permita aos cidadãos fazer denúncias, reclamações e sugestões de 

forma confidencial e segura. 

o Estrutura e Recursos: Garantir que a ouvidoria tenha uma estrutura 

adequada e recursos suficientes para operar de maneira eficiente e eficaz. 

• Processamento e Resolução de Demandas: 

o Sistema de Atendimento: Implementar um sistema para o recebimento, 

acompanhamento e resolução de demandas, garantindo respostas rápidas 

e adequadas às solicitações dos cidadãos. 

o Relatórios de Demandas: Produzir relatórios periódicos sobre as 

demandas recebidas e as ações tomadas, destacando as áreas de maior 

preocupação e as soluções implementadas. 

• Promoção da Transparência: 

o Portal da Ouvidoria: Disponibilizar um portal da ouvidoria onde os 

cidadãos possam acompanhar o status de suas denúncias e sugestões e 

acessar informações sobre a atuação da ouvidoria. 

o Campanhas de Conscientização: Realizar campanhas de 

conscientização para informar a população sobre a importância da 

ouvidoria e como utilizar seus serviços. 

• Avaliação e Melhoria Contínua: 

o Feedback e Avaliação: Coletar feedback dos cidadãos sobre o serviço de 

ouvidoria e realizar avaliações regulares para identificar áreas de melhoria. 

o Ajustes e Melhorias: Ajustar e aprimorar os processos e procedimentos 

da ouvidoria com base nas avaliações e nas sugestões recebidas, 

garantindo uma resposta eficiente e eficaz às necessidades da comunidade. 



              
 

4. Monitoramento e Avaliação 

• Indicadores de Desempenho: 

o Controle Interno: Monitorar indicadores relacionados à eficácia dos 

controles internos, como o número de irregularidades detectadas e a 

eficiência dos processos administrativos. 

o Controle Externo: Avaliar os resultados das auditorias externas e a 

implementação das recomendações para medir a eficácia do controle 

externo. 

• Relatórios e Revisões: 

o Relatórios Periódicos: Produzir relatórios periódicos sobre as atividades 

de controle interno, controle externo e ouvidoria, destacando resultados, 

desafios e áreas de melhoria. 

o Revisão de Estratégias: Realizar revisões regulares das estratégias e 

ações para garantir que estejam alinhadas com os objetivos e as 

necessidades da administração e da comunidade. 

5. Conclusão 

O Plano de Governo para Controle Interno, Controle Externo e Ouvidoria de Ibirajuba-

PE, sob a liderança de Maria Izalta Silva Lopes Gama e Marcos Gomes, visa promover 

uma administração pública transparente, responsável e eficiente. A implementação bem-

sucedida deste plano dependerá da colaboração entre a administração municipal, os 

órgãos de controle e a comunidade, com o objetivo de garantir a boa governança e a 

satisfação dos cidadãos. 

Plano Municipal para o Fortalecimento do Fundo de Previdência Próprio de 

Ibirajuba (RPPS) 

Prefeita: Maria Izalta Silva Lopes Gama 

Vice-Prefeito: Marcos Gomes da Cruz 

Visão Geral 

O Plano Municipal para o Fortalecimento do Fundo de Previdência Próprio de Ibirajuba 

(RPPS) visa garantir a sustentabilidade financeira e a eficiência na gestão dos recursos 

previdenciários. O objetivo é assegurar que o RPPS continue a fornecer benefícios 

adequados e seguros aos servidores públicos municipais, promovendo uma administração 

responsável e transparente do fundo. 

1. Diagnóstico e Análise do RPPS 

Objetivo: Compreender a situação atual do RPPS para identificar pontos fortes, fraquezas 

e áreas que precisam de melhorias. 

Ações: 



              
• Auditoria e Avaliação Atuais: Realizar uma auditoria detalhada para avaliar a 

saúde financeira atual do RPPS, incluindo análise de ativos, passivos, fluxo de 

caixa e conformidade com as normas. 

• Análise Atuarial: Contratar uma empresa de consultoria atuarial para revisar a 

adequação das premissas atuariais, incluindo a adequação das contribuições e 

benefícios oferecidos. 

2. Revisão e Atualização de Normas e Regulamentações 

Objetivo: Garantir que o RPPS opere de acordo com as melhores práticas e as normas 

vigentes. 

Ações: 

• Revisão de Políticas Internas: Atualizar o regulamento interno do RPPS para 

refletir as melhores práticas de governança, gestão de riscos e controle financeiro. 

• Ajuste de Benefícios e Contribuições: Reavaliar a estrutura de benefícios e 

contribuições para assegurar que sejam adequados às necessidades dos servidores 

e sustentáveis a longo prazo. 

3. Melhoria da Gestão Financeira e Investimentos 

Objetivo: Assegurar a eficiência e a rentabilidade dos investimentos do RPPS, 

promovendo a sua sustentabilidade financeira. 

Ações: 

• Política de Investimentos: Desenvolver e implementar uma política de 

investimentos que estabeleça diretrizes claras para a alocação de ativos, incluindo 

diversificação e limites de risco. 

• Gestão de Ativos: Contratar gestores de investimentos qualificados e monitorar 

o desempenho dos investimentos regularmente para garantir que atendam às 

expectativas de retorno e risco. 

• Transparência e Relatórios: Publicar relatórios financeiros regulares e 

detalhados sobre o desempenho do RPPS e a gestão dos investimentos para 

promover a transparência e a responsabilidade. 

4. Fortalecimento da Arrecadação e Controle das Contribuições 

Objetivo: Garantir uma arrecadação eficiente e completa das contribuições para o RPPS. 

Ações: 

• Controle de Contribuições: Implementar um sistema de controle eficiente para 

garantir que todas as contribuições dos servidores e do município sejam recolhidas 

e registradas corretamente. 

• Monitoramento de Atrasos: Estabelecer procedimentos para identificar e lidar 

com eventuais atrasos ou inadimplências nas contribuições, promovendo ações 

corretivas e educativas. 



              
 

5. Educação e Comunicação 

Objetivo: Promover a compreensão e o engajamento dos servidores em relação ao RPPS. 

Ações: 

• Campanhas Educativas: Desenvolver e implementar campanhas educativas para 

informar os servidores sobre os benefícios do RPPS, suas contribuições e os 

direitos previdenciários. 

• Comunicação Transparente: Manter canais de comunicação abertos e 

acessíveis para esclarecer dúvidas e fornecer informações atualizadas sobre o 

RPPS. 

6. Governança e Controle Interno 

Objetivo: Assegurar uma gestão eficiente e transparente do RPPS. 

Ações: 

• Criação de Comitês: Estabelecer comitês de governança e auditoria para 

supervisionar e revisar a gestão do RPPS, garantindo conformidade e boas 

práticas. 

• Auditorias Internas: Realizar auditorias internas periódicas para avaliar a 

eficácia dos controles e a conformidade com as políticas e regulamentações do 

RPPS. 

7. Planejamento e Sustentabilidade a Longo Prazo 

Objetivo: Garantir a sustentabilidade financeira do RPPS a longo prazo. 

Ações: 

• Plano de Sustentabilidade: Desenvolver um plano de sustentabilidade financeira 

que inclua previsões atuariais, estratégias de investimento e ações corretivas para 

garantir a solvência do RPPS. 

• Revisão Periódica: Realizar revisões periódicas das premissas atuariais e das 

políticas de investimento para ajustar estratégias conforme as condições 

econômicas e demográficas mudam. 

8. Monitoramento e Avaliação 

Objetivo: Acompanhar o progresso e avaliar a eficácia das ações implementadas. 

Ações: 

• Indicadores de Desempenho: Definir e monitorar indicadores-chave de 

desempenho para avaliar a saúde financeira do RPPS, a eficácia dos investimentos 

e a eficiência da arrecadação. 



              
• Relatórios de Progresso: Produzir relatórios de progresso regulares que 

destaquem os avanços, os desafios enfrentados e as ações tomadas para garantir a 

sustentabilidade do RPPS. 

 

Conclusão 

O fortalecimento do Fundo de Previdência Próprio de Ibirajuba (RPPS) é uma prioridade 

essencial para a administração de Maria Izalta Silva Lopes Gama e Marcos Gomes. 

Através da implementação deste plano abrangente, buscamos garantir a saúde financeira 

e a eficácia do RPPS, assegurando que os servidores públicos municipais recebam os 

benefícios a que têm direito e que o fundo seja administrado com responsabilidade e 

transparência. 

Este plano reflete um compromisso com a excelência na gestão previdenciária e a 

sustentabilidade a longo prazo, e a colaboração de todas as partes envolvidas será crucial 

para o sucesso da sua execução. A administração está dedicada a acompanhar de perto o 

progresso, ajustar estratégias conforme necessário e promover uma gestão que prioriza a 

segurança e o bem-estar dos servidores e da comunidade como um todo. 

Conclusão do Planejamento Municipal da Gestão 2025-2028 

Prefeita: Maria Izalta Silva Lopes Gama 

Vice-Prefeito: Marcos Gomes 

O Planejamento Municipal da Gestão 2025-2028, liderado por Maria Izalta Silva Lopes 

Gama e Marcos Gomes, estabelece um caminho claro e abrangente para o 

desenvolvimento sustentável e a melhoria da qualidade de vida em Ibirajuba-PE. Este 

plano reflete um compromisso firme com a inovação, a transparência e a participação 

cidadã, abordando de maneira estratégica as principais áreas de interesse para o 

município. 

Principais Conquistas e Direções Futuras: 

 

• Desenvolvimento Econômico e Infraestrutura: A gestão visa modernizar e 

expandir a infraestrutura urbana, promover o crescimento econômico local e 

garantir a melhoria dos serviços de saneamento básico. Com essas iniciativas, 

esperamos criar um ambiente mais propício para investimentos e um 

desenvolvimento urbano sustentável. 

• Educação e Juventude: A melhoria da qualidade da educação e o fomento de 

oportunidades para os jovens são prioridades essenciais. Através de programas de 

capacitação e investimentos em infraestruturas educacionais, pretendemos 

preparar a próxima geração para enfrentar os desafios futuros e contribuir 

ativamente para o crescimento do município. 

 



              
 

• Saúde e Bem-Estar: O plano estabelece um compromisso com a expansão e a 

melhoria dos serviços de saúde, com um foco especial na saúde mental e no bem-

estar geral da população. A criação de novas unidades de saúde e a promoção de 

programas preventivos visam garantir que todos os cidadãos tenham acesso a 

cuidados adequados e eficazes. 

• Desenvolvimento Social e Inclusão: A gestão pretende fortalecer os programas 

de assistência social e promover a inclusão de grupos vulneráveis. Através de 

políticas e serviços voltados para a inclusão e a igualdade, buscamos criar uma 

comunidade mais justa e solidária. 

• Sustentabilidade e Meio Ambiente: O plano reforça o compromisso com a 

preservação ambiental e a implementação de práticas sustentáveis. As ações 

propostas visam proteger os recursos naturais e promover uma conscientização 

ambiental que engaje a população em práticas ecologicamente responsáveis. 

• Gestão e Transparência: A gestão de Maria Izalta Silva Lopes Gama e Marcos 

Gomes se compromete com a melhoria dos processos administrativos, a 

transparência na gestão pública e a promoção da participação cidadã. A 

implementação de controles internos e externos robustos, bem como o  

fortalecimento  de  uma  ouvidoria  ativa,  garantindo  que a administração 

municipal seja responsável e responsiva às necessidades da comunidade. 

Conclusão Geral: 

O planejamento para a gestão 2025-2028 é uma proposta abrangente que visa transformar 

Ibirajuba em um exemplo de boa governança e desenvolvimento sustentável. A liderança 

de Maria Izalta Silva Lopes Gama e Marcos Gomes traz um compromisso sólido com a 

inovação e a melhoria contínua, buscando sempre a excelência na administração pública 

e a promoção do bem-estar dos cidadãos. 

A realização deste plano dependerá do engajamento e da colaboração de toda a 

comunidade, bem como do empenho contínuo da equipe administrativa em implementar 

as ações propostas. A gestão está dedicada a criar um futuro próspero e equitativo para 

Ibirajuba, garantindo que todos os recursos sejam utilizados de forma eficiente e que cada 

iniciativa contribua para um desenvolvimento harmonioso e sustentável. 

Estamos confiantes de que, com a participação ativa da população e o compromisso firme 

da administração, conseguiremos alcançar nossos objetivos e proporcionar uma gestão 

que se destaca pela eficácia, transparência e compromisso com o bem-estar de todos os 

cidadãos. 

Ibirajuba, 12 de agosto de 2024 

 

Maria Izalta silva Lopes Gama                                              Marcos Gomes da Cruz 

       Candidata a Prefeita                                                         Candidato a Vice Prefeito 

 


