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Plano de Governo da Gestdo Municipal de Ibirajuba 2025-2028

Prefeita: Maria lzalta Silva Lopes Gama Vice-Prefeito: Marcos Gomes da Cruz

Visao Geral

O Plano de Governo da gestdo municipal de Ibirajuba para o periodo de 2025-2028,
liderado pela Prefeita Maria lzalta Silva Lopes Gama e o Vice-Prefeito Marcos Gomes
da Cruz, apresenta um conjunto abrangente de estratégias e acbes voltadas para o
desenvolvimento sustentdvel e o bem-estar da populagdo. O plano é orientado por
principios de eficiéncia, transparéncia, inclusdo e inovacdo, com foco em promover
melhorias significativas em varias areas da administracdo municipal.

1. Desenvolvimento Econdémico e Infraestrutura

Infraestrutura Urbana: Investir em melhorias na infraestrutura urbana,
incluindo a pavimentacdo de ruas, construgcdo de novas pracas e a revitalizacéo de
areas publicas.

Saneamento Bésico: Expandir e melhorar os sistemas de saneamento basico,
incluindo agua potavel e coleta de esgoto, para garantir a saude e a qualidade de
vida dos cidad&os.

Desenvolvimento Econdmico: Fomentar o crescimento econdmico atraves de
incentivos para o empreendedorismo local, atragcdo de investimentos e
desenvolvimento de um polo de comércio e servigos.

2. Educacéo e Juventude

Qualidade da Educacéo: Promover a melhoria da qualidade da educacéo basica
com a atualiza¢do do curriculo, capacitagdo de professores e modernizagdo das
escolas.

Oportunidades para Juventude: Implementar programas de capacitacido e
formacéo profissional para jovens, promover atividades culturais e esportivas, e
criar oportunidades de emprego e empreendedorismo.

3. Saude e Bem-Estar

Acesso a Saude: Melhorar o acesso a servigos de saude com a construcao,
reformas e ampliacdo de novas unidades de satde, ampliacdo dos atendimentos e
programas de salde preventiva.

Saude Mental e Bem-Estar: Desenvolver programas especificos para a salde
mental e bem-estar da populacéo, incluindo suporte psicoldgico e atividades de
promocao da salde.
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4. Desenvolvimento Social e Inclusao

Assisténcia Social: Fortalecer os programas de assisténcia social para apoiar
familias em situacdo de vulnerabilidade, incluindo servicos de acolhimento e
suporte financeiro.

Inclusdo e Acessibilidade: Promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia e
grupos marginalizados, garantindo acessibilidade e igualdade de oportunidades.

5. Sustentabilidade e Meio Ambiente

Gestdo Ambiental: Implementar politicas de preservacao ambiental, incluindo a
protecdo de areas verdes, controle da polui¢do e incentivo a praticas sustentaveis.
Educacdo Ambiental: Promover programas de educacdo ambiental nas escolas
e na comunidade para aumentar a conscientizacdo e a participacdo em préticas
sustentaveis.

6. Gestdo e Transparéncia

Eficiéncia Administrativa: Melhorar a eficiéncia dos processos administrativos
com a digitalizacdo de servicos e a implementacdo de sistemas de gestdo
integrados.

Transparéncia e Participacdo: Garantir a transparéncia na administracdo
publica através de um portal de transparéncia atualizado e promover a
participacdo cidada na tomada de decisdes através de consultas publicas e foruns
comunitarios.

7. Seguranca e Ordem Publica

Seguranca Comunitéria: Reforcar a seguranca publica com a implementacéao de
programas de prevencdo ao crime, aumento do efetivo policial e parcerias com a
comunidade para fortalecer a seguranga.

Infraestrutura de Seguranca: Investir em melhorias na infraestrutura de
seguranca, como a instalacdo de cameras de vigilancia e a modernizagdo das
instalacdes policiais.

Conclusdo

O Plano de Governo da gestdo de Maria Izalta Silva Lopes Gama e Marcos Gomes para
Ibirajuba 2025-2028 é uma proposta ambiciosa e integrada, focada em promover o
desenvolvimento sustentavel, melhorar a qualidade de vida da populagéo e garantir uma
administracdo publica eficiente e transparente. A implementacdo bem-sucedida deste
plano dependera da colaboracdo entre a administracdo municipal, a populacdo e as
diversas instituicGes envolvidas no desenvolvimento do municipio.

DESTACAMOS A SEGUIR POR SECRETARIAS:
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Plano Municipal para a Secretaria de Desenvolvimento Social e

Juventude

1. Visado Geral

O Plano Municipal para a Secretaria de Desenvolvimento Social e Juventude visa
promover o desenvolvimento sustentavel e inclusivo da comunidade, com foco em
programas e agdes que atendam as necessidades das populacdes vulneraveis e jovens. O
objetivo é melhorar a qualidade de vida, estimular a participacdo cidadd e oferecer
oportunidades para o crescimento pessoal e social.

2. Objetivos

Reduzir a pobreza e a desigualdade social.

Promover o empoderamento da juventude.

Fomentar a inclusdo social e a igualdade de oportunidades.
Fortalecer a rede de protecao social e 0s servicos comunitarios.

3. Estratégias e Acbes

3.1. Programas de Assisténcia Social

Cestas Bésicas e Auxilio Emergencial: Expandir a distribuicdo de cestas basicas
e implementar um sistema de auxilio emergencial para situacGes de crise.
Capacitacdo e Emprego: Criar programas de capacitagéo profissional e parcerias
com empresas locais para facilitar a inser¢cdo no mercado de trabalho.

Servigos de Saude e Bem-Estar: Melhorar o acesso a servicos de salde,
incluindo apoio psicologico e cuidados para familias em situacdo de
vulnerabilidade.

3.2. Desenvolvimento da Juventude

Educacdo e Formacdo: Implementar projetos educativos e de formacéo
profissional voltados para jovens, incluindo oficinas, cursos e atividades
extracurriculares.

Espacos de Convivéncia: Criar e manter espagos seguros e acessiveis para lazer
e atividades culturais para jovens.

Participacdo Cidada: Incentivar a participacdo ativa dos jovens em conselhos
municipais e foruns de discussao sobre politicas publicas.

3.3. Incluséo e Diversidade

Programas de lIgualdade de Oportunidades: Desenvolver iniciativas para
promover a igualdade racial, de género e para pessoas com deficiéncia.
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Campanhas de Sensibilizacdo: Realizar campanhas educativas sobre direitos
humanos, diversidade e inclusdo.

3.4. Fortalecimento da Rede de Protecéo Social

Parcerias e Colaboragdes: Estabelecer parcerias com ONGs, institui¢cOes
educacionais e empresas para a implementagédo de projetos conjuntos.
Capacitacdo de Profissionais: Oferecer treinamentos e capacitacdo para
profissionais que atuam na area de assisténcia social e juventude.

4. Monitoramento e Avaliagéo

Indicadores de Desempenho: Definir indicadores claros para medir 0 sucesso
dos programas e acfes, como a taxa de emprego, a satisfacdo dos beneficiarios e
a reducdo de indices de pobreza.

AvaliacOes Periodicas: Realizar avaliacGes periodicas dos programas e ajustar
estratégias conforme necessario para garantir a eficicia e a relevancia das agdes.

5. Recursos e Orgamento

Alocacdo de Recursos: Estabelecer um or¢camento detalhado para cada programa
e acdo, assegurando a alocagédo adequada de recursos.

Captacdo de Recursos: Buscar financiamento adicional por meio de parcerias,
convénios e projetos de incentivo.

6. Comunicacao e Engajamento

Divulgacédo: Utilizar midias sociais, sites institucionais e eventos comunitarios
para divulgar as acdes e programas da Secretaria.

Feedback Comunitario: Implementar canais de comunicacdo para receber
feedback da comunidade e ajustar as politicas conforme necessario.

7. Conclusao

Este Plano Municipal visa construir uma base solida para o desenvolvimento social e a
promocdo da juventude, contribuindo para uma sociedade mais justa e igualitaria. A
colaboracdo entre a Secretaria, a comunidade e os diversos parceiros é essencial para o
sucesso dessas iniciativas. Ampliagdo do espaco fisico do CRAS com piscinas para
incentivar a natacao para criancas, adolescentes e idosos. Aquisicdo de mais veiculos e
equipamentos e contratacdo de mais profissionais para o atendimento as criangas
especiais para melhor atender a nossa populacdo. Construcdo de casas para as familias
baixa renda da sede do municipio e da vila do Alto sdo Francisco.

Plano Municipal de Saude para o Municipio de Ibirajuba-PE
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1. Visao Geral

O Plano Municipal de Saude de Ibirajuba-PE visa promover a salde e o bem-estar da
populacdo local por meio de agdes integradas e eficazes. O objetivo é garantir acesso
universal e equitativo aos servicos de salde, prevenir doengas, e promover a qualidade de
vida dos habitantes.

2. Objetivos

e Melhorar o acesso e a qualidade dos servigos de saude.

e Reduzir a incidéncia de doengas e condi¢fes de saude evitaveis.
e Promover a saude e o bem-estar da populacéo.

« Fortalecer a gestéo e a eficiéncia do sistema de satde municipal.

3. Estratégias e Acles
3.1. Ampliacéo e Melhoria dos Servigos de Saude

e Reestruturacdo das Unidades de Saude: Modernizar e ampliar as Unidades
Basicas de Salde (UBS) e hospitais municipais, garantindo infraestrutura
adequada e equipamentos atualizados.

o Contratacdo e Capacitacdo de Profissionais: Recrutar e capacitar médicos,
enfermeiros, e demais profissionais de saude, com foco em especialidades
necessérias e atendimento humanizado.

o Expansdo da Rede de Atendimento: Implementar e fortalecer programas de
satde da familia, com equipes multiprofissionais atuando nas comunidades para
promover atendimento integral.

3.2. Prevencdo e Promocéo da Saude

o Campanhas de Vacinacdo: Realizar campanhas regulares de vacinacao contra
doencas como gripe, sarampo, e outras preveniveis.

e Programas de Saude Preventiva: Desenvolver programas de prevengdo de
doengas cronicas como diabetes e hipertensdo, com monitoramento e
acompanhamento de grupos de risco.

o Educacdo em Saude: Promover acGes educativas sobre alimentacdo saudavel,
praticas de atividade fisica, e higiene pessoal.

3.3. Saude Mental e Bem-Estar

e Servigos de Saude Mental: Implementar e fortalecer servigos de apoio
psicologico e psiquiatrico, incluindo atendimento em UBS e centros
especializados.

e Apoio a Grupos Vulneraveis: Criar programas de apoio para grupos vulneraveis,
como idosos e pessoas em situacao de vulnerabilidade social.
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3.4. Atendimento e Qualidade

e Humanizacdo do Atendimento: Implementar praticas de humanizacdo no
atendimento, garantindo um servigo acolhedor e respeitoso para todos 0s usuarios.

o Sistema de Ouvidoria e Avaliacdo: Estabelecer um sistema de ouvidoria para
ouvir e atender as demandas e reclamacOes da populacéo, e realizar avaliagdes
periddicas da qualidade dos servicos prestados.

3.5. Gestao e Planejamento

« Integracédo de Servigos: Promover a integracdo entre diferentes niveis de atengao
a saude, garantindo continuidade e coordenacdo do cuidado.

e Uso de Tecnologia: Adotar sistemas de informacéo e tecnologia para melhorar o
gerenciamento de dados de salde, agendamentos e registros médicos.

o Planejamento Or¢camentéario: Desenvolver um planejamento orcamentério que
assegure recursos adequados para as aclGes e programas de salde, com
transparéncia e responsabilidade.

4. Monitoramento e Avaliagéo

e Indicadores de Saude: Definir indicadores de desempenho e salde para
monitorar a eficacia das agdes, como taxas de vacinacdo, controle de doencas
cronicas e satisfacdo dos usuérios.

o Relatorios e Ajustes: Elaborar relatorios periédicos sobre o progresso das metas
e realizar ajustes conforme necessario para melhorar os resultados e a eficiéncia
dos servicos.

5. Recursos e Orgamento

e Orcamento Detalhado: Elaborar um or¢camento detalhado que contemple todas
as areas e programas de saude, com previsdo de recursos para manutencdo e
expansao dos servicos.

o Captacéo de Recursos: Buscar parcerias com entidades estaduais e federais,
além de organizacGes ndo governamentais, para a captacao de recursos adicionais
e apoio a projetos especificos.

6. Comunicacado e Engajamento

e Divulgacédo das Acdes: Utilizar meios de comunicacdo locais, como radios,
jornais e redes sociais, para divulgar informacdes sobre servigos, campanhas e
programas de salde.

o Participagdo Comunitaria: Incentivar a participacdo da comunidade nas
decisOes e atividades relacionadas a salude, por meio de conselhos municipais e
reunides abertas.
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7. Conclusao

Este Plano Municipal de Saude busca promover uma abordagem abrangente e integrada
para a saude em Ibirajuba-PE, focando na melhoria continua dos servigos e na promogao
de uma vida saudavel para todos os cidad&dos. A colaboracgéo entre a Secretaria de Saude,
a comunidade e os parceiro é fundamental para alcancar os objetivos estabelecidos e
garantir um sistema de saude eficiente e inclusivo. Aquisicdo de mais veiculos e
ambulancias, implantacdo de raio X digita, aquisicdo de aparelho de ultrassonografia,
ampliacdo de servicos médicos com parcerias com consorcios e empresas sem fins
lucraticos. Garantia de insumos e medicamentos para a populacao.

Plano Municipal para a Secretaria de Agricultura do Municipio de
Ibirajuba-PE

1. Visado Geral

O Plano Municipal para a Secretaria de Agricultura de Ibirajuba-PE tem como objetivo
promover o desenvolvimento sustentavel da agricultura local, melhorar a produtividade
dos agricultores e fortalecer a economia rural. O plano busca implementar a¢des que
melhorem a infraestrutura agricola, promovam praticas sustentaveis e oferecam apoio
técnico e financeiro aos produtores.

2. Objetivos

« Aumentar a produtividade agricola e a seguranca alimentar.

e Promover praticas agricolas sustentaveis e a preservagdo ambiental.
o Fortalecer a assisténcia técnica e financeira aos agricultores.

o Desenvolver infraestrutura rural e logistica de escoamento.

3. Estratégias e Acles
3.1. Melhoria da Produtividade

e Assisténcia Técnica: Oferecer servicos de extensdo rural com técnicos
especializados para orientar sobre praticas agricolas modernas, controle de pragas
e doengas, e técnicas de cultivo.

e Capacitacdo e Treinamento: Realizar workshops e cursos sobre novas
tecnologias agricolas, gestdo de propriedades e técnicas de cultivo sustentavel.

e Apoio a Pesquisa: Incentivar parcerias com instituicbes de pesquisa para
desenvolver e adaptar variedades de culturas que sejam mais produtivas e
resistentes as condicdes climaticas locais.
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3.2. Sustentabilidade e Preservacdo Ambiental

o Praticas Sustentaveis: Promover o uso de técnicas agricolas sustentaveis, como
plantio direto, rotagdo de culturas e uso eficiente de dgua.

e Educacdo Ambiental: Implementar programas de educacdo e conscientizacao
sobre a importancia da preservacdo ambiental e a reducdo do uso de produtos
quimicos nocivos.

« Projetos de Recuperacdo de Areas Degradadas: Desenvolver projetos de
recuperacdo e reabilitacdo de areas degradadas e preservacdo de nascentes e
corpos d'agua.

3.3. Infraestrutura e Logistica

e Melhoria das Estradas Rurais: Investir na manutencao e melhoria das estradas
rurais para facilitar o acesso aos mercados e a escoamento da producéo agricola.

e Armazenamento e Processamento: Construir e melhorar estruturas de
armazenamento e processamento de produtos agricolas, como silos e casas de
secagem.

« Sistema de Irrigagéo: Expandir e modernizar sistemas de irrigagdo para garantir
o fornecimento adequado de agua durante periodos secos.

3.4. Apoio Financeiro e Fomento

o Linhas de Crédito: Estabelecer e divulgar linhas de crédito e financiamentos com
condicBes favoraveis para pequenos e médios produtores.

e Incentivos Fiscais: Implementar politicas de incentivos fiscais para produtores
que adotem préticas agricolas sustentaveis e inovadoras.

e Programas de Subvencéo: Oferecer subvencfes para aquisi¢cdo de insumos,
equipamentos e tecnologias que melhorem a producéo e a eficiéncia agricola.

3.5. Mercado e Comercializacéo

e Feiras e Eventos: Organizar feiras e eventos locais para promover os produtos
agricolas de Ibirajuba e facilitar o acesso a novos mercados.

o Cooperativas e AssociagOes: Fomentar a criagdo e o fortalecimento de
cooperativas e associagdes de produtores para melhorar a negociacdo e a
comercializa¢do dos produtos.

o Certificacdo de Produtos: Incentivar a certificacdo de produtos agricolas para
agregar valor e garantir a qualidade dos produtos locais.

4. Monitoramento e Avaliacéo

e Indicadores de Desempenho: Definir indicadores para medir o progresso das
acoes, como aumento na produtividade, melhorias na infraestrutura e acesso a
financiamentos.

o Auvaliacdo Continua: Realizar avaliagBes periddicas para monitorar o impacto
das acdes e ajustar estratégias conforme necessario para melhorar os resultados.
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5. Recursos e Orgcamento

e Orcamento Anual: Elaborar um orcamento detalhado para cada area de atuacao,
incluindo investimentos em infraestrutura, capacitagéo e assisténcia técnica.

o Captacdo de Recursos: Buscar parcerias com 0rgaos estaduais e federais, além
de instituicdes privadas e organizagdes ndo governamentais, para obter recursos
adicionais.

6. Comunicacao e Engajamento

e Transparéncia: Manter a populacdo informada sobre as acOGes da Secretaria,
utilizando canais de comunicacdo como radios locais, midias sociais e eventos
comunitarios.

o Participacdo Comunitaria: Incentivar a participacdo dos agricultores e da
comunidade em reunides e conselhos para discutir necessidades e prioridades.

7. Conclusao

Este Plano Municipal para a Secretaria de Agricultura de Ibirajuba-PE visa promover um
desenvolvimento agricola sustentavel e inclusivo, melhorando a qualidade de vida dos
produtores e fortalecendo a economia rural. A colaboracdo entre a Secretaria, 0S
produtores, e os parceiros € fundamental para a implementacdo bem-sucedida das
estratégias e para alcangar 0s objetivos propostos. Dar continuidades ao programa de
Assisténcia  veterinaria ao rebanho de animais de meédio e grande porte. Dar
continuidades ao melhoramento das estradas vicinais em parceria com 0S governos
Estadual e Federal, aquisicdo de semente e apoio com 0 programa de vacinacdo e ao
garantia safra. Ampliacdo de patrulha mecanizada para néo ter descontinuidades do
trabalho de apoio as “pessoas do campo. Construcdo de melhorias domiciliares para as
familias de baixa renda da zona rural financiadas pelos governos Estadual e Federal

Plano Municipal para a Secretaria de Governo do Municipio de
Ibirajuba-PE

1. Visdo Geral

O Plano Municipal para a Secretaria de Governo de Ibirajuba-PE tem como objetivo
fortalecer a gestdo puablica, melhorar a eficiéncia administrativa e promover a
transparéncia e a participacdo cidada. Este plano busca integrar politicas e a¢fes que
garantam a boa governanca, a implementacao eficaz das politicas publicas e a articulacédo
entre os diversos setores da administragcdo municipal.
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2. Objetivos

Fortalecer a gestao e a eficiéncia administrativa.

Promover a transparéncia e a participagao cidada.

Facilitar a coordenacao entre diferentes secretarias e 6rgaos municipais.
Melhorar a comunicacéo e o engajamento com a populacéo.

3. Estratégias e Acles

3.1. Gestéao e Eficiéncia Administrativa

Revisdo e Melhoria de Processos: Realizar uma revisdo dos processos
administrativos e implementar melhorias para aumentar a eficiéncia e reduzir a
burocracia.

Capacitacdo de Servidores: Promover treinamentos continuos para os servidores
municipais sobre gestdo publica, atendimento ao publico e uso de novas
tecnologias.

Implementacdo de Sistemas de Gestao: Adotar sistemas de gestdo integrada
para otimizar o gerenciamento de recursos, processos e informagdes.

3.2. Transparéncia e Participacdo Cidada

Portal da Transparéncia: Desenvolver e manter um portal da transparéncia
atualizado, com informacdes sobre receitas, despesas, contratos e outras
informacdes relevantes.

Audiéncias Publicas: Realizar audiéncias publicas e consultas populares para
ouvir a opinido da populagédo sobre questdes importantes e sobre a execucdo de
politicas publicas.

Ouvidoria Municipal: Criar um canal de ouvidoria para receber e tratar
dendncias, sugestdes e reclamacgfes da populagdo, assegurando respostas e
solucdes adequadas.

3.3. Coordenacéo Intersecretarial

Reunibes de Coordenacdo: Promover reunides regulares entre as secretarias e
6rgdos municipais para assegurar a coordenagdo e a integracdo das acdes e
politicas publicas.

Planejamento Estratégico: Desenvolver um planejamento estratégico municipal
que alinhe os objetivos e acdes das diferentes secretarias, garantindo uma
abordagem coesa e eficiente.
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3.4. Comunicacdo e Engajamento

Comunicacdo Institucional: Implementar uma estratégia de comunicacdo
institucional que utilize midias sociais, radio, e outros meios para informar a
populacédo sobre acGes, eventos e servigos da administragdo municipal.
Campanhas de Engajamento: Criar campanhas para estimular a participacéo
cidada em programas e projetos municipais, promovendo a colaboragédo entre a
administragéo e os cidadaos.

3.5. Planejamento e Avaliagéo

Planejamento Anual: Elaborar um plano de acdo anual para a Secretaria de
Governo, detalhando as metas, indicadores de desempenho e prazos para cada
acao.

Monitoramento e Avaliagdo: Estabelecer um sistema de monitoramento e
avaliacdo para acompanhar o progresso das agdes e realizar ajustes conforme
necessario para alcancar os objetivos.

4. Recursos e Orgamento

Orcgamento Detalhado: Desenvolver um orgamento detalhado para a Secretaria
de Governo, alocando recursos para as principais areas de atuacdo, como
capacitacdao, comunicacdo e melhorias de processos.

Captacdo de Recursos: Buscar parcerias com instituicdes publicas e privadas
para obter recursos adicionais e apoio a projetos especificos.

5. Comunicacéo e Engajamento

Divulgacdo de Acdes: Utilizar diversos canais de comunicacdo, como midias
sociais, boletins informativos e eventos comunitarios, para divulgar as acdes e
conquistas da Secretaria de Governo.

Feedback da Populacdo: Implementar mecanismos para coletar feedback da
populacdo sobre as politicas e servigos oferecidos, ajustando estratégias conforme
as necessidades e expectativas dos cidadaos.

6. Conclusao

Este Plano Municipal para a Secretaria de Governo de Ibirajuba-PE busca promover uma
administracdo publica eficiente, transparente e participativa. A implementacdo bem-
sucedida deste plano requer a colaboragdo entre a Secretaria, as demais secretarias
municipais, e a comunidade, garantindo que as politicas e acGes publicas atendam as
necessidades da populacdo e promovam o desenvolvimento sustentdvel do municipio.

Plano Municipal para a Secretaria de Infraestrutura do Municipio de

Ibirajuba-PE
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1. Visao Geral

O Plano Municipal para a Secretaria de Infraestrutura de Ibirajuba-PE tem como objetivo
promover o desenvolvimento e a manutengdo das infraestruturas urbana e rural,
garantindo a melhoria da qualidade de vida da populacdo e a eficiéncia dos servigcos
publicos. O plano visa fortalecer a capacidade da Secretaria para planejar, executar e
manter projetos de infraestrutura com qualidade e sustentabilidade.

2. Objetivos

Melhorar e expandir a infraestrutura urbana e rural.

Garantir a manutencéo e a seguranca das infraestruturas existentes.
Promover préticas de construcéo sustentavel e eficiéncia dos recursos.
Facilitar a coordenacdo entre projetos e garantir a participacdo da
comunidade.

3. Estratégias e Acles

3.1. Desenvolvimento e Expanséo da Infraestrutura

Melhoria das Estradas e Vias: Implementar um plano de pavimentacéo,
recapeamento e manutencdo das estradas e ruas, com foco em areas criticas e de
maior trafego.

Saneamento Basico: Expandir e melhorar os sistemas de abastecimento de agua
e esgoto, garantindo acesso a servi¢os de saneamento para todas as areas do
municipio.

lluminacéo Publica: Instalar e manter sistemas de iluminag&o publica eficientes
e seguras em areas urbanas e rurais, priorizando locais com maior necessidade e
risco.

3.2. Manutencéo e Seguranca

Plano de Manutencédo: Desenvolver um plano de manutencdo preventiva e
corretiva para infraestruturas existentes, como pontes, prédios publicos e redes de
drenagem.

Seguranca das Infraestruturas: Realizar inspecdes regulares e garantir que as
infraestruturas atendam aos padrées de seguranca e qualidade.

3.3. Construcéo Sustentavel e Eficiéncia

Materiais e Técnicas Sustentaveis: Promover o uso de materiais e técnicas de
construcdo sustentaveis que reduzam o impacto ambiental e aumentem a
durabilidade das infraestruturas.

Gestdo de Residuos: Implementar praticas de gestdo de residuos durante a
construcdo e manutengdo, garantindo a reciclagem e o descarte adequado de
materiais.
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3.4. Planejamento e Execucdo de Projetos

e Plano Diretor de Infraestrutura: Elaborar e atualizar um plano diretor de
infraestrutura que defina as prioridades e 0s projetos a serem executados, alinhado
com as necessidades da comunidade e as diretrizes municipais.

o Gerenciamento de Projetos: Adotar metodologias de gerenciamento de projetos
para assegurar que 0s projetos sejam concluidos dentro do prazo, or¢camento e
especificacOes estabelecidas.

3.5. Coordenacdo e Participacdo Comunitaria

e Coordenacao Interinstitucional: Trabalhar em estreita colaboracdo com outras
secretarias e 0rgdos para garantir a coordenacédo eficaz de projetos e iniciativas
que envolvem mudltiplas areas.

o Consulta Publica: Realizar consultas e audiéncias publicas para ouvir a opinido
da comunidade sobre projetos e necessidades de infraestrutura, promovendo a
participacao cidada no processo de planejamento.

4. Monitoramento e Avaliagéo

e Indicadores de Desempenho: Definir indicadores de desempenho para avaliar a
eficacia das acOes e projetos de infraestrutura, como qualidade das obras,
cumprimento de prazos e satisfacdo da populacao.

o Relatorios e Revisdes: Produzir relatérios periodicos sobre o progresso dos
projetos e realizar revisdes para ajustar estratégias conforme necessario.

5. Recursos e Orgamento

e Orcamento Anual: Desenvolver um orcamento anual detalhado para a Secretaria
de Infraestrutura, alocando recursos adequados para cada area de atuacdo,
incluindo projetos de expansao e manutencao.

o Captacdo de Recursos: Buscar parcerias com instituicOes estaduais e federais,
além de explorar oportunidades de financiamento e convénios para suportar
projetos de infraestrutura.

6. Comunicacao e Engajamento

o Comunicacgdo Transparente: Utilizar meios de comunica¢do como sites, redes
sociais e radios locais para informar a populacdo sobre os projetos, cronogramas
e impactos das obras.

o Feedback da Comunidade: Implementar canais para receber feedback da
populacdo sobre as obras e servigos de infraestrutura, ajustando as acOes e
melhorando a qualidade dos servigos.
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7. Conclusao

Este Plano Municipal para a Secretaria de Infraestrutura de Ibirajuba-PE visa garantir que
0 desenvolvimento e a manutencdo da infraestrutura do municipio sejam realizados de
forma eficiente, sustentavel e alinhada com as necessidades da populacgdo. A colaboracao
entre a Secretaria, a administracdo municipal e a comunidade € essencial para alcangar os
objetivos propostos e promover um ambiente urbano e rural mais seguro e funcional.
Execucédo do saneamento basico e estacdo de tratamento da vila do Alto de Sdo Francisco
e bairros na sede do Municipio. Dar continuidade ao projeto de melhoramento das
estradas vicinais. Reforma e ampliacdo da praca padre Liberato. Dar continuidades ao
melhoramento da iluminacdo publica. Aquisicdo de veiculos para 0 apoio a guarda
Municipal

Plano Municipal para a Secretaria de Cultura do Municipio de
Ibirajuba-PE

1. Visado Geral

O Plano Municipal para a Secretaria de Cultura de Ibirajuba-PE visa promover e valorizar
a rica diversidade cultural do municipio, fomentando a preservacao das tradi¢6es locais,
o desenvolvimento de novas manifestacGes culturais e a inclusdo social através da cultura.
Este plano busca criar um ambiente vibrante e participativo, onde a cultura seja um motor
para o desenvolvimento social e econdmico.

2. Objetivos

e Promover e valorizar a cultura local e suas tradicdes.

o Fomentar a criacdo e a realizacdo de eventos culturais.

o Desenvolver e apoiar iniciativas culturais e artisticas.

e Garantir a inclusdo cultural e 0 acesso as atividades culturais para todos 0s
cidadaos.

3. Estratégias e Acbes
3.1. Valorizacéo da Cultura Local

e Preservacdo do Patrimonio Cultural: Identificar, catalogar e preservar o
patrimonio historico e cultural de Ibirajuba, incluindo festas tradicionais, dancas,
mausicas e manifestacdes culturais locais.

e Restauracdo de Bens Culturais: Implementar projetos de restauracdo e
conservagao de bens culturais e historicos, como edificios antigos, monumentos e
obras de arte.

e Museus e Centros Culturais: Criar ou revitalizar museus e centros culturais que
sirvam como espacos de exibicao e educacao sobre a cultura local.
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3.2. Fomento a Eventos e Atividades Culturais

Festivais e Eventos: Organizar e apoiar festivais culturais, feiras de arte,
apresentacfes de teatro, musica e danca, promovendo a participacdo da
comunidade e a divulgacao da cultura local.

Espacos de Cultura e Lazer: Desenvolver e manter espacos culturais, como
teatros, centros culturais e pracas, que oferecam infraestrutura adequada para
eventos culturais e atividades comunitarias.

Programas de Formacao: Oferecer programas de formacéao e capacitacdo para
artistas e grupos culturais locais, incentivando a criacdo e a inovagao.

3.3. Apoio a Iniciativas Culturais

Editais e Incentivos: Criar editais e programas de incentivo para apoiar projetos
culturais e artisticos, oferecendo financiamento, recursos e apoio logistico para
iniciativas locais.

Parcerias: Estabelecer parcerias com institui¢@es culturais, universidades, ONGs
e empresas para promover a cultura local e expandir as oportunidades para 0s
artistas e grupos culturais.

Banco de Talentos: Criar um banco de talentos e recursos culturais, com
informacdes sobre artistas locais, grupos culturais e disponibilidades de recursos
para projetos culturais.

3.4. Inclusdo Cultural e Acesso

Programas de Inclusdo: Desenvolver programas e a¢6es voltados para a inclusdo
de grupos minoritarios e comunidades vulnerdveis nas atividades culturais,
garantindo a diversidade e a representatividade.

Educacdo Cultural: Implementar projetos de educacéo cultural nas escolas e
comunidades, promovendo o conhecimento e o respeito pela diversidade cultural
desde a infancia.

Acessibilidade: Garantir que os eventos e espacgos culturais sejam acessiveis para
pessoas com deficiéncia, promovendo a inclusdo em todas as atividades culturais.

3.5. Comunicacéo e Divulgacao

Campanhas de Divulgacao: Realizar campanhas de divulgacdo sobre eventos
culturais, programas e iniciativas, utilizando midias sociais, radio local, jornais e
outros meios de comunicagao.

Calendario Cultural: Criar e manter um calendario cultural atualizado com
informagdes sobre eventos, atividades e oportunidades culturais no municipio.
Interacdo com a Comunidade: Fomentar o dialogo e a interacdo com a
comunidade através de reunides, foruns e redes sociais, para ouvir sugestoes e
adaptar as acOes culturais as necessidades da populagéo.
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4. Monitoramento e Avaliacéo

e Indicadores de Desempenho: Definir indicadores de desempenho para avaliar o
impacto das agdes culturais, como numero de eventos realizados, participacdo da
comunidade e satisfacdo dos cidadaos.

« AvaliacOes Periodicas: Realizar avaliagbes periddicas das iniciativas culturais
para identificar areas de sucesso e oportunidades de melhoria, ajustando
estratégias conforme necessario.

5. Recursos e Orgamento

e Orcamento Anual: Desenvolver um or¢camento anual detalhado para a Secretaria
de Cultura, alocando recursos para eventos, programas de apoio, conservacgao e
manutencao de espacos culturais.

o Captacdo de Recursos: Buscar parcerias e patrocinios com empresas,
instituicGes e organizagdes culturais para apoiar projetos e iniciativas, além de
explorar oportunidades de financiamento publico e privado.

6. Comunicacgao e Engajamento

e Transparéncia: Manter a populagdo informada sobre as atividades da Secretaria
de Cultura e as acdes realizadas, promovendo a transparéncia e 0 acesso as
informagoes.

o Feedback da Comunidade: Implementar mecanismos para receber feedback da
comunidade sobre eventos e programas culturais, garantindo que as iniciativas
atendam as expectativas e necessidades da populacéo.

7. Conclusao

Este Plano Municipal para a Secretaria de Cultura de Ibirajuba-PE visa promover um
ambiente cultural vibrante e inclusivo, que valorize e fortaleca as tradi¢Ges locais e abra
espaco para novas manifestacbes culturais. A colaboracdo entre a Secretaria, a
comunidade e os parceiros € essencial para a realizagdo bem-sucedida das a¢des culturais
e para o desenvolvimento continuo da cultura no municipio. Dar continuidade as adesdes
de programas vinculados a cultura financiados pelos governos Federal e Estadual,
construcdo de um Centro Cultural.

Plano Municipal para a Secretaria de Politicas para a Mulher do
Municipio de Ibirajuba-PE

1. Visao Geral

O Plano Municipal para a Secretaria de Politicas para a Mulher de Ibirajuba-PE visa
promover a igualdade de género, empoderar as mulheres e combater todas as formas de
violéncia e discriminacdo. Este plano busca criar um ambiente mais justo e inclusivo para
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as mulheres, garantindo acesso a direitos, servicos e oportunidades que contribuem para
seu desenvolvimento pleno e a construgdo de uma sociedade mais equitativa.

2. Objetivos

e Promover aigualdade de género e empoderar as mulheres.

o Combater a violéncia de género e garantir a seguranca das mulheres.

o Garantir acesso a servigos e oportunidades para as mulheres.

o Fomentar a participacdo ativa das mulheres na vida pablica e no mercado de
trabalho.

3. Estratégias e Acdes
3.1. lgualdade de Género e Empoderamento

e Educacdo e Conscientizacdo: Desenvolver campanhas de educacdo e
conscientizacdo sobre igualdade de género, direitos das mulheres e combate a
discriminacéo, incluindo agdes em escolas, comunidades e midias locais.

o Capacitacdo e Formacdo: Oferecer programas de capacitacdo e formacéo
profissional para mulheres, visando o desenvolvimento de habilidades e a insercéo
no mercado de trabalho, além de apoio a empreendimentos femininos.

e Mentoria e Rede de Apoio: Criar uma rede de apoio e mentoria para mulheres,
proporcionando orientagcdo e suporte para 0 desenvolvimento pessoal e
profissional.

3.2. Combate a Violéncia de Género

e Centro de Atendimento: Estabelecer um centro de atendimento especializado
para mulheres vitimas de violéncia, oferecendo apoio psicoldgico, juridico e
social, além de orientacdo e encaminhamento para servicos especializados.

o Capacitacao de Profissionais: Treinar profissionais de salde, seguranca publica
e assisténcia social para identificar e atender casos de violéncia de género com
sensibilidade e eficacia.

e Campanhas de Sensibilizagdo: Realizar campanhas de conscientizacdo sobre
violéncia doméstica, assédio e outras formas de abuso, incentivando a dendncia e
a busca por ajuda.

3.3. Acesso a Servicos e Oportunidades

o Saude da Mulher: Garantir acesso a servicos de saude especificos para mulheres,
incluindo cuidados pré-natais, saude sexual e reprodutiva, e suporte a salde
mental.

e Assisténcia Social: Implementar programas de assisténcia social que atendam as
necessidades especificas das mulheres, como apoio financeiro, abrigo e servi¢os
de apoio para maes solteiras.

e Educacdo e Formacdo: Criar e apoiar programas de educacdo e formacao
voltados para as mulheres, com énfase em habilidades praticas e académicas que
aumentem suas oportunidades no mercado de trabalho.
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3.4. Participacdo e Representatividade

e Promocéao da Participacao: Incentivar a participacdo das mulheres em processos
decisorios e cargos de lideranca em instituicdes publicas e privadas, promovendo
a representatividade em todas as esferas da sociedade.

e Fobruns e Conselhos: Criar e apoiar foruns e conselhos municipais de mulheres
para discutir questdes de género e propor politicas publicas que atendam as suas
necessidades e demandas.

3.5. Monitoramento e Avaliac¢éo

e Indicadores de Desempenho: Definir indicadores de desempenho para avaliar o
impacto das politicas e acGes implementadas, como a reducdo de casos de
violéncia, aumento da participacdo feminina no mercado de trabalho e satisfacdo
com os servigos oferecidos.

o Relatorios e Avaliacdes: Produzir relatorios periddicos sobre as acdes da
Secretaria, avaliando os resultados e ajustando as estratégias conforme necessario
para garantir a eficacia e a melhoria continua.

4. Recursos e Orgcamento

e Orcamento Anual: Desenvolver um orcamento anual detalhado para a Secretaria
de Politicas para a Mulher, alocando recursos para programas de apoio,
campanhas de conscientizacdo, e servi¢os especializados.

o Captacdo de Recursos: Buscar parcerias com instituicdes publicas e privadas,
além de explorar oportunidades de financiamento e convénios para apoiar projetos
e iniciativas voltadas para a promocao dos direitos das mulheres.

5. Comunicacédo e Engajamento

e Transparéncia e Informacao: Manter a populacdo informada sobre as acdes e
servigos da Secretaria através de canais de comunica¢do como midias sociais,
rédio local e eventos comunitarios.

o Feedback da Comunidade: Implementar mecanismos para receber feedback da
comunidade sobre as politicas e servigos oferecidos, garantindo que as a¢fes da
Secretaria atendam as necessidades e expectativas das mulheres.

6. Conclusao

Este Plano Municipal para a Secretaria de Politicas para a Mulher de Ibirajuba-PE visa
criar um ambiente mais inclusivo e justo, onde as mulheres tenham acesso a
oportunidades e direitos essenciais para seu desenvolvimento e bem-estar. A colaboragédo
entre a Secretaria, a administracdo municipal e a comunidade é fundamental para a
realizacdo bem-sucedida das a¢des propostas e para a promogdo da igualdade de género
no municipio. Aquisicdo de veiculos para atender as mulheres em vulnerabilidade social
e de risco. Conclusdo da unidades de apoio as mulheres em parceria com o governo do
Estado.
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Plano Municipal para a Secretaria de Educacao e Esporte do Municipio
de Ibirajuba-PE

1. Visado Geral

O Plano Municipal para a Secretaria de Educacdo e Esporte de Ibirajuba-PE visa
proporcionar uma educacdo de qualidade e fomentar a pratica esportiva como meio de
desenvolvimento integral dos cidaddos. O plano busca integrar agdes educacionais e
esportivas que promovam a inclusdo, a equidade e o bem-estar da populacéo,
contribuindo para o desenvolvimento pessoal e social dos estudantes e atletas.

2. Objetivos

e Oferecer uma educacédo de qualidade e inclusiva.

o Promover o desenvolvimento fisico e social através do esporte.

e Fomentar a participacdo da comunidade em atividades educacionais e
esportivas.

e Garantir a melhoria da infraestrutura escolar e esportiva.

3. Estratégias e Ac¢des
3.1. Educacao

e Melhoria da Qualidade Educacional:

o Revisdo Curricular: Atualizar e revisar o curriculo escolar para garantir
que atenda as necessidades dos alunos e inclua competéncias essenciais
para o século XXI.

o Capacitacdo de Professores: Implementar programas de formacéo
continua para professores, com foco em metodologias inovadoras,
tecnologia educacional e praticas inclusivas.

o Apoio ao Aluno: Desenvolver programas de apoio pedagdgico e
psicologico para alunos com dificuldades, promovendo um ambiente de
aprendizado inclusivo e equitativo.

e Infraestrutura Escolar:

o Manutengdo e Reforma: Realizar a manutencédo e reforma das escolas
para garantir ambientes de aprendizado seguros e adequados.

o Recursos Educacionais: Fornecer recursos e materiais didaticos
modernos, incluindo tecnologias digitais, para apoiar 0 ensino e o
aprendizado.

o Acessibilidade: Garantir que todas as escolas sejam acessiveis para alunos
com deficiéncia e promover a inclusdo em todas as atividades escolares.

e Educacéo Integral:

o Atividades Extracurriculares: Oferecer uma variedade de atividades
extracurriculares, como clubes de ciéncia, artes e linguas, para
complementar o curriculo escolar e promover o desenvolvimento integral
dos alunos.
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o Parcerias Educacionais: Estabelecer parcerias com instituicdes de ensino
superior e ONGs para enriquecer a oferta educacional e oferecer

oportunidades de aprendizado adicional.
3.2. Esporte

e Desenvolvimento de Programas Esportivos:

o Atividades Esportivas Escolares: Implementar programas de esportes
nas escolas, incluindo aulas de educacdo fisica, competicGes inter-
escolares e clubes esportivos.

o [Esportes Comunitarios: Oferecer atividades esportivas para todas as
idades na comunidade, como torneios, ligas e clubes esportivos locais.

e Infraestrutura Esportiva:

o Melhoria de Equipamentos: Investir na construgdo e manutengdo de
instalacdes esportivas, como ginasios, quadras e campos, garantindo que
estejam em boas condicdes e sejam acessiveis a todos.

o Acessibilidade: Garantir que as instalacdes esportivas sejam acessiveis
para pessoas com deficiéncia e incluam recursos apropriados.

o Capacitacao e Incentivo:

o Treinamento de Instrutores: Oferecer formagdo e atualizacdo para
treinadores e instrutores esportivos, promovendo praticas adequadas e
seguras para todas as faixas etarias.

o Incentivo ao Desempenho: Criar programas de incentivo e
reconhecimento para atletas e equipes, valorizando o esfor¢o e as
conquistas esportivas.

3.3. Participacdo Comunitaria e Engajamento

e Comunicagéo e Divulgagéo:

o Campanhas de Conscientizacdo: Desenvolver campanhas de
conscientizacao sobre a importancia da educacéo e do esporte para a saude
e 0 desenvolvimento pessoal.

o Calendario de Eventos: Manter um calendario atualizado de eventos
educacionais e esportivos, promovendo a participagdo da comunidade e a
divulgacao das atividades.

o Feedback e Avaliacao:

o Pesquisa de Satisfacao: Realizar pesquisas de satisfacdo com alunos, pais
e comunidade para avaliar a eficacia das politicas e programas e identificar
areas de melhoria.

o Painéis Consultivos: Criar painéis consultivos com representantes da
comunidade, educadores e atletas para discutir e formular politicas e
estratégias.

3.4. Recursos e Orgcamento

e Orcamento Anual:

o Planejamento Orcamentario: Desenvolver um orcamento anual
detalhado para a Secretaria de Educacdo e Esporte, alocando recursos
adequados para cada area de atuacéo, incluindo infraestrutura, programas
e capacitagéo.
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o Captacdo de Recursos: Buscar parcerias com empresas, instituicdes e

organizagdes para apoio financeiro e material para projetos educacionais
e esportivos.

4. Monitoramento e Avaliacéo

e Indicadores de Desempenho:

o Desempenho Escolar: Definir indicadores para monitorar a melhoria dos
resultados educacionais, como taxas de aprovacdo, desempenho em
avaliacdes e satisfacdo dos alunos.

o Participacdo Esportiva: Avaliar a participacdo em programas esportivos,
0 desenvolvimento dos atletas e o impacto das atividades esportivas na
comunidade.

e Relatdrios e Revisoes:

o Relatorios Periodicos: Produzir relatorios periddicos sobre o progresso
das iniciativas educacionais e esportivas, avaliando resultados e ajustando
estratégias conforme necessario.

5. Concluséao

Este Plano Municipal para a Secretaria de Educagéo e Esporte de Ibirajuba-PE visa criar
um ambiente educacional e esportivo dinamico e inclusivo, que valorize a educagédo e o
esporte como pilares para o desenvolvimento integral dos cidaddos. A implementacao
bem-sucedida deste plano requer a colaboracdo entre a Secretaria, a administragdo
municipal, as escolas, 0s esportistas e a comunidade. Concluséo da obra da Escola Josefa
Paulina de Souza, construcdo de uma unidades de creche na vila do Alto S&o Francisco e
uma escola de 6 salas com quadra esportiva acoplada. Construcdo de uma Escola na zona
Rural de Ibirajuba com quadra acoplada. Construcdo de uma quadra na sede do municipio
de Ibirajuba. Construcdo de uma unidade de Creche na sede do Municipio de Ibirajuba
todos com recursos federal e Estadual. Aquisi¢do de mais 6nibus Escolares para atender
aos estudantes do nosso municipio em parceria com os governos Estadual e municipal.

Plano Municipal para a Secretaria da Fazenda do Municipio de
Ibirajuba-PE

1. Visao Geral

O Plano Municipal para a Secretaria da Fazenda de Ibirajuba-PE visa fortalecer a gestdo
fiscal e financeira do municipio, garantindo a eficiéncia na arrecadacéo de receitas, a
transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos e o cumprimento das responsabilidades
fiscais. O plano busca assegurar a sustentabilidade financeira do municipio, promovendo
um ambiente propicio para o desenvolvimento e a execuc¢édo de politicas publicas.
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2. Objetivos

o Garantir a eficiéncia na arrecadacao e gestao das receitas municipais.

e Assegurar a transparéncia e a boa aplicacdo dos recursos publicos.

e Promover a sustentabilidade fiscal e financeira do municipio.

o Desenvolver e aprimorar a capacidade técnica e administrativa da
Secretaria.

3. Estratégias e Acbes
3.1. Arrecadacao e Gestao de Receitas

o Otimizacéo da Arrecadacéo:

o Atualizacdo Cadastral: Realizar um levantamento e atualizagdo cadastral
de contribuintes para melhorar a base de dados e a preciséo na cobranca
de tributos.

o Fiscalizagdo Eficiente: Implementar e aprimorar processos de
fiscalizacdo e controle para garantir a arrecadacéo de tributos municipais,
como IPTU, ISS e taxas diversas.

o Facilidade de Pagamento: Desenvolver e manter sistemas eletrénicos e
plataformas digitais para facilitar o pagamento de tributos e taxas,
promovendo a conveniéncia para os contribuintes.

« Planejamento Tributario:

o Revisdo de Legislacdo: Revisar e atualizar a legislacdo tributaria
municipal para assegurar que esteja alinhada com as melhores préticas e
normas vigentes.

o Incentivos Fiscais: Criar e gerenciar programas de incentivos fiscais que
estimulem o desenvolvimento econdémico local e a atracdo de
investimentos.

3.2. Transparéncia e Controle

e Transparéncia na Gestao:

o Portal da Transparéncia: Manter um portal da transparéncia atualizado
com informagdes sobre arrecadacdo, despesas, contratos e processos
licitatorios, acessivel a todos os cidados.

o Relatorios Publicos: Publicar relatérios periddicos sobre a execucao
orcamentaria, a aplicacao dos recursos e a situacdo fiscal do municipio.

o Controle e Auditoria:

o Auditorias Internas: Implementar um programa de auditoria interna para
revisar processos financeiros e garantir a conformidade com as normas e
regulamentos.

o Controle de Gastos: Monitorar e controlar os gastos publicos para evitar
desperdicios e garantir a eficiéncia na aplicacdo dos recursos.
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3.3. Sustentabilidade Fiscal e Planejamento

e Planejamento Or¢camentario:

o Elaboragéo do Orgcamento: Desenvolver e aprovar o orgamento anual do
municipio com base em projecOes realistas e alinhadas com as
necessidades e prioridades da administracéo.

o Gestdo da Divida: Implementar estratégias para a gestdo eficiente da
divida publica, incluindo a renegociacdo de passivos e o0 controle de
despesas financeiras.

o Captacéo de Recursos:

o Parcerias e Convénios: Buscar parcerias e convénios com entidades
estaduais, federais e privadas para captar recursos e financiar projetos e
investimentos municipais.

o Analise de Viabilidade: Realizar analises de viabilidade econémica para
novos projetos e investimentos, garantindo a sustentabilidade financeira
das iniciativas.

3.4. Capacitacao e Desenvolvimento

o Formacéao e Treinamento:

o Capacitacdo da Equipe: Oferecer programas de capacitacdo e
treinamento continuo para os servidores da Secretaria, visando aprimorar
suas habilidades e conhecimentos técnicos.

o Acompanhamento e Avalia¢do: Implementar processos de avaliagdo de
desempenho para identificar areas de melhoria e fornecer feedback
continuo.

« Inovacéo e Tecnologia:

o Sistemas de Gestdo: Investir em tecnologias e sistemas de gestdo
financeira para aprimorar a eficiéncia e a precisdo dos processos
administrativos e contabeis.

o Integracéo de Dados: Integrar sistemas e dados financeiros para melhorar
a tomada de decisdes e a analise de informacdes fiscais e orcamentérias.

3.5. Comunicacéo e Engajamento

e Comunicacdo com a Comunidade:

o Campanhas de Informacdo: Realizar campanhas de informagéo para
educar os cidaddos sobre suas obrigacbes fiscais e os beneficios da
arrecadacdo eficiente para o municipio.

o Atendimento ao Contribuinte: Melhorar o atendimento ao contribuinte
através de canais de comunicacdo eficientes, como telefone, e-mail e
atendimento presencial.

o Participacao Cidada:

o Consulta Publica: Promover consultas publicas e audiéncias sobre temas
relacionados ao orgcamento e a gestdo fiscal, permitindo que os cidaddos
participem das decis6es e contribuam com sugestdes.
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4. Monitoramento e Avaliacéo

e Indicadores de Desempenho:

o Avaliagcdo de Arrecadacdo: Monitorar indicadores relacionados a
arrecadacao de tributos, como taxas de cumprimento e crescimento das
receitas.

o Controle Orcamentario: Avaliar o desempenho na execucdo
orcamentaria, identificando variacOes e ajustando estratégias conforme
necessario.

e Relatdrios e Revisoes:

o Relatorios Periddicos: Produzir relatdrios periodicos sobre a gestéo fiscal
e financeira, destacando os resultados, as metas alcancadas e as areas de
melhoria.

o Revisdes e Ajustes: Realizar revisdes regulares das estratégias e acGes
implementadas para assegurar que estejam alinhadas com os objetivos e
as necessidades do municipio.

5. Recursos e Orgamento

e Orcamento da Secretaria:

o Alocacdo de Recursos: Desenvolver um orcamento especifico para a
Secretaria da Fazenda, garantindo a alocagdo adequada de recursos para a
execucdo das acOes e estratégias propostas.

o Gestao de Recursos: Monitorar e gerenciar a alocagdo de recursos para
assegurar que sejam utilizados de forma eficiente e eficaz.

6. Conclusao

Este Plano Municipal para a Secretaria da Fazenda de Ibirajuba-PE visa fortalecer a
gestdo fiscal e financeira do municipio, promovendo a eficiéncia na arrecadagdo, a
transparéncia na aplicagdo dos recursos e a sustentabilidade fiscal. A colaboragéo entre a
Secretaria, a administracdo municipal e a comunidade é fundamental para alcancar os
objetivos propostos e garantir o desenvolvimento econémico e social do municipio.
Ampliar recursos financeiros através de Emendas Parlamentares em busca de
melhoramentos das estruturas Municipais.

Plano Municipal para a Secretaria de Administracao do Municipio de
Ibirajuba-PE

1. Visao Geral

O Plano Municipal para a Secretaria de Administragéo de Ibirajuba-PE visa fortalecer a
gestdo administrativa do municipio, promover a eficiéncia dos servi¢os publicos e
garantir a transparéncia e a integridade dos processos administrativos. Este plano busca
melhorar a capacidade institucional, otimizar a gestdo de recursos humanos e promover
uma administragcdo publica moderna e eficaz.
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2. Objetivos

o Otimizar a gestdo administrativa e a eficiéncia dos servicos publicos.

o Desenvolver e capacitar os recursos humanos da administracdo municipal.
e Promover a transparéncia e a integridade dos processos administrativos.

o Implementar tecnologias e praticas modernas de gestédo publica.

3. Estratégias e Acles
3.1. Gestdo Administrativa

e Melhoria dos Processos Administrativos:
o Mapeamento e Revisao de Processos: Realizar o mapeamento e a reviséo
dos processos administrativos existentes para identificar areas de melhoria
e simplificagéo.
o Procedimentos Operacionais: Estabelecer procedimentos operacionais
padréo para as principais fungfes administrativas, garantindo a eficiéncia
e a uniformidade na execucao das atividades.
e Servicos ao Cidadéo:
o Central de Atendimento: Criar ou aprimorar uma central de atendimento
ao cidadédo para oferecer servigos e informacdes de forma centralizada e
eficiente.
o Atendimento Digital: Implementar plataformas digitais para servicos
administrativos, permitindo que os cidaddos acessem e solicitem servicos
de forma online.

3.2. Gestdo de Recursos Humanos

o Capacitacdo e Desenvolvimento:

o Plano de Capacitacdo: Desenvolver um plano de capacitacdo continua
para os servidores municipais, abordando areas como gestdo publica,
atendimento ao cidadéo, e uso de tecnologias.

o Avaliacdo de Desempenho: Implementar um sistema de avaliagéo de
desempenho para monitorar e melhorar a performance dos funcionarios,
fornecendo feedback e oportunidades de desenvolvimento.

e Gestéo de Carreiras e Beneficios:

o Plano de Carreiras: Criar um plano de carreira para os servidores
municipais que defina critérios de progressdo e promocdo baseados em
desempenho e competéncias.

o Beneficios e Incentivos: Revisar e otimizar os beneficios oferecidos aos
servidores, assegurando que sejam adequados e que incentivem a
motivacao e a retencdo dos funcionarios.
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3.3. Transparéncia e Integridade

e Transparéncia e Controle:

o Portal da Transparéncia: Manter e atualizar um portal da transparéncia
com informacdes detalhadas sobre a gestdo administrativa, incluindo
contratos, licitagdes e despesas.

o Compliance e Controle Interno: Implementar um sistema robusto de
controle interno para garantir a conformidade com as leis e regulamentos,
e prevenir praticas irregulares.

o Gestédo de Documentos:

o Digitalizacdo de Documentos: Implementar a digitalizacdo e o
gerenciamento eletronico de documentos para melhorar a organizacdo, o
acesso e a seguranca das informacg6es administrativas.

o Armazenamento e Acesso: Garantir que 0 armazenamento e 0 acesso a
documentos e registros sejam feitos de acordo com as normas de
seguranca e confidencialidade.

3.4. Tecnologia e Inovacéo

e Infraestrutura Tecnoldgica:

o Atualizacdo de Sistemas: Investir na atualizacdo e manutencdo dos
sistemas de tecnologia da informacdo utilizados pela administragdo
municipal, assegurando sua eficacia e seguranca.

o Integragdo de Sistemas: Promover a integracdo entre os diferentes
sistemas utilizados pela administracdo para melhorar a troca de
informacdes e a eficiéncia operacional.

e Inovacéo na Gestéo Publica:

o Implementacdo de Novas Tecnologias: Avaliar e adotar novas
tecnologias que possam melhorar a gestdo publica, como ferramentas de
analise de dados e plataformas de gestdo integrada.

o Inovacdo e Melhoria Continua: Fomentar uma cultura de inovacgéo
dentro da Secretaria, incentivando a busca por novas solugdes e praticas
que melhorem a administracao publica.

3.5. Comunicacéo e Engajamento

o Comunicagao Interna:

o Canais de Comunicacdo: Estabelecer canais de comunicacdo interna
eficazes para garantir que todos os funcionérios estejam informados sobre
as politicas, mudancas e atualizacdes importantes.

o Reunides e Feedback: Realizar reunibes periddicas com as equipes para
discutir questdes administrativas, obter feedback e promover um ambiente
colaborativo.

e Comunicacdo Externa:

o Informacéo ao Cidadao: Desenvolver estratégias de comunicacdo para
informar a populacdo sobre o0s servigos e processos administrativos,
utilizando midias sociais, sites e campanhas de informacao.
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o Engajamento Comunitario: Promover o engajamento da comunidade

nas iniciativas da Secretaria através de consultas pablicas, eventos e foruns
de discussao.

4. Recursos e Orgcamento

e Orcamento da Secretaria:

o Planejamento Orcamentario: Desenvolver um orcamento anual
detalnado para a Secretaria de Administracdo, garantindo alocacéo
adequada de recursos para as diferentes areas de atuacao.

o Gestdo de Recursos: Monitorar e gerenciar a alocacdo e 0 uso dos
recursos financeiros, assegurando eficiéncia e conformidade com as
diretrizes orcamentarias.

o Captacéo de Recursos:

o Parcerias e Convénios: Buscar parcerias e convénios com outras
instituicOes e entidades para obter apoio financeiro e recursos adicionais
para projetos e melhorias.

5. Monitoramento e Avaliacéo

e Indicadores de Desempenho:

o Avaliacao de Processos: Monitorar indicadores relacionados a eficiéncia
dos processos administrativos, como tempo de resposta e satisfacdo do
cidadéo.

o Desempenho dos Recursos Humanos: Avaliar o desempenho da equipe
administrativa e a eficAcia dos programas de capacitacdo e
desenvolvimento.

o Relatorios e Revisdes:

o Relatorios Periodicos: Produzir relatérios periodicos sobre a gestdo
administrativa, destacando resultados, desafios e areas de melhoria.

o Revisdo de Estratégias: Realizar revisdes regulares das estratégias e
acles implementadas, ajustando-as conforme necessario para atender as
necessidades da administracdo e da comunidade.

6. Conclusao

Este Plano Municipal para a Secretaria de Administracdo de Ibirajuba-PE visa promover
uma gestdo administrativa eficiente e transparente, melhorando a capacidade institucional
e a qualidade dos servigos publicos oferecidos a populacdo. A implementacdo bem-
sucedida deste plano dependerd da colaboracdo entre a Secretaria, a administracao
municipal e a comunidade, com o objetivo de garantir uma administragdo publica
moderna, eficaz e voltada para o atendimento das necessidades do municipio. Realizacédo
de concurso publico para as diversas areas da Administracdo publica. Aquisicdo de
veiculos para atender aos servigos municipais.

Plano de Governo para Controle Interno, Controle Externo e Ouvidoria
do Municipio de Ibirajuba-PE
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Visao Geral

O Plano de Governo para Controle Interno, Controle Externo e Ouvidoria de Ibirajuba-
PE visa fortalecer a transparéncia, a eficiéncia e a responsabilidade na administracao
publica. O plano estabelece estratégias e acBes para assegurar 0 cumprimento das normas
legais e regulamentares, a supervisdo efetiva das atividades publicas e a promocédo de uma
gestdo participativa e responsavel.

1. Controle Interno

Objetivo: Garantir que 0s processos e operacdes administrativas sejam realizados de
acordo com as leis e regulamentos, prevenindo e detectando irregularidades e
promovendo a eficiéncia na administracdo publica.

Estratégias e Acoes:

o Estabelecimento de Politicas e Procedimentos:

o Normas Internas: Criar e implementar normas e procedimentos internos
para padronizar e regulamentar as atividades administrativas e financeiras.

o Manual de Controle Interno: Desenvolver um manual de controle
interno detalhado, abordando todos os aspectos operacionais e financeiros
da administracdo municipal.

e Auditorias e Monitoramento:

o Auditorias Regulares: Realizar auditorias internas periddicas para
avaliar a conformidade com as normas e a eficacia dos controles internos.

o Monitoramento Continuo: Implementar um sistema de monitoramento
continuo para identificar e corrigir irregularidades e ineficiéncias de forma
proativa.

o Capacitacdo e Treinamento:

o Programas de Capacitacdo: Oferecer treinamentos regulares para 0s
servidores publicos sobre controles internos, processos administrativos e
normas legais.

o Atualizacdo Continua: Garantir que os funcionarios estejam atualizados
sobre mudancgas nas normas e procedimentos que impactam o controle
interno.

2. Controle Externo

Objetivo: Assegurar a supervisdo e a fiscalizagdo independente das atividades da
administracdo publica, garantindo a transparéncia, a legalidade e a eficacia na gestdo dos
recursos publicos.

Estratégias e AcOes:

« Fortalecimento do Controle Externo:
o Parcerias com o Tribunal de Contas: Estabelecer uma colaboragéo
eficaz com o Tribunal de Contas do Estado para assegurar auditorias
externas regulares e a analise das contas e das praticas administrativas.
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o Transparéncia nas Contas: Publicar os relatorios de auditoria e as

analises do controle externo em um portal da transparéncia acessivel ao
publico.
o Relatdrios e Recomendacses:

o Andlise de Relatérios: Implementar um processo para a analise e a
implementacdo das recomendacdes dos relatorios de auditoria externa.

o Plano de Acéo: Desenvolver e acompanhar um plano de acdo para a
correcdo de deficiéncias e a implementacdo de melhorias sugeridas pelo
controle externo.

o Fiscalizacéo e Conformidade:

o Monitoramento de Conformidade: Realizar uma fiscalizagéo continua
para garantir que as praticas administrativas estejam em conformidade
com as leis e regulamentos.

o Acompanhamento de Indicadores: Utilizar indicadores de desempenho
e relatorios para acompanhar a eficcia das a¢des de controle externo.

3. Ouvidoria

Objetivo: Promover a participacdo cidadd, receber e tratar denlncias e reclamacoes, e
assegurar a transparéncia e a responsabilidade na administracéo publica.

Estratégias e Acoes:

o [Estabelecimento da Ouvidoria:

o Criagao da Ouvidoria Municipal: Criar um canal de ouvidoria acessivel,
que permita aos cidaddos fazer denuncias, reclamacfes e sugestdes de
forma confidencial e segura.

o Estrutura e Recursos: Garantir que a ouvidoria tenha uma estrutura
adequada e recursos suficientes para operar de maneira eficiente e eficaz.

e Processamento e Resolucdo de Demandas:

o Sistema de Atendimento: Implementar um sistema para o recebimento,
acompanhamento e resolucdo de demandas, garantindo respostas rapidas
e adequadas as solicitacdes dos cidadaos.

o Relatérios de Demandas: Produzir relatérios periodicos sobre as
demandas recebidas e as a¢Oes tomadas, destacando as areas de maior
preocupacao e as solugdes implementadas.

e Promocéao da Transparéncia:

o Portal da Ouvidoria: Disponibilizar um portal da ouvidoria onde os
cidadaos possam acompanhar o status de suas denuncias e sugestdes e
acessar informacdes sobre a atuacdo da ouvidoria.

o Campanhas de Conscientizacdo: Realizar campanhas de
conscientizagdo para informar a populacdo sobre a importancia da
ouvidoria e como utilizar seus servigos.

e Avaliacdo e Melhoria Continua:

o Feedback e Avaliacdo: Coletar feedback dos cidaddos sobre o servico de
ouvidoria e realizar avaliagOes regulares para identificar areas de melhoria.

o Ajustes e Melhorias: Ajustar e aprimorar 0s processos e procedimentos
da ouvidoria com base nas avaliagdes e nas sugestdes recebidas,
garantindo uma resposta eficiente e eficaz as necessidades da comunidade.
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4. Monitoramento e Avaliacéo

e Indicadores de Desempenho:

o Controle Interno: Monitorar indicadores relacionados a eficacia dos
controles internos, como o numero de irregularidades detectadas e a
eficiéncia dos processos administrativos.

o Controle Externo: Avaliar os resultados das auditorias externas e a
implementacdo das recomendacfes para medir a eficacia do controle
externo.

e Relatorios e Revisoes:

o Relatorios Periodicos: Produzir relatérios periodicos sobre as atividades
de controle interno, controle externo e ouvidoria, destacando resultados,
desafios e areas de melhoria.

o Revisdo de Estratégias: Realizar revisfes regulares das estratégias e
acOes para garantir que estejam alinhadas com o0s objetivos e as
necessidades da administragdo e da comunidade.

5. Conclusédo

O Plano de Governo para Controle Interno, Controle Externo e Ouvidoria de Ibirajuba-
PE, sob a lideranca de Maria Izalta Silva Lopes Gama e Marcos Gomes, visa promover
uma administracdo publica transparente, responsavel e eficiente. A implementagdo bem-
sucedida deste plano dependerd da colaboracdo entre a administracgdo municipal, os
orgdos de controle e a comunidade, com o objetivo de garantir a boa governanga e a
satisfacdo dos cidad&os.

Plano Municipal para o Fortalecimento do Fundo de Previdéncia Proprio de
Ibirajuba (RPPS)

Prefeita: Maria Izalta Silva Lopes Gama
Vice-Prefeito: Marcos Gomes da Cruz

Visdo Geral

O Plano Municipal para o Fortalecimento do Fundo de Previdéncia Proprio de Ibirajuba
(RPPS) visa garantir a sustentabilidade financeira e a eficiéncia na gestdo dos recursos
previdenciarios. O objetivo é assegurar que o RPPS continue a fornecer beneficios
adequados e seguros aos servidores publicos municipais, promovendo uma administracdo
responsavel e transparente do fundo.

1. Diagnostico e Analise do RPPS

Objetivo: Compreender a situacao atual do RPPS para identificar pontos fortes, fraquezas
e areas que precisam de melhorias.

Acoes:
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o Auditoria e Avaliacdo Atuais: Realizar uma auditoria detalhada para avaliar a
saude financeira atual do RPPS, incluindo andlise de ativos, passivos, fluxo de
caixa e conformidade com as normas.

o Andlise Atuarial: Contratar uma empresa de consultoria atuarial para revisar a
adequacdo das premissas atuariais, incluindo a adequacao das contribuicdes e
beneficios oferecidos.

2. Revisdo e Atualizacdo de Normas e Regulamentacdes

Objetivo: Garantir que o RPPS opere de acordo com as melhores préaticas e as normas
vigentes.

Acoes:

e Revisdo de Politicas Internas: Atualizar o regulamento interno do RPPS para
refletir as melhores praticas de governanca, gestao de riscos e controle financeiro.

e Ajuste de Beneficios e Contribuices: Reavaliar a estrutura de beneficios e
contribuicdes para assegurar que sejam adequados as necessidades dos servidores
e sustentaveis a longo prazo.

3. Melhoria da Gestdo Financeira e Investimentos

Objetivo: Assegurar a eficiéncia e a rentabilidade dos investimentos do RPPS,
promovendo a sua sustentabilidade financeira.

Acoes:

o Politica de Investimentos: Desenvolver e implementar uma politica de
investimentos que estabeleca diretrizes claras para a alocagéo de ativos, incluindo
diversificagdo e limites de risco.

o Gestdo de Ativos: Contratar gestores de investimentos qualificados e monitorar
o desempenho dos investimentos regularmente para garantir que atendam as
expectativas de retorno e risco.

e Transparéncia e Relatorios: Publicar relatérios financeiros regulares e
detalhados sobre o desempenho do RPPS e a gestdo dos investimentos para
promover a transparéncia e a responsabilidade.

4. Fortalecimento da Arrecadacéo e Controle das Contribuicdes
Objetivo: Garantir uma arrecadacéo eficiente e completa das contribui¢des para o RPPS.
Acoes:

e Controle de Contribuic6es: Implementar um sistema de controle eficiente para
garantir que todas as contribuicdes dos servidores e do municipio sejam recolhidas
e registradas corretamente.

e Monitoramento de Atrasos: Estabelecer procedimentos para identificar e lidar
com eventuais atrasos ou inadimpléncias nas contribui¢es, promovendo agdes
corretivas e educativas.
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5. Educacdo e Comunicacao

Objetivo: Promover a compreensdo e 0 engajamento dos servidores em relagdo ao RPPS.
Acoes:

o Campanhas Educativas: Desenvolver e implementar campanhas educativas para
informar os servidores sobre os beneficios do RPPS, suas contribuicbes e 0s
direitos previdenciérios.

e« Comunicacdo Transparente: Manter canais de comunicacdo abertos e
acessiveis para esclarecer duvidas e fornecer informagdes atualizadas sobre o
RPPS.

6. Governanca e Controle Interno
Objetivo: Assegurar uma gestdo eficiente e transparente do RPPS.
Acoes:

e Criagdo de Comités: Estabelecer comités de governanga e auditoria para
supervisionar e revisar a gestdo do RPPS, garantindo conformidade e boas
praticas.

e Auditorias Internas: Realizar auditorias internas periddicas para avaliar a
eficdcia dos controles e a conformidade com as politicas e regulamentacGes do
RPPS.

7. Planejamento e Sustentabilidade a Longo Prazo
Objetivo: Garantir a sustentabilidade financeira do RPPS a longo prazo.
Acoes:

e Plano de Sustentabilidade: Desenvolver um plano de sustentabilidade financeira
que inclua previsOes atuariais, estratégias de investimento e acdes corretivas para
garantir a solvéncia do RPPS.

o Revisdo Periddica: Realizar revisdes periddicas das premissas atuariais e das
politicas de investimento para ajustar estratégias conforme as condicdes
econdmicas e demogréaficas mudam.

8. Monitoramento e Avaliacéo
Objetivo: Acompanhar o progresso e avaliar a eficacia das a¢fes implementadas.
Acoes:

e Indicadores de Desempenho: Definir e monitorar indicadores-chave de

desempenho para avaliar a saide financeira do RPPS, a eficécia dos investimentos
e a eficiéncia da arrecadagao.
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o Relatorios de Progresso: Produzir relatorios de progresso regulares que
destaquem os avancos, os desafios enfrentados e as a¢des tomadas para garantir a
sustentabilidade do RPPS.

Conclusao

O fortalecimento do Fundo de Previdéncia Proprio de Ibirajuba (RPPS) é uma prioridade
essencial para a administracdo de Maria lzalta Silva Lopes Gama e Marcos Gomes.
Através da implementacdo deste plano abrangente, buscamos garantir a satde financeira
e a eficacia do RPPS, assegurando que os servidores publicos municipais recebam os
beneficios a que tém direito e que o fundo seja administrado com responsabilidade e
transparéncia.

Este plano reflete um compromisso com a exceléncia na gestdo previdenciaria e a
sustentabilidade a longo prazo, e a colaboracédo de todas as partes envolvidas sera crucial
para 0 sucesso da sua execucdo. A administracdo esta dedicada a acompanhar de perto o
progresso, ajustar estratégias conforme necessario e promover uma gestao que prioriza a
seguranca e o bem-estar dos servidores e da comunidade como um todo.

Conclusdo do Planejamento Municipal da Gestdo 2025-2028

Prefeita: Maria Izalta Silva Lopes Gama
Vice-Prefeito: Marcos Gomes

O Planejamento Municipal da Gestdo 2025-2028, liderado por Maria lzalta Silva Lopes
Gama e Marcos Gomes, estabelece um caminho claro e abrangente para o
desenvolvimento sustentavel e a melhoria da qualidade de vida em lIbirajuba-PE. Este
plano reflete um compromisso firme com a inovacao, a transparéncia e a participacao
cidadd, abordando de maneira estratégica as principais areas de interesse para 0
municipio.

Principais Conquistas e Dire¢fes Futuras:

o Desenvolvimento Econdmico e Infraestrutura: A gestdo visa modernizar e
expandir a infraestrutura urbana, promover o crescimento econémico local e
garantir a melhoria dos servicos de saneamento basico. Com essas iniciativas,
esperamos criar um ambiente mais propicio para investimentos e um
desenvolvimento urbano sustentavel.

e Educacdo e Juventude: A melhoria da qualidade da educacdo e o fomento de
oportunidades para os jovens sdo prioridades essenciais. Através de programas de
capacitacdo e investimentos em infraestruturas educacionais, pretendemos
preparar a proxima geracdo para enfrentar os desafios futuros e contribuir
ativamente para o crescimento do municipio.
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e Salde e Bem-Estar: O plano estabelece um compromisso com a expansao e a
melhoria dos servigos de satde, com um foco especial na saude mental e no bem-
estar geral da populacéo. A criacdo de novas unidades de salde e a promogéo de
programas preventivos visam garantir que todos os cidaddos tenham acesso a
cuidados adequados e eficazes.

« Desenvolvimento Social e Inclusdo: A gestdo pretende fortalecer os programas
de assisténcia social e promover a inclusdo de grupos vulneraveis. Através de
politicas e servicos voltados para a inclusdo e a igualdade, buscamos criar uma
comunidade mais justa e solidaria.

o Sustentabilidade e Meio Ambiente: O plano reforca o compromisso com a
preservacdo ambiental e a implementacdo de préaticas sustentaveis. As acles
propostas visam proteger 0S recursos naturais € promover uma conscientizagao
ambiental que engaje a populacdo em praticas ecologicamente responsaveis.

o Gestdo e Transparéncia: A gestdo de Maria lzalta Silva Lopes Gama e Marcos
Gomes se compromete com a melhoria dos processos administrativos, a
transparéncia na gestdo publica e a promocdo da participacdo cidadd. A
implementacdo de controles internos e externos robustos, bem como o
fortalecimento de uma ouvidoria ativa, garantindo que a administragcdo
municipal seja responsavel e responsiva as necessidades da comunidade.

Conclusao Geral:

O planejamento para a gestdo 2025-2028 é uma proposta abrangente que visa transformar
Ibirajuba em um exemplo de boa governanga e desenvolvimento sustentavel. A lideranca
de Maria lzalta Silva Lopes Gama e Marcos Gomes traz um compromisso sélido com a
inovacdo e a melhoria continua, buscando sempre a exceléncia na administracdo publica
e a promocdo do bem-estar dos cidadaos.

A realizacdo deste plano dependera do engajamento e da colaboracdo de toda a
comunidade, bem como do empenho continuo da equipe administrativa em implementar
as acdes propostas. A gestdo estd dedicada a criar um futuro prospero e equitativo para
Ibirajuba, garantindo que todos os recursos sejam utilizados de forma eficiente e que cada
iniciativa contribua para um desenvolvimento harmonioso e sustentavel.

Estamos confiantes de que, com a participacao ativa da populacdo e o compromisso firme
da administragdo, conseguiremos alcancar nossos objetivos e proporcionar uma gestao
que se destaca pela eficéacia, transparéncia e compromisso com o bem-estar de todos 0s
cidadéos.

Ibirajuba, 12 de agosto de 2024

Maria lzalta silva Lopes Gama Marcos Gomes da Cruz

Candidata a Prefeita Candidato a Vice Prefeito



