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ASPECTOS HISTÓRICOS 

Itaíba é um município do estado de Pernambuco, no Brasil. Administrativamente, é formado 

pela sede, pelos Distritos Negras e Jirau e Povoados Salgado e Salgadinho. 

No início do século XIX, Itaíba era um vilarejo chamado Pau-Ferro localizado em torno da 

capelinha de Nossa Senhora da Conceição. Foi distrito de Águas Belas. Seu nome foi modificado 

para Itaíba por proposta da Comissão Administrativa do Estado, conforme costume da época de 

se utilizarem nomes tupis para os nomes das vilas e cidades. Assim, o nome Pau-Ferro foi 

convertido para o tupi através da junção dos termos itá (pedra, metal) e iba (planta, árvore, 

fruto). O município foi criado em 1958 e instalado em 28 de abril de 1962. 

 

LOCALIZAÇÃO 

O município de Itaíba está localizado na mesorregião do Agreste Pernambucano, Microrregião 

do Vale do Ipanema, inserido no Planalto da Borborema, do qual destacam-se as serras do 

Culupi, Exu, Caldeirão, Salgadinho, Salgado e Serra dos Cavalos. As vias de acesso são as rodovias 

BR-232 até Arcoverde, seguindo pela PE-270 ou a BR-423 até Águas Belas. O solo do município 

é do tipo argiloso, arenoso, pedregoso e rochoso. 

 

POPULAÇÃO 

O Município de Itaíba, de acordo com o Censo Demográfico do IBGE, possui uma população total 

de 32. 650 habitantes 

 

 

 



EDITORIAL 

 

     Qualidade de vida, dias melhores é o que queremos para nossa cidade. É isso que 

apresentaremos a você nas próximas páginas. Nosso Plano de Governo, que na realidade não é 

um elenco de promessas, mas sim um compromisso que assumo com cada munícipe da nossa 

querida Itaíba. 

 

     A experiência adquirida nos mais diversos órgãos da administração pública, somada à adoção 

das mais bem-sucedidas políticas públicas utilizadas no Brasil, orienta nossos passos na busca 

de soluções para a melhoria da qualidade de vida na nossa cidade. Essas propostas vão orientar 

as ações durante o nosso governo. 

 

     Elas refletem nosso vínculo com a história da cidade e nosso compromisso com a população, 

para garantir que todos tenham uma boa qualidade de vida. Elas refletem o nosso objetivo de 

potencializar ainda mais a nossa amada Itaíba, estimulando a vinda de novos empreendimentos, 

gerando mais empregos e renda, contribuindo para o desenvolvimento humano e social. 

 

     Faremos um governo sem discriminação, uma política que alcance a todos, com foco em 

quem mais precisa da ação efetiva do poder público, a população da zona rural. 

 

     Vamos trabalhar para construção de uma cidade mais agradável, justa e com inclusão social, 

pois ela é nosso núcleo mais forte, depois da família. É na cidade que as pessoas nascem, moram, 

estudam, trabalham e se divertem. Nela, tudo o que o poder público faz afeta diretamente a 

vida das pessoas. 

 

     Trabalharemos de forma articulada com outras esferas de poder, independentemente de 

quem esteja à frente do governo estadual ou federal. 

 

     Para viabilizarmos cada uma dessas propostas, apresentaremos projetos que é um 

compromisso meu e da coligação que me apoia. 

 

     Essas propostas vão exigir um diálogo permanente entre Executivo e a Câmara Municipal, 

balizado pela ética política, pelo respeito mútuo e pela capacidade de estabelecer convergências 

em projetos de interesse coletivo. 

 

Este documento representa meu compromisso com a cidade de Itaíba/PE. 

 



Plano de Governo 2025-2028 

 

EDUCAÇÃO 

01 Construção de creches em Itaíba (01) e Negras (01), e criação de creche no Jirau (01). 

02 Construção de uma nova escola no Distrito do Jirau e implantação do ensino médio em 
parceria com estado. 

03 Abertura de uma Casa do Estudante no Recife. 

04 Reforma das Escolas Rurais e ampliação da Escola Major Antônio Inácio no Distrito de 
Negras. 

05 Criação de um grupo de trabalho para um novo plano de cargos e carreira. 

06 Fortalecimento do Ensino de Jovens e Adultos (EJA) na sede e zona rural. 

07 Ampliação da oferta do Transporte Universitário para Garanhuns e Arcoverde. 

08 Renovação de Frota para para transporte escolar e Secretaria Municipal de Educação. 

09 Aquisição de mobiliário escolar e equipamentos. 

10 Formação continuada para os Profissionais em educação. 

11 Aquisição de kit de material para alunos de baixa renda. 

12 Distribuição de fardamento escolar. 

13 Potencializar a fanfarra municipal. 

14 Promover e fortalecer Jogos Escolares. 

15 Ampliação e qualificação do quadro de profissionais que atuam com `estudantes PCDs. 

 

SAÚDE 

01 Implantação de Bloco Cirúrgico. 

02 Novas Unidades Básicas de Saúde para ter 100% cobertura em todo município. 

03 Equipar o Laboratório Municipal. 

04 Implantação do Centro de especialidades - (CER). 

05 Criação da Feira de Saúde. 

06 Reforma de Unidades Básicas de Saúde e Hospital Municipal. 

07 Implantação de novos Pontos de Apoios. 

08 Renovação e ampliação da frota para serviços de Saúde. 

09 Fortalecer o Programa de Saúde da Família. 

10 Manter e fortalecer os serviços atuais. 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

01 Manter os serviços atuais. 

02 Criação de uma Bolsa Renda. 

03 Cursos profissionalizantes para geração de emprego e renda. 

04 Apoio às Conferências. 

05 Atendimento itinerante na zona rural. 

06 Fortalecer os convênios com as instituições de acolhimento institucional e recuperação 
de dependentes químicos. 

07 Elaborar projetos de casas populares. 

08 Garantir políticas públicas para os idosos. 

09 Garantir as políticas de gênero. 

 



 

FINANÇAS E PLANEJAMENTO 

01 Elaboração do orçamento Participativo. 

02 Campanha para a regularização do IPTU. 

03 Campanha de regularização das dívidas de IPTU e outras. 

04 Regularização imobiliária do município. 

05 Curso de capacitação nas áreas de Planejamento, tributação, fiscalização e financeiro. 

06 Criar uma comissão para acompanhamento da elaboração do: PPA, LOA e LDO. 

 

ADMINISTRAÇÃO 

01 Garantir o desenvolvimento econômico do comercio local. 

02 Capacitar o servidor para humanizar os serviços de atendimento. 

03 Garantir serviços de conexão gratuita de internet nos espaços públicos. 

04 Aquisição de veículos para secretarias. 

05 Reforma do Prédio da Prefeitura Municipal. 

 

MEIO AMBIENTE 

01 Estruturar a Arborização e Jardinagem da área urbana. 

02 Criar programa de Educação Ambiental em parceria com a Secretaria de educação. 

03 Mapear as áreas de Preservação Permanente na área urbana. 

 

AGRICULTURA 

01 Novo Parque de Exposição. 

02 Criação de Exposição. 

03 Fortalecimento da Agricultara Familiar (PAA) para merenda escolar. 

05 Manter e ampliar parcerias com SENAR e SENAC para melhoramento genético do 
rebanho, e da produção leiteira e qualificação do homem do campo;  

06 Fortalecimentos de Associações Comunitárias. 

07 Incentivo para criação de cooperativas para capacitar e produzir produtos de derivados 
de leite. 

08 Incentivo fiscal com plano diretor e distrito industrial na busca de novas empresas e 
fábricas. 

09 Ampliar o serviço aração de terra com a criação do “Programa Terra Pronta”. 

10 Parceria com SISAR para ampliar abastecimento de Água Potável para outras 
comunidades rurais e assentamentos. 

11 Parcerias com agências bancárias para fomentação ao produtor. 

 

INFRAESTRUTURA 

01 Elaboração de plano diretor participativo para planejamento do crescimento da cidade 

02 Pavimentação asfáltica 

03 Revitalização da Praça da Cacimba do Gado, com novo acesso de entrada de Itaíba com 
pórtico e ponte). 

04 Revitalização das praças da sede, distritos e povoados. 

05 Nova praça no Distrito do Jirau 



06 Aquisição de patrulha mecanizada (trator, patrol, retroescavadeira e caçambas e 
enchedeira. 

07 Zona Rural Monitoramento de todas as vias na zona rural.  

08 Construção de pontes e passagem molhadas. 

09 Novas terraplanagem, e recuperação de estrada. 

10 Criação da praça da Bíblia 

11 Municipalização do Trânsito 

12 Novos Calçamentos 

 

HABITAÇÃO 

01 Plano De Titularidade em parceira com tribunal de justiça e cartório de notas. 

02 Busca de Recursos para Programa Minha Casa Minha Vida, e Minha Casa Minha Vida 
Rural com o governo do estado e federal. 

03 Iluminação com lâmpadas em led na sede, distritos e povoados. 

 

CULTURA 

01 Criação de um Calendário festivo 

02 Festa de Emancipação Política. 

03 Festa de São João (Tradição Que Orgulha a Região), com concursos de Quadrilhas 
Juninas. 

04 Festa do Carnaval popular 

05 Festa de Reis no Distrito do Jirau. 

06 Festa de Negras. 

07 Festa de Natal e Réveillon.  

08 Apoio para Festas Religiosas (Evangélicas e católicas) 

09 Criação do Pátio de Eventos. 

10 Parceria com Cinema (Sesc) 

11 Elaborar projetos de oficinas de músicas, dança, capoeira e artesanatos 

12 Criação de Pontos turístico. 

 

ESPORTE E LAZER 

01 Aplicação do estádio Pau Ferrão (gramado, iluminação, e novas arquibancadas). 

02 Criação da Liga de futebol com padronização de clubes e registro de atletas. 

03 Criação do Campeonato Itaibense de Futebol com divisões inferiores. 

04 Criação da Copa Itaíba. 

05 Criação de Competições de Futsal e Mini-campo. 

06 Criação da Copa de Vôlei 

07 Criação de Competições de Motocross, Ciclismo e Atletismo. 

08 Programa Pé na Bola cabeça na escola 

09 Buscar parceiras com clubes profissionais da região para criação de uma Núcleo. 

10 Busca pela profissionalização de um clube de futebol. 

11 Aprovação de leis para esportes radicais (Grau), e Encontro de Sons. 

 

JUVENTUDE 

01 Criação da Secretária da Juventude. 



02 Garantia de políticas públicas para a juventude. 

MULHER 

 

01 Fortalecimento dos programas direcionados a Mulher. 

02 Fortalecimento de cursos profissionalizantes 

03 Garantir políticas públicas para as mulheres 

04 Criação do Centro de Artesanato 

 

CONCLUSÃO 

     O prefeito é um administrador público, engajado na realização dos sonhos e anseios de uma 

sociedade. 

     É um servidor do POVO e para ele deve prestar conta das suas ações de forma clara e honesta. 

     É com respeito e seriedade que apresentamos esse projeto de intenções, posteriormente 

será transformado em um Plano de Governo do município de Itaíba para o Quadriênio 2025-

2028. 

 

 

CANDITO A PREFEITO: Pedro Pilota 

CANDIDATO A VICE-PREFEITO: Leandro da Saúde 


