
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

DESENVOLVIMENTO EM CARNAUBEIRA DA PENHA 

OBJETIVO GERAL: Promover o desenvolvimento sustentável e inclusivo em 

Carnaubeira da Penha, transformando o município em um modelo de eficiência 

administrativa, inovação cultural, prosperidade econômica e qualidade de vida para todos 

os cidadãos. 

 

VISÃO DE DESENVOLVIMENTO: 

1.1. Desenvolvimento Sustentável: Buscar o crescimento econômico e social que 

respeite o meio ambiente e promova o uso responsável dos recursos naturais. Fomentar 

práticas que garantam a preservação ambiental e a resiliência das comunidades. 

1.2. Inclusão Social e Econômica: Garantir que o desenvolvimento atenda a todas as 

camadas da população, promovendo igualdade de oportunidades, especialmente para 

grupos vulneráveis e em áreas carentes. 

1.3. Inovação e Modernização: Adotar tecnologias e práticas modernas para aprimorar 

a gestão pública, o atendimento ao cidadão e a eficiência dos serviços municipais. 

2. ESTRATÉGIAS DE DESENVOLVIMENTO: 

2.1. Planejamento e Gestão: 

 Revisão e Modernização da Estrutura Administrativa: Aperfeiçoar a gestão 

pública com sistemas informatizados, atualização cadastral e processos 

administrativos eficientes. 

 Criação de Instâncias de Participação: Estabelecer mesas de negociação e 

fóruns de participação cidadã para garantir a inclusão de diferentes vozes no 

processo de decisão. 

2.2. Educação e Capacitação: 

 Fortalecimento da Rede Educacional: Expandir e melhorar a infraestrutura 

escolar, oferecer formação contínua para educadores e implementar programas de 

inclusão e valorização cultural. 

 Apoio à Formação Profissional: Desenvolver parcerias com instituições 

educacionais e de formação técnica para capacitar a força de trabalho local e 

fomentar a geração de empregos. 

2.3. Saúde e Bem-Estar: 

 Melhoria da Infraestrutura de Saúde: Investir na construção e modernização 

de unidades de saúde, promover a capacitação de profissionais e garantir a 

acessibilidade a serviços de saúde de qualidade. 

 Programas de Saúde Preventiva: Implementar campanhas de conscientização e 

programas de saúde itinerante para atender comunidades rurais e áreas afastadas. 

 

 



 

 

2.4. Desenvolvimento Econômico: 

 Fomento ao Turismo: Explorar o potencial turístico do município através da 

promoção de atrativos naturais e culturais, construção de infraestrutura de turismo 

e incentivo à cultura local. 

 Apoio à Agricultura Familiar: Implementar programas de apoio técnico e 

financeiro para a agricultura familiar, incentivando a diversificação de culturas e 

a recuperação de áreas degradadas. 

2.5. Cultura e Lazer: 

 Promoção da Cultura Local: Valorizar a cultura indígena e quilombola, apoiar 

iniciativas artísticas e promover eventos culturais e artísticos. 

 Infraestrutura de Lazer: Investir em áreas de lazer e esportes, promover eventos 

comunitários e garantir o acesso a atividades recreativas para todas as idades. 

2.6. Infraestrutura e Urbanismo: 

 Modernização das Infraestruturas: Melhorar as estradas rurais, a iluminação 

pública e os serviços básicos, garantindo a modernização e a manutenção contínua 

das infraestruturas urbanas e rurais. 

 Desenvolvimento Urbano Sustentável: Planejar e executar projetos de 

urbanismo que considerem o crescimento ordenado e sustentável das áreas 

urbanas, com foco na qualidade de vida. 

2.7. Governança e Transparência: 

 Transparência e Prestação de Contas: Implementar mecanismos de 

transparência na gestão pública, garantindo que a população tenha acesso às 

informações sobre o uso dos recursos e a execução de projetos. 

 Eficiência Administrativa: Melhorar a eficiência e a eficácia da administração 

municipal por meio da capacitação dos servidores e da implementação de boas 

práticas de gestão. 

 

3. IMPACTOS ESPERADOS: 

3.1. Melhoria na Qualidade de Vida: A implementação das estratégias propostas 

resultará em uma melhoria significativa na qualidade de vida da população, com acesso 

a melhores serviços, infraestrutura e oportunidades. 

3.2. Desenvolvimento Econômico Sustentável: O fomento ao turismo e à agricultura 

familiar contribuirá para o crescimento econômico sustentável, gerando empregos e renda 

para a população. 

3.3. Inclusão Social: A promoção da inclusão social e a valorização das culturas locais 

garantirão que todas as camadas da população se beneficiem dos avanços do 

desenvolvimento. 

3.4. Modernização e Eficiência: A modernização da administração pública e a adoção 

de tecnologias avançadas promoverão uma gestão mais eficiente e transparente. 



 

 

CONCLUSÃO: A concepção para o desenvolvimento de Carnaubeira da Penha visa 

criar um ambiente propício para o crescimento sustentável e a melhoria da qualidade de 

vida. Com um planejamento estratégico e ações integradas, o município estará bem 

posicionado para enfrentar desafios e aproveitar oportunidades, promovendo um futuro 

próspero e inclusivo para todos os seus habitantes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

EDUCAÇÃO 

OBJETIVO GERAL: Garantir a melhoria contínua da qualidade da educação em 

Carnaubeira da Penha, promovendo a inovação, a transformação, equidade e a inclusão, 

visando preparar os estudantes para um futuro promissor. 

1. IMPLANTAÇÃO DE ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL: 

 Objetivo: Oferecer educação em tempo integral para alunos do Ensino Fundamental - 

Anos Finais. 

 Ação: Implementar uma escola em tempo integral na sede do município, proporcionando 

um ambiente de aprendizado integral e suporte completo aos alunos. 

2. AMPLIAR A CARGA HORÁRIA DOS PROFESSORES DO 1º E 2º ANO: 

 Objetivo: Melhorar o desempenho de leitura e escrita dos alunos. 

 Ação: Aumentar a carga horária dos professores para oferecer reforço escolar a alunos 

com baixo desempenho. 

3. CRIAÇÃO DE AULÕES DO ENEM: 

 Objetivo: Preparar alunos do 3º ano do Ensino Médio para o ENEM. 

 Ação: Organizar aulões específicos para auxiliar na preparação dos alunos para o exame. 

4. CONSTRUÇÃO DE SEDE PRÓPRIA PARA CRECHES: 

 Objetivo: Oferecer infraestrutura adequada para a educação infantil. 

 Ação: Construir sedes próprias para as creches na área urbana e no distrito da Barra do 

Silva. 

5. DISTRIBUIÇÃO GRATUITA DE FARDAMENTO ESCOLAR: 

 Objetivo: Garantir uniformidade e inclusão social entre os estudantes. 

 Ação: Distribuir anualmente fardamento escolar gratuito para todos os alunos da Rede 
Municipal de Ensino. 

6. FORTALECIMENTO DE PROJETOS DE LEITURA E ESCRITA: 

 Objetivo: Promover habilidades de leitura e escrita, preparando os alunos para o futuro. 

 Ação: Ampliar e fortalecer os projetos municipais de leitura e escrita. 

7. META DE ALFABETIZAÇÃO: 

 Objetivo: Garantir a alfabetização plena dos alunos. 

 Ação: Assegurar que 80% dos alunos estejam alfabetizados ao final do 2º ano do Ensino 

Fundamental - Anos Iniciais. 

8. PARCERIAS COM ESCOLAS INDÍGENAS: 

 Objetivo: Apoiar o ensino-aprendizagem em escolas indígenas. 

 Ação: Propor parcerias para oferecer suporte técnico e financeiro, respeitando as 

especificidades e culturas tradicionais. 



 

 

9. AMPLIAÇÃO DE RECURSOS DIDÁTICOS PARA EDUCAÇÃO INFANTIL: 

 Objetivo: Melhorar o ambiente de aprendizagem na educação infantil. 

 Ação: Adquirir mais jogos, brinquedos e recursos didáticos para as unidades de ensino. 

10. CRIAÇÃO DA POLÍTICA MUNICIPAL DE ALFABETIZAÇÃO: 

 Objetivo: Estabelecer diretrizes claras para a alfabetização. 

 Ação: Propor a criação de uma lei municipal que institua a política de alfabetização, 

traçando diretrizes e práticas efetivas 

11. FORMAÇÃO CONTINUADA PARA PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO: 

 Objetivo: Garantir a atualização constante dos profissionais da educação. 

 Ação: Desenvolver um plano anual de formações continuadas. 

12. RENOVAÇÃO DE MOBILIÁRIO ESCOLAR: 

 Objetivo: Melhorar as condições físicas das unidades de ensino. 

 Ação: Renovar mobiliário e carteiras escolares nas unidades que necessitam. 

13. CLIMATIZAÇÃO DAS ESCOLAS E CRECHES RURAIS: 

 Objetivo: Proporcionar um ambiente de aprendizado confortável. 

 Ação: Climatizar 100% das escolas e creches rurais com prédios próprios. 

14. FORTALECIMENTO DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR: 

 Objetivo: Ampliar o suporte técnico e pedagógico. 

 Ação: Adicionar novos profissionais e fornecer um carro próprio para a equipe. 

15. ESTRUTURAÇÃO DO NÚCLEO DE AVALIAÇÃO E MONITORAMENTO: 

 Objetivo: Garantir a qualidade e eficiência do ensino. 

 Ação: Reestruturar o núcleo com novos recursos humanos e materiais. 

16. AQUISIÇÃO DE VEÍCULO PARA A EQUIPE PEDAGÓGICA: 

 Objetivo: Facilitar o apoio pedagógico às escolas e creches rurais. 

 Ação: Adquirir um veículo para uso exclusivo da equipe pedagógica. 

17. PREMIAÇÃO DE PROFESSORES INOVADORES: 

 Objetivo: Reconhecer e incentivar práticas inovadoras. 

 Ação: Continuar com o prêmio Professora Rose Novaes e instituir a premiação 

através de lei municipal própria. 

18.  AMPLIAÇÃO DA FROTA DE TRANSPORTE ESCOLAR 

 Objetivo: Garantir o transporte seguro e eficiente dos alunos. 

 Ações: 
o Aquisição de Veículos: Ampliar a frota de transporte escolar para atender a crescente 

demanda e melhorar a segurança dos alunos. 



 

 

CONCLUSÃO: Esta proposta visa transformar a educação em Carnaubeira da Penha, 

garantindo que todos os estudantes tenham acesso a um ensino de qualidade, inclusivo e 

inovador. Com um planejamento estratégico e uma execução eficiente, buscaremos 

proporcionar uma educação que prepare os alunos para os desafios do futuro, valorizando 

a cultura local e promovendo o desenvolvimento integral da comunidade. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

SAÚDE 
OBJETIVO GERAL: Proporcionar saúde de qualidade aos habitantes, promovendo o bem-

estar e a qualidade de vida da população através de um conjunto de ações integradas e eficientes. 

1. IMPLEMENTAÇÃO DO PROGRAMA SAÚDE ITINERANTE: 

 Objetivo: Levar serviços de saúde às áreas mais remotas do município. 

 Ação: Organizar equipes multidisciplinares que realizem visitas periódicas a comunidades 

distantes, oferecendo consultas médicas, exames, e orientação em saúde. 

2. INTENSIFICAÇÃO NA IDENTIFICAÇÃO E TRATAMENTO DE DOENÇAS 

ENDÊMICAS: 

 Objetivo: Combater doenças como Chagas, Hanseníase, Tuberculose e Leishmaniose. 

 Ação: Realizar campanhas de triagem e tratamento contínuo, com suporte de laboratórios móveis 

e equipes especializadas. 

3. VALORIZAÇÃO E CAPACITAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DE SAÚDE. 

 Objetivo: Garantir a motivação e qualificação contínua dos profissionais de saúde locais. 

 Ação: Implementar programas de valorização, oferecer capacitações periódicas e criar planos de 

carreira atrativos. 

4. CAMPANHAS DE CONSCIENTIZAÇÃO SOBRE PREVENÇÃO E 

PRIMEIROS SOCORROS: 

 Objetivo: Educar a população sobre prevenção de acidentes e cuidados imediatos. 

 Ação: Realizar campanhas educativas focadas em primeiros socorros, especialmente em casos de 

picadas de cobras. 

5. AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS MODERNOS: 

 Objetivo: Melhorar a qualidade do atendimento com tecnologia de ponta. 

 Ação: Investir na compra de equipamentos essenciais como raio-X e ultrassom, garantindo 

diagnósticos mais precisos. 

6. CONSTRUÇÃO DE INFRAESTRUTURAS DE SAÚDE: 

 Objetivo: Ampliar a rede de atendimento com novas unidades. 

o Ação: Construir um novo prédio para a Unidade Básica de Saúde do PSF Massapê e Capim 

Grosso. 

o Ação: Construir o prédio do Centro de Assistência Psicossocial (CAPS). 

o Ação. Instalação de consultório com plantão odontológico para a unidade mista Argemiro Jose 

Torres. 

7. AQUISIÇÃO DE VEÍCULOS PARA SUPORTE ÀS EQUIPES DE SAÚDE: 

 Objetivo: Facilitar o deslocamento e atuação das equipes de saúde. 

o Ação: Adquirir veículos para as equipes de Saúde da Família de Barra do Silva e Massapê. 

o Ação: Adquirir veículo para a equipe do Centro de Atenção Psicossocial I (CAPS I). 

o Ação: Adquirir veículo para a Vigilância em Saúde. 



 

 

8. INFORMATIZAÇÃO DAS UNIDADES DE SAÚDE: 

 Objetivo: Modernizar o sistema de gestão e atendimento em saúde. 

 Ação: Implantar o Prontuário Eletrônico do Cidadão (PEC) na Unidade Mista Argemiro José 

Torres e informatizar todas as unidades de saúde. 

9. TRANSPORTE PARA PACIENTES EM TRATAMENTO: 

 Objetivo: Facilitar o acesso ao tratamento de saúde especializado. 

o Ação: Adquirir transporte para pacientes que fazem tratamento de hemodiálise. 

o Ação: Adquirir transporte para deslocamento de pacientes referenciados para Tratamento Fora de 

Domicílio (TFD) na capital, Recife. 

10. FORMAÇÃO DE EQUIPE DE EDUCAÇÃO CONTINUADA EM SAÚDE: 

 Objetivo: Assegurar a atualização constante dos conhecimentos dos profissionais. 

 Ação: Formar uma equipe dedicada à educação continuada, promovendo cursos e treinamentos 

regulares. 

11. IMPLANTAÇÃO DO PROGRAMA DE HUMANIZAÇÃO NAS UNIDADES 

DE SAÚDE: 

 Objetivo: Melhorar o atendimento ao público, garantindo um tratamento mais humanizado. 

 Ação: Desenvolver e implementar o Programa de Humanização, capacitando as equipes para um 

atendimento mais acolhedor e eficiente. 

12. IMPLANTAÇÃO DO PROJETO CARNAUBEIRA SORRIDENTE 

 Objetivo: Melhorar a saúde bucal da população e proporcionar atendimento 

odontológico acessível a todos os cidadãos. 

 Ações: 
o Aquisição de Odontomóvel: Implementar um Odontomóvel, uma unidade móvel 

equipada com recursos odontológicos, para oferecer serviços de atendimento dental em 

áreas rurais e comunidades carentes. 

o Distribuição de Próteses Dentárias: Criar um programa para a distribuição de próteses 

dentárias gratuitas para pacientes que necessitam, priorizando a população de baixa 

renda. 

13. EXPANSÃO E MELHORIA DOS SERVIÇOS DE SAÚDE 

 Objetivo: Garantir a expansão e aprimoramento dos serviços de saúde para atender 

melhor a população. 

 Ações: 
o Aquisição de UTI Móvel Semi-Intensiva: Adquirir uma UTI móvel semi-intensiva 

para proporcionar suporte avançado durante o transporte de pacientes críticos e 

emergenciais, aumentando a capacidade de resposta em situações de emergência. 

o Ampliação das Unidades de Saúde: Expandir e modernizar as unidades de saúde 

existentes, garantindo infraestrutura adequada e recursos necessários para um 

atendimento eficiente. 

 

 



 

 

14. SAÚDE DA MULHER 

 Objetivo: Garantir acesso integral e de qualidade aos serviços de saúde para todas as 

mulheres. 

Ações: 

o Campanhas de Saúde Preventiva: Realizar campanhas educativas sobre câncer de 

mama, câncer de colo do útero e saúde reprodutiva, promovendo a importância da 

prevenção e do autocuidado. 

o Programa de Atendimento Psicossocial: Implementar um programa de apoio 

psicossocial para mulheres vítimas de violência doméstica e sexual, com atendimento 

psicológico, legal  

 

CONCLUSÃO: A proposta de governo aqui apresentada visa implementar um conjunto 

de ações que irão transformar a qualidade da saúde em Carnaubeira da Penha. Com a 

valorização dos profissionais, a modernização das infraestruturas e equipamentos, e o 

foco na humanização e na educação continuada, esperamos proporcionar um atendimento 

de saúde de excelência, promovendo assim a qualidade de vida e o bem-estar de toda a 

população. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

OBJETIVO: Promover o desenvolvimento social de Carnaubeira da Penha, garantindo 

a inclusão, equidade e melhoria da qualidade de vida da população, especialmente dos 

grupos mais vulneráveis, através de programas e ações que atendam às necessidades 

locais e potencializem as oportunidades de crescimento e desenvolvimento humano. 

1. FORTALECIMENTO DOS PROGRAMAS DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 Objetivo: Ampliar e melhorar os serviços de assistência social no município. 

 Ações: 
o Capacitação de Profissionais: Capacitar continuamente os profissionais da assistência 

social para garantir um atendimento de qualidade. 

o Melhoria dos CRAS e CREAS: Ampliar e modernizar as instalações dos Centros de 

Referência de Assistência Social (CRAS) e Centro de Referência Especializado de 

Assistência Social (CREAS). 

2. INCLUSÃO E ASSISTÊNCIA ÀS FAMÍLIAS EM VULNERABILIDADE 

 Objetivo: Garantir a segurança alimentar e o apoio às famílias em situação de 

vulnerabilidade. 

 Ações: 
o  Fortalecer a distribuição de frutas e verduras através do Programa de Aquisição de 

Alimentos (PAA). 

o Garantir benefícios eventuais para a proteção de indevidos e famílias em estado de 

vulnerabilidade. 

o Apoio às Gestantes em Situação de Vulnerabilidade: Entrega de kits com itens 

essenciais para os primeiros dias de vida dos bebês, incluindo roupas, fraldas, 
produtos de higiene e alimentação, para gestantes em situação de vulnerabilidade. 

3. DESENVOLVIMENTO E INCLUSÃO DE GRUPOS MINORITÁRIOS 

 Objetivo: Promover a inclusão social e econômica de grupos minoritários, incluindo 

indígenas, quilombolas e pessoas com deficiência. 

 Ações: 
o Parcerias e Projetos: Estabelecer parcerias com organizações não governamentais para 

o desenvolvimento de projetos específicos voltados para esses grupos. 

o Capacitação e Emprego: Promover cursos de capacitação profissional e apoio ao 

empreendedorismo para garantir a inclusão no mercado de trabalho. 

4. APOIO AO IDOSO E À CRIANÇA 

 Objetivo: Garantir a proteção e o bem-estar de idosos e crianças. 

 Ações: 

o Centros de Convivência:  
o Manter centros de convivência para idosos e crianças, oferecendo atividades lúdicas, 

culturais e de lazer. 

o Programas de Saúde: Desenvolver programas específicos de saúde para idosos e 

crianças, incluindo campanhas de vacinação e atividades físicas. 

 



 

 

CONCLUSÃO: Esta proposta de governo para o desenvolvimento social de Carnaubeira 

da Penha visa promover a inclusão e equidade social, garantindo que todos os cidadãos, 

especialmente os mais vulneráveis, tenham acesso a serviços de qualidade e 

oportunidades de crescimento. Com um enfoque em assistência social, habitação, 

educação, cultura, saúde e emprego, buscamos construir um município mais justo e 

próspero para todos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

AGRICULTURA 

OBJETIVO GERAL: Fortalecer a agricultura familiar e de subsistência em Carnaubeira 

da Penha, promovendo o desenvolvimento sustentável, a diversificação de culturas e a 

melhoria das condições de vida dos agricultores, através de programas e projetos de apoio 

técnico e econômico. 

1. INTENSIFICAÇÃO DO PROGRAMA DE SAÚDE ANIMAL: 

 Objetivo: Garantir a saúde e a produtividade dos rebanhos. 

 Ação: Ampliar o programa de saúde animal, oferecendo vacinas, tratamentos e orientação 

veterinária regular aos produtores rurais. 

2. INCENTIVO AO PROGRAMA DE INSEMINAÇÃO ARTIFICIAL: 

 Objetivo: Melhorar a qualidade genética dos rebanhos de caprinovinocultura. 

 Ação: Implementar um programa de inseminação artificial, oferecendo treinamento e 

suporte técnico aos produtores. 

3. IMPLANTAÇÃO DO CENTRO DE COMERCIALIZAÇÃO PARA O 

PRODUTOR RURAL: 

 Objetivo: Facilitar a comercialização dos produtos agrícolas. 

 Ação: Criar um Centro de Comercialização que funcione como um ponto de encontro 

entre produtores e consumidores, promovendo feiras e mercados locais. 

4. PROGRAMA CAMINHOS DO PROGRESSO RURAL: 

 Objetivo: Manter e melhorar a infraestrutura das estradas rurais. 

 Ação: Implantar o Programa Caminhos do Progresso Rural para garantir a manutenção 

contínua e a melhoria das estradas rurais, facilitando o transporte de produtos e o acesso 

às comunidades. 

5. CENTRO DE DISTRIBUIÇÃO DE PRODUTOS AGRÍCOLAS: 

 Objetivo: Centralizar a distribuição de alimentos e apoiar programas sociais. 

 Ação: Implantar um Centro de Distribuição para receber produtos destinados ao banco 

de alimentos, compra direta, restaurante popular e merenda escolar. 

6. RECUPERAÇÃO DE ÁREAS RURAIS DEGRADADAS: 

 Objetivo: Preservar o meio ambiente e recuperar áreas degradadas. 

 Ação: Em parceria com a Secretaria do Meio Ambiente, recuperar áreas rurais 

degradadas, nascentes e matas ciliares. 

7. PROGRAMAS DE APOIO TÉCNICO E ECONÔMICO: 

 Patrulha Mecanizada: 
o Objetivo: Facilitar o acesso a equipamentos agrícolas. 

o Ação: Implantar o programa Patrulha Mecanizada, disponibilizando máquinas e 

equipamentos para os agricultores. 

 Nota do Produtor Rural: 



 

 

o Objetivo: Incentivar a formalização e a comercialização da produção agrícola. 

o Ação: Implementar a Nota do Produtor Rural, oferecendo benefícios fiscais e apoio 

administrativo. 

8. DISTRIBUIÇÃO DE SEMENTES: 

 Objetivo: Garantir o acesso a sementes de qualidade. 

 Ação: Distribuir sementes para os agricultores, promovendo a diversificação de culturas 

e o aumento da produtividade. 

9. CARNAUBEIRA SEM SEDE: 

 Objetivo: Garantir o acesso à água nas comunidades rurais. 

 Ação: Construir e instalar poços artesianos, cisternas, açudes, carros pipa e barragens em 

comunidades carentes, assegurando o abastecimento de água para O consumo. 

10. APOIO TÉCICO E FINANCEIRO PARA AS ASSOCIAÇÕES DE 

AGRICULTURES RURAIS DO MUNICIPIO: 

 Ação: Incentivar e fomentar o retorno da cultura do plantio do algodão, oferecendo 

suporte técnico e econômico aos produtores. 

11.  FOMENTO À AGRICULTURA FAMILIAR 

 Objetivo: Apoiar a produção de frutas e verduras para a merenda escolar e cozinha 

comunitária. 

 Ações: 
o Aquisição de Produtos Locais: Implementar programas de compra de frutas e verduras 

produzidas por agricultores familiares, destinando esses produtos para a merenda 

escolar e cozinha comunitária. 

o Programa de Aquisição de Alimentos (PAA): Fortalecer a participação dos 

agricultores familiares no PAA, garantindo a comercialização dos produtos e 

proporcionando renda para as famílias rurais. 

 

CONCLUSÃO: Esta proposta visa fortalecer a agricultura familiar em Carnaubeira da 

Penha, garantindo a sustentabilidade, a melhoria da qualidade de vida dos agricultores e 

a segurança alimentar da população. Com um planejamento adequado e a execução das 

ações propostas, Carnaubeira da Penha se tornará um modelo de desenvolvimento 

agrícola sustentável, valorizando o trabalho dos agricultores e promovendo o bem-estar 

da comunidade rural. 

 

 

 

 

 

 



 

 

INFRAESTRUTURA 

OBJETIVO: Implementar melhorias significativas na infraestrutura urbana e rural de 

Carnaubeira da Penha, promovendo a qualidade de vida da população e o 

desenvolvimento sustentável do município. 

1. OBRAS DE ASFALTAMENTO E PAVIMENTAÇÃO 

1.1. Asfaltamento das Estradas 

 Objetivo: Melhorar a acessibilidade e a qualidade das principais vias do município. 

 Ações: 
o Asfaltamento da Serra do Arapua: Realizar o levantamento técnico de calçamentos 

mais afetados em tempos de chuvas, seguida da aplicação de asfalto para garantir uma 

via segura e durável. 

o Asfaltamento da Serra Umã: Proceder com a pavimentação, focando nas áreas de 

calçamentos mais afetados em tempos chuvosos.  

o Asfaltamento da Serra do Jacaré: Executar o projeto de asfaltamento, priorizando os 

calçamentos mais afetados em tempos de chuvas. 

2. MELHORIA DAS ESTRADAS RURAIS 

2.1. Aquisição de Maquinário 

 Objetivo: Garantir a manutenção contínua e eficiente das estradas rurais. 

 Ações: 
o Aquisição de Maquinário: Investir em equipamentos modernos, como motoniveladoras, 

retroescavadeiras e pás carregadeiras, para manutenção e melhoria das estradas. 

o Manutenção Regular: Estabelecer um cronograma de manutenção para assegurar a 

qualidade das estradas e evitar degradação. 

3. INOVAÇÃO E MELHORIA DA ILUMINAÇÃO PÚBLICA 

3.1. Modernização da Iluminação 

 Objetivo: Melhorar a segurança e a estética urbana através de uma iluminação eficiente. 

 Ações: 
o Instalação de Luminárias LED: Substituir as lâmpadas antigas por luminárias LED 

mais modernas, proporcionando melhor iluminação e economia de energia. 

4. MELHORAR O ACESSO AO SANTUÁRIO DE NOSSA SENHORA DA 

PENHA 

 Objetivo: Facilitar o acesso ao Santuário, promovendo segurança e a acessibilidade. 

5. AMPLIAÇÃO DO CEMITÉRIO DA PENHA 

 Objetivo: Atender às necessidades da comunidade, garantindo um espaço adequado e 

digno para os sepultamentos. 

 Ações: 
o Planejamento e Ampliação: Realizar estudos técnicos e de viabilidade para a 

ampliação do cemitério. 



 

 

o Infraestrutura: Melhorar a infraestrutura do cemitério, garantindo acessibilidade, 

segurança e conforto para os visitantes. 

6. MELHORIA DO SANEAMENTO BÁSICO 

6.1. Investimentos em Saneamento 

 Objetivo: Garantir um ambiente mais saudável e sustentável para a população. 

 Ações: 
o Expansão da Rede de Esgoto: Ampliar e modernizar a rede de esgoto para cobrir mais 

áreas do município. 

o Melhoria no Abastecimento de Água: Investir na construção de novos sistemas de 

abastecimento e na modernização dos existentes. 

o Tratamento de Resíduos: Implementar um sistema eficiente de coleta e tratamento de 

resíduos sólidos. 

7. PROJETOS COMPLEMENTARES 

7.1. Revitalização Urbana 

 Objetivo: Embelezar e organizar a cidade, melhorando a qualidade de vida dos 

residentes. 

 Ações: 
o Revitalização de Áreas Públicas: Melhorar praças, parques e áreas de lazer com novas 

infraestruturas e paisagismo. 

o Pavimentação de vias públicas:  

CONCLUSÃO: A proposta visa transformar Carnaubeira da Penha em um município 

com infraestrutura moderna e eficiente, que promova a qualidade de vida, o 

desenvolvimento sustentável e a organização urbana. Com um planejamento estratégico 

e a execução das ações propostas, Carnaubeira da Penha estará preparada para enfrentar 

desafios futuros e garantir um ambiente agradável e funcional para todos os seus 

habitantes. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

TURISMO 

OBJETIVO GERAL: Desenvolver e fortalecer o turismo em Carnaubeira da Penha, 

promovendo o crescimento econômico, a valorização cultural e a melhoria da qualidade 

de vida das comunidades locais, respeitando os princípios do desenvolvimento 

sustentável. 

1. DESENVOLVIMENTO DO TURISMO DE AVENTURA E ECOTURISMO: 

 Serras e Trilhas Ecológicas: 
o Objetivo: Promover o turismo de aventura e ecoturismo. 

o Ação: Desenvolver e sinalizar trilhas ecológicas nas serras de grandes altitudes, criando 

roteiros para caminhadas, ciclismo e observação da natureza. 

2. VALORIZAÇÃO DAS COMUNIDADES INDÍGENAS E QUILOMBOLAS: 

 Aldeias Indígenas e Quilombolas: 
o Objetivo: Integrar e valorizar as culturas indígenas e quilombolas. 

o Ação: Organizar visitas guiadas às aldeias indígenas e quilombolas, promovendo o 

turismo cultural e o respeito às tradições. 

3. CULTURA LOCAL E EVENTOS TRADICIONAIS: 

 Cultura de Penitentes e Rodas de São Gonçalo: 
o Objetivo: Preservar e divulgar as manifestações culturais locais. 

o Ação: Promover eventos que destaquem as tradições dos penitentes e das rodas de São 

Gonçalo, incluindo-os no calendário turístico do município. 

4. INFRAESTRUTURA TURÍSTICA RELIGIOSA: 

 Ampliação do Pátio da Igreja de Nossa Senhora da Penha: 
o Objetivo: Atrair turistas religiosos e peregrinos. 
o Ação: Ampliar o pátio da igreja e construir uma imagem de Nossa Senhora da Penha, 

criando um ponto de peregrinação e turismo religioso. 

5. TURISMO DE AVENTURA: 

 Rampa de Para-pente: 
o Objetivo: Promover o turismo de aventura com segurança. 

o Ação: Construir uma rampa de para-pente para voos seguros, atraindo praticantes e 

espectadores desse esporte. 

6. ESPORTES RADICAIS: 

 Ampliação da Pista de Motocross: 
o Objetivo: Incentivar a prática de esportes radicais. 

o Ação: Ampliar e melhorar a infraestrutura da pista de motocross, atraindo competições e 

entusiastas do esporte. 

7. CAPACITAÇÃO E EMPREGO NO SETOR TURÍSTICO: 

 Objetivo: Promover a geração de empregos e a distribuição de renda. 



 

 

o Ação: Oferecer cursos de capacitação para guias turísticos, artesãos e trabalhadores do 

setor de hospitalidade, fomentando a profissionalização e a qualidade dos serviços. 

8. DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL DO TURISMO: 

 Objetivo: Garantir que o turismo contribua para o desenvolvimento sustentável. 

o Ação: Implementar práticas sustentáveis em todas as atividades turísticas, promovendo o 

respeito ao meio ambiente e às culturas locais. 

9. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DO IMPACTO ECONÔMICO: 

 Objetivo: Avaliar e maximizar os benefícios econômicos do turismo. 

o Ação: Monitorar continuamente a capacidade do turismo de gerar empregos, distribuir 

renda e captar divisas, ajustando estratégias conforme necessário para garantir o 

desenvolvimento sustentável. 

10. PROMOÇÃO DO TURISMO  

 Objetivo: Divulgar e promover Carnaubeira da Penha como um destino turístico, 

atraindo visitantes e fomentando a economia local. 

Ações: 

o Elaboração do Mapa Turístico: Criar um mapa detalhado com todos os pontos 

turísticos do município, incluindo atrações culturais, naturais e eventos, facilitando a 

visitação e a orientação dos turistas. 

o Eventos e Festividades: Organizar eventos e festividades que celebrem a cultura local e 

atraem turistas, como o Festival de Cultura Indígena e Quilombola e o Festival de 

Música e Artes. 

o Marketing e Divulgação: Implementar campanhas de marketing digital e tradicional 

para promover Carnaubeira da Penha como destino turístico, utilizando mídias sociais, 

sites de turismo e materiais promocionais. 

o Centro de Informações Turísticas: Estabelecer um centro de informações turísticas 

para fornecer orientação, mapas, e informações sobre atrações, hospedagem e serviços 

locais. 

CONCLUSÃO: Esta proposta visa fortalecer o setor de turismo em Carnaubeira da 

Penha, valorizando a cultura local, melhorando a infraestrutura turística, promovendo o 

município como um destino atraente e capacitando a população local para oferecer um 

atendimento de qualidade. Com a implementação dessas ações, buscamos garantir um 

desenvolvimento turístico sustentável e integrado que beneficie tanto os visitantes quanto 

a comunidade local. 

 

 

 



 

 

ESPORTE, CULTURA E LAZER 

Objetivo Geral: Desenvolver e fortalecer o esporte, a cultura e o lazer em Carnaubeira 

da Penha, promovendo a inclusão social, a valorização cultural e a melhoria da qualidade 

de vida da população, através de programas e projetos integrados. 

CULTURA 

1. PROGRAMA REDE CULTURAL INDÍGENA E QUILOMBOLA: 

 Objetivo: Incentivar e subsidiar a permanência de grupos culturais de reconhecida 

importância para a identidade cultural do município. 

 Ação: Implementar o Programa Rede Cultural, destinando recursos e apoio logístico para 

a manutenção e promoção de grupos indígenas e quilombolas. 

2. PROGRAMA MUNICIPAL DE FOMENTO ÀS ARTES: 

 Objetivo: Apoiar iniciativas nas linguagens teatral, musical, literária, coreográfica, 

plástica e das culturas populares tradicionais e contemporâneas. 

 Ação: Criar um programa de fomento às artes, oferecendo editais de apoio financeiro e 

técnico para projetos culturais. 

3. VISITAS E OFICINAS NOS ATELIÊS DOS ARTESÃOS: 

 Objetivo: Promover a integração entre alunos e artesãos locais. 

 Ação: Organizar visitas de alunos da rede municipal aos ateliês dos artesãos e realizar 

oficinas no formato “ateliê aberto”. 

4. EXPOSIÇÕES DE OBRAS: 

 Objetivo: Divulgar e valorizar o acervo cultural do município. 

 Ação: Promover exposições do acervo de obras da Prefeitura em mostras fixas e 

itinerantes nos diversos equipamentos públicos. 

5. CENTRO CULTURAL LUIZ CARLOS MANOEL DO NASCIMENTO: 

 Objetivo: Criar um espaço dedicado à cultura e às artes. 

 Ação: Criar o Centro Cultural Luiz Carlos Manoel do Nascimento, oferecendo estrutura 

para eventos culturais, exposições e oficinas. 

6. RESTAURAÇÃO DA USINA: 

 Objetivo: Preservar o patrimônio histórico e cultural do município. 

 Ação: Restaurar a usina, a primeira indústria de Carnaubeira da Penha, transformando-a 

em um espaço cultural e turístico. 

7. PROMOÇÃO DE EVENTOS CULTURAIS: 

 Objetivo: Incentivar a cultura local nas diversas áreas. 

 Ação: Promover eventos de incentivo à cultura local, como música, dança, artesanato, e 

outros. 



 

 

 

8. INCLUSÃO DE LINHAS DE TORÉS NAS ESCOLAS: 

 Objetivo: Valorizar a cultura indígena e promover sua prática nas escolas. 

 Ação: Firmar parceria com a Secretaria de Educação para incluir linhas de Torés nas 

escolas e incentivar a prática do Toré. 

9. INCLUSÃO DOS ARTISTAS DA TERRA NAS FESTIVIDADES 

GOVERNAMENTAIS 

Objetivo: Valorizar os artistas locais, integrando-os nas festividades e eventos 

governamentais. 

Ações: Calendário Cultural: Garantir a participação de artistas locais em todos os eventos 

e festividades promovidas pelo governo municipal. 

10. FOMENTAR PARTICIPAÇÕES DOS ARTESÃOS LOCAIS, EM EVENTOS 

E FEIRAS. 

ESPORTE E LAZER; 

1. PROJETO CIDADE DO ESPORTE: 

 Objetivo: Promover a prática de esportes e atividades físicas ao ar livre. 

 Ação: Implantar o Projeto Cidade do Esporte em parques e praças, oferecendo oficinas, 

aulas, pistas de caminhada, playgrounds, áreas para atividades corporais e quadras 

esportivas. 

2. PROJETO DE LAZER ITINERANTE: 

 Objetivo: Levar diversão e atividades recreativas às regiões mais carentes e distantes. 

 Ação: Criar um projeto de lazer com estrutura móvel (ônibus adaptados), oferecendo 

atividades recreativas e culturais. 

3. FORTALECIMENTO DAS PRÁTICAS ESPORTIVAS NA REDE ESCOLAR: 

 Objetivo: Incentivar a prática esportiva desde a infância. 

 Ação: Fortalecer as práticas esportivas na rede de escolas municipais, desde a iniciação 

esportiva até a descoberta de talentos para o esporte competitivo. 

4. VALORIZAÇÃO DO ESPORTE AMADOR E RECREATIVO: 

 Objetivo: Promover a prática esportiva em todas as suas dimensões. 

 Ação: Valorizar o esporte amador, recreativo, paraolímpico e não-olímpico, apoiando 

ligas, clubes e organizações. 

5. PROMOÇÃO DO FUTEBOL DE CAMPO: 

 Objetivo: Democratizar o uso dos campos de futebol e incentivar a convivência coletiva. 

 Ação: Valorizar o futebol de campo como espaço de convivência e incentivar o uso 

democrático dos campos. 



 

 

 

6. RESGATE E INCENTIVO ÀS SELEÇÕES DE FUTEBOL E FUTSAL: 

 Objetivo: Promover o esporte competitivo e o talento local. 

 Ação: Resgatar e incentivar as seleções de futebol masculino, feminino e futsal feminino, 

apoiando sua participação em competições regionais. 

7. FORMAÇÃO DE AGENTES SOCIAIS E SERVIDORES: 

 Objetivo: Capacitar os profissionais de esporte e lazer. 

 Ação: Assegurar a formação dos agentes sociais e dos servidores do Esporte e do Lazer, 

em parceria com projetos sociais e universidades. 

8. REALIZAÇÃO DOS JOGOS ESCOLARES ETAPA MUNIPAL: 

 Objetivo: Promover atividades esportivas e culturais nas escolas. 

 Ação: Garantir recursos para os jogos escolares municipais, realizando atividades 

esportivas nas modalidades individuais e coletivas. 

9 COMEMORAÇÃO DO DIA DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAÇÃO FÍSICA 

 Objetivo: Valorizar e reconhecer o trabalho dos profissionais de educação física. 

 Ações: 
o Eventos Comemorativos: Organizar anualmente uma celebração para homenagear os 

profissionais de educação física, incluindo palestras, atividades esportivas e culturais. 

10. REFORMA E CONSTRUÇÃO DE INFRAESTRUTURA ESPORTIVA 

 Objetivo: Melhorar e ampliar os espaços para prática esportiva. 

 Ações: 

o Reformas e Construção: Reformar quadras esportivas existentes e construir novas quadras na 

área rural, além de uma arena de esportes multifuncional na sede do município.  

CONCLUSÃO: Esta proposta visa transformar Carnaubeira da Penha em um 

município onde a cultura, o esporte e o lazer são valorizados e acessíveis a todos. Com 

um planejamento estratégico e execução eficaz, promoveremos o desenvolvimento 

integral da comunidade, fortalecendo a identidade cultural e proporcionando qualidade 

de vida. 

 

 

 

 

 

 



 

 

GESTÃO ADMINISTRATIVA 

OBJETIVO GERAL: Modernizar e aprimorar a gestão administrativa da Prefeitura 

Municipal de Carnaubeira da Penha, garantindo eficiência, transparência e valorização 

dos servidores públicos, promovendo uma administração participativa e próxima da 

população. 

1. CONSTITUIÇÃO DA MESA PERMANENTE DE NEGOCIAÇÃO: 

 Objetivo: Facilitar o diálogo entre a administração municipal e os servidores 

públicos. 

 Ação: Criar uma Mesa Permanente de Negociação com a participação dos servidores 

e seus representantes, promovendo discussões regulares sobre questões salariais, 

condições de trabalho e benefícios. 

2. IMPLANTAÇÃO DE REAJUSTES SALARIAIS PROGRAMADOS: 

 Objetivo: Garantir a valorização e a motivação dos servidores públicos. 

 Ação: Estabelecer um cronograma de reajustes salariais, assegurando aumentos 

periódicos e justos. 

3. INFORMATIZAÇÃO DOS ÓRGÃOS DA PMCP: 

 Objetivo: Melhorar a eficiência e a transparência dos serviços públicos. 

 Ação: Implementar sistemas de informatização em todos os órgãos da Prefeitura 

Municipal de Carnaubeira da Penha, facilitando a gestão e o acesso às informações. 

4. ATUALIZAÇÃO DO CADASTRO DE IMÓVEIS DO MUNICÍPIO: 

 Objetivo: Melhorar a arrecadação e o planejamento urbano. 

 Ação: Realizar um levantamento e atualização do cadastro de imóveis do município, 

utilizando tecnologias modernas para garantir a precisão dos dados. 

5. MODERNIZAÇÃO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA 

PREFEITURA: 

 Objetivo: Tornar a administração mais ágil e eficiente. 

 Ação: Revisar e modernizar a estrutura administrativa da Prefeitura, promovendo a 

capacitação dos servidores e a reestruturação dos processos administrativos. 

6. CRIAÇÃO DO PROGRAMA “PREFEITURA PRESENTE”: 

 Objetivo: Aproximar a administração pública da população. 

 Ação: Implementar o Programa “Prefeitura Presente”, com a realização de visitas 

regulares às comunidades para ouvir as demandas da população e oferecer serviços 

públicos descentralizados. 

7. IMPLANTAÇÃO DO PROJETO “IPTU PREMIADO”: 

 Objetivo: Incentivar o pagamento do IPTU e aumentar a arrecadação municipal. 



 

 

 Ação: Criar o Projeto “IPTU Premiado”, oferecendo prêmios e benefícios aos 

contribuintes que pagarem o IPTU em dia, promovendo campanhas de 

conscientização sobre a importância do tributo para o desenvolvimento municipal. 

8. IMPLANTAÇÃO DO PROGRAMA REFIS: 

 Objetivo: Incentivar o contribuinte a quitar suas dívidas tributárias e aumentar a 

arrecadação municipal. 

 Ação: Criar o Programa REFIS, oferecendo descontos no valor da multa e juros dos 

tributos em atraso, além de possibilitar o parcelamento dos mesmos, promovendo 

campanhas de conscientização sobre a importância do tributo para o desenvolvimento 

municipal. 

 

CONCLUSÃO: A proposta de gestão administrativa para Carnaubeira da Penha visa 

modernizar e tornar mais eficiente a administração pública, valorizando os servidores e 

aproximando a Prefeitura da população. Com ações planejadas e focadas na melhoria 

contínua, espera-se promover uma gestão transparente, eficiente e participativa, capaz de 

atender às necessidades da comunidade e fomentar o desenvolvimento do município. 

 

 


