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Nossa candidatura nasceu da vontade do povo de retomar os destinos de Arcoverde e 

construir uma cidade para todos, com oportunidades e respeito às pessoas. Temos 

conosco uma coligação que reúne as legendas do PSD, Republicanos, PSDB, União 

Brasil, PP e ao nosso lado, como vice-prefeito, a juventude de Siqueirinha, atual 

Presidente da Câmara de Arcoverde. 

 

Estamos apresentando aqui os principais pontos que vão nortear nosso Programa de 

Governo pelos próximos quatro anos. Um projeto coletivo, elaborado a partir da escuta 

junto à população desde o ano passado quando começamos a percorrer as ruas e 

bairros tão conhecidos e por onde andamos durante os oito anos que governamos 

Arcoverde. Conhecemos cada recanto da cidade, distritos e sítios e a partir daí, de 

centenas de encontros, reuniões e visitas estamos construindo um programa que é 

dinâmico e pode ser permanentemente complementado, avançando, ampliando seu 

alcance com novas propostas, informações e projetos. 

 

Não é um programa engessado, mas pontual, aberto as novas demandas e 

necessidades do povo de Arcoverde que aqui vive, trabalha e sonha em ver nosso 

município de volta aos trilhos do desenvolvimento com transparência, seriedade, 

planejamento e participação popular. Apenas assim iremos garantir um governo 

participativo e continuamente atualizado ante às demandas da população 

arcoverdense. 

 

Nossa grande meta é soerguer economicamente e socialmente Arcoverde, prestando 

contas dos recursos públicos, com uma gestão moderna, utilizando as mais modernas 

ferramentas tecnológicas em todos os setores, de forma transparente, com lisura nas 

ações do governo e no uso de suas receitas, dos impostos dos cidadãos e cidadãs 

arcoverdenses. 

 

O Programa O Tempo Bom Está Voltando se baseia ainda na retomada da 

participação popular através da retomada do Programa Arcoverde Participativa, 

permitindo ao povo definir as obras e ações estruturadoras do governo , bem como 

seu acompanhamento e fiscalização. 

 
São propostas e ações que podem ser enriquecidas e que visam recolocar Arcoverde 

como polo regional de desenvolvimento, centro de articulação e mobilização regional, 
promovendo a ampliação das oportunidades e a redução das desigualdades sociais, ao 

mesmo tempo criando um ambiente favorável aos jovens e mulheres que buscam se 
inserir no mercado de trabalho. 

 

É um Programa construído com o pensamento do povo, nos mais diversos segmentos, 

e que visa transformar Arcoverde nos próximos quatros anos (2025/2028) numa cidade 

modelo, com avanços significativos na Educação, Saúde, Assistência Social e 

Desenvolvimento Econômico. 

 
Zeca Cavalcanti 

Prefeito 
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PONTOS E PROPOSTAS DO PROGRAMA DE GOVERNO 

2025/2028 

PREFEITO: ZECA CAVALCANTI 

VICE-PREFEITO: SIQUEIRINHA 

 
01  – SAÚDE 

 

• Ampliação da rede de policlínica para a cidade, com mais unidades nas Áreas Administrativas 

beneficiando todos os bairros, com funcionamento de todas em regime de plantão 24h; 

 

• Reativação e ampliação do laboratório municipal com entrega de exames domiciliares e via 

internet 

 

• Requalificação das UBS e implantação de novos métodos mais eficientes de gestão, atendimento 

e encaminhamento para as unidades de média e de alta complexidade; 

 

• Criação de uma Central de Marcação de Consultas via internet, whatsapps e telefone para as 

Unidades Básicas de Saúde; 

 

• Abertura de novas UBS para atender a 100% da cobertura do município; 

 

• Requalificação e ampliação do Centro de Saúde da Mulher; 

 

• Requalificação do Centro de Especialidades Médicas, com novos equipamentos e ampliação dos 

serviços e especialidades ofertadas; 

 

• Requalificação e ampliação do atendimento do Centro de Fisioterapia Popular, com a contração 

de novos profissionais para oferecer mais serviços à população; 

 

• Implantação de Projeto de atendimento à mulher desde a adolescência até a terceira idades 

através de uma Coordenadoria de Saúde da Mulher em parceria com a nova Secretaria da 

Mulher; 

 

• Ampliação da Farmácia Municipal, com abastecimento contínuos das UBSF e entrega de 

medicamentos continuados em domicílio as pessoas com necessidades especiais; 

 

• Criação de um Sistema de Gestão com base tecnológica para controlar toda a saúde, desde os 

estoques as necessidades de cada unidades de saúde, protocolos médicos, encaminhamentos 

para média e alta complexidades, farmácia, marcação de consultas; 

 

• Requalificação do sistema de atendimento de móvel de emergência através de ambulâncias com 

a aquisição de novas unidades para a cidade e distritos; 

 

• Requalificação do Transporte Fora de Domicílio (TFD), garantindo mais qualidade e segurança no 

transporte de pacientes; 
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• Promover estudos para viabilizar a implantação de uma Casa de Apoio na Capital do Estado para 

atender os pacientes em situações especiais; 

 

• Programa permanente de requalificação e capacitação dos servidores da Saúde; 

 

• Criação do Centro de Zoonoses, a fim de promover a vigilância, prevenção e controle dos 

animais; 

 

• Implantar a primeira Clínica Veterinária Municipal, oferecendo atendimento diferenciado, 

cuidando com carinho e dedicação da saúde dos animais. 

 

• Viabilizar através do Orçamento Geral da União a aquisição de equipamento móvel para busca 

ativa e detecção, prevenção do câncer de mama, próstata e colo do útero. 

 

• Viabilizar a implantação do Serviço Móvel de Urgência – SAMU, de forma a garantir uma maior 

e melhor atendimento à população; 

 

• Fortalecimento da parceria com o GSVA – Grupo de Socorristas Voluntários de Arcoverde, com 

apoio técnico-administrativo de forma a garantir o pleno funcionamento do serviço; 

 
02  - EMPREGO, QUALIFICAÇÃO E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

 

• Criação da Central do Emprego, atrelada a Secretaria de Desenvolvimento Econômico, em 

parceria com o Sebrae, SESI, SENAI, SESC, CDL, Banco do Nordeste, - Ministério da Cidadania e 

Economia; 

• Identificação das potencialidades da cidade e a criação de cursos de qualificação; 

 

• Priorização de cursos profissionalizantes para as mulheres com atividades voltadas para as 

especialidades exercidas por elas sob a coordenação do Governo Municipal e a Autarquia de 

Ensino Superior de Arcoverde; 

 

• Implantação da Cooperativa de Crédito e de trabalhadores de forma a gerar renda e emprego; 

 

• Criação de um Departamento de Estatísticas para definir políticas de desenvolvimento e geração 

de emprego e renda; 

 

• Fortalecimento da Agência do Trabalho com inserção na Central do Emprego; 

 

• Programas de Formação Profissional: 

• Criação de uma Política de Restruturação Territorial; 

• Programa de Incentivo ao Comércio e Serviços com políticas de incentivos fiscais, capacitação 

técnica, busca de acesso ao crédito; 
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• Criação de um Polo de Tecnologia, envolvendo o CESAR (Centro de Estudos e Sistemas 

Avançados do Recife), a UFPE, o Porto Digital, junto a Secretaria de Desenvolvimento Econômico 

e de Educação do município, para oportunizar conhecimento para os jovens, e transformando 

Arcoverde em uma grande incubadora de tecnologia. 

• Incentivar a formação e o desenvolvimento de cooperativas, nos diversos segmentos 

econômicos informais; 

• Criação do Projeto Juventude Empreendedora, com criação de espaço para gestão de pequenos 

negócios de jovens empreendedores, criando uma um centro de ideias e projetos; 

 
03  - SEGURANÇA PÚBLICA 

 

• Criação de uma Guarda Municipal para que junto com a Autarquia de Trânsito, possa coordenar 

a ações de segurança na cidade, integrada com as polícias civil, militar, com profissionais 

concursados. 

 

• Criação de Pontos de Observação de Monitoramento para áreas de grande circulação de 

pessoas; 

 

• Utilização para transporte elétricos através de patinetes - segway (Centro) e motos (Áreas mais 

afastadas); 

 

• Central de Monitoramento e Rádiocomunicação de forma integrada com demais forças de 

segurança; 

 

• Implantação das Câmaras em todos os acessos da cidade e distritos e nas áreas comerciais. 

 

• Utilização de drones para monitoramento de grandes eventos; 

 

• Construção de equipamentos na área mais socialmente vulneráveis da cidade, com o objetivo 

de criar condições de reversão de expectativas sociais com o acolhimento, educação, saúde, 

esporte, alimentação, lazer e qualificação profissional para estas pessoas. 

 

• Incentivar, apoiar, viabilizar a acelerarão da criação do Compaz, projeto em parceria com o 

Governo do Estado; 

 

• Criação de Projeto de redução de violência contra as mulheres com ações lineares em todas as 

áreas da administração pública municipal; 

 

• Viabilizar a implantação da Delegacia da Mulher junto ao Governo do Estado 

 

• Implantação do Projeto Luzes das Cidades, melhorando a iluminação da cidade com prioridade 

para lâmpadas de LED, mais econômicas, e garantindo mais segurança para a população; 
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04  – EDUCAÇÃO: 

 

• Implantação das escolas em tempo integral em todas as regiões administrativas de forma a 

melhorar e ampliar toda a rede de ensino; 

• Elevar a posição do município no Índice de Desenvolvimento da educação Básica – IDEB e colocá- 

lo entre os primeiros do Estado e do País em percentuais de crescimento; 

• Implantação de um Programa Informática, promovendo ações de inclusão digital nas escolas do 

município fortalecendo o vínculo do estudante e dos profissionais com a tecnologia digital. 

• Ampliação da oferta de matrícula para as crianças na idade de creche, garantindo o cumprimento 

das metas do Plano Municipal de Educação; 

• Requalificação da infraestrutura de todas as escolas, ampliação da rede com novas salas de aula 

de acordo com o censo escolar e climatização das unidades de ensino; 

 

• Promoção de Concurso público para a contração de novos profissionais da Educação; 

 

• Criação de 03 novas creches tipo FNDE nas comunidades de maior vulnerabilidade social; 

 

• Programa de Qualificação Continuada para gestores, professores e funcionários da Educação; 

 

• Criação de planos de metas educacionais e geração de benefícios como o 14º salário; 

 

• Reestruturar o Plano de Cargos e Carreiras (PCC) dos Profissionais da educação a partir de 

discussões coletivas entre Governo e Trabalhadores; 

 

• Acolhimento de alunos com necessidades especiais com estrutura pedagógica e funcional 

especializada; 

 

• Programa Talentos com premiação dos melhores alunos da rede municipal; 

 

• Implantação de Internet de banda larga em todas as escolas; 

 

• Implantação do Café da Manhã para os alunos da rede municipal de ensino; 

 

• Programa de Reforço Escola através do EAD com os professores da rede pública municipal para 

os alunos da rede municipal de ensino, direcionados ao Ensino Fundamental II, do 5º ao 9º ano; 

 

• Reforço do Conselho de Alimentação Escolar com participação ativa dos pais dos alunos na 

definição do cardápio juntamente com as nutricionistas com transparência de todos os atos do 

referido conselho e divulgação do cardápio; 
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• Programa de combate ao analfabetismo e analfabetismo funcional em parceria com a AESA de 

forma a erradicar o analfabetismo no município; 

 

• Implantar o Programa Arcoverde Alfabetizado, em cooperação com outros entes federados, 

visando à alfabetização de jovens e adultos, tanto na área urbana como rural do município; 

• Revitalização do Centro de Cultura, com mobiliário e equipamentos modernos, além de licenças 

de livros digitais, implantando uma biblioteca digital dentro da biblioteca pública; 

 

• Viabilizar projetos para a construção de mais uma Biblioteca Pública e Digital no bairro do São 

Cristóvão, ampliando o acesso à leitura e a tecnologia da informação; 

 

• Implantar a distribuição do Fardamento e dos Kits Escolares (bolsa e material escolar), dos livros 

didáticos e paradidáticos, inclusive para as faixas de jovens e adultos em toda a rede municipal 

de ensino. 

 

• Fortalecimento da Autarquia de Ensino Superior de Arcoverde, com estudos visando a ampliação 

do atendimento aos alunos da rede pública de ensino, ampliando o investimento em pesquisa 

através de parcerias com investidores privados e reestruturação da instituição a partir de 

estudos técnicos e debates com as classe docente e discentes da unidade de ensino, de forma a 

garantir autonomia administrativa e financeira; 

 
05  – ESPORTES 

 

• Incentivar o esporte e lazer, com a implantação de uma política de governo voltada para a prática 

esportiva nas comunidades, com a requalificação e recuperação prioritária das quadras 

poliesportivas do Conjunto Novo Arcoverde, Aldeia Velha e do Centro de Esportes e Lazer João 

Belarmino, na Cohab I; 

 

• Promoção e requalificação dos campos de bairros, com a implantação de áreas de esportes 

municipal sob coordenação da pasta ligada a área de esportes; 

 

• Implantar o Projeto Academias da Cidade nos bairros, com utilização dos equipamentos públicos 

(praças) para incentivo à prática de exercícios e orientação para a prevenção e combate à 

obesidade e ao sedentarismo, com profissionais de nutrição e educação física em parceria com 

a Escola Superior de Saúde de Arcoverde – ESSA; 

 

• Programa de Educação pelo Esporte utilizando os equipamentos públicos para a prática 

esportivas nas Áreas Administrativas de Desenvolvimento, como o Centro de Esportes e Lazer 

João Belarmino, as quadras poliesportivas da cidade e distritos, a Praça da Juventude com a sua 

conclusão e os campos de várzea e rurais, revelando talentos e retirando crianças e adolescentes 

do risco de vulnerabilidade social; 

 

• Implantação do Projeto de Ciclofaixa/Ciclovia e criação de áreas de lazer temporárias em áreas 

e vias da cidade aos domingos; 
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• Elaborar diagnósticos periódicos dos equipamentos e espaços de Esporte e Lazer existentes para 

subsidiar ações de manutenção e preservação constantes, bem como de áreas disponíveis para 

ampliação da infraestrutura física; 

• Implantação do Campeonato de Futebol Amador Urbano e Rural, com incentivo à prática 

esportiva em todas as comunidades; 

• Reformar do estádio Áureo Bradley, permitindo sua utilização para realização de grandes 

eventos esportivos regionais e estadual. 

 
06  - ASSISTÊNCIA SOCIAL E CIDADANIA 

 
A Principal diretriz para a Assistência Social, considerando o momento Pós Pandemia e a crise econômica 

advinda desse cenário, é a construção de estratégias do combate às desigualdades sociais que se 

expressa de forma brutal na pobreza e na fome as quais estão submetidas milhares de famílias 

arcoverdenses. 

 

• Criação dos Territórios da Cidadania; 

• Implantar programa de Segurança Alimentar e Combate à Fome; 

• Implantar os Centros de Referência Especializados de Assistência Social para Mulheres Vítimas 

de Violência e Crianças e Adolescentes em situação de Risco; 

• Potencializar as estratégias de inclusão produtiva com parcerias com o Sistema S na qualificação 

profissional; 

• Implantar cadastro único municipal, para que os dados das famílias atendidas pela política de 

assistência social no município possam ser acessados por qualquer serviço, otimizando o 

atendimento e os encaminhamentos. 

• Criar Cartão da Família que permitirá o acesso a todas os serviços do SUAS, bem como a 

localização rápida de todo o histórico da família no SUAS; 

• Implantação de um Programa de Combate às Drogas e à Violência, com o objetivo de garantir 

para os jovens que vivem em situação de vulnerabilidade social uma perspectiva de futuro, 

através da arte e dos esportes; 

 
 
 
 
 
 
 

 
07  - TURISMO, CULTURA E LAZER: 
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• Implantação do Projeto Viva Arcoverde com a realização de eventos culturais e artísticos ao 

longo de ano, valorizando a produção local e incrementado com atrações regionais, dentro do 

calendário de eventos do município; 

 

• Criação de um Portal de Informação Turística com roteiro de eventos, equipamentos turísticos, 

hotelaria e gastronomia, com ampla divulgação na mídia tradicional e na internet, de forma 

impulsionada; 

 

• Criação do Festival João Silva em homenagem ao compositor parceiro de Luiz Gonzaga, com 

apresentações artísticas durante final de semana anterior ao aniversário da cidade; 

 

• Projeto de Integração Turística Moxotó/Ipanema em torno dos municípios de Arcoverde, Buíque 

(Catimbau), Venturosa (Pedra Furada), Ibimirim (Santeiros); 

 

• Reativação e modernização do Cine Rio Branco, o mais antigo em funcionamento da América 

Latina, com a implantação de equipamentos digitais; 

 

• Captação de eventos para a viabilização econômica do Aeroporto, a exemplo de: torneio de 

arrancadas, passeios de motocicletas e carros antigos, corridas, festas, cursos de pilotagem, etc. 

 

• Centro de Projetos Culturais, dentro do âmbito da Secretaria de cultura, para elaboração de 

projetos e captação de recursos através das leis estadual e federal direcionadas aos eventos do 

município e aos artistas locais; 

 

• Criação e Divulgação do Mapa Cultural Digital com as diversas manifestações culturais e 

artísticas, relação de artistas e contatos para shows no Portal da Prefeitura e Portal de 

Informações Turísticas, além de publicidade através dos meios de comunicação; 

 
• Criação de Oficinais Culturais e Artísticas priorizando os artistas locais como monitores locais e 

regionais, promovendo o intercâmbio cultural, atraindo manifestações e projetos bem- 

sucedidos em outras localidades; 

• Inserir no currículo da rede de ensino municipal uma disciplina eletiva da história e da cultura de 

Arcoverde com a valorização dos símbolos municipais; 

• Regularização do espaço da Estação Ferroviária e da Estação da Cultura, garantindo a sua 

manutenção e preservação do patrimônio histórico, com espaço para a implantação do Museu 

Municipal de Arcoverde; 

 

• Promover o levantamento patrimonial cultural e sua preservação através de leis específicas de 

proteção e preservação dos equipamentos identificados; 
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• Transformação do Prédio do Teatro Municipal em Ponto de Cultura para apresentações e 

oficinas culturais; 

 

• Fortalecimento do Conselho Municipal de Cultura na definição das políticas culturais do 

município e comunicação permanente com todos os setores artísticos, de forma igualitária. 

 
08  - INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS URBANOS 

 

• Implantação do Programa de Coleta Seletiva permanente em parceria com ACA, CDL e Rede de 

Ensino Municipal, Estadual, Privada e Associação dos Catadores; 

 

• Construção da II Etapa do Canal do Riacho do Mel, interligando o Corredor da Integração à parte 

posterior da BR 232, com implantação de área de uma área larga de descarga para drenar a 

energia cinética das águas em momentos de grande índice pluviométrico. 

 

• Construção de duas novas avenidas entre o Corredor da Integração e a BR 232, à margem do 

Canal do Riacho do Mel, criando novos corredores de desenvolvimento urbano e econômico. 

 

• Requalificação asfáltica de toda a cidade e implantação de asfalto nos principais corredores de 

tráfego da cidade; 

• Programa de Pavimentação com Esgotamento Sanitário em todos os bairros e distritos com a 

meta de alcançar 80% da demanda reprimida de ruas sem calçamento, com meta de calçar 60 

ruas por ano; 

• Planejamento de um Programa de obras viárias para desafogar o trânsito do centro da cidade; 

 
• Criação Núcleo de Estudos para a construção e implantação de um Pátio de Eventos; 

 
• Viabilizar projetos para a pavimentação dos acessos aos Distritos de Aldeia Velha, Pedra de Fogo, 

Serra das Varas/CEDEC e requalificação permanente dos demais acessos vicinais em parceria 

com a Secretaria de Agricultura; 

• Construção de equipamentos de lazer/praças nos bairros mais afastados de forma a estimular a 

prática saudável dos cidadãos e cidadãs, com equipamentos para a realização de atividades 

físicas; 

• Viabilizar a reforma e qualificação do aeroporto através do Governo do Estado e Governo 

Federal, de forma a estimular o turismo e o desenvolvimento econômico; 

 

• Construção de Ponte interligando o Loteamento Arcoiris e a BR 232; 

 

• Prolongamento e finalização do Canal da Cidade Jardim; 
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• Projeto de canalização das águas pluviais do Loteamento Coliseu; 

 

• Requalificação e ampliação de galerias pluviais em pontos da área central de Arcoverde; 

• Programa de construção de casas populares em através do Programa Minha casa, Minha Vida, e 

de reformas das casas em situação de risco ou moradias precárias; 

• Requalificação das vias públicas (com ordenação das calçadas, acessibilidade, arborização e 

saneamento). 

 

 
09  - MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE 

 

• Programa Arco Verde, com a implantação de um modelo de gestão integrada de resíduos sólidos 

no município e trabalho em consonância com as atividades de manejo desses resíduos; 

• Criação de uma sementeira municipal para o plantio e distribuição de mudas, com utilização de 

espécies nativas ou adaptadas ao ecossistema do município e também espécies frutíferas; 

• Programa de manutenção, monitoramento e avaliações em nas árvores da cidade, fazendo um 

cadastro municipal de árvores e espécies; 

• Proteção da vegetação das nascentes dos cursos de água e dos montes que circundam a cidade, 

bem como a viabilização de projeto para a criação de um Parque Municipal; 

• Implantação de coleta seletiva de lixo e destinação dos resíduos sólidos para a cooperativa de 

catadores de lixo de Arcoverde; 

• Ampliação do sistema de esgotamento sanitário da cidade, trabalhando para viabilizar a 

execução do projeto de Saneamento aprovado pelo Governo Federal ainda em 2011 e até agora 

não executado; 

• Ampliação do sistema de canais do Riacho do Mel e Cidade Jardim, melhorando o escoamento 

das águas nas áreas urbanas evitando e amenizando os efeitos das chuvas fortes e enchentes; 

• Incentivar o uso de bicicletas e sistemas de mobilidade não poluentes junto aos serviços 

públicos; 

• Promover campanhas educativas para redução do consumo de água, proteção dos afluentes e 

matas ciliares. 

• Implantação do uso da energia solar nas repartições públicas municipais, reduzindo o consumo 

de energia elétrica e redirecionando sua economia para obras de infraestrutura e preservação 

do meio-ambiente; 

 
10  – AGRICULTURA 

 

• Programa Novas Estradas: Reforma, Manutenção e melhoramento permanente das estradas 

vicinais da zona rural do município; 
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• Construção, ampliação e reforma de barragens; 

• Apoio a cadeia produtiva da apicultura, com: construção de Casa de Mel com todos os 

equipamentos necessários para essa atividade, capacitação técnica e empresarial para os 

apicultores; 

• Apoio a bovinocultura de leite no intuito de conseguir melhorar o preço do leite e seus derivados; 

• Programa de melhoramento do rebanho bovino, ovino e caprino. Melhorar genericamente e 

sanitariamente; 

• Pavimentar a vila do assentamento de Pedra Vermelha e assentamento Serrote Redondo; 

• Criar programa de preparação de terras para agricultura nos imóveis rurais dos pequenos 

produtores; 

• Implantação do Programa de Internet Rural; 

• Criar programa em parceria com Governo do Estado para regularização dos imóveis rurais, 

permitindo aos pequenos produtores acesso a linhas de crédito; 

• Programa de Assistência Técnica Rural permanente nas atividades agropecuárias; 

• Realização da EXPOARC- Exposição Regional de Animais de Arcoverde; 

• Apoio tecnológico e administrativo ao Conselho Rural e Associações de Desenvolvimento Rural; 

• Criação do Calendário de Vaquejadas e Pegas de Boi em parceria com a Secretaria de Turismo; 

• Construção de um novo Matadouro Público Municipal; 

• Criação de um órgão de inspeção sanitária municipal para certificar os produtos produzidos no 

município, com a criação de um selo ARTE, facilitando, assim, a comercialização desses produtos 

para outros municípios e estados. 

 
11  - GESTÃO, TRANSPARÊNCIA, GOVERNO 

 
• Criação de um Centro de Gestão e Estatísticas para monitoramento e performance em toda 

administração, com definição de metas, orçamentos e prazos dos programas e ações das 

diversas pastas, através da implantação de um Sistema de Gestão e Monitoramento; 

 

• Implantação do programa “Cidade Conectada” com a instalação de WIFI (internet móvel) nos 

principais pontos e praças da cidade, bem como nos órgãos públicos municipais e distritos, para 

facilitar comunicação e interação da população entre si e o governo; 

• Reimplantação do Programa Arcoverde Participativa, descentralizando a administração 

municipal e definindo com os moradores de bairros e distritos os projetos e aplicação dos 

recursos públicos a partir das prioridades apontadas pela população; 

 

• Aperfeiçoamento o Portal da Prefeitura com integração às redes sociais (Facebook, Instagram, 

WhatsApp); 
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• Criação da Ouvidoria Municipal, responsável por receber e processar queixas contra abusos dos 

agentes ou mau funcionamento dos serviços públicos; 

 

• Implantação de Assistência Jurídica Pública em parceria com faculdades de Direito para 

assistência as pessoas desprovidas de recursos; 

 

• Revisão do Plano Diretor do Município de Arcoverde adaptando a realidade atual e as novas 

tecnologias; 

• Viabilizar elaboração de projetos para implantação e ampliação do sistema de abastecimento de 

água nas comunidades mais afastadas e cobrar a execução imediata do projeto de melhoria da 

rede de distribuição de água de Arcoverde; 

 
12  - FINANÇAS E ADMINISTRAÇÃO 

 
• Criação do Centro Administrativo Municipal integrando todas as secretarias, reduzindo custos, 

no prédio do DNOCS; 

• Reestruturação das secretariais municipais e redução gradual de cargos comissionados e 

estímulo as funções efetivas; 

 

• Implantação de um programa de desburocratização municipal contemplando todas as áreas, 

com procedimentos de atendimento ao público através da inovação tecnológica; 

 
• Redução das despesas de custeio com direcionamento dos recursos para a área de investimentos 

públicos; 

 

• Racionalização do número de aluguéis com implantação de sedes próprias para cada área, 

centralizando no Centro Administrativo; 

 

• Implantação de um Sistema de Geração de Energia Solar para atender todas as repartições e 

órgãos públicos (UBS, ESCOLAS, Secretarias, Autarquias), através de financiamento do BNDES, 

reduzindo os gastos com o consumo de energia elétrica; 

 

• Implantação do Calendário Anual de Pagamento dos servidores públicos municipais; 

 
• Implantação do Plano de Cargos e Carreiras dos servidores municipais com promoção por 

meritocracia; 

• Programa Nota Legal com descontos sobre o IPTU ou premiação dos contribuintes através da 

apresentação de notas fiscais de serviços contratados; 

• Programa de incentivos fiscais para empresas que aderirem ao Programa Primeiro Emprego; 
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