
PROPOSTAS DE GOVERNO JOSUÉ 

 

 

PLANEJAMENTO E GESTÃO 

• Implantar um modelo de gestão eficiente baseado no resultado; 

• Capacitar os servidores para melhor eficiência da máquina pública; 

• Incentivar a prática de relatórios mensais para melhorar a tomada de decisão; 

• Ampliação da participação popular na elaboração dos instrumentos de 

planejamento das políticas públicas;  

• Proporcionar incentivos fiscais para o aumento da arrecadação de tributos 

municipais; 

• Proporcionar incentivos fiscais para o aumento da arrecadação de tributos 

municipais; 

• Criar programas de incentivos fiscais e econômicos, objetivando atrair 

investimentos privados para o município; 

• Agilidade, segurança e eficiência no atendimento aos munícipios com sistemas 

informatizados; 

• Criação do núcleo de planejamento; Criação de um núcleo de elaboração de 

projetos e captação de recursos. 

 

OUVIDORIA 

• Incentivar o uso da Ouvidoria Pública Municipal; 

• Monitoramento efetivo da Ouvidoria Municipal. 

 

CONTROLADORIA 

• Ampliar atuação da Controladoria Municipal. 

 

SAÚDE 

 



SAÚDE - ATENÇÃO BÁSICA 

• Ampliação da informatização das unidades básicas de saúde; 

•  Intensificação das ações de saúde bucal nas escolas municipais; 

•  Reformulação do IAF (Incentivo a atividade física); 

• Implantação do serviço de atendimento domiciliar; 

•  Planificar todas as UBS. 

 

SAÚDE - ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

• Informatização da distribuição de medicamentos da central de abastecimento 

farmacêutico para as unidades básicas de saúde. 

 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

•  Implantação da Farmácia Viva; 

•  Aumento da oferta de medicamentos básicos e materiais para procedimento; 

•  Fortalecimento das ações de controle de zoonoses e arboviroses; 

• Implantação da Saúde do Trabalhador (Práticas integrativas); 

•  Descentralização do diagnóstico da doença de chagas na fase aguda. 

 

SAÚDE - GESTÃO DO SUS 

•  Implantação da política de educação em saúde permanente para os servidores; 

•  Implementação da coordenação de educação em saúde; 

•  Ampliação das parcerias com as instituições de ensino públicas, privadas e 

filantrópicas. 

• Medicamentos em casa (domicílio); 

• Implantar e ampliar Academias da Cidade; 

• Garantir e melhorar a oferta de atendimento nutricional, psicológico e de 

fisioterapia na zona rural; 

 

 



SAÚDE ESPECIALIDADES 

• Construção de piscina para realização de atividades de hidroginástica e 

hidroterapia nas atividades fisioterapêuticas 

 

TRANSPORTE NA SAÚDE 

 

• Manutenção dos transportes; 

• Aquisição de novos carros de apoio SAD / E-MULTI / CAPS; 

• Aquisição de novas ambulâncias; 

 

CONTROLE SOCIAL 

•  Fortalecimento do Conselho Municipal de Saúde e qualificação dos membros 

deste; 

•  Ampliação e fortalecimento de parcerias com outros conselhos. 

 

EDUCAÇÃO 

•  Construção e ampliação da escola sesquicentenário; 

•  Requalificação da Escola Maria Edelvita; 

• Requalificação e ampliação da Escola Floriano Peixoto; 

• Reforma e ampliação da Escola Vereador João Lourenço na comunidade do 

Quilombola; 

• Reforma e ampliação na Escola Nossa Senhora de Lourdes; 

• Reforma e ampliação do CMEI Vovó Maria; 

• Manutenção da Creche Doutor Jeferson; 

• Construção de salas de AEE nas escolas (para atendimento de crianças especiais;  

• Requalificação da Escola Marcionila; 

• Ampliação de escolas em Tempo Integral; 

•  Fortalecimento da parceria com a rede estadual de ensino a fim de corrigir a 

distorção idade-série; 



•  Manutenção de parcerias com o MEC e a Secretaria de Educação de Pernambuco 

na adesão ou continuação de parcerias com os programas: Alfabetizar com 

Sucesso, Paulo Freire, Mais Educação e Programa Nacional de Alfabetização na 

Idade Certa (PNAIC), entre outros. Todos visam melhorar o desempenho e o 

rendimento da educação em todos os níveis de escolarização ofertados pelo 

município; 

• Garantir acesso ao livro didático para todos os alunos de ensino fundamental e 

Educação de Jovens e Adultos (EJA); 

•  Garantia do programa de governo do município Toda Criança na Escola: 

•  Manutenção do transporte escolar gratuito para os estudantes universitários; 

•  Manutenção da oferta de cursinho pré-vestibular para alunos que terminaram o 

ensino médio; 

•  Manutenção das parcerias para inclusão das pessoas com necessidades especiais 

em escolas municipais regulares; 

•  Continuação do cumprimento do Plano Municipal de Educação e as ações de 

educação física, jogos interclasses e intermunicipais, ciclismo; 

• Continuação do Programa de Governo Municipal Kit Escolar, que beneficia todos 

os estudantes da rede municipal; 

• Valorização do profissional de educação através de garantia do piso nacional dos 

professores, de acordo com o plano de educação da Lei n°13.005, de 25 de junho 

de 2014;  

• Manter a formação continuada dos professores de educação infantil, de acordo 

com a proposta pedagógica do MEC, como também aos professores de 1° ao 9° 

ano e aos professores da EJA, de acordo com a base curricular comum;  

•  Manter a capacitação para os profissionais que atuam nas secretarias das escolas 

municipais sobre escrituração regular, de acordo com a legislação escolar e 

normas vigentes; 

• Continuar ofertando acompanhamento pedagógico sistemático nas escolas 

municipais urbanas e do campo; 

• Continuar com os mecanismos de gestão democrática, processos de negociação, 

participação e formação continuada para gestores escolares e supervisores de 

graduação, pós-graduação, mestrado e doutorado para professores da rede pública 

municipal de ensino. 



 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

•  Continuidade dos programas socioassistenciais existentes; 

•  Ampliar os programas de inclusão social voltados às pessoas com deficiências; 

•  Apoiar as organizações socioassistenciais, estimulando o funcionamento das 

associações no município; 

•  Realização de ações socioassistenciais nas vilas e povoados; 

•  Manter o programa de agentes sociais para fortalecimento das ações do CRAS e 

CREAS; 

• Implantar equipe de abordagem social e trabalho efetivo na política de prevenção; 

• Implantar um programa de rede de proteção social em todas as secretarias da 

prefeitura; 

• Adquirir um transporte para o CCI; 

• Incentivar o Programa Jovem Aprendiz; 

• Formação continuada para os servidores da Assistência Social; 

• Fortalecimento dos Conselhos Municipais; 

• Implantação de hortas comunitárias; 

•  Ampliação da ação cidadania para a zona rural; 

•  Manter as ações voltadas à pessoa idosa, através da multiplicação dos grupos de 

convivência; 

•  Ampliar o programa Balcão de Empregos, visando a inserção do cidadão no 

mercado de trabalho; 

•  Promover palestras de orientação vocacional, acompanhamento e orientação 

específica aos jovens; 

•  Continuidade dos benefícios eventuais à família em situação de vulnerabilidade; 

•  Integração e intersetorialidade com as demais políticas públicas, na promoção e 

garantia de direitos; 

• Unificação das ações com demais políticas públicas na defesa dos direitos da 

criança e do adolescente; 

•  Ações de valorização e fortalecimento da cultura dos remanescentes dos 

quilombolas; 



•  Criação de fóruns para discussão de ações voltadas para as minorias 

(LGBTQIA+, negros, pessoas em situação de rua e outros); 

•  Assegurar o acesso aos serviços socioassistenciais de proteção básica e especial 

à população que vive em situação de fragilidade decorrente das diversas 

condições;  

•  Dar continuidade ao programa de assistência jurídica aos mais necessitados; 

•  Capacitar os profissionais da assistência de forma permanente, objetivando a 

melhoria na qualidade e na eficiência dos atendimentos; 

•  Manter as ações voltadas à pessoa idosa, através da multiplicação dos grupos de 

convivência; 

•  Ampliação do Programa Mesa Farta; 

•  Garantir os serviços do Centro de Convivência e Fortalecimento de Vínculos; 

• Promover a valorização da pessoa idosa e a conscientização familiar quanto às 

suas necessidades e direitos; 

•  Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos da pessoa com deficiência; 

•  Realização de fóruns e conferências com temáticas LGBTQIA+; 

•  Criação de núcleo direcionado à profissionalização, com oferta de cursos e 

oficinas voltadas à comunidade LGBTQIA+; 

•  Ações para efetivação dos direitos à saúde da população LGBTQIA+ 

•  Representatividade da população LGBTQIA+ nos conselhos municipais: 

•  Criação de Disque Diversidade para denúncias e orientações. 

 

JUVENTUDE 

• Implementar e fortalecer o Conselho Municipal da Juventude; 

• Ampliar a oferta de ações de esporte, lazer e cultura; 

• Manter a oferta de cursos técnicos, profissionalizantes e pré-vestibular; 

• Ampliar o número de oficinas em diversas áreas, qualificando para a geração de 

renda; 

• Promover cursos de qualificação profissional para estimular a inserção do jovem 

no primeiro emprego; 

• Manter o apoio às bandas de garagem; 

• Manter a realização anual do Festival de Bandas de Garagem; 



• Realizar Fóruns voltados à juventude. 

 

 

 

ESPORTES - LAZER, AMADOR E ALTO RENDIMENTO. 

• Promover práticas esportivas como forma de integração social e melhoria da 

qualidade de vida para as diferentes faixas etárias; 

• Dar incentivo e apoio às equipes de esportes e atletas amadores existentes na 

cidade;  

• Incentivar a práticas das modalidades voleibol, basquetebol, handebol, natação e 

atletismo; 

• Promover campeonatos de futebol e futsal amador no município; 

• Apoiar as competições de ciclismo e motocross; 

• Apoiar equipes esportivas que desejam participar de campeonatos regionais; 

• Incentivar a prática de caminhadas e corridas; 

• Fomentar e apoiar a prática e competições de artes maciais; 

• Criação de seleções de sub (13,15,17, 20 e aberto); 

• Requalificação dos campos municipais. 

 

MULHER 

• Ampliação do número de oficinas de qualificação em trabalhos manuais; 

• Estimular a Qualificação e Inclusão Produtiva para a Mulher da comunidade de 

Água Branca; 

• Realização de ações pontuais para empoderamento feminino; 

• Implantação de atendimento especializado para a promoção de igualdade de 

gênero; 

• Manutenção de Centro Especializado de Atendimento às Mulheres (CEAM) com 

os serviços de defesa de direito e saúde;  

• Fortalecimento das políticas públicas direcionadas à mulher;  

• Realização de palestras e campanhas de orientação e prevenção; 



• Implantação de um serviço de SOS mulher, para mulheres vítimas de violência 

com a disponibilização de um número de celular; 

• Reestruturar a rede de apoio para atender a mulher vítima de violência; 

• Manutenção da assistência judiciária; 

• Criação do Programa Municipal de Agentes Multiplicadores para a Defesa  dos 

Direitos da Mulher;  

• Manutenção das aulas gratuitas de aeróbica; 

• Fortalecer a divulgação das ações voltadas para a mulher; 

• Fortalecer e ampliar o atendimento dos programas contra as formas de violência 

familiar; 

• Manutenção dos projetos Mãos Solidárias e Mãe Coruja. 

 

CULTURA 

• Valorizar e manter os eventos culturais como o São João, Festival de Verso e Viola, 

Encontro Cultural, festas de padroeiros, entre outros; 

•  Implantar o Roteiro dos Mestres Chocalheiros na Vila Santa Teresa;  

•  Criar a Festa do Chocalho, para exposição e comercialização de chocalhos, na 

Vila Santa Teresa: 

•  Aprovar e implantar o regimento interno do Mercado Público Municipal, 

transformando-o efetivamente em Mercado Cultural, priorizando a ocupação e 

uso de suas dependências para comercialização, exposição ou apresentações que 

enalteçam a cultura popular local e a cultura regional nordestina; 

•  Viabilizar a construção de novos equipamentos culturais: sede da Banda 

Sinfónica Municipal Pulquérrimo José de Souza e um anfiteatro; 

•  Valorizar os folguedos dentro das festas tradicionais; 

•  Implantar o Museu do Chocalho, na Vila Santa Teresa; 

•  Incentivar a criação da associação de artesãos de Agrestina; 

•  Manter e ampliar o projeto de salvaguarda Memórias de Agrestina, inclusive com 

a criação do Memorial da Cidade; 

•  Manter e ampliar ações de valorização dentro da comunidade quilombola de Pé-

de-Serra dos Mendes; 



•  Manter e ampliar ações de valorização para o artesanato local, bem como para as 

diversas formas de manifestações artísticas e incentivar a criação de novos 

produtos associados à identidade local; 

•  Dar continuidade às aulas de ballet, teatro, mazurca, música e dança popular, 

visando formação profissional e a criação de grupos culturais para representar o 

município; 

•  Apoiar a manutenção dos grupos de cultura local: Mazurca de Agrestina, Zé 

Pretinho; 

• Capoeira Pulo do Gato, Banda Musical Pulquérrimo José de Souza, além de 

grupos de hip-hop, bandas de garagem, grupos de teatro, fanfarras, entre outros; 

• Manter o cadastro municipal de cultura sempre atualizado; 

•  Implantar projetos de incentivo à leitura; 

•  Incentivar pesquisas científicas sobre a história e evolução do município; 

•  Implantar e fortalecer o Sistema Municipal de Cultura;  

•  Viabilizar a Carteira dos Artesãos Municipais, junto aos órgãos competentes; 

•  Desenvolver projetos que incentivem e valorizem a produção gastronômica 

artesanal tradicional, a exemplo do doce alfenim; 

•  Implantar monumentos histórico-culturais em espaços públicos municipais, 

salvaguardando a memória afetiva; 

•  Valorizar as manifestações afro-brasileiras. 

• Apoiar as Leis de Incentivo a Cultura nas diversas esferas governamentais. 

 

TURISMO 

 

•  Ampliar e manter as ações de desenvolvimento do turismo local, através da 

regionalização do turismo, parceria entre os municípios vizinhos e o trade, 

turístico através da Rota 104 e da região turística Encantos do Agreste; 

•  Assegurar as políticas públicas municipais para que Agrestina se mantenha no 

mapa do turismo brasileiro; 

•  Manter e ampliar o calendário de eventos municipais e turísticos; 

•  Construir um pátio de eventos para realização de eventos de grande e médio 

porte; 



•  Estimular a realização de eventos culturais e esportivos na cidade; 

•  Estimular a realização de eventos de interesse turístico regional, no município e 

na região turística Encantos do Agreste, na qual o município está inserido e é 

interlocutor regional junto ao Ministério do Turismo; 

•  Apoiar ou desenvolver projetos de incentivo à qualificação e comercialização da 

produção associada, souvenirs e artesanato; 

•  Investir em infraestrutura turística: sinalização turística dos equipamentos e 

atrativos turísticos da cidade e zona rural;  

•  Criar novos atrativos turísticos no município: mirantes, monumentos, entre 

outros; 

• Incentivo ao turismo religioso, através da criação do santuário para culto em 

homenagem à Nossa Senhora do Desterro; 

•  Criação de trilhas e roteiros ecológicos nas unidades de conservação RPPN Serro 

Azul e Serra do Jardim; 

•  Manter a realização FAMTOUR (tour de familiarização pelos profissionais de 

turismo aos atrativos locais) com o objetivo de tornar o roteiro turístico de 

Agrestina um produto comercializável pelas agências de turismo; 

•  Manter o inventário turístico sempre atualizado; 

•  Incentivar produções artísticas/culturais capazes de agregar valor ao produto 

turístico; 

•  Implantar o Sistema Municipal de Turismo; 

•  Criar o Plano Estratégico de Turismo e Plano de Marketing Turístico com os 

programas e projetos para o desenvolvimento do turismo local a curto, médio e 

longo prazo. 

 

GERAÇÃO DE RENDA 

• Continuar fomentando os arranjos produtivos nos segmentos da indústria,  

comércio, serviços e do agronegócio; 

•  Estimular e incentivar o associativismo e o cooperativismo; 

•  Implementar as ações voltadas para estimular e fortalecer a industrialização no 

município; 



•  Implementar as ações de apoio ao Comércio, voltadas para estimular e fortalecer 

o comércio local; 

•  Implantar as ações para o desenvolvimento do Artesanato, com ações voltadas 

para estimular e fortalecer o comércio de artesanato local; 

•  Ampliar as ações da Casa do Empreendedor, objetivando aumentar o número de 

empreendedores individuais no município; 

• Continuar e ampliar as políticas públicas de incentivo e de tratamento 

diferenciado para os empreendedores individuais e para a micro e pequena 

empresa; 

•  Ampliar a oferta de consultoria e assessoria ao empreendedor local; 

•  Manter as parcerias com o SEBRAE;  

•  Incentivar a criação de grupos produtivos na cidade e zona rural (artesanato, 

bolos, derivados do leite e da fruta e confecção); 

•  Incentivar Núcleos de Produção Comunitária de confecção na cidade e na zona 

rural; 

•  Ampliar as ações do programa Empreender Agrestina, que visa aperfeiçoar o 

empreendedor local nas técnicas da gestão financeira, na gestão de pessoas e no 

uso das novas tecnologias; 

•  Ampliar o programa Qualifica Agrestina, por meio da qualificação profissional 

da mão-de-obra dos segmentos da indústria, comércio, serviços e do agronegócio; 

•  Fomentar o desenvolvimento e os arranjos produtivos locais;  

•  Promover mais cursos técnicos para os municípios; 

• Implantar Qualificação e Inclusão Produtiva nas Vilas de Água Branca e Serra do 

Jardim; 

•  Promover cursos de aperfeiçoamento profissional nas áreas de saúde, culinária, 

estética e beleza; 

• Ampliar o Distrito Industrial com infraestrutura adequada para a instalação de 

novos empreendimentos industriais e de serviços, (terreno já adquirido pelo 

município). 

 

 

 



CIÊNCIA E TECNOLOGIA 

•  Ampliar o sistema de monitoramento por câmeras de segurança para as vilas do 

município; 

•  Ampliar o horário da Central de Monitoramento para 24 horas; 

•  Manter a parceria com a Companhia de Polícia Militar no tocante ao 

monitoramento das câmeras de segurança;  

•  Implantar o Projeto Internet na Praça para as praças Pedro de Alcântara, Praça 

Alzira Ribeiro, Praça Cícero, Praça José Manoel da Silva, Praça José Simplício, 

Parque Ambiental e Academia da Cidade; 

•  Implantar o Projeto Aqui tem Wi-fi - nas Escolas Públicas Municipais; 

•  Implantar o Projeto Aqui tem Wi-fi – nas principais ruas do centro da cidade; 

•  Manter o Projeto Cidade Digital que visa disponibilizar sinal de internet via 

wireless para o perímetro urbano, visando proporcionar aos habitantes a inclusão 

digital, já aprovado pelo Ministério de Ciência e Tecnologia com liberação 

prevista de 2 milhões de reais; 

•  Manter as ações do Espaço Ciência (Museu Interativo da Ciência); 

•  Ampliar o Laboratório de Iniciação Científica e Tecnológica, com a finalidade de 

ofertar cursos afins; 

•  Promover anualmente, de forma integrada com a Secretaria Municipal de 

Educação, a Semana Municipal de Ciência e Tecnologia com ações voltadas à 

educação e à difusão da ciência e tecnologia, bem como à sustentabilidade; 

•  Incentivar os cursos de robótica para os alunos da rede municipal de ensino. 

 

 

MEIO AMBIENTE 

•  Implementar políticas públicas de meio ambiente em consonância com a 

legislação municipal, estadual e federal; 

•  Manter e ampliar as parcerias existentes com os órgãos de meio ambiente do 

estado; 

•  Manter a parceria existente com a ANAMMA - Associação Nacional de Órgãos 

Municipais de Meio Ambiente; 



•  Manter as parcerias existentes com a Secretaria Municipal de Educação para a 

educação ambiental; 

•  Implantar em parceria com a Secretaria Municipal de Administração a Agenda 

Ambiental na administração Pública A3P; 

•  Promover capacitações para os professores da rede pública de ensino sobre o tema 

meio ambiente; 

•  Ampliar a oferta de cursos de qualificação profissional, roteiros, trilhas e 

caminhadas ecológicas para os professores, alunos e interessados em geral; 

•  Manter a parceria existente com a Associação dos Catadores de Materiais 

Recicláveis de Agrestina; 

• Ampliar o Programa Cidade Limpa; 

•  Implantar o Programa de Coleta Seletiva de Materiais Recicláveis; 

•  Implantar a Unidade de Triagem de Materiais Recicláveis e Compostagem; 

•  Ampliar as ações da Agência Municipal de Meio Ambiente; 

•  Elaborar e implantar o Plano de Gerenciamento de Resíduos Sólidos; 

•  Elaborar e implantar o Plano Municipal de Saneamento Básico; 

•  Elaborar e implantar o Plano de Arborização; 

•  Requalificar a Sementeira Municipal, intensificando e estimulando o plantio de 

árvores na cidade e na zona rural por meio da doação de mudas; 

•  Revitalizar áreas verdes do município; 

• Apoiar a estimular a criação de mais RPPN - Reservas Particulares do Patrimônio 

Natural; 

•  Manter parceria com os proprietários da RPPN Serro Azul, além de diversas 

ações para estimular o turismo ecológico e a pesquisa científica; 

•  Requalificar o Parque Ambiental João Alves da Silva; 

•  Requalificar no interior do Parque Ambiental um espaço de lazer e recreação para 

as crianças e adolescentes; 

•  Promover o turismo ecológico. 

 

 

 

AGRICULTURA 



• Intensificar os serviços de recuperação das estradas vicinais de acesso às 

localidades rurais; 

• Pavimentação e drenagem nas principais vias de acesso à zona rural; 

• Adquirir máquina ensiladeira; 

• Manter o Programa de Aração de Terras Agricultáveis; 

•  Fortalecer a bacia leiteira, com incentivo aos pequenos produtores rurais; 

• Criar um curral de gado; 

•  Melhorar o padrão genético dos rebanhos (bovino, caprino e ovino) através da 

introdução de reprodutores e matrizes de alta linhagem, como também a utilização 

de inseminação artificial e transferência de embriões; 

•  Incentivar o aumento dos rebanhos bovino, ovino e caprino; 

• Buscar parcerias com instituições de crédito para a aquisição de máquinas e 

equipamentos agrícolas para o homem do campo; 

•  Continuar com o fomento ao crédito rural aos pequenos agricultores; 

•  Promover cursos e palestras voltadas para a capacitação e qualificação dos 

empreendedores agropecuaristas; 

•  Incentivar a agricultura orgânica e certificação verde; 

•  Implantar programa de incentivo à silagem; 

•  Ampliar as ações voltadas para a agricultura familiar, integrando o município às 

políticas públicas de incentivo e valorização do trabalhador rural. 

 

INFRAESTRUTURA 

•  Conclusão do Parque Linear às margens da BR 104 (iluminação, pavimentação, 

ciclofaixa, pista de cooper, paisagismo). 

•  Pavimentação e drenagem nas principais vias de acesso à zona rural; 

• Requalificação da área de convivência e lazer no Conjunto Habitacional Beatriz 

de Castro Lino; 

• Construção de mais uma Creche de Tempo Integral; 

•  Construção de uma Escola de Tempo Integral; 

•  Construção da Feira de Gado e Cavalo; 

• Revisão do Plano Diretor do Município; 

• Requalificação das quadras poliesportivas da cidade e zona rural; 



•  Requalificação da Praça Alzira Ribeiro; 

• Implantação do Plano de Mobilidade Urbana; 

•  Manter o monitoramento da regulamentação dos loteamentos, com implantação 

de áreas verdes; 

• Formalizar parcerias com o Governo Estadual, por meio da Compesa para levar 

água potável às comunidades rurais; 

• Conclusão do campo de futebol; 

• Ampliar o sistema de saneamento básico da sede municipal; 

•  Ampliar o sistema de tratamento de esgoto, despoluindo o Rio Mentirosos 

e proporcionando maior qualidade de vida à população; 

•  Implantar e/ou ampliar o sistema de esgotamento sanitário nas vilas e povoados; 

• Reforma da Ponte Capivara; 

•  Requalificação das Praças Públicas da cidade e zona rural; 

 

SEGURANÇA, TRANSPORTE E TRÂNSITO. 

• Concurso público para Guardas Municipais; 

•  Capacitação Técnica continuada para os Guardas Municipais; 

•  O Instituição do Código de Conduta para os Guardas Municipais; 

• Ampliar a Patrulha Escolar composta de Guardas Municipais; 

•  Implantar a Patrulha Rural com Guardas Municipais; 

• Ampliação dos serviços desenvolvidos pela Central de Monitoramento no 

município, implantando novas câmeras nas áreas de maior vulnerabilidade social; 

•  Criar palestras educativa de Trânsito; 

• Estruturação, regulamentação e padronização dos serviços de taxi; 

•  Estruturação e regulamentação dos serviços de transporte alternativo de 

passageiros, transporte escolar, cargas e especiais; 

• Ampliar o horário da Central de Monitoramento para 24 horas; 

•  Ampliação do Sistema de Monitoramento através do sistema de câmeras 

• integradas; 

•  Manter a parceria com a Companhia de Polícia Militar no tocante ao 

monitoramento das câmeras de segurança; 

•  Ampliar ações de cooperação visando a segurança comunitária; 



• Implantar o sistema de monitoramento por câmeras de segurança para o 

loteamento Ipiranga, COHAB e Maria Ribeiro. 


