
 

 
 
 

Propostas para o plano de governo – 2025 | 2028 

Olá, seja muito bem-vindo(a) ao Plano de Governo Municipal do 
candidato Edson Lopes Cavalcante “Quebra Santo”, que trabalhará 
com a continuidade dos avanços em nossa querida e amada Lagoa 
do Ouro! Estamos muito felizes pela sua adesão a essa corrente que 
tirou a cidade do atraso, trazendo o avanço e esperança aos Lagoa-
do-ourenses. 

 

Apresentamos aqui algumas das nossas propostas e projetos. 
Queremos que você continue a fazer parte dessa história de 
conquistas e realizações! Teremos o maior prazer de tê-lo(a) 
conosco nos próximos anos, onde faremos de Lagoa do Ouro um 
lugar melhor. 

 

Esse plano de governo foi composto por membros da sociedade, 
visando a prosperidade e continuidade nas melhorias que já foram 
realizadas nos anos anteriores, esse é o plano de gestão feita pelo 
povo e para o povo. 

 

Os avanços na Administração 

 Manter e/ou ampliar os Programas de estágios para dar 
continuidade ao trabalho e conhecimento ao jovem em sua 
área de estudo; 

 Implementar programa para tornar a “cidade conectada” a partir 
da instalação de WI-FI  (internet móvel) nos principais pontos e 
praças da cidade, facilitando a  comunicação e a interação da 
população, aproximando-as às  novas tecnologias; 



 

 
 
 

 Promover treinamentos e cursos de qualificação para os 
servidores em todas as áreas da administração municipal, a fim 
de melhorar o atendimento e aperfeiçoar habilidades; 

 Implementação e regularização da Lei do Governo Digital, 
incentivando o acesso da população aos serviços do município 
através de meios eletrônicos, desburocratizando a participação 
do cidadão nas suas demandas; 

 Intensificar políticas públicas de proteção ao meio ambiente na 
zona rural e urbana do município; 

 Integra Cidadania - Criação de equipe multidisciplinar das 
secretarias de saúde, educação e assistência social com o 
objetivo de identificar, através de visitas domiciliares e da 
integração, problemas sociais de maneira ágil e eficiente. 

 

Para a Saúde continuar avançando 

 Insalubridade e adicional noturno; 
 Ampliação da sala vermelha e reestruturação de equipamentos 

do hospital; 
 Reforma e ampliação do Hospital Municipal; 
 Ambulância nos distritos; 
 Implantação da “CASA AZUL” para acompanhamento dos 

pacientes autistas; 
 Manutenção da Casa de Apoio de Lagoa do Ouro e Recife, a 

fim de ampliar o atendimento e garantir melhorias; 
 Centro de prevenção no Projeto Nascer Bem, cuidando das 

gestantes com parto humanizado, ginecologistas, obstetra e 
nutricionista; 

 Realização de parto cesário no município; 
 Ponto de apoio no Sítio Frexeiras, Serra Grande e Monte 

Alegre; 



 

 
 
 

 Reforma e ampliação das unidades de Saúde do município; 
 Aquisição de unidade móvel odontológica para atender toda a 

população; 
 Criação do Centro de Saúde lagoa-do-ourense, atendendo em 

um único lugar com diversas especialidades como CAPS, 
Reabilitação, CEO e etc; 

 Ampliação da parceria com o programa de residência 
multidisciplinar e médica do estado; 

 Implantação do Programa remédio em casa (Programa de 
entrega de medicamentos a domicílio para pessoas com mais 
de 60 anos, deficientes físicos e doentes crônicos de forma que 
garanta o fornecimento sem interromper o tratamento); 

 Contratação de um médico evolucionista para o Hospital 
Municipal; 

 Mais uma sala odontológica para a unidade de saúde da 
Cohab; 

 Implantação do centro de práticas integrativas e 
complementares na saúde e na reabilitação funcional; 

 Ampliação e reestruturação do laboratório municipal para 
realizar exames laboratoriais 24h. 

 

  



 

 
 
 

A Educação de Lagoa do Ouro vai continuar entre as melhores 

 Reformulação do Plano de Cargos e Carreiras; 
 Readequação salarial dos professores contratados; 
 Criação de bonificação educacional anual estipulada através 

de metas alcançadas como forma de valorização aos 
professores; 

 Construção, reforma e ampliação de escola de ensino 
fundamental para funcionamento em período integral; 

 Entrega de notebooks para os professores da educação para 
atender as demandas pedagógicas de sala; 

 Assegurar o fardamento escolar, bem como material didático 
pedagógico para estudantes e professores em toda rede 
municipal de educação; 

 Climatização e reestruturação da parte elétrica de todas as 
escolas; 

 Ampliação da aquisição e variedade de alimentos oriundos da 
agricultura familiar do município, incentivando uma alimentação 
mais saudável nas escolas e fortalecendo a produção rural; 

 Prover aquisição de acervo literário para todas as escolas; 
 Criar concursos para escritores literários do município, 

incentivando a prática desta atividade através de premiações; 
 Ampliação/ reforma de escolas de Igapó e Campo Alegre.; 
 Reforma da quadra do Jandira Pedrosa; 
 Reforma do auditório da Escola Jandira Pedrosa; 
 Criação de espaços de convivência nas escolas a fim de dar 

mais qualidade de vida e socialidade aos estudantes; 
 Criação de escola modelo voltada para educação ambiental e 

agrícola na zona rural; 
 Criação de Escola Modelo Cívico na zona urbana; 



 

 
 
 

 Dar continuidade nos processos de melhorias do transporte 
escolar, tais como manutenção preventiva dos veículos e 
readequação das rotas escolares; 

 Dar continuidade, com a parceria das secretarias municipais, 
no programa específico de atenção para a saúde do estudante,  
garantindo atendimentos de saúde; 

 Implantação de cursos preparatórios para o ENEM; 
 Formação continuada dos profissionais da educação; 
 Implementação do Serviço Social na escola; 
 Garantia de continuidade da política de inclusão adotada pela 

Secretaria Municipal de Educação de Lagoa do Ouro (AEEs 
nas escolas, presença de cuidadores, auxiliares de sala, 
psicopedagogas e psicólogos); 

 Garantia de cumprimento da Lei do Piso Nacional da 
Educação, assegurando a majoração conforme determinação 
do governo federal; 

 Criar intercâmbio esportivo entre as escolas da rede municipal, 
através de campeonato, inclusive com a participação de ex-
alunos; 

 Implantar o programa municipal de primeira infância, com ação 
intersetorial entre as secretarias de educação, saúde, 
assistência e Cultura. 

 

A Cultura e o Turismo irão avançar ainda mais 

 Criação do espaço do produtor cultural lagoa-do-ourense que 
fomenta a formação cultural e capacitação dos profissionais; 

 Retorno das feiras multiculturais promovendo a valorização 
artística local; 

 Manutenção e ampliação do apoio às diversas manifestações 
culturais e artísticas; 



 

 
 
 

 Criação da Lei de Valorização de Preservação do Patrimônio 
Histórico, Artístico Material e Imaterial; 

 Criação da feira de artesanato lagoa-do-ourense; 
 Implementar o Sistema Municipal de Cultura,  ampliando o 

fomento e diversificando as fontes de recursos para os grupos 
culturais; 

 Manutenção e ampliação do calendário anual de festividades; 
 Criação de festividades religiosas ampliando o calendário 

festivo do município; 
 Reforma do Pórtico de entrada da cidade; 
 Fortalecer ações conjuntas com os órgãos do governo 

municipal, estadual e federal; 
 Criação da Escola de Arte e Música de Lagoa do Ouro; 
 Apoio aos projetos e as ações culturais nas escolas públicas; 
 Promover e incentivar circuitos de trilhas, cicloturismo e 

motociclismo na zona rural; 
 Criar um calendário de passeios culturais junto às escolas para 

estudantes da rede pública municipal e estadual; 
 Retorno da peça teatral Paixão de Cristo, no ciclo da páscoa. 

 

O Esporte vai continuar  

 Reforma e ampliação do Campo Municipal; 
 Criação da escolinha de futebol de Lagoa do Ouro; 
 Criação de campeonatos de artes marciais; 
 Incentivo ao ciclismo no município com o fomento e eventos do 

setor; 
 Criação do bolsa atleta lagoa-do-ourense; 
 Programa de inclusão do jovem aos esportes; 
 Continuidade do incentivo ao motocross de Lagoa do Ouro; 



 

 
 
 

 Continuidade e ampliação dos campeonatos esportivos (Vôlei, 
futsal, basquete, futebol de campo, corrida, futebol de areia...); 

 Criação da Secretaria de Esportes, desmembrando-a da 
Secretaria de Cultura e dando autonomia ao seguimento; 

 Incentivos as premiações e materiais e outros para práticas 
esportivas dos grupos esportes; 

 Iluminação dos campos da zona rural. 

 

Assistência Social Continuará com o trabalho 

 Criação do Programa de bolsa auxílio ao cidadão lagoa-do-
ourense; 

 Regularização fundiária com escrituras públicas através do 
Moradia Legal; 

 Realinhar os programas, serviços e projetos da política de 
assistência; 

 Manutenção de incentivo sob demanda, critério e concessão 
dos benefícios eventuais ( cestas básicas, auxílio mortalidade 
e natalidade e outros); 

 Criação da Casa dos Conselhos; 
 Construção, ampliação e reforma dos prédios dos programas 

da Assistência Social; 
 Implantação da Cozinha Comunitária em Igapó e Campo 

Alegre; 
 Construção de casas comunitárias através do Programa 

Federal do Minha Casa Minha Vida; 
 Criação de programa para busca ativa, acompanhamento de 

documentos de pessoas beneficiárias dos programas sociais; 
 Criação da sala de apoio ao cidadão, dispondo de assistente 

social e advogado para auxiliar o cidadão na obtenção de 
benefícios; 



 

 
 
 

 Ampliação do Projeto da Horta Comunitária; 
 Implantação do programa de formação Iniciada e continuada 

para os servidores da Assistência Social; 
 Criação de Programa de Incentivo ao profissional da 

Assistência Social; 
 Criação de pontos de apoio de serviços da Assistência Social 

nos distritos de Igapó e Campo Alegre. 

 

 

Teremos mais Obras e mais avanço  

 Execução do plano municipal de saneamento básico; 
 Construção das praças ( sítio salgado, loteamento ibama, 

loteamento pai da mata); 
 Reforma das praças (Conceição, Caboclo); 
 Construção de Academia da Cidade na Cohab; 
 Pavimentação asfáltica em Igapó, Campo Alegre, cohab e 

demais ruas do município; 
 Incentivo a arborização para o plantio de árvores no município; 
 Projeto de energia solar para a administração pública para 

reduzir gastos; 
 Campanha de conscientização sobre o descarte de lixo e coleta 

seletiva; 
 Construção da Casa do Cidadão com atendimentos voltados à 

assistência, tais como a Sala do Empreendedor, Receita 
Federal, Detran, IPA, Instituto de Identificação Tavares Buril, 
ADAGRO, além do Alistamento Militar; 

 Pavimentação do Loteamento Pai da Mata; 
 Pavimentação do Ibama; 
 Pavimentação do loteamento de Sr Nicinho; 



 

 
 
 

 Pavimentação do acesso ao Sítio Serra dos Carneiros; 
 Pavimentação  e passagem molhada do acesso ao Riacho 

Seco de Dentro; 
 Construção de sede do Conselho Tutelar; 
 Criar bocas de lobo, dando acesso as galerias nas principais 

vias públicas; 
 Manutenção da sinalização das ruas; 
 Criação de programa “Coleta Ouro” de incentivo à coleta 

seletiva incluindo orientação e incentivo à seleção, assim como 
a estruturação e condições para os coletadores. 

 

Unidos pela Segurança 

 Instalar câmeras de segurança em vias públicas bem como 
praças e academias da cidade e nos distritos com central de 
monitoramento 24h; 

 Construção do Destacamento de Polícia; 
 Ampliação do programa de Iluminação em led, estendendo-se 

para os distritos e novos loteamentos; 
 Ampliar as ações em parceria com as Polícias Militar e Civil, 

colaborando com o combate à criminalidade; 
 Criação do Conselho de Segurança Municipal com a 

participação da sociedade em geral e órgãos competentes da 
Segurança Pública e do Judiciário; 

 

O Agricultura vai continuar cada vez mais forte 

 Construção de barragem de grande porte para abastecer o 
distrito de Igapó e área rural; 

 Assegurar manutenção contínua nas estradas vicinais do 
município; 



 

 
 
 

 Garantir junto ao Governo do Estado a distribuição de 
sementes para os agricultores familiares; 

 Assegurar e ampliar o programa de aração e colheita de terras; 
 Padronização das bancas da feira livre do município; 
 Continuidade com o programa de perfuração de poços 

ampliando para atender todas as regiões do município; 
 Construção de barragens de médio porte na zona rural; 
 Ampliação da rede de abastecimento de água na zona rural de 

Lagoa do Ouro; 
 Ampliação do evento da Expoouro; 
 Construção de adutora na cova triste para Campo Alegre, 

Riacho Seco e Caboclo; 
 Criação de um ponto de apoio aos agricultores para 

organização de documentos, assim como informações sobre 
aposentadorias e também parcerias bancárias para busca ao 
crédito; 

 Oferta de cursos e capacitações de inseminação e 
casqueamento; 

 Buscar parcerias dos institutos para incentivar e alavancar a 
produção de leite e ovos no município; 

 Intensificar políticas públicas de proteção ao meio ambiente; 
 Implantação do Projeto “Agricultor Empreendedor” com cursos 

de administração voltado à agricultura através da Sala do 
Empreendedor; 

 Assistência técnico-jurídica para auxiliar o pequeno agricultor a 
regularizar suas propriedades; 

 Construção de ponte de acesso do Poço do Pinto ao Caíbro; 
 Construção de ponte de acesso dos Poços a Terezinha; 
 Assistência técnica especializada voltada para a agricultura 

familiar, buscando o incentivo e condições para a 
sustentabilidade da agricultura familiar no município; 



 

 
 
 

 Implantação de grupo de trabalho para criação de projeto com 
estratégias eficazes para ampliar e melhorar o sistema de 
distribuição de água na zona rural do município; 

 Feira de negócios e agricultura familiar com objetivo de divulgar 
a produção, o comércio e os serviços oferecidos em Lagoa do 
Ouro; 

 

O Comércio local precisa continuar no crescimento  

 

 Promover o desenvolvimento da economia de Lagoa do Ouro, 
através de medidas de incentivos a micro e pequenas 
empresas, à projetos do artesanato local, ao comércio formal e 
informal e a indústria, incentivando a economia criativa de 
forma competitiva e sustentável para potencializar a criação de 
emprego e renda aos cidadãos; 

 Continuidade na garantia de assessoria empresarial para o 
comércio local; 

 Criação da feira do empreendedorismo de Lagoa do Ouro; 
 Criação da feira gastronômica;  
 Ampliação no programa de cursos profissionalizantes, 

palestras e oficinas visando qualificação dos empreendedores 
do município em parceria com o SEBRAE, SENAC e SENAR e 
outros; 

 Promoção de consultorias individuais para os micro 
empreendedores de Lagoa do Ouro; 

 Cursos profissionalizantes para incentivo ao emprego e renda 
para mulheres; 

 Criação do Programa jovem empreendedor, atuando nas 
escolas com o incentivo à obtenção de renda através do 
empreendedorismo; 



 

 
 
 

 Criação do Programa “Eu sou de casa” (programa de incentivo 
ao consumo no comércio local em troca por cupons para o 
sorteio anual de prêmios em parceria com a sala do 
empreendedor); 

 Criação do Cinema itinerante (fortalecendo o comércio nas 
localidades, promovendo cinema livre uma vez por mês em 
cada localidade); 

 


