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PLANO DE GOVERNO  

 

1. Introdução  

 

Este documento é um instrumento em que se apresenta e define o Plano 

de Governo do para o Município de Cupira - PE, onde estabelece as diretrizes e 

as medidas que serão tomadas no novo governo. Com o objetivo de atender à 

Legislação Eleitoral e de expressar os compromissos programáticos que 

fundamentam a sua constituição, apresenta as diretrizes e as principais propostas 

do candidato EDUARDO DA FONSECA  LIRA para a administração municipal no 

período 2025 - 2028. A ação governamental parte de um diagnóstico amplo dos 

principais problemas da cidade; constituindo-se, portanto, em propostas concretas 

e viáveis para solução dos mesmos, ou seja, crescer economicamente, 

socialmente e ambientalmente sustentável. Para isto, debatemos nossas 

propostas e recebemos contribuições e reflexões críticas de importantes 

companheiros (a) e a comunidade em geral, para fazer de nossa cidade, a melhor 

cidade para se investir, viver e visitar. Temos como princípios os valores em favor 

da Família e do Cidadão, honestidade, trabalho, respeito, transparência e paixão 

pela minha cidade e pelas pessoas que aqui vivem, a estes, o nosso compromisso 

pessoal. O objetivo fundamental será o de continuar um trabalho de Gestão na 

administração municipal, propondo e executando projetos estruturantes a serviços 

da população, onde iremos estabelecer metas e resultados altamente positivos 

em todas as áreas de atuação do Governo. Nossa Gestão terá foco em 

instrumentos de planejamento e acompanhamento de metas pautadas na 

disciplina da execução orçamentária e na implantação de planos e projetos para 

a concepção de novas soluções para o município de Cupira. Um plano de governo 

eficaz deve ir além da sugestão de propostas. É preciso entender a realidade da 

cidade e como ela afeta a vida das pessoas. A partir daí, com bom senso e 

sensibilidade, propor políticas públicas ajustadas, realistas, e demonstrar por que 

elas são eficazes. Por fim, este documento se propõe a demonstrar como 

pretendemos proceder, nossas ações e compromissos com os cidadãos 

Cupirenses, em torno das ideias que visam, sobretudo, abraçar a causa do 

desenvolvimento social e econômico sustentável e da melhoria das condições de 

vida do nosso município. Não é um programa fechado, e sim um programa em 

constante construção onde os anseios da sociedade serão seu principal 

combustível. 
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2. ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO: 

 

Visão : A administração pública, quando exercida com a mesma eficácia que a do 

setor privado, é essencial para o desenvolvimento de um município. A principal 

distinção entre os dois é que, no setor público, o resultado se traduz em benefício 

social. 

Objetivos Estratégicos 

1. Planejamento e Gestão Eficiente 

o Atuar com um planejamento e cronograma administrativo/financeiro para a 

gestão de compras e serviços, assegurando a eficiência nos processos. 

2. Transparência e Participação Social 

o Promover a transparência nos gastos públicos por meio da divulgação 

regular do orçamento municipal e das movimentações financeiras, 

permitindo à sociedade acompanhar a execução financeira do município. 

Realizar audiências públicas informativas para fomentar a participação 

popular. 

3. Capacitação de Servidores 

o Capacitar nossos Servidores Municipais por meio de programas de 

formação profissional, garantindo que a equipe esteja sempre atualizada e 

preparada para atender à população. 

4. Compromisso com a Pagamento Pontual 

o Assegurar o pagamento pontual dos salários dos Servidores Municipais e 

dos fornecedores, promovendo a estabilidade financeira e confiança no 

serviço público. 

5. Controle Rigoroso de Compras e Contratos 

o Implementar um controle rigoroso nas compras de materiais, na 

contratação de serviços e na gestão de contratos com fornecedores e 

prestadores de serviços, visando a eficiência e a redução de desperdícios. 

 

 

6. Reestruturação e Modernização da Administração 

o Reestruturar e tornar a administração pública municipal mais eficiente, 

investindo na modernização tecnológica para aprimorar os serviços 

públicos oferecidos aos cidadãos, utilizando sistemas adequados. 
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7. Integração de Infraestrutura Física e Digital 

o Integrar a infraestrutura física e digital, definindo a adoção de plataformas 

tecnológicas que sejam compatíveis entre si e que facilitem a gestão e a 

transparência. 

8. Programas de Estágio e Aprendizagem 

o Manter e/ou expandir Programas de Estágio para proporcionar 

continuidade de trabalho e aprendizado aos jovens em suas áreas de 

estudo, preparando uma nova geração para o futuro do serviço público. 

9. Aperfeiçoamento dos Gastos Públicos 

o Aperfeiçoar os gastos públicos por meio do fortalecimento do controle de 

custos, melhoria dos processos, gerenciamento da execução contratual e 

otimização dos recursos públicos, tornando os serviços mais eficazes e 

sustentáveis. 

10. Modelo de Gestão Pública Eficiente 

o Transformar a gestão pública municipal em um modelo de eficiência com 

foco na eficácia do atendimento ao cidadão, promovendo uma 

administração que priorize resultados concretos e a satisfação da 

população. 
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3. FAZENDA E FINANÇAS PÚBLICAS 

Visão: 

Promover uma gestão fiscal eficiente, transparente e sustentável, assegurando o 

equilíbrio das contas públicas e o desenvolvimento econômico do município. 

Garantir a arrecadação eficiente dos tributos municipais, gerir de forma responsável os 

recursos públicos e promover a transparência e participação cidadã na gestão fiscal. 

1. Gestão Fiscal e Orçamentária 

Assegurar o equilíbrio das contas públicas e a sustentabilidade fiscal do município. 

o Elaboração de um planejamento orçamentário participativo, com a inclusão 

da comunidade na definição das prioridades. 

o Implementação de um sistema de monitoramento e controle de despesas 

para garantir a eficiência no uso dos recursos públicos. 

o Realização de auditorias periódicas para identificar e corrigir desvios e 

ineficiências. 

2. Arrecadação e Tributação 

Melhorar a arrecadação de tributos municipais de forma justa e eficiente. 

o Modernização do sistema de arrecadação, facilitando o pagamento de 

tributos por meio de plataformas digitais. 

o Campanhas de conscientização sobre a importância do pagamento dos 

tributos e os benefícios para a comunidade. 

o Revisão e atualização da legislação tributária municipal para garantir 

justiça fiscal e equidade. 

5. Planejamento de Longo Prazo 

Planejar o desenvolvimento financeiro e econômico do município a longo prazo. 

o Elaboração de um plano plurianual de investimentos, priorizando áreas 

estratégicas como saúde, educação e infraestrutura. 

o Criação de um fundo de reserva financeira para enfrentar crises e 

imprevistos. 

o Parcerias com universidades e institutos de pesquisa para desenvolver 

estudos e projetos de longo prazo. 
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Monitoramento e Avaliação 

Garantir a eficácia das ações e políticas implementadas pela secretaria. 

o Criação de indicadores de desempenho para monitorar a arrecadação, a 

execução orçamentária e a satisfação da população. 

o Realização de auditorias externas periódicas para avaliar a conformidade 

e a eficiência da gestão fiscal. 

o Ajuste contínuo das políticas com base nos dados coletados e feedback da 

comunidade. 
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4. DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO  

 

            Visão: Promover um desenvolvimento econômico dinâmico e inclusivo no 

município de Cupira, através da valorização dos talentos locais, do fortalecimento da 

economia criativa e do incentivo ao empreendedorismo. 

Fortalecer o Mercado de Trabalho Local: 

• Criar plataformas que conectem empregadores e empregados. 

• Propor programas de formação que atendam às demandas do mercado. 

• Capacitação e Formação Profissional: 

• Ampliar a oferta de cursos técnicos e profissionalizantes para a juventude. 

• Promover a qualificação contínua da população ativa. 

• Incentivar o Empreendedorismo: 

• Proporcionar espaços colaborativos para start-ups e pequenos negócios. 

• Facilitar o acesso a informações e recursos para empreendedores. 

• Valorizar a Economia Criativa: 

• Apoiar a produção artesanal local e valorizar a cultura e as tradições da cidade. 

• Fomentar a comercialização e divulgação de produtos artesanais. 

 

• LinkedIn Cupirense: 

Criar um banco de dados de currículos e uma plataforma digital que conecte 

empregadores e empregados da região. 

Ações: 

Desenvolver uma plataforma online acessível. 

Realizar campanhas para promover o uso da plataforma entre empresas e trabalhadores. 

• Jovem Aprendiz: 

Implementar o programa de Jovem Aprendiz com o objetivo de inserir jovens no 

mercado de trabalho.  

o Parcerias com empresas locais para a oferta de vagas. 

o Programas de capacitação e orientação profissional para os jovens.  

o Inserir pelo menos 100 jovens no mercado de trabalho através do programa. 

• Qualifica Cupira: 

Criar um programa para ampliar a oferta de cursos técnicos e profissionalizantes. 

o Mapeamento das demandas de mercado e áreas de interesse da população. 

o Parcerias com instituições de ensino técnico e universidades para a oferta de 

cursos. 

o Criar um banco de dados com pelo menos 500 currículos cadastrados e 50 

empresas participantes. 



 

COLIGAÇÃO UNIDOS POR CUPIRA - UNIÃO BRASIL – PL– PSDB/CIDADANIA – PROGRESSISTAS 

 

 

o Oferecer  cursos técnicos e profissionalizantes. 

 

• Coworking Cupira: 

Criar um espaço de coworking para promover o network e a inovação entre 

empreendedores. 

o Identificar espaços disponíveis e realizar reformas necessárias. 

o Implementar um modelo de gestão que facilite o uso do espaço por pequenos 

negócios. 

o Estabelecer o espaço de coworking e atrair pelo menos 30 startups e pequenos 

negócios para utilização. 

 

• Empreenda Cupira: 

Oferecer cursos de gestão e empreendedorismo para futuros e atuais empreendedores. 

o Elaboração de uma grade curricular com temas relevantes. 

o Realização de workshops e palestras com especialistas em empreendedorismo.  

o Realizar  ciclos de cursos de gestão com um total de 100 empreendedores 

capacitados. 

 

• Produtos Artesanais: 

Descrição: Apoiar pequenos artesãos do município através da criação da "Carteira do 

Artesão". 

o Implantar um cadastro de artesãos locais e oferecer orientações sobre produção 

e comercialização. 

o Organizar feiras e exposições para promover os produtos artesanais. 

o Criar a Carteira do Artesão e cadastrar pelo menos 50 artesãos, promovendo suas 

produções em 3 feiras locais. 
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5.  DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

Visão: promover uma atuação efetiva na área de assistência social e desenvolvimento 

humano no nosso município. Com foco em diferentes grupos etários e nas suas 

necessidades específicas, pretendemos por meio de ações práticas e efetivas garantir 

direitos, promover a inclusão e fortalecer a convivência social. 

1. Fomentar o bem-estar social de idosos, crianças, adolescentes e gestantes. 

2. Ampliar a capacidade de atendimento da assistência social nas comunidades. 

3. Valorizar a formação e capacitação dos profissionais de assistência social. 

4. Promover a inclusão social de pessoas com deficiência e idosos. 

1. Projetos para a Terceira Idade 

• Ampliação dos Projetos da Terceira Idade e das Atividades do CCI (Centro de 

Convivência do Idoso): 

o Criação de novas atividades e oficinas voltadas para a inclusão social e 

melhoria da qualidade de vida da população idosa. 

o Realização de passeios, encontros e atividades recreativas mensais. 

2. Políticas de Assistência Social 

• Intensificar as Políticas de Assistência Social em Convênio com as Esferas 

Federal e Estadual: 

o Estabelecer parcerias com o governo federal e estadual para a captação 

de recursos e desenvolvimento de programas estruturados. 

o Promover campanhas de conscientização sobre os serviços disponíveis na 

assistência social. 

3. Serviço de Convivência 

• Ampliar as Atividades com Crianças, Adolescentes e Idosos no Serviço de 

Convivência: 

o Inclusão de oficinas de capoeira, artesanato, aulas de dança e informática. 

o Desenvolvimento de um calendário de atividades diversificadas 

semanalmente, com participação ativa da comunidade. 

4. CRAS Itinerante 

• Ampliação do Programa CRAS (Centro de Referência de Assistência Social) nos 

Bairros e Comunidades: 

o Implantação do CRAS Itinerante, levando os serviços de assistência social 

a áreas com dificuldade de acesso. 



 

COLIGAÇÃO UNIDOS POR CUPIRA - UNIÃO BRASIL – PL– PSDB/CIDADANIA – PROGRESSISTAS 

 

 

o Realização de encontros e oficinas diretas nas comunidades para 

responder às demandas locais. 

5. Direitos e Inclusão 

• Desenvolver Campanhas Educativas sobre os Direitos das Pessoas com 

Deficiência e Idosos: 

o Promover a conscientização sobre direitos e garantir o acesso a políticas 

públicas. 

o Realizar seminários e eventos educativos em parceria com instituições de 

defesa dos direitos humanos. 

6. Serviços para Gestantes e Crianças 

• Ampliar Serviços à Gestante e Primeira Infância: 

o Implementação do "Book das Gestantes" para registrar a jornada da 

gravidez. 

o Programa “Semana do Bebê” com eventos voltados para educação em 

saúde e cuidados com a criança. 

7. Casamento Comunitário 

• Realização do Casamento Comunitário: 

o Planejamento e execução de um evento anual para casamentos 

comunitários, promovendo a formalização de uniões. 

o Facilitar o acesso a serviços jurídicos e celebrantes para as famílias. 

8. Sistema de Informação da Assistência Social 

• Implantar um Sistema de Informação da Assistência Social: 

o Criação de um banco de dados que permita o acompanhamento técnico 

das famílias atendidas. 

o Utilização dos dados para planejar melhor as necessidades e intervenções 

sociais. 

9. Cursos Profissionalizantes 

• Ampliar a Oferta de Cursos Profissionalizantes: 

o Identificação das demandas do mercado local e desenvolvimento de 

programas de formação alinhados. 

o Parcerias com instituições de ensino para a oferta de cursos de qualidade. 
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10. Capacitação de Profissionais 

• Valorizar e Capacitar os Profissionais da Área de Assistência e Desenvolvimento 

Social: 

o Promover capacitações e treinamentos regulares. 

o Criar incentivos para a formação contínua e atualização profissional. 
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6. EDUCAÇÃO  

Visão: O setor educacional é fundamental para o desenvolvimento social e econômico 

de nossa comunidade. Este plano de governo para a Educação no período de 2025 a 

2028 visa garantir uma educação de qualidade, acessível a todos, com infraestrutura 

adequada, programas de apoio e incentivo ao esporte escolar. Através de ações 

concretas, buscamos promover a inclusão, a formação integral dos estudantes e a 

preservação do meio ambiente. 

• Melhorar a infraestrutura das escolas e creches municipais. 

• Implantar programas de saúde e bem-estar para os estudantes. 

• Promover a formação técnica e superior. 

• Incentivar práticas de preservação ambiental nas escolas. 

• Continuar e expandir políticas públicas existentes para a educação. 

• Fomentar o esporte escolar e a participação em competições. 

1. Construções 

• Construção de Quadras Poliesportivas nas escolas municipais: José Tenciano, 

Abdias João Inácio, Hilda Vieira Calado, Pedro Alves de Souza e Silvestre Luiz da 

Paixão. 

• Construção de uma Escola Técnica Profissionalizante em parceria com os 

Governos Estadual e Federal. 

• Construção de uma Sede para a Secretaria de Educação no espaço do antigo 

cinema. 

• Construção de Creches nos Bairros Santo Antônio e Nova Morada. 

• Construção de uma Sede para a Educação Especial (CAEE). 

• Construção de uma Escola no Loteamento Paraíso. 

• Instalação de Energia Solar nas escolas municipais para promover a 

sustentabilidade. 

2. Reformas/Ampliação 

• Reforma da Escola Abdias João Inácio. 

• Requalificação e Ampliação das Creches: Alexandrina, CEI e Minervina. 

• Reforma e Ampliação da Escola Manoel Brás em Chã das Panelas. 

• Reforma da Escola Francisco Lourenço no Sítio Sambaquim. 
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3. Implantações 

• Implantação de Laboratório Oftalmológico Móvel para os estudantes da rede 

municipal (parceria com a Secretaria de Saúde). 

• Implantação de Laboratório Dentário Móvel (parceria com a Secretaria de 

Saúde). 

• Implantação de Cursinho Preparatório para o ENEM. 

• Implantação da Patrulha Escolar para garantir a segurança dos alunos. 

4. Aquisições 

• Aquisição de Terreno para a construção de uma quadra para a Escola Silvestre 

Luiz da Paixão. 

• Aquisição de um Carro de Passeio para atendimento das demandas do CAEE. 

• Aquisição de Motos para as escolas e creches para execução de suas 

demandas. 

• Aquisição de Recursos Pedagógicos para atendimento das crianças com 

deficiências. 

• Aquisição de Acervo e Mobiliário para as bibliotecas escolares. 

• Aquisição de Mobiliário Escolar e Kit Birô para professores das escolas: José 

Tenciano, Abdias João Inácio, Hilda Vieira Calado, Pedro Alves de Souza e João 

Ayres Pequeno Nogueira. 

• Aquisição de Equipamentos de Segurança para as escolas. 

• Aquisição de Aparelhos Celulares Institucionais para as escolas e creches. 

5. Criações 

• Criação de Escola em Tempo Integral no Bairro Novo Horizonte (6º ao 9º ano - 

José Tenciano). 

• Criação de Escola em Tempo Integral (1º ao 5º ano - Hilda Vieira). 

• Viabilização da Instalação de uma Instituição de Ensino Superior no 

município. 

6. Projetos Voltados à Preservação do Meio Ambiente 

• Investimento em Arborização nas escolas. 

• Incentivo à Horta Escolar para promover a educação ambiental. 

7. Continuidade das Políticas Públicas Existentes 

• Entrega de Kits Escolares e fardamentos escolares. 

• Atualização do Piso Salarial dos professores. 
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• Investimento em Merenda Escolar de Qualidade. 

• Transporte Escolar de Qualidade. 

• Continuidade do Programa de Controle de Frequência Escolar (Busca Ativa). 

• Aumento dos Indicadores de Avaliações Externas (SAEB e SAEPE). 

• Participação em Olimpíadas de Conhecimento. 

• Investimento em Equipamentos Tecnológicos para as escolas. 

• Climatização das Escolas para melhorar o ambiente de aprendizagem. 

 

8. Incentivo ao Esporte Escolar 

• Participação em Campeonatos Regionais e Estaduais. 

• Adesão ao Programa Bolsa Atleta para estudantes municipais. 

• Adesão ao Projeto/Programa Federal “Auxílio Esporte Escolar”. 

• Criação da Copa Escolar de Futebol. 

• Aquisição de Material para as Práticas Esportivas Escolares. 
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7. SAÚDE  

Visão: Promover a saúde e o bem-estar da população de Cupira por meio da melhoria 

da infraestrutura, ampliação dos serviços de saúde, e implementação de programas 

inovadores que garantam acesso à saúde de qualidade para todos. 

1. Melhoria da Infraestrutura de Saúde 

• Reforma das Unidades Básicas de Saúde (UBS): Realizar reformas em todas 

as UBS, adequando-as aos padrões estabelecidos pelo Ministério da Saúde. 

• Construção de Unidades de Saúde: 

o Construir 2 novas Unidades Básicas de Saúde. 

o Construir 1 nova unidade do Centro de Atenção Psicossocial (CAPS), 

respeitando os padrões do Ministério da Saúde. 

o Construir 1 nova sede para a base do Samu municipal. 

• Reforma e Ampliação do Hospital Municipal: Restabelecer o Centro Cirúrgico, 

garantindo atendimento hospitalar de qualidade. 

2. Expansão dos Serviços de Saúde 

• Ampliação da Estratégia de Saúde da Família: Aumentar o número de equipes 

de Saúde da Família na comunidade. 

• Ampliar a “Academia da Saúde”: Promover o bem-estar da população através 

de atividades físicas e programas de prevenção. 

• Implantar o horário estendido nas Unidades Básicas de Saúde, possibilitando 

acesso à saúde em horários alternativos. 

• Aumentar as especialidades médicas no ambulatório municipal, garantindo 

um atendimento mais diversificado. 

• Ampliação da oferta de exames laboratoriais, proporcionando diagnósticos 

mais rápidos e precisos. 

3. Inovação e Tecnologia 

• Informatização Integrada da Rede de Saúde: Implantar um sistema de saúde 

digital que conecte todas as unidades, facilitando o acesso e a troca de 

informações. 

• Implementação da Telemedicina: Garantir atendimentos remotos, em 

conformidade com a Política Nacional de Saúde, acesso e conforto para a 

população. 
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4. Programas e Ações Específicas 

• Criação do PADI (Programa de Atendimento Domiciliar ao Idoso): Oferecer 

cuidados e atendimentos domiciliares para a população idosa. 

• Implantação do Serviço de Atendimento Domiciliar (SAD): Proporcionar 

atendimento integrado e humanizado para pacientes em casa. 

• Criação do Programa “Remédio em Casa”: Entregar medicamentos para 

diabéticos e hipertensos cadastrados na rede municipal. 

• Implantação do CER (Centro Especializado de Reabilitação): Focar em 

atender crianças com autismo e Síndrome de Down, proporcionando suporte e 

tratamento adequado. 

• Casa de Apoio para Pacientes Fora de Domicílio na Cidade de Recife: 

Estabelecer uma casa de apoio para receber e proporcionar estadia digna e 

confortável aos pacientes e seus acompanhantes que necessitam de tratamentos 

médicos especializados fora de seu município de origem, garantindo suporte e 

acolhimento durante todo o período de tratamento. 

• Criação da Casa Azul: Desenvolver um espaço de apoio e atendimento 

específico para crianças com autismo, oferecendo atividades terapêuticas, 

suporte educacional e psicológico para as crianças e suas famílias, promovendo 

inclusão e desenvolvimento integral. 

5. Investimento e Aquisições 

• Captação de Recursos:  para custeio dos serviços da atenção básica e média 

complexidade. 

• Aquisição de Veículos: 

o Adquirir 4 ambulâncias para melhor atendimento. 

o Adquirir 1 Odontomóvel para atender à saúde bucal da população. 

o Adquirir 4 veículos de passeio para auxiliar as atividades da Secretaria 

Municipal de Saúde. 

o Adquirir 1 ônibus do Transporte de Funcionamento Domiciliar (TFD) para 

facilitar deslocamentos de pacientes. 

6. Promoção da Saúde Bucal 

• Ampliar o Número de Equipes de Saúde Bucal: Garantir cobertura e 

atendimento de saúde bucal para todos os munícipes. 
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8. INFRAESTRUTURA, MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO.  

Visão:  transformar a nossa cidade em um lugar mais acolhedor, moderno e sustentável. 

Focamos na melhoria da infraestrutura, revitalização de espaços públicos, promoção da 

cultura, modernização dos serviços e atenção ao meio ambiente, sempre buscando a 

participação ativa da população. 

1. Praças e Espaços Públicos 

Revitalizar e criar praças para o lazer e convivência da população. 

• Construção de Praças: 

o Praça do Estudante – Escola Edson Ferreira Calado. 

o Praça Beira Rio (Praça da Bíblia). 

o Praça Novo Horizonte (José Soares). 

o Praça Juarez Lopes. 

o Praça dos Desbravadores – Bairro Moacir Soares. 

o Praça Central de Laje de São José. 

o Praça do Bairro Liberdade. 

o Praça do Bairro Paraíso. 

o Praça da COHAB – Etapa II do Complexo Esportivo, incluindo vestiários e 

banheiros públicos. 

o Praça Gonçalves Dias (Neide do Bar). 

o Construção de uma nova praça nas proximidades do Bairro Santo Antônio. 

2. Modernizações e Reformas 

Modernizar e revitalizar estruturas essenciais e o patrimônio público. 

• Modernização do Parque de Iluminação Pública: Substituição por LED para 

maior eficiência energética. 

• Revitalização de Infraestruturas: 

o Ponte da Boa Vista. 

o Quadra dos Ciganos. 

o Açougue e Mercado de Farinha. 

o Banheiro Público Municipal (atrás do mercado de farinha). 

o Hospital Municipal e Unidades de Saúde. 
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o Riacho do Mamão e Rio Panelas. 

• Modernização e Manutenção dos Prédios Públicos. 

• Renovação da Frota de Máquinas e Equipamentos da Secretaria de 

Infraestrutura: 

o Escavadeira Hidráulica, Pá Mecânica, Retroescavadeira, Caçamba, Patrol. 

• Criação de Pórticos nas duas entradas da cidade. 

• Revitalização do entorno da Barragem de Heleno Paulo. 

• Revitalização da Quadra Miguel Pereira Neto (Novo Gás). 

• Reforma e Cobertura de Quadras: 

o Campo e quadra de Laje de São José. 

o Cobertura da quadra de Alto do Meio. 

o Quadras das escolas municipais (Tenciano, Silvestre, Pedro Alves, Hilda, 

Escola Intermediária). 

3. Pavimentação 

Melhorar as condições de tráfego e acessibilidade em áreas urbanas e rurais. 

• Pavimentação de 300 mil m² em paralelepípedo (Área Urbana). 

• Pavimentação Asfáltica: 

o Avenida Miguel Pereira Neto e revitalização com pista de cooper/ciclismo. 

o Zona Central, com modernização da sinalização viária. 

o Principais vias da Zona Rural, ladeiras e trechos de alagamento. 

o Vila de Sambaquim, Vila de Chã das Panelas e Vila de Serrote Liso. 

4. Novas Unidades e Inovações 

Criar novos espaços e serviços para a população. 

• Centro Cultural na Rodoviária: Incluindo pista de ciclismo, pista de skate, área 

de convivência e prédio cultural. 

• Desenvolvimento da Secretaria de Educação – COMVIDA. 

• Complexo COMVIDA para promoção de eventos e atividades culturais. 

• Criação de Parque Industrial às margens da BR-104. 

• Construção de Casa de Apoio Animal. 

• Construção de 2 novas creches. 

• Valorização Turística na Serrinha e entorno. 
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5. Mobilidade Urbana e Planos 

Melhorar a mobilidade e a estrutura viária da cidade. 

• Requalificação do Centro da cidade. 

• Terminal de Passageiros na Praça Beira Rio. 

• Via Parque ligando a Rodoviária até a Escola Edson Ferreira Calado. 

• Duplicação da Ponte de Serra Verde de Aprígio. 

• Execução do Plano Diretor. 

• Implementação do Plano de Educação Ambiental. 

• Desenvolvimento do Plano de Saneamento Básico. 

6. Meio Ambiente e Saneamento 

Promover práticas sustentáveis e a proteção ambiental. 

• Estação de Triagem de Resíduos. 

• Composteira Municipal. 

• Criação do Instituto Municipal de Meio Ambiente. 

• Parque Ambiental Municipal na entrada de Alto do Meio. 

• Estação de Tratamento de Esgoto. 

• Estação de Tratamento de Água - Zona Rural. 

• Construção de 10 mil metros lineares em Saneamento. 

• Alargamento e Desassoreamento do Rio Panelas. 

• Conservação e Recuperação 

• Educação Ambiental 

• Implantação de Instalações Verdes 
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9. AGRICULTURA,  DESENVOLVIMENTO RURAL  

Este plano de governo tem como objetivo promover o desenvolvimento rural, dignificar e 

buscar melhorias na qualidade de vida dos homens e mulheres do campo, introduzindo 

técnicas e tecnologias que aumentem a produtividade. Através de ações voltadas para a 

agricultura, pecuária, meio ambiente e a organização da comercialização, buscaremos 

criar um ambiente propício ao desenvolvimento sustentável. 

1. Agrilcultura 

A) Apoio à Agricultura Familiar 

• Trabalhar em parceria com os produtores da agricultura familiar, orientando sobre 

novos métodos e manejos de cultivo. 

• Fomentar a fruticultura, especialmente através do programa “Uvas de Cupira”, 

ampliando as áreas de cultivo de uvas e outros frutos. 

B) Práticas Agroecológicas 

• Promover a conscientização sobre técnicas agroecológicas, visando a 

preservação ambiental e a melhora na saúde com produtos orgânicos. 

• Combater o uso indevido de agrotóxicos e pesticidas, informando os produtores 

sobre os impactos negativos no meio ambiente e na saúde. 

C) Infraestrutura Rural 

• Melhorar as estradas vicinais para facilitar o transporte da produção agrícola e o 

deslocamento dos munícipes. 

• Disponibilizar implementos e máquinas agrícolas para aração das áreas de 

cultivo, especialmente durante o período crítico de cultivo (março a abril) e para 

áreas irrigadas. 

D) Abastecimento de Água 

• Garantir o abastecimento de água para agricultores radicados na zona rural 

(exceto chácaras). 

• Avançar na construção de barreiros em toda a zona rural, melhorando a captação 

e uso da água. 

E) Parcerias e Capacitação 

• Estabelecer parcerias com instituições como IPA, EMBRAPA, SEBRAE e SENAR 

para capacitação técnica, especialmente na área de agricultura familiar. 

• Promover a construção de uma sementeira de frutos e plantas ornamentais, e 

reconstruir a horta comunitária. 
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F) Educação e Conscientização 

• Implantar um programa de horta nas escolas e creches para ensinar crianças e 

jovens sobre produção de alimentos e plantio de mudas de árvores. 

• Fortalecer as associações rurais, promovendo o trabalho em conjunto entre os 

produtores. 

2. Pecuária 

A) Melhoramento Genético 

• Implementar programas de melhoramento genético para rebanhos de corte e 

leiteiros, utilizando cruzamento industrial e aquisição de reprodutores de alto 

padrão. 

• Oferecer cursos de inseminação de bovinos em parceria com universidades da 

região. 

B) Treinamentos e Assistência Técnica 

• Promover palestras e treinamentos para produtores de leite e orientar sobre 

rotação de pastagens. 

• Buscar instalação de tanques para resfriamento do leite junto ao estado. 

C) Incentivo à Produção 

• Incentivar o cultivo de palma forrageira e a construção de silos para 

armazenamento de ração. 

• Contratar veterinários e agrônomos para fornecer assistência a produtores da 

agricultura familiar. 

D) Desenvolvimento de Atividades Alternativas 

• Incentivar a piscicultura e apicultura, incluindo escavação de tanques e 

distribuição de alevinos. 

3. Âmbito Geral 

A) Infraestrutura de Comércio 

• Reformar açougues e mercados públicos, garantindo condições dignas para a 

comercialização de produtos. 

• Organizar feiras livres, estabelecendo padrões de higiene nos produtos 

comercializados. 

B) Arborização e Sustentabilidade 

• Reflorestar e arborizar espaços públicos, como o Riacho, promovendo uma 

cidade mais verde e saudável. 
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10. CULTURA E DESPORTO AMADOR 

Visão: Promover o enriquecimento cultural da comunidade e o desenvolvimento do 

desporto amador, incentivando a participação cidadã, valorizando as tradições locais e 

garantindo espaços adequados para atividades esportivas e culturais. 

1. Feira Cultural 

• Frequência: Toda quarta-feira 

• Objetivo: Criar um espaço para apresentações culturais, gastronomia local e 

exposição de produtos artesanais. 

• Ação: Divulgar e organizar a feira, escalonar apresentações e promover 

integração entre os artistas locais. 

2. Encontro de Repentistas 

• Frequência: Mensal 

• Objetivo: Valorizar a cultura nordestina através da poesia e da música. 

• Ação: Organizar um evento com repentistas locais e convidados, oferecendo 

prêmios e destacando a tradição. 

3. Exposição de Carros Antigos e Encontro de Motos 

• Frequência: Semestral 

• Objetivo: Fomentar a cultura automotiva e proporcionar entretenimento para a 

comunidade. 

• Ação: Promover a exposição em local público adequado, com atividades 

paralelas e apresentações musicais. 

4. Resgate do Enduro das Águas 

• Frequência: Anual 

• Objetivo: Valorizar o esporte off-road e o turismo regional. 

• Ação: Organizar o evento em parceria com grupos de motoqueiros, destacando 

a beleza natural da região. 

5. Campeonato Regional de Futsal 

• Frequência: Anual 

• Objetivo: Promover o desporto amador regional e os talentos locais. 

• Ação: Formar equipes de diversas localidades e organizar as partidas em um 

calendário fixo. 
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6. Pórticos para Entradas da Cidade 

• Objetivo: Identificar a cidade e valorizar a entrada principal. 

• Ação: Criar pórticos com design que remeta à cultura local, promovendo a 

identidade. 

7. Campeonato de Vôlei de Areia 

• Frequência: Anual 

• Objetivo: Incentivar esportes de areia e promover a saúde. 

• Ação: Montar uma arena de areia e organizar torneios para categorias distintas. 

8. Campeonato de Jogos de Tabuleiro 

• Frequência: Trimestral 

• Objetivo: Fomentar o convívio social e a interação entre os participantes. 

• Ação: Organizar encontros em praças ou centros culturais. 

9. Projeto Serrinha 

• Objetivo: Qualificar o espaço com mirantes, estações e rampas. 

• Ação: Criar um projeto paisagístico e promover atividades de limpeza e 

revitalização. 

10. Sinalização da Zona Rural 

• Objetivo: Melhorar a acessibilidade e orientar os visitantes. 

• Ação: Desenvolver placas de sinalização identificando locais históricos e de 

interesse na zona rural. 

11. Requalificação das Comunidades Quilombolas 

• Objetivo: Valorizar a cultura e história quilombola. 

• Ação: Implementar pórticos de entrada e promover atividades culturais, como a 

marzurca. 

12. Estação e Reserva Ecológica - Balneário do Olho D'Água 

• Objetivo: Criar um espaço de lazer com infraestrutura adequada. 

• Ação: Desenvolver paisagismo, quiosques, banhos e trilhas para caminhada. 

13. Criação de Parque Ecológico 

• Objetivo: Proporcionar áreas para piqueniques e passeios. 



 

COLIGAÇÃO UNIDOS POR CUPIRA - UNIÃO BRASIL – PL– PSDB/CIDADANIA – PROGRESSISTAS 

 

 

• Ação: Implantar um parque com lagos e praças ao lado do loteamento Joaquim 

Paulo. 

14. Copa Cupira de Futebol 

• Objetivo: Continuar a tradição do futebol na região. 

• Ação: Organizar as competições e incentivar a participação das equipes. 

15. Corrida da Emancipação e Passeio Ciclístico 

• Frequência: Anual 

• Objetivo: Celebrar a emancipação do município e promover a saúde. 

• Ação: Traçar rotas seguras e oferecer medalhas e premiações. 

16. Festival Regional de Músicas 

• Frequência: Anual 

• Objetivo: Valorizar a música regional e fomentar novos talentos. 

• Ação: Criar um evento com apresentações de diversos gêneros musicais. 

17. São João na Zona Rural 

• Objetivo: Celebrar as tradições juninas nas principais localidades. 

• Ação: Organizar festas nas comunidades, com atividades típicas e comidas 

regionais. 

18. Continuidade da Semana Cultural 

• Objetivo: Celebrar a cultura local com uma programação variada. 

• Ação: Planejar uma semana de atividades, engajando escolas, artistas e a 

comunidade. 

19. Cinema Itinerante 

• Objetivo: Levar cultura para zonas rurais e bairros afastados. 

• Ação: Estabelecer parcerias com produtores de cinema e organizar exibições. 

20. Projeto Imbirucu 

• Objetivo: Criar atrativos turísticos e promover o turismo local. 

• Ação: Desenvolver eventos e infraestrutura para atrair visitantes. 

21. Painéis de Pinturas 

• Objetivo: Ressaltar a história local nos prédios públicos. 

• Ação: Contratar artistas locais para criar murais. 
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22. Requalificação do Estádio Sete de Setembro 

• Objetivo: Proporcionar um espaço adequado para eventos esportivos. 

• Ação: Reformar o estádio e a pista de atletismo. 

23. Evento Alusivo ao Padroeiro da Comunidade Caixa d’Água 

• Objetivo: Reforçar a identidade cultural e religiosa. 

• Ação: Organizar festas e atividades em homenagem ao padroeiro. 

24. Apresentações Teatrais 

• Objetivo: Fomentar a cultura teatral. 

• Ação: Criar uma programação de peças no auditório do Carmuniza e no centro 

de convenções. 

25. Formação de uma Orquestra Sinfônica 

• Objetivo: Desenvolver a música erudita local. 

• Ação: Criar um grupo de músicos e promover ensaios e apresentações. 

26. Etapas do Campeonato Pernambucano de Motocross 

• Objetivo: Promover o automobilismo na região. 

• Ação: Organizar as etapas e fomentar a participação do público. 

27. Centro de Atendimento ao Turista (CAT) 

• Objetivo: Facilitar o acesso de turistas às informações da região. 

• Ação: Criar um espaço de acolhimento dividido em informações úteis, mapas e 

atrações. 

28. Campanhas e Incentivo ao Turismo de Compras 

• Objetivo: Promover o comércio local. 

• Ação: Criar campanhas que incentivem o consumo em lojas da região e bazares. 

29. Projeto Sabores para Todos os Gostos 

• Objetivo: Requalificar a gastronomia local. 

• Ação: Organizar encontros gastronômicos para capacitar donos de bares e 

restaurantes. 

30. Reestruturação de Praças 

• Objetivo: Revitalizar os espaços públicos. 

• Ação: Conduzir obras de requalificação e paisagismo nas praças da cidade. 

31. Pátio de Eventos na Rodoviária 
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• Objetivo: Criar um espaço de convivência para comerciantes e frequentadores. 

• Ação: Desenvolver um espaço gourmet que acomode comerciantes ambulantes. 
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11. SECRETARIA DA MULHER  

Visão: Promover a igualdade de gênero, garantir os direitos das mulheres e fortalecer a 

participação feminina em todas as esferas da sociedade municipal. 

Implementar políticas públicas que empoderem as mulheres, protejam seus direitos e 

promovam sua plena participação social, econômica e política no município. 

1. Saúde da Mulher 

Garantir acesso integral e de qualidade aos serviços de saúde para as mulheres. 

o Criação de programas de saúde reprodutiva e sexual, com foco em 

planejamento familiar, pré-natal e prevenção de doenças sexualmente 

transmissíveis. 

o Implementação de campanhas de prevenção e combate ao câncer de 

mama e de colo do útero, com exames periódicos gratuitos. 

o Capacitação de profissionais de saúde para atender às necessidades 

específicas das mulheres. 

2. Combate à Violência contra a Mulher 

Prevenir e combater todas as formas de violência contra a mulher. 

o Implementação de um Centro de Atendimento à Mulher em Situação de 

Violência, oferecendo apoio psicológico, jurídico e social. 

o Parcerias com a Polícia Militar e Civil para capacitar agentes no 

atendimento especializado às vítimas de violência. 

o Campanhas de conscientização sobre a Lei Maria da Penha e os direitos 

das mulheres. 

3. Empoderamento Econômico 

Promover a autonomia econômica das mulheres. 

o Criação de programas de capacitação e qualificação profissional voltados 

para as mulheres. 

o Estímulo ao empreendedorismo feminino, com a oferta de microcréditos e 

apoio a negócios liderados por mulheres. 

o Parcerias com empresas locais para promover a inclusão e igualdade de 

oportunidades no mercado de trabalho. 
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4. Educação e Cultura 

Fomentar a educação e a cultura como ferramentas de empoderamento. 

o Programas de incentivo à educação de meninas e mulheres, com ênfase 

na redução da evasão escolar. 

o Projetos culturais que promovam a história e os direitos das mulheres, 

como exposições, palestras e workshops. 

o Criação de um calendário de eventos voltados para a valorização e o 

protagonismo feminino. 

5. Participação Política e Social 

Aumentar a participação das mulheres nos espaços de decisão política e social. 

o Incentivo à participação feminina em conselhos municipais e associações 

comunitárias. 

o Programas de formação política para mulheres, visando fortalecer sua 

atuação em cargos eletivos e de liderança. 

o Criação de canais de diálogo direto entre a Secretaria da Mulher e a 

população feminina do município. 

6. Assistência Social 

Oferecer suporte e assistência às mulheres em situação de vulnerabilidade. 

o Programas de apoio a mães solo, com foco em habitação, alimentação e 

educação dos filhos. 

o Criação de redes de apoio para mulheres idosas, garantindo qualidade de 

vida e acesso a serviços essenciais. 

o Implementação de políticas de inclusão para mulheres com deficiência. 
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12. SEGURANÇA E ORDEM PÚBLICA 

Visão: Garantir um ambiente seguro e ordeiro, promovendo a paz social e a qualidade 

de vida dos cidadãos do município. 

Implementar políticas e ações integradas de segurança pública, ordem e monitoramento, 

visando a proteção da comunidade e a prevenção da criminalidade. 

1. Fortalecimento Institucional 

Estruturar e fortalecer a Guarda Municipal e a Secretaria de Segurança. 

o Construção de uma sede moderna e equipada para a Guarda Municipal. 

o Aquisição de veículos, equipamentos e uniformes para a Guarda Municipal. 

o Recrutamento e capacitação contínua dos guardas municipais com cursos 

de formação e treinamentos especializados. 

2. Monitoramento e Tecnologia 

Utilizar tecnologia para melhorar a segurança pública e a ordem. 

o Implantação de um sistema de monitoramento por câmeras em pontos 

estratégicos da cidade, como praças, escolas, áreas comerciais e 

entradas/saídas do município. 

o Integração das câmeras de monitoramento com um centro de controle 

operacional na sede da Guarda Municipal. 

o Utilização de softwares de análise de dados para identificar padrões de 

criminalidade e planejar ações preventivas. 

3. Prevenção à Criminalidade e Ordem Pública 

Reduzir a criminalidade e promover a ordem pública. 

o Implementação de rondas ostensivas da Guarda Municipal em áreas de 

maior incidência criminal. 

o Parcerias com as polícias Civil e Militar para ações integradas de 

segurança. 

o Criação de programas de conscientização e engajamento comunitário para 

prevenir crimes, como furtos e vandalismos. 
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4. Educação e Conscientização 

Promover a educação e a conscientização sobre segurança e cidadania. 

o Realização de palestras e workshops em escolas e comunidades sobre 

prevenção à violência, drogas e bullying. 

o Campanhas de conscientização sobre a importância do respeito às leis e 

ao patrimônio público. 

o Criação de um programa de vizinhança solidária, incentivando a 

colaboração entre moradores para a vigilância mútua. 

5. Atendimento e Suporte à Comunidade 

Oferecer atendimento rápido e eficiente à população. 

o Criação de um canal de comunicação direta entre a comunidade e a 

Guarda Municipal, como um número de telefone de emergência e 

aplicativos de denúncias. 

o Estabelecimento de uma rede de apoio a vítimas de crimes, oferecendo 

suporte psicológico e jurídico. 

o Programas de ressocialização para jovens em situação de risco, visando 

reduzir a reincidência criminal. 

6. Mobilidade Urbana e Trânsito 

Garantir a segurança no trânsito e a fluidez da mobilidade urbana. 

o Implementação de sinalização adequada em vias públicas e manutenção 

regular das mesmas. 

o Fiscalização rigorosa de infrações de trânsito, como excesso de velocidade 

e estacionamento irregular. 

o Campanhas educativas sobre segurança no trânsito, voltadas para 

motoristas, ciclistas e pedestres. 

Monitoramento e Avaliação 

Garantir a eficácia das ações implementadas. 

o Criação de indicadores de desempenho para avaliar a efetividade das 

ações de segurança e ordem pública. 

o Realização de pesquisas periódicas para medir a percepção de segurança 

da população. 

o Ajuste contínuo das políticas com base em feedbacks e dados coletados. 
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11. GABINETE E RELAÇÕES PÚBLICAS 

Visão: Promover uma administração municipal eficiente, transparente e acessível, 

fortalecendo as relações institucionais e a comunicação com a comunidade. 

Coordenar e otimizar as atividades do gabinete do prefeito, facilitando a comunicação 

interna e externa, e promovendo uma gestão participativa e transparente. 

1. Eficiência Administrativa 

Garantir a eficiência nas atividades do gabinete e melhorar a gestão interna. 

o Implementação de sistemas de gestão administrativa para otimizar 

processos e reduzir a burocracia. 

o Capacitação contínua dos funcionários do gabinete em técnicas de gestão, 

comunicação e atendimento ao público. 

o Criação de um calendário anual de atividades e reuniões, facilitando a 

organização e planejamento. 

2. Transparência e Comunicação 

Assegurar a transparência nas ações governamentais e melhorar a comunicação com a 

comunidade. 

o Gestão  do portal de transparência atualizando regularmente com 

informações sobre ações e projetos do governo. 

o Utilização de redes sociais e outros meios de comunicação digital para 

informar a população sobre as atividades da administração municipal. 

o Realização de audiências públicas e encontros comunitários para discutir 

projetos e ouvir as demandas da população. 

3. Relações Institucionais 

Fortalecer as relações com outras esferas de governo e instituições. 

o Estabelecimento de parcerias com governos estadual e federal para a 

captação de recursos e desenvolvimento de projetos conjuntos. 

o Manutenção de um diálogo contínuo com vereadores, lideranças 

comunitárias e entidades da sociedade civil. 

o Participação ativa em consórcios intermunicipais e associações de 

municípios para compartilhar experiências e boas práticas. 
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4. Atendimento ao Cidadão 

 Melhorar o atendimento ao cidadão, garantindo agilidade e eficiência. 

o Gestão do sistema de ouvidoria para receber, registrar e responder às 

demandas da população. 

o Implementação de um balcão de atendimento presencial no gabinete, com 

horário estendido para facilitar o acesso dos cidadãos. 

5. Participação Cidadã 

Incentivar a participação da população nas decisões e ações do governo municipal. 

o Criação de conselhos consultivos com participação de moradores para 

discutir temas específicos como saúde, educação e segurança. 

o Realização de consultas públicas online e presenciais sobre projetos 

importantes para a cidade. 

o Elaboração de um orçamento participativo, permitindo que a população 

decida sobre a alocação de parte dos recursos municipais. 

6. Imagem Institucional 

Construir e manter uma imagem positiva da administração municipal. 

o Desenvolvimento de campanhas de comunicação que destacam as 

realizações e projetos do governo municipal. 

o Produção de materiais informativos, como boletins e vídeos, para 

distribuição em eventos e nas redes sociais. 

o Parcerias com a imprensa local para garantir a divulgação adequada das 

ações governamentais. 

Monitoramento e Avaliação 

Garantir a eficácia das ações e políticas implementadas pela secretaria. 

o Criação de indicadores de desempenho para monitorar a eficiência 

administrativa e a satisfação da população com o atendimento. 

o Realização de pesquisas periódicas para avaliar a percepção da população 

sobre a transparência e comunicação do governo. 

o Ajuste contínuo das políticas com base nos dados coletados e feedback da 

comunidade. 

 


