
PLANO DE GOVERNO MUNICIPAL – 2025-2029 

 

 

JOSÉ BARBOSA DE ANDRADE – Prefeito 
 

   BRUNA DE ODACIR                  – Vice-Prefeito 

 

EDUCAÇÃO - O futuro melhor para todos Coroenses. 

 

 Recuperação das escolas municipais e possíveis construções 
de novas unidades; 

 

 Duplicação da verba da merenda escolar, com cardápio feito 
por nutricionistas;   
 

 Manter o Plano de Cargos e Carreira dos Professores;  

 Melhorias nas estruturas físicas e nos equipamentos das 
escolas municipais; 

 

 Disponibilização de transporte aos estudantes universitários; 

 Implantação de biblioteca digital municipal (centro de 
pesquisa); 

 

 Disponibilizar cursos de idiomas em inglês e espanhol; 

 Realização de cursos e capacitação de formação continuada 
para os professores da rede municipal, com fornecimento de 
materiais didáticos; 

 

 Implantação de um centro de Informática- Telecentro - para o 
acesso gratuito de toda população; 



 

 

 Programa multidisciplinar preparatório para o mercado de 
trabalho voltado para jovens concluintes do ensino médio, com 
premiação de bolsas para as Instituições Universitárias 
privadas; 

 

 Ampliar o número de vagas para educação infantil;  

 Criar uma Ouvidoria Educacional; 

 Revogação da Lei que determina a cobrança de alíquotas no 
fundo previdenciário dos aposentados e pensionistas da 
Educação; 

 

 

SAÚDE 

 

 Regulamentar e garantir o auxílio aos pacientes em tratamento 
de hemodiálise e quimioterapia;  

 

 Construção da segunda etapa do Hospital Médico, visando um 
melhor atendimento à população; 
 

 

 Promover melhorias da estrutura física, dos equipamentos e 
dos serviços nos postos de saúde, garantindo atendimento 
preventivo de exames a toda população; 

 



 Manter uma casa de apoio equipada, para os pacientes em 
tratamento de saúde na cidade de Recife; 

 Programa de capacitação continuada para profissionais 
atuantes na saúde, visando a prevenção de doenças, como as 
sexualmente transmissíveis e cânceres comuns;  

 

 Cursos intensivos para capacitação na atuação dos agentes de 
saúde e agentes de endemias, e valorização desses 
profissionais;  
 

 

 Distribuição gratuita de medicamentos necessários para 
tratamento de doenças diversas; 

 

 Recuperação da estrutura e dos equipamentos nos Postos de 
Saúde;  
 

 Transferência do Posto de Saúde do Engenho Tentugal para a 
antiga Escola da Educação; 
 

 Promoção de campanhas itinerantes, em todos os 
Assentamentos, voltadas a exames oftalmológicos, diabéticos, 
ginecológicos, urológicos e outros;  
 

 

 Equipar o Hospital com estrutura básica para realização de 
exames de Raio X; 

 

 Aumentar a quantidade de exames, fazendo convênios com 
laboratórios para melhor atender a população; 
 

 

 Disponibilizar realização de ultrassonografia, no que for 
necessário para a população;  



 Construção de dois PSF, sendo um na no loteamento Casamar 

e um outro no Assentamento Boa Vista, servindo de base para 

os demais assentamentos; 

 Manter ambulâncias permanentes na Várzea, Abreu e Tentugal; 

 Valorização dos motoristas das ambulâncias, com pagamento 

de insalubridade e periculosidade; 

 

 

AÇÃO SOCIAL 

 

 Criação do programa Bolsa Família Municipal para as pessoas 
necessitadas;   

 

 Programa Comida na Mesa, com distribuições de Cestas 
Básicas em todo o município, incluindo-se todos os Engenhos 
e Distritos; 
 

 

 Empréstimo de até 3 mil reais para barraqueiros e 
microempresários, com até 36 meses para pagar; 

 

 Retomada das atividades com ampliação e manutenção do 
Clube da Boa Idade;  
 

 



 Assistência às mulheres gravidas a partir do segundo mês de 
gestação com doação de enxovais que serão entregues a partir 
do 8 mês de gestação; 

 

 Cursos técnicos profissionalizantes em parceria com SESI, 
SESC, SENAC E SENAI;  
 

 

 Conceder escrituras públicas aos proprietários de imóveis que 
foram contemplados pela prefeitura, nos Distritos de Várzea e 
Abreu do Una;    

 

 Fornecimento de Assistência Jurídica Gratuita;  

 Programa de orientação para prevenção de alcoolismo e 
drogas;  

 

 Criação de programa de assistência às crianças com 
necessidades especiais, em parceria com as Secretarias 
municipais de Saúde e Transporte; 

 

 Capacitação dos conselheiros tutelares para assistência 
permanente às crianças e adolescentes;  
 

 

 Revisão do Cadastro Único para inserção nos Programas 
Sociais de pessoas necessitadas; 

 

 

 



OBRAS E INFRAESTRUTURA 

 

 Revogação da Lei que determina a cobrança de alíquotas no 
fundo previdenciário dos aposentados e pensionistas; 

 

 Realizar o capeamento asfáltico das principais ruas do centro 
da cidade; 
 

 

 Realização de obras e infraestrutura em todos os bairros do 
município; 

 

 Construção de Creche para atender as crianças;  

 Construção de um espaço destinado ao acolhimento de animais 
de rua, inclusive, com opção de castrações trimestral; 

 

 Construção da Orla Marítima da Várzea do Uma e pavimentação 
de diversas ruas que darão acesso à Orla.   
 

 Construção de quadras de esportes na Gameleira, no 
Assentamento Arassú e no Distrito de Várzea do Una; 
 

 Substituição do sistema de iluminação atual para iluminação de 
LED; 
 

 Reformar todas as quadras de esportes da cidade; 

 Construção da ponte que liga o Abreu do Una à praia; 

 Construção e padronização da futura praça de alimentação;  

 Recuperação e Revitalização do Mercado Público, e segurança 
24 horas;  



 Fazer o sistema de drenagem da Rua Lídio Florentino e Rua da 
Batateira; 

 

 Pleitear junto ao Governo Federal verbas para implantação do 
saneamento básico da cidade;  
 

 Implantação de Plano de Gestão dos Resíduos Sólidos com 
direcionamento correto do lixo; 
 

 Construção do Cemitério Público com salas para velórios e 
capela; 
 

 Manutenção das estradas do Município, sobretudo as estradas 
dos Assentamentos e Distritos pela importância no transporte 
da produção agrícola no município; 
 

 Reforma e modernização das praças públicas, transformando-
as em espaços de convivência e lazer, com introdução de 
equipamentos esportivos e recreativos, bem como arborização 
e embelezamento; 
 

 Reestruturação e direcionamento correto da Frota Municipal. 

 Construção de um Clube Municipal, visando entretenimento e 
lazer social;  

 

 Ampliação da rede de fornecimento de água, com melhoria na 
bacia de captação e aumento da capacidade das bombas de 
sucção, além da substituição dos filtros de limpeza; 

 

 

 

 



TURISMO, ESPORTE E LAZER 

 Programas de incentivo à prática de esportes e realização de 
eventos esportivos (passeios ciclísticos, maratonas, torneios e 
competições entre escolas);  

 

 Resgatar os festejos de manifestações culturais (Carnaval, São 
João, São Pedro, Natal, Réveillon).  
 

 Construção de um pátio para grandes eventos; 

 Criação dos campeonatos de futebol, futsal, futevôlei, voleibol, 
basquetebol e handebol; 

 

 Retomada do Campeonato de Surf a nível Nacional; 

 Realização de grandes eventos com participação de cantores e 
bandas do meio artístico, gratuitos para o público; 

 

 Criação de competições nas datas comemorativas; 

 Planejamento e elaboração de um calendário turístico prévio, 
contendo a programação dos grandes eventos, como abertura 
do Verão e Carnaval;   

 

 Retomar a realização de Serestas no mercado público;  

 Criação do Programa Municipal de Valorização dos Artistas da 
Terra; 

 

 Criação do moderno programa “Cidade Conectada” para 
instalação de WIFI (internet móvel) nos principais pontos, ruas 
e Praças da nossa Cidade, para facilitar a comunicação e 
interação da população acompanhando as novas tecnologias. 
 



MEIO AMBIENTE 

 

 Reestruturar a Secretaria de Meio Ambiente;  

 Fortalecimento do CODEMA (Conselho Municipal de 
Desenvolvimento Ambiental);  

 

 Criar/apoiar a lei do Aquaviário;   

 Criação de serviços e apoio ao turismo, inclusive o 
náutico;  

 

 Preservação da orla marítima da APA e manguezais da 
nossa cidade; 
 

 Fornecimento de cestas básicas para pescadores e 
marisqueiras; 

 

 

 

 

 

 

 

 



AGRICULTURA 

 Fornecimento de sementes e cestas básicas para os 
produtores rurais;  

 

 Assistência ao pequeno agricultor;  

 Cumprimento da Legislação que trata da 
obrigatoriedade por parte do Município de aquisição de 
gêneros da merenda escolar de produtores locais;  

 

 Implantação de Programa de extensão rural 
(assistência técnica e capacitação) de acordo com a 
aptidão de cada Assentamento;  
 

 

 Programa de conscientização do uso correto de 
agrotóxicos e descarte dos seus respectivos 
recipientes;  

 

 Estímulo à constituição de microempresas e 
associações para autogestão, por meio de cursos de 
capacitação voltados aos produtores rurais;  
 

 Criação de cooperativas e associações para 
beneficiamento e venda da produção artesanal, agrícola 
e pesqueira;  
 

 

 Programa de fortalecimento e incentivo de produção 
agrícola orgânica na agricultura familiar; 



SEGURANÇA 

 

 Aumento do quantitativo de Guardas Municipais;  

 Implantação de vigilância comunitária nas localidades 
mais populosas; 

 

 Busca da intensificação de convênio juntos às polícias 
(civil e militar) para combate a furtos e roubos em nosso 
Município;  

 

PESCA 

 

 Incentivo e capacitação dos profissionais da pesca; 

 Valorização da Secretaria de Pesca em parceria com a 

colônia Z-9 

 Viabilizar um local para construído de um estaleiro para 
construção e reformas de embarcação; 

 

 

 

 



JUVENTUDE 

 

 Criar através de projeto de Lei o CONSELHO MUNICIPAL DA 
JUVENTUDE, com a finalidade de elaborar, analisar, estudar, 
discutir, aprovar e propor políticas públicas que permitam e 
garantam a integração e a participação do jovem no 
Processo social, econômico, político e cultural do município 

 

  Prestação de serviços à comunidade de fornecimento de 
documentos, como: RG, CPF, Carteira Profissional Digital e 
Reservista; 

 

 Criar um Centro de apoio e oportunidade para preparar, 
desenvolver e agregar o jovem no mercado de trabalho; 

 

 

  Fomentar convênios com empresas locais e cidades 
circunvizinhas para inserção do jovem no mercado de 
trabalho; 

 

  Promover ciclos de palestras e eventos pedagógicos, 
visando desenvolver projetos e articular parcerias que 
promovam a participação, inserção social e melhoria do 
bem-estar, a fim de garantir a autonomia e emancipação dos 
jovens na sociedade;  

 

 

                         ESSE É O NOSSO LEMA 

 

RECONSTRUIR E CUIDAR  


