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PLANO DE GOVERNO 2025/2028

Candidato a Prefeito: SAULO MARUIM - PP (11)
Candidato a Vice-Prefeito: CICERO BEZERRA - REPUBLICANOS

Coligagdo: RENOVA BREJAO — PP/REPUBLICANOS

Sou filho natural de Brejao, além de agropecuarista, exerci por trés mandatos como Vereador
e atualmente sou Vice-Prefeito do municipio, autorgado pelo nosso povo e aprendi muito na
vida publica.

Acredito na minha experiencia pois ndo fui em nehum de meus mandatos omisso e ausente das
decisbes e agdes durante este periodo como legislador e Vice-Prefeito, e tenho a certeza que
estamos em novos tempos.

A tecnologia ajuda de forma estrondosa os gestores modernos e estou preparado para os
novos tempos com foco nos novos desafios, por isso, coloco meu nome a disposi¢cao
atendendo a pedidos de muitos companheiros e amigos, desta terra.

Somente quem fez, quem esta preparado e quem compreende esta necessidade pode
planejar e implantar a RENOVA BREJAO que a nossa terra precisa dar a partir de 2025 e
nas proximas décadas.

Haveremo de inovar e mudar a meneira de se governar ouvindo a cidade, dialogando com
todos os segmentos sociais, escutando os apelos do povo e dai tragarmos um plano de
governo de forma democratica e participativa. Aqui se trata de um plano geral, mas
convacaremos a todos na formulagao e criagdo de areas tematicas (saude, educagao, agao
social, cultura e turismo, esportes, etc.), para elaboracdo de um diagndstico e um efetivo
plano de governo. Caso a generosidade do povo nos dé essa oportunidade.

Para a elaboracdo deste plano tivemos o cuidado de ouvir nas diversas andancas pelo o
municipio o povo e, em especial, ouvir as liderangas, suas angustias e propostas. Todas as
ideias e sugestdes foram compiladas neste plano a seguir.

Mas continuamos abertos a novas sugestodes.

Obrigado.



BREJAO DIFERENTE — UM SALTO PARA O FUTURO

Precisamos resgatar a historia deste municipio, nos diversos mandatos que nos antecederam, todos os
ex-Prefeitos, deram suas devidas contribuigdes, no que somos gratos a todos .

Brejao viveu tempos memoraveis enquanto predominou a existéncia dos cafezais, seu potencial foi
além das nossas fronteiras, sendo conhecida como a “Rainha do Café”, chegando a ganhar prémios
internacionais com o sabor de nosso café.

Porém, Brejao continua com a ESTRUTURA e com o MODELO de gestdo que a mantém presa ao
passado. Gestao “familiar’, centralizada, sem a participagdo dos entes administartivos, etc. E Brejao
precisa de uma nova relagdo com o empresariado, com o mundo rural, com as igrejas, com as
comunidades organizadas, com as instituicdes e, principalmente com a sociedade, 0 povo mais
necessitado, precisa-se de uma gestdo com uma versdo transparente e compartilhada e entrar
definitivamente na era moderna.

Os filhos desta terra devem ter orgulho de ser participe e contribuir na realizacdo deste
plano/PROJETO. Assim, o cidad&o, o empresario, a dona de casa, a juventude, o trabalhador brejoense
precisa cada vez mais olhar para si e dizer:

“Eu moro em Brejao e tenho orgulho de minha terra”
A BREJAO QUE QUEREMOS CONSTRUIR

Planejar uma cidade pressupde, sobretudo, antever e antecipar-se a desafios postos hoje e amplia-los
em projecdes para o futuro. E nessa perspectiva que estdo alinhados os programas, projetos e acdes
que serao apresentados a seguir.

Sendo assim, a gestdo de Saulo Maruim para o periodo 2025/2028 sera orientada pelo desafio de fazer
de Brejao uma Cidade mais humana, inteligente, criativa e sustentavel e, valendo-se do espirito
empreendedor de seus cidadaos, empresarios e gestores publicos, terda como grandes obijetivos:

v Melhorar ainda mais a qualidade de vida para o cidadao Brejoense;
v Tornar o Municipio de Brejao mais criativo e empreendedor;

v Transformar a Brejdo numa cidade mais humana;

v Transformar a Brejdo numa cidade mais inteligente;

v Dar mais oportunidade de trabalho aos filhos da terra;

v Promover um desenvolvimento mais inclusivo e sustentavel;

v Planejar a cidade para as proximas décadas.

Por que uma Cidade mais Humana, Inteligente, Criativa e Sustentavel?

+ CIDADE HUMANA - porque o foco principal é o interesse dos moradores, investidores e demais
partes interessadas de Brejao, que participardo de todo o processo de construgao do Programa e de
transformacdo da cidade desde o inicio, essencialmente faremos uma gestdo, de forma que o povo
sinta-se bem quando necessitarem de reivindicar qualquer servico e/ou atendimento sem receio ou
“medo”.

* CIDADE INTELIGENTE - porque as tecnologias de informagéo e comunicagao estardo dando suporte
ao municipio, sendo um meio de facilitacdo na melhoria da infraestrutura, da prestacdo de servigos ao
cidadao e de conexao da cidade com mercados regionais, melhorando a qualidade de vida e a
ambiéncia dos negdcios com maior geragdo de emprego e de renda, além de ser uma das principais
ferramentas para construir uma Brejao mais Segura com novas tecnologias aplicadas a Seguranga
publica.

» CIDADE CRIATIVA - porque é preciso que as tecnologias de informagdo e comunicagao se conectem
com as vocagdes e a cultura existente em Brejdo, e com isso gerar novos modos de vida e novos
modelos de negdcios criativos.

« CIDADE SUSTENTAVEL - porque se recupera e se aprende a preservar o meio ambiente, mantendo
alta qualidade de vida de modo sustentavel no longo prazo. Entretanto, para alcangar os grandes



objetivos citados acima, a administragdo municipal sera organizada em programas estruturantes
reunidos a partir de cinco eixos prioritarios:

1) Gestao Publica e Transparéncia,

2) Desenvolvimento Humano e Qualidade de Vida,
3) Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente,

4) Desenvolvimento Econdmico Sustentavel

5) Integragdo Comunitaria

1. GESTAO PUBLICA E TRANSPARENCIA

Para que a Serra seja transformada em uma Cidade Humana, Inteligente, Criativa e
Sustentavel devera contar com uma gestdo adequada ao novo mundo, eficiente e eficaz,
para isso contando com uma estrutura administrativa leve, desburocratizada, agil e
inteligente, fazendo uso de novas tecnologias.

GESTAO PUBLICA

Elaboracdao de um plano administrativo com o melhoramento no atendimento da populagdo de forma
digna, ampla e irrestrita, sem favorecimento individual e transparente, isto se dara com todos os
membros (Secretarios e equipe de governo) e, servidores publicos.

Implantagcao do governo eletrénico com transparéncia e modernidade

O objetivo é informatizar toda a gestdo evitando, por um lado, custos desnecessarios com o uso de
papel, armarios e arquivos fisicos e, por outro lado, permitindo que a populagdo acesse o0s servigcos
burocraticos da prefeitura de sua propria casa ou local de trabalho sem, portanto, precisar se deslocar
até a prefeitura para dar entrada na papelada no Protocolo.

Simplificagao, padronizacgao e agilizacao dos processos de trabalho

Para consolidar o SALTO PARA O FUTURO a Prefeitura de Brejao precisa melhorar a integragao,
reduzir prazos, reduzir custos e dar mais agilidade a prestagao de servigos a populagdo, bem como aos
empreendedores que querem investir ou ampliar seus negocios no Municipio.

Plano de Governo
Equipe de Trabalho
EDUCAGAO

Educagao de qualidade tem que ser pautada em muita responsabilidade e compromisso com
todos os envolvidos no processo de ensino aprendizagem. Uma preocupacado que se faz
presente nas escolas do Municipio de Brejao. Cabera a nossa administragao intensificar a
formacao continuada e investir cada vez mais em infraestrutura, em boas praticas pedagdgicas
e em pessoal qualificado, buscando sempre uma educacdo de exceléncia, destacando as
habilidades e potencialidades de cada um, visando, assim, uma educagao também emocional,
na qual os envolvidos em todos os processos possam oferecer o seu melhor, por estarem
sendo atendidos em suas singularidades. Uma educacgédo atenta a adversidade, a inclusdo.
Que em nossas escolas esteja presente uma atmosfera propicia a aprendizagem e que ela
ocorra de maneira significativa para todos, em especial nossos alunos. Aqui, seguem algumas
diretrizes que pretendemos avancgar/alcangar nesses quatro anos de gestéao.



Educacao Infantil

* Ampliar o atendimento na Creche Elizabete Firmo, investindo em ampliagdo para ofertar
vagas para criangas de até 3 (trés) anos, estimulando o acesso a educacgao infantil em tempo
integral,

» Garantir 100% de atendimento para criangas de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos em pré-escola;
* Promover a busca ativa de criangas em idade correspondente a educacgdo infantil, em
parceria com orgaos publicos de assisténcia social, saude e protegado a infancia, preservando
o direito de opc¢ao da familia em relagéo as criangas de até 3 (trés) anos;

* Melhorar a infraestrutura, como a troca do piso, reparo de telhado; investir em cobertura no
patio da escola; construgcdo do espaco administrativo, sala dos professores, biblioteca e
coordenacao; e a construgcao de mais salas para adequar as escolas do municipio;

* Incentivar o desenvolvimento de projetos de brincadeiras de criangas, musica, oficina de arte,
estimulo da linguagem, leitura, e o desenvolvimento da autonomia, da criatividade, da
imaginacao, do movimento em espagos amplos, a percepg¢ao de si e dos outros, a vivéncia de
valores como a cooperagéo, a solidariedade e a vivéncia de regras;

* Manter as programacgdes festivas que estimulam a participacado da familia e da comunidade
no ambiente escolar;

» Adquirir materiais educativos que incentivem o desenvolvimento I6gico, motor e cognitivo das
criangas;

* Promover a educagao continuada dos(as) profissionais da educagéo;

* Buscar mecanismos para trabalhar a inteligéncia emocional dos alunos e dos pais,
melhorando, assim a aprendizagem e as relagdes interpessoais.

+ Construgdo de salas e equipa-las com biblioteca, sistema de TV e equipamentos
audiovisuais, com wifil, etc, nas diversas escolas do municipio.

E, como uma das metas sera a CONSTRUGAO DE DUAS CRECHES NO POVOADO DE
SANTA RITA E NA CIDADE.

Ensino Fundamental

» Construir uma gestao participativa a fim de questionar a infraestrutura fisica, o quadro de
pessoal, as condi¢gdes de gestéo, os recursos pedagdgicos, a situagdo de acessibilidade, entre
outros indicadores relevantes;

» Construir um ambiente escolar alegre e de interagdo no qual a aprendizagem flua em todos
0s envolvidos;

* Implantar um Programa de atendimento odontoldgico, psicologico/social e exames de vista
nas escolas para atendimento das criangas no ambiente escolar;

« Estimular os profissionais para o desenvolvimento das agdes do Programa Saude na Escola;
» Garantir a alfabetizagdo de todas as criangas dentro dos anos estabelecidos pelo MEC;
» Garantir educacéo inclusiva para todos que necessitam;

* Ampliar o Atendimento Educacional Especializado (AEE), para que abranja mais sua
atuagao, garantindo a oferta de educacéo inclusiva;

 Implantar um Ensino Integral, destacando as habilidades de cada aluno;

« Utilizar espacgo esportivo para fomentar a pratica de atividades fisicas;

» Buscar parceria com a Secretaria de Saude e Esporte para a oferta de aulas de praticas
esportivas para as criangas;

* Apoiar eventos culturais e festivos dentro do ambiente escolar;

* Investir em mobilia, garantindo conforto e qualidade para funcionarios e alunos;

* Promover maior interagao entre as escolas, municipal e estadual, buscando uma linguagem
de cooperacédo entre as redes de ensino no municipio, fomentada pela Secretaria Municipal de
Educacéo.



» Estimular projetos que combatam e trabalhem os preconceitos e a violéncia na escola,
visando o estabelecimento de condigdes adequadas para o sucesso escolar dos(as)
alunos(as), em colaboragdo com as familias e com 6rgédos publicos de assisténcia social,
saude e protecao a infancia, adolescéncia e juventude;

» Adquirir equipamentos de climatizacio para as salas de aula das Escolas Municipal;

* Promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, em parceria com 6rgaos
publicos de assisténcia social, saude e protecao a infancia, adolescéncia e juventude;

* Implantar a educagdo conectada, ofertando um ensino mais tecnoldégico e amplo;
* Disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a organizacgéao flexivel do trabalho pedagdgico,
incluindo adequacado do calendario escolar de acordo com a realidade local, a identidade
cultural,

« Enfatizar um ambiente escolar com disciplina e organizagdo, como incentivar a
uniformizagao, garantindo assim a identificagédo e igualdade entre todos;

* Incentivar a participacdo dos pais e/ou responsaveis no acompanhamento das atividades
escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagdes entre as escolas e as familias;

» Estimular uma alimentacdo saudavel no espaco escolar, através de equipe treinada, para
garantir conscientizagao dos alunos e familiares;

* Despertar o interesse das futuras geragbes para cuidarem e preservarem o meio ambiente,
através de aulas praticas e parcerias com a secretaria de meio ambiente, inclusive a pratica de
hortas comunitarias;

* Fazer com que o empreendedorismo esteja cada vez mais presente na vida escolar,
estimulando novos e futuros caminhos profissionais para o municipio;

* Trabalhar com simulados e retomadas de conteudo a fim de elevar indices de avaliagdes
externas.

Transporte Escolar

» Oferecer uma frota de qualidade para que os alunos tenham acesso, com segurancga, a
escola;

 Assegurar o direito dos universitarios de se deslocarem para a cidade de Garanhuns;

» Capacitagao para monitoras e motoristas.

Educacao em Geral

* Promover o ensino itinerante, levando conhecimento, alfabetizando quem ainda nao teve
essa oportunidade;
» Buscar parcerias para oferecer cursos profissionalizantes e preparatérios para avaliagéo,
como o Enem (Exame Nacional do Ensino Médio), SEBRAE, SENAC, SESC, etc. ;

» Assegurar os reajustes salariais conquistados pelos profissionais de educacgao;

* Induzir processo continuo de autoavaliagdo das escolas de educacgao basica, por meio da
constituicdo de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas,
destacando-se a elaboragdo de planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade
educacional, a formagéo continuada dos(as) profissionais da educacéo e o aprimoramento da
Gestdo Democratica.

SAUDE

O Sistema Unico de Saude (SUS) é um dos maiores e mais complexos sistemas de salde
publica de uma gestédo, abrangendo desde o simples atendimento para avaliagdo da pressao
arterial, por meio da Atencdo Primaria, até os mais complexos atendimentos, garantindo
acesso integral, universal e gratuito para toda a populagdo do municipio. Com o advento do
SUS proporcionou o acesso universal ao sistema publico de saude, sem discriminagdo. A
atengao integral a saude, e ndo somente aos cuidados assistenciais, passou a ser um direito



de todos os brasileiros, desde a gestagao e por toda a vida, com foco na saude com qualidade
de vida, visando a prevencao e a promocao da saude.

A gestao das agdes e dos servigos de saude deve ser solidaria e participativa entre os trés
entes da Federacgdo: a Unido, os Estados e os municipios. A rede que compde o SUS é ampla
e abrange tanto agbes quanto servigos de saude. Engloba a atengao primaria, média e alta de
complexidades, os servicos de urgéncia e emergéncia, a atengdo hospitalar, as acdes e
servigos das vigilancias epidemioldgica, sanitaria e ambiental e assisténcia farmacéutica.

A importancia social e econdmica do setor de saude deve ser baseado num planejamento de
gestdo igualitario e resolutivo, visando um atendimento humanizado. A utilizagdo de
ferramentas de aferimento de desempenho das acbes, sob uma Optica participativa e de
continuidade, tem como objetivo delinear politicas publicas que avancem e integrem
mecanismos para as conquistas em relacdo aos anseios da comunidade. Baseado nessa
escuta foi possivel realizar um diagnostico situacional e identificar as dificuldades e as
preocupacdes que 0s usuarios vivem e, assim, fomentar a tomada de decisdes.

Como a demanda de pacientes, nos diversos procedimentos, do municipio, para o
atendimento na cidade do Recife (250Km) se dar de forma sofrida, faremos a implantagdo de
UMA CASA DE APOIO, nesta, de maneira associada ou ndo a outro municipio, onde os
demais pacientes ali receberdo toda assisténcia e apoio, com uma equipe formada por
técnicos e profissionais da area, além de um veiculo para ajudar nos deslocamentos nos
respectivos atendimentos.

E, como, meta principal e luta, trabalharemos para a CONSTRUGCAO DE UM HOSPITAL
MUNICIPAL

Atencao Basica a Saude

* Promover a atengcdo a saude em todas as fases da vida, com servigos de avaliagdo do
desenvolvimento fisico, emocional e intelectual;

» Garantir a atengao integral a saude da pessoa idosa, dos deficientes fisicos e portadores de
doencgas crbnicas;
* Garantir o pleno funcionamento da Unidade Basica de Saude com os programas que
envolvem a atencdo primaria a saude; dentre os cuidados ofertados estdo a assisténcia a
saude sexual, a saude reprodutiva, ao planejamento familiar, ao pré-natal, ao pés-parto, a
saude da crianca e a saude da mulher e do homem;

* Intensificar a construcdo dos protocolos de atendimentos, unificando assim os mecanismos
de trabalho para todos os profissionais de saude;

» Desenvolver um projeto de servigo em saude dividido por areas da cidade e da zona rural,
levando profissionais e orientagdes aos usuarios que tém maior dificuldade de acesso;

» Estabelecer um cronograma de trabalho na area da saude, realizando nas datas mais
importantes agées em saude voltadas para a prevencgao;

* Realizar agbes em saude na zona rural garantindo acessibilidade para os moradores mais
distantes de recurso;

» Apoiar as campanhas em saude, dentre elas: campanhas de imunizacdo, outubro rosa e
novembro azul;

» Apoiar profissionais para educacado continuada, oferecendo suporte para a realizacao de
cursos e capacitacgoes;

* Realizar diagndstico precoce das Doengas Sexualmente Transmissiveis;

« Criar o servigo das praticas integrativas oferecidas na area da saude, como auriculoterapia,
acupuntura;

» Oferecer curativos para pacientes que necessitem de tratamento continuado;



« Ampliar os numeros de profissionais em saude bucal para reduzir a demanda de usuarios
que aguardam atendimento;

* Buscar parceria para o atendimento de endodontia aos pacientes que necessitem de
tratamento especializado;

* Apoiar as atividades e/ou ag¢des da Defesa da Crianca e do Adolescente e de 6rgaos afins
nas atividades de promogao, vigilancia, educagédo, comunicagao e atengao da saude;
 Criagao de agbes de prevengao e controle da pediculose e escabiose, especialmente, junto
as creches, escolas e familias cadastradas pelo Estratégia Saude da Familia (ESF);

« Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 6 anos nas ESF,
incluindo vigilancia alimentar e nutricional,

* Manter o Programa para avaliagdo do recém-nascido, como Teste do Olhinho, Teste da
Orelhinha e o Teste da Mamae;

* Buscar parcerias e realizar capacitacdo com profissionais para formacdo a fim de
conscientizar sobre os beneficios do parto normal;

 Trabalhar a prevencéao e controle das Doengas Imunopreveniveis;

* Trabalhar a conscientizagao para a prevengao da gravidez na adolescéncia;

* Implantar agbes de educacdo sexual para adolescentes e prevencdo de problemas
correlatos, especialmente, gravidez na adolescéncia;

* Manutencao das acdes de deteccao precoce de cancer de mama e de utero em mulheres a
partir de 30 anos de idade;

* Implantagcao de ag¢des de prevencao e deteccao precoce do cancer de prostata e de pele;

» Trabalhar a prevencéao e controle da AIDS e de outras doencas sexualmente transmissiveis,
como Tuberculose e Hanseniase;

» Ampliagao e busca ativa para o Programa Combate ao Tabagismo;

* Implantar um servigo voltado para o enfrentamento da dependéncia aos usuarios de alcool e
drogas;

« Estruturar a saude mental, buscando parcerias com profissionais qualificados em inteligéncia
emocional desde a infancia até a fase avangada e CAPS (Centro de Ateng¢ao Psicossocial);

* Manter o Programa de Planejamento Familiar, garantindo desde métodos contraceptivos até
procedimentos cirdrgicos;

» Assegurar atendimento diferenciado aos hipertensos e diabéticos, com oferta adequada de
medicamentos, aparelhos para avaliagdo da glicemia em domicilio e atendimento com
nutricionista;

* Fomentar agbes para a capacitacdo de profissionais e trabalhadores de distintos niveis de
atencdo em Saude do trabalhador, buscando, com outras secretarias, a prioridade na
prevengao de acidentes e intercorréncias.

Criacao das equipes Nucleo de Apoio da Saude da Familia (NASF) para realizacdo das diversas agbes
de praticas fisicas (Ginastica Postural, Exercicios Terapéuticos, Caminhada monitorada, Etc.) nos
PSFs, parques e areas de lazer do municipio.

Fortalecimento da Capacidade de Gestao (plena) do SUS Municipal

* Manter e adquirir novos equipamentos para as Unidades de Saude;

» Garantir infraestrutura fisica adequada as Unidades de Saude e demais locais relacionados a
esta secretaria;

* Expandir o programa de auxilio as pessoas com limitagbes permanentes ou n&o, com o
empréstimo de cadeira de rodas, cadeira de banho, dentre outros;

* Ampliagcéo da Unidade de Reabilitagdo, com a construgdo de uma sala de fisioterapia;

» Conservar e adquirir novos veiculos/ambulancias para garantir atendimento seguro e de
qualidade aos pacientes que necessitem de transporte para outros municipios;

» Adaptar o veiculo destinado ao transporte dos alunos especiais que fazem tratamento na
APAE;



» Garantir sistema informatizado nas dependéncias da Secretaria de Saude, Unidades de
Saude e demais locais relacionados, com o armazenamento do histérico de atendimento dos
pacientes;

* Manter a assisténcia farmacéutica aos pacientes do municipio;

» Garantir o tratamento com oxigeno terapia para os pacientes que tenham diagndstico para
insuficiéncia respiratéria, sendo sempre acompanhados pelos profissionais da atencao basica;

» Assegurar a doagao de fraldas geriatricas para acamados, idosos e deficientes fisicos;

* Implementagao de 100% do Cartdo Nacional de Saude — CNS;

» Atestar a doagdo de éculos de grau para pessoas com necessidades de adaptacdo de
corregao da acuidade visual;

« Criar o programa Novo Sorriso, que fornece proteses dentarias totais e parciais do municipio;
* Manter e ampliar as atividades desenvolvidas na Academia da Saude;

» Manter os atendimentos de fisioterapia;

* Buscar parceria para realizar eventos de promocao de saude, com consultas especializadas,
avaliacao oftalmoldgica e doacao de sangue.

Acoes de Média e Alta Complexidade e Atencao as Urgéncias e Emergéncias

* Manter e ampliar o funcionamento do Pronto Atendimento em periodo diurno aos finais de
semana e feriados;

* Manter e apoiar as atividades do Departamento de Regulagéao;

» Garantir o funcionamento das Unidades de Saude de pronto-atendimento as urgéncias e
emergéncias;

* Manter a Central de ambulancias funcionando no periodo noturno;

* Ampliar a cobertura de exames laboratoriais para os usuarios do municipio;

« Ampliar convénio para exames de meédia e alta complexidade através de credenciamento de
clinicas especializadas;

» Manter o servigo de ultrassonografia;

* Qualificar e atualizar os profissionais e trabalhadores de saude que atuam nos servigcos de
atencdo as urgéncias e emergéncias do municipio, com énfase na humanizacdo do
atendimento.

Qualificagao do Controle Social

 Fortalecer a gestdao dos Conselhos Municipal (Saude, Educac¢ao, Desenvolvimento Rural,
Cultura); oferecer um espacgo destinado ao funcionamento dos conselhos municipal para
desempenhar suas atribuicdes com melhores condigdes de trabalho;

* Criar férum/conferéncias para o desenvolvimento de agbes intersetoriais, organizando
comités intersetoriais para problemas especificos (violéncia, saude ambiental, controle da
dengue, etc.);

* Fortalecimento da participagéo social na gestdo do SUS municipal,

» Estabelecer uma agenda com a midia, demostrando transparéncia e fazendo prestagao de
contas dos servigos e recursos prestados;

» Elaboragdo e implementacdo de um plano/programa de capacitagdo permanente dos
conselheiros de saude, liderangas comunitarias e programadores de emissora de radio
comunitaria.

Vigilancia e Promocgao da Saude

* Manter o plano de residuos infectantes do municipio para destinagdo adequada do lixo
produzido;

* Intensificar as agdes de controle e combate as doencas infectocontagiosas e de doencgas
causadas por inseto;



» Trabalhar a conscientizagdo dos moradores sobre o descarte de agua servida na rua, e
tomar medidas cabiveis;

* Implantar um servigo para cuidar da situagado dos cées e gatos abandonados, através de
incentivo para adocéao voluntaria, castracao, dentre outros;

* Implantagdo e implementacao de acgdes de Vigilancia Ambiental como componente da
Vigilancia em Saude;

* Implantagdo e implementacéo das agbes basicas e de média complexidade em Vigilancia
Sanitaria e Vigilancia Epidemioldgica;

* Implementacdo da educacdo em vigilancia sanitaria, prioritariamente, em alimentos e
medicamentos.

SERVIDOR MUNICIPAL

* Trabalhar a Saude Emocional dos servidores;

 Equiparar salarios conforme categoria profissional;

* Implantar Ouvidoria Geral;

* Intensificar a capacitagdo dos servidores, buscando uma prestacdo de servico mais
humanizada e com empatia;

» Garantir reajustes e melhores condigbes de salarios;

ESPORTE, CULTURA, TURISMO E LAZER

O esporte pode ser festa, congragamento, superagado de limites, desenvolvimento, educagao,
aprimoramento, aprendizagem de regras e técnica. Pode viabilizar a liberdade, a vitoria, a
beleza, a solidariedade, a inclusdo e a universalizacido. Ele € um meio riquissimo de inclusao
social, de oportunidades multiplas de aprendizagens e desenvolvimento humano. O esporte e
o lazer devem estar a disposi¢ao da comunidade, com politicas publicas para gerir, fomentar,
manter, criar espagos e organiza-los na dimensdo adequada. Cabe ao cidaddo demandar e
participar dessa politica em todas as instancias, exercendo a cidadania e utilizando-se de um
direito constitucional para viabilizar o lazer e o esporte em todas as fases da sua vida.

* Instituir e ampliar um calendario oficial de eventos e atividades esportivas, recreativas e de
lazer, que abranja todas as faixas etarias e géneros;

* Planejar e executar eventos esportivos e atividades de lazer de forma integrada a outras
entidades publicas (secretarias de educacéao, saude e assisténcia social) e privadas;

* Intensificar a divulgagdo dos eventos esportivos e atividades de lazer visando o aumento da
participacdo ativa da comunidade;

* Reforma, Ampliagdo e Constru¢do das Quadras de Esportes, para que eventos esportivos
possam a acontecer nesse espaco;

» Adquirir materiais esportivos de qualidade e em quantidade suficiente;

» Estruturar as escolinhas esportivas e culturais de futebol, Jiu Jitsu, balé e danca
contemporanea, hidroginastica, pintura, xadrez, entre outras praticas esportivas;

* Construir e implantar mesas e bancos para jogos de mesa proximos as academias de
ginastica ao ar livre, pragas e locais de lazer na cidade;

* Apoiar os campeonatos com transporte e material esportivos;

* Incentivar e apoiar as varias modalidades esportivas no municipio (futebol, voleibol,
handebol, ciclismo, corridas, entre outros);

* Promover o maior incentivo ao esporte para a terceira idade, como baralho, domind, dama,
danga em parceria com secretaria de assisténcia social,

* Construgédo de quadras de areia e mini campo nas areas da cidade e da zona rural;
* Incentivar eventos esportivos e culturais, como a criagdo da Festa dos Estudantes;

* Criacdo da Pragca do Lazer, incentivando a cultura local através de shows, exposicoes
artisticas e cantores locais, fomentando lazer aos finais de semana e dias de feira;



* Ampliacao da Festa Junina na praga;

* Ampliacdo e adequacao do campo de futebol para melhorar a infraestrutura e oferecer mais

qualidade para os esportistas, assim como, a instalacdo de um bebedouro, iluminacdo e

arquibancadas;

» Conservacao e melhoramento da atual quadra esportiva e academia ao ar livre;

* Construcdo de pracas e parques infantis nos diversos locais do municipio, oferecendo

momentos de entretenimento para as criancas e familiares;

* Disponibilizar Wi-Fi na cidade e nas comunidades organizadas;

* Apoiar os grupos de dancga e outras manifestacdes culturais;

* Oficina de musica; resgatar a Banda de Musica do Municipio.

e CRIACAO PROJETO: TURISMO E LAZER UM DIREITO DE TODOS (dotar os espagos
fisicos com uma infraestrutura ampla apropriada para visitacdo e desfrute do ambiente,
como: Igrejinha de Serra de Pedra, a Faz. Vista Alegre, casarbes antigos, as grutas, a
Barragem do Cajueiro, os espacgos privados (restaurantes etc. da zona rural), entre outros.

e CONSTRUCAO DE PRACAS (na cidade, Povoado Santa Rita e Vila Ferreira)

e Construgao patio de eventos

CONSTRUGAO DE CENTROS SOCIAIS (para a diversidade em cultura, esportes e lazer), na
cidade, Povoado Santa Rita e demais locais de maior concentragao populacional.

MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA

As relagdes humanas estédo exigindo cada vez mais a formatagdo de uma gestédo publica que
esteja preocupada com as problematicas ambientais. Os mecanismos de gestdo dos recursos
naturais, as medidas de conservagdo e preservacao e a adogdo de metas que venham
relacionar as questdes sociais com as questdes ambientais € mais que uma necessidade
iminente. Uma gestdo ecocéntrica, que visa uma propositura local eficaz e mitigadora, é
compreender que ha a necessidade de fazer no presente para as futuras geragdes. Afinal,
trata-se de uma conduta comprometida com as questdes sociais aliadas as responsabilidades
e as condutas ambientalmente corretas que se faz com um compromisso com a vida.

» Reestruturar a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, com corpo técnico
especializado e departamentos;

* Incluir o Departamento de Limpeza Urbana em Pracgas e Jardins na Secretaria Municipal de
Agricultura;

* Estimular e apoiar a participagdo dos produtores locais na feira semanal, garantindo
condi¢cbes adequadas de funcionamento, inclusive com transporte;

» Buscar parcerias para a implantagdo do esgotamento sanitario na cidade de Brejao — Via
FUNASA;

* Reorganizar o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural dando ao mesmo mais
autonomia;

* Reavaliar politicas de gestdo ambiental e de legislagdo ambiental municipais;

* Reorganizar e reestruturar o Programa de Coleta Seletiva;

 Implantar o programa de compostagem dos residuos organicos, incentivando, com o adubo
produzido na compostagem, sua utilizagao pelos moradores do municipio;

» Construgcdo Aterro Sanitario para a destinagéo correta dos residuos solidos coletados no
municipio;

* Instalar lixeiras ou cagambas em pontos estratégicos na zona rural para trazer garantia de
descarte do lixo doméstico em locais adequados;

* Criar o Programa de Coleta e Conscientizagdo do Lixo na Zona Rural;

* Incentivar o plantio de mudas nativas e frutiferas da regiéo;

* Criar o programa “Nascentes Vivas Municipal’;



» Realizar parcerias com o setor privado, comunidade, faculdades e universidades para a
elaboragao e implantagao de programas de preservagao ambiental no Municipio de Brejao;

* Implantar estudos e levantamentos de dados ambientais da regido do Municipio de Brejao;

* Incentivar a agricultura organica no municipio em parceria com o IPA;

* Revisdo na lei de regulamentacéo do uso e parcelamento do solo;

* Revitalizar espacgos publicos, como pragas e jardins, com base em conceitos ecologicamente
corretos;

* Criar programa de arborizagao municipal,

* Intensificar a conscientizagdo sobre a importancia da separagao domiciliar do lixo reciclavel;
* Buscar parcerias para trabalhar o lixo reciclavel gerado no municipio; gerando renda e
melhores condicdes ao meio ambiente;

* Adotar programa de coleta e destinagcdo final adequada para entulhos e residuos
provenientes da construcéao civil;

* Incentivar empreendedorismo rural;

* Buscar linhas de crédito para produtor rural;

* Realizar parceria com |IPA para analise de solo;

* Reestruturar o programa de compra direta de merenda escolar do produtor rural, com auxilio
técnico e outros incentivos aos pequenos produtores;

* Fazer reunibes periddicas nas comunidades para definir, junto com a populagédo, as
prioridades e as agdes;

 Trazer informacgdes e formagao sobre Melhoramento Genético, com o objetivo de auxiliar os
produtores de leite e de gado de corte a aumentar a produtividade e a renda;

» Desburocratizar a liberagado de laudos e alvaras envolvendo construgédo sustentavel e agil de
casas e empresas.

* Instalar CASA DO AGRICULOR

* Estimular e apoiar a criacdo de uma Cooperativa de Crédito Rural.

* IMPLANTAR PROJETO: “TERRA P’RA TODOS” (negociacdo com proprietarios de terras
para a locagao de areas para plantio a disposi¢gao dos agricultores)

ASSISTENCIA SOCIAL

A luta incansavel pela diminuicdo da desigualdade e redugao da pobreza, através de politicas
efetivas de assisténcia, insercdo e reinser¢cdo social para as pessoas mais carentes e o
fomento de agdes para ampliagdo da abrangéncia assistencial domiciliar sado prioridades para
o trabalho a ser desenvolvido no municipio.

Pretendemos garantir a universalidade dos direitos, uma assisténcia com equidade e justica
social, objetivando sempre a redugdo das desigualdades sociais dando énfase ao direito a
diversidade, tratando todos os cidaddos com igualdade plena, a fim de garantir a todas as
pessoas o pleno exercicio da cidadania e a melhora da qualidade de vida do povo de Brejao.
Segue-se descritas algumas diretrizes que norteardo nosso trabalho:

* Fomentar o debate sobre o campo de acao da assisténcia social;

* Implantar e ampliar os Conselhos Municipais (dos Direitos da Mulher, da Pessoa ldosa, da
Crianca e do Adolescente, de Antidrogas, de Seguranca Alimentar e Nutricional, e de
Habitagéo de Interesse Popular);

* Instituir uma vigilancia socioassistencial através de registro de informacdes de servigos das
principais vulnerabilidades sociais do territorio;

* Instituir um sistema de assisténcia juridica;

* Instituir um sistema de geracdo de empregos diretos, mediante cadastro de curriculo, e
oferecendo divulgagado de mao obra ociosa;

* Ampliar o programa de encontro para as pessoas da terceira idade, sempre valorizando essa
faixa etaria;

* Promover passeios para a terceira idade;



« Manter o Cadastro Unico dos Programas Sociais, tais como: Programa Bolsa Familia;
Programa Minha Casa, Minha Vida; Carteira do Idoso; Contribui¢do previdenciaria para pessoa
de baixa renda (dona de casa); Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC; Tarifa Social de
Energia Elétrica; Isen¢ao de taxas em concursos publicos;

 Trabalhar em parceria com Conselho Tutelar;

* Promover cursos técnicos e profissionalizantes;

* Buscar parceria com Bancos e outros parceiros, como SENAR, Sindicato Rural, SESC,
SEBRAE e SENAI;

* Realizar eventos em datas comemorativas do calendario anual;

* Promover rodas de conversa com publico adolescente a fim de amenizar as intempéries
deste periodo;

* Processo de acolhimento, escuta, orientacbes diversas, encaminhamentos, intervencdes e
concessao de beneficios eventuais as familias e individuos em situacao de vulnerabilidade e

risco social;
» Atender os individuos ou familias do municipio com beneficios eventuais que possam
necessitar, como: |. Auxilio-natalidade; Il. Auxilio-funeral; Ill. Auxilio em situagdes de

vulnerabilidade temporaria; IV. Auxilio em situacées de desastre e calamidade publica; e V.
Auxilio para pagamento de tarifa publica;

* Contribuir com a efetivagdo e garantia de direitos de cidadania, e promocgao do
desenvolvimento social na perspectiva da prevengdo e superagdo das desigualdades e
exclusdo social, tendo a familia como unidade de atencdo para a concepgdo e a
implementacao dos programas;

* Apoiar as a¢des do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;

* Dar condi¢des para a Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e os Servigos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) de carater preventivo, protetivo e proativo,
promovendo o acesso e usufruto de direitos e contribuindo para a melhoria da qualidade de
vida;

» Oferecer apoio institucional para a inclusdo de mulheres de baixa renda ou em situacao de
vulnerabilidade social no mercado de trabalho;

» Buscar parceria com o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS)
para acompanhamento de pessoas e familias que tiveram seus direitos violados ou
ameacados por violéncia fisica, psicoldgica, sexual, trabalho infantil, trabalho escravo, pessoas
em situacdo de rua, e acompanhamento de adolescentes que cumprem medidas
socioeducativas (liberdade assistida e prestagao de servigos a comunidade);

*» Apoiar o Conselho Tutelar, érgéo encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos
direitos da crianga e do adolescente;

* Promover agdes de melhoria das condi¢gdes da pessoa dosa e sua familia, de enfrentamento
das barreiras de acesso e de participagdo social; ampliagdo das condigdes de cuidado e do
autocuidado da pessoa idosa; fortalecimento dos vinculos familiares, comunitarios e sociais;
ampliacado da fungao protetiva da familia;

* Manter o atendimento social para requerimento de BPC, que visa a garantia de um salario
minimo mensal a pessoa idosa com 65 anos e para pessoas portadoras de deficiéncia fisica;

* Garantir os direitos da pessoa com deficiéncia, contribuindo para a educacédo inclusiva,
assegurando universalidade de acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas
sociais;

» Desenvolver agdes integradas e articuladas que facilitem o acesso a moradia digna, com
criacdo de projeto habitacional;

* Criar um espaco de defesa civil ou protecdo civil para acbes preventivas de socorro,
assistenciais e reconstrutivas destinadas a evitar ou minimizar os desastres naturais e os
incidentes tecnoldgicos; preservar o moral da populagéo e restabelecer a normalidade social;

* Incluir nas cestas basicas o kit higiénico para as mulheres;

* Promover rede de apoio com acolhimento para mulheres que passam por violéncia
domeéstica, dando suporte para enfrentar com coragem esse problema;



* Instituir uma programacao de diversao para as criangas com atividades diversas;

* Promover momentos para iteragdo social como bingos, danga e sinuca, etc.;

* Realizar a campanha de distribuicdo de cobertores;

* Realizar aniversario coletivo para as criancas;

» Oferecer cursos de artesanato, pintura, musica, corte de cabelo, depilacdo, manicure e
designer de sobrancelhas;

* Trabalhar a autoestima e a valorizagao pessoal das mulheres;

» Confeccionar kits para gestantes vulneraveis;

* Promover a conscientizagéo contra a exploragéo do trabalho infantil;

* Promover acdes para oferta de servigos de documentos pessoais;

* Propiciar encontro da juventude;

* Promover palestras para cuidadores de criancas, pessoas idosas e deficientes.

« IMPLANTACAO “PROGRAMA LAR FELIZ” (acompanhamento e ajuda aos adolescentes)

« IMPLANTACAO “PROGRAMA: MEU LAR, MEU TUDO” (distribui¢ao de lotes residenciais, e
ajuda nas edificagdes)

« IMPLANTACAO PROGRAMA “MESA FARTA” (distribuicdo de pao, leite e cesta basica com
a populacao carente)

INFRAESTRUTURA E SEGURANGA PUBLICA

Em um mundo corporativo, o planejamento estratégico facilita a gestdo, auxilia na tomada de
decisbes e norteia os objetivos e estratégias que precisam ser desenvolvidas para que cada
meta seja cumprida, dessa forma, ajuda a definir corretamente cada passo que precisa ser
dado. E um conceito base do empreendedorismo.

Para tanto, € necessario pensar em como usar os recursos disponiveis para produzir mais,
seja em relacdo aos funcionarios em si ou a gestdo como um todo. Neste sentido,
independentemente do prazo, nos cabe fomentar a criagdo de um plano estratégico que sera a
direcao para buscar melhorias e progresso para o municipio.

Da agua que bebemos ao modo como vamos para o trabalho ou para a escola, passando pela
internet que temos nos celulares, a infraestrutura afeta todos os aspectos da nossa vida. Ruas,
estradas, prédios de escolas ou postos de saude, até nossas proprias casas sdo exemplos de
infraestruturas essenciais para as pessoas.

Apesar de sua importancia, a infraestrutura ndo deve ser compreendida como um fim em si
mesmo, mas como um meio para favorecer a prestacdo de servigos fundamentais e o
cumprimento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Devemos entender a
infraestrutura como um facilitador, que melhora a qualidade.

Como responsaveis pela seguranga publica, nos vemos diante do desafio de inibir, neutralizar
ou reprimir a pratica de atos socialmente reprovaveis, assegurando a protegao coletiva e, por
extensao, a protecao dos bens e dos servigos disponiveis a sociedade.

Em uma sociedade em que se exerce a democracia, a seguranga publica busca garantir a
protecao dos direitos individuais e assegurar, com isso, o pleno exercicio da cidadania. Desta
feita, a seguranca passa a ser um pré-requisito ao exercicio da liberdade de cada ser humano,
e, mais além, traduz-se em condi¢cdo fundamental a edificagdo de novos paradigmas politicos,
econdmicos e sociais, que privilegiem a qualidade de vida das pessoas.

* Implementar um convénio com o Estado para o aumento efetivo da Policia Civil e Militar, com
o reestudo do convénio de segurancga e transito;

* Criar a patrulha rural,

» Manter a sede da policia militar conservada;

* Manter parceria com o corpo de bombeiro da regiao

* Instalagdo de cameras de monitoramento nas principais entradas da cidade, ruas e zona
rural;



* Conservar e padronizar as calcadas e locais de passeios publicos que favorecam o
deslocamento a pé;

* Fortalecer a participagao social com a implantagdo da Ouvidoria de Servicos e Secretarias
Municipais através da criacao de telefone e e-mail de sugestdes, duvidas e reclamacgdes;

* Fortalecer os Conselhos Municipais, oferecendo um espacgo destinado a todos os conselhos
municipais para desempenhar suas atribuicbes com melhores condi¢des de trabalho;

* Melhorar a sinalizagao das ruas;

* Pavimentar as ruas da cidade;

* Promover a reforma das Pragas da cidade a fim de criar espagos publicos para lazer e
confraternizacao entre os moradores do municipio;

* Adquirir mata burros;

» Garantir a manutencao de pontes e a constru¢cao das que forem necessarias;

* Manter as estradas rurais em boas condi¢bes de trafego, assim como as estradas
secundarias;

* Planejar o atendimento relacionado a demanda de maquinas que seja organizado e que
atenda de forma justa a todos;

* Revitalizar as entradas da cidade do municipio, resgatando o aspecto histérico do municipio;
» Construcao de sede proépria da Prefeitura Municipal, assim como suas secretarias;

» Construcao de espaco coberto para Feira Municipal;

* Aproveitar os lotes baldios para estimular a horta comunitaria;

* Dar destino ou funcéo para os imdéveis municipais que estdo sem uso;

* Reorganizar o calculo do imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana;
 Reforma do espago da secretaria de obras, juntamente com a aquisicdo de novos
maquinarios;

» Ter maior atencdo com a estrutura fisica do Cemitério Municipal,

» Construgcado de espago para os velérios com casa de oragdo nos cemitérios e iluminagéo
publica;

* Manutencdo dos maquinarios existentes e aquisicdo conforme condi¢gdes financeiras e
necessidade.

CRIACAO DA GUARDA MUNICPAL/PATRULHA RURAL
Criar PROGRAMA CEMITERIO DIGNO (Construgéao de espago para os velérios com casa de
oragao nos cemitérios e iluminagao/saneamento d’agua nos mesmos e manutengio)

1) Criar um Programa/Projeto “Fortalecendo Nosso Comércio” (Campanha Compre em
Brejao);

2) Construir/implantar um Parque Ecolégico e de Lazer;

3) Estudo para implantagcdo de atividades rurais e educacionais em convénio com o
Governo do Estado no aproveitamento da Fazenda Vista Alegre

4) Construcao de Pontos de espera nas estradas

RESOLVER O SANEAMENTO D'AGUA DA CIDADE

INDUSTRIA E COMERCIO

Elaborar politicas de incentivo para empresas;

Estimular e apoiar a criagdo de novos negdcios;

Construir espagos comerciais para pequenos e médios negocios;

Atrair empresas para se instalar no municipio;

Construcado banheiros publicos;

Criagdo da Sala do Empreendedor em parceria com SEBRAE, o qual tem apoio para
registro do MEI, cursos, palestras e oficinas para fortalecer a gestdo dos negécios;

oabkhon =



7. Estruturar espaco para receber empresas que se interessem em se instalar no polo
industrial, assim como, fomentar cooperativas ou pequenas empresas ja existentes no
municipio para que tenham oportunidade de expandirem seus negocios, estimulando
também a economia criativa;

8. Aproveitar o espago ja adquirido pela prefeitura para ampliagdo do polo industrial,
fomentando atividades empreendedoras;

9. Apoiar e estimular as atividades comerciais no municipio com ampla capanha

GERAL

Ao final, um Programa de Governo é sem duvida uma intengdo, um caminho a seguir, um
roteiro tracado e desenhado, ao longo da gestdo devera, evidente, sofrer alteragdes,
adaptacdes e até modificacdes, conforme o andar das coisas. Mas sempre sera buscada a luta
por sua realizagdo. Um Programa de Governo nao deve ser uma pecga de ficgdo, uma mera
fantasia, antes deve ser calcada num diagndstico realistico e num planejamento factivel de
realiza-lo

Tudo dependera de recursos financeiros e humanos, o que nao faltara é luta e
encaminhamento de projetos as esferas competentes (Estadual e Federal), pois teremos
companheiros que nos ajudarao nesta jornada.

Um compromisso faremos, com aqueles que acreditarem em nds, seremos vigilantes e
rigorosamente cumpridores de nossos afazeres e, em especial, rigorosos com a aplicagao dos
recursos do municipio.

Ainda, mais, aproveitaremos os talentos e pessoas devidamente qualificadas filhas desta terra
para exercerem e ajudarem nesse desafio, que é administrar os destinos de nossa terra.

COM A MAO DE DEUS E O APOIO DO POVO, VAMOS A MUDANGA!!!
POR UMA BREJAO DIFERENTE



