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UM PLANO DE 
COMPROMISSO COM OS
DORMENTENSES

É com grande honra e compromisso que apresentamos nosso programa de governo para o mandato

2025-2028 à prefeitura da amada Dormentes. Este momento, mais que a projeção de uma nova

gestão, constitui uma visão coletiva e um grande comprometimento com um futuro promissor para o

nosso município.

Uma cidade que prima pelo fortalecimento da democracia, prosperidade, inclusão e sustentabilidade,

merece um programa de gestão pautado em projetos inovadores e soluções criativas, que respondam

às necessidades da população nas diversas áreas de atuação, como em saúde, educação,

administração, finanças, agricultura, assistência social e infraestrutura.

No decorrer da campanha, estaremos ao lado do povo, ouvindo atentamente suas preocupações,

compartilhando ideias e aprendendo com cada munícipe. Juntos, iremos construir uma cidade onde

todos se façam ouvir, através de uma participação social ativa, garantindo um processo democrático,

para unidos fazermos história e criarmos um futuro cada vez mais promissor.

A partir do diálogo com a sociedade civil, de análises técnicas e reflexões estratégicas, elaboramos

um conjunto de ações que objetivam não somente solucionar atuais desafios, mas preparar o nosso

município para desafios futuros. Todas as iniciativas aqui propostas visam ao bem-estar do nosso

povo, promovendo equidade e valorização das nossas potencialidades.

Estamos comprometidos a governar com responsabilidade e transparência a nossa Dormentes, como

também a garantir estreita colaboração com os poderes Federal, Estadual e Local, assim como, com os

diferentes setores da sociedade, transformando desafios em oportunidades e construindo um futuro

com cenário que favoreça a prosperidade para todos os cidadãos.

Estamos convictos de que, juntos alcançaremos grandes feitos e deixaremos um legado positivo para

as atuais e futuras gerações.

Candidata a prefeita de Dormentes
Maria do Socorro Coelho de Sousa 

Jurandir Ribeiro Torres
Candidato a vice-prefeito de Dormentes



UM PROPÓSITO DE SERVIR A
NOSSA TERRA

Dormentense apaixonada, Corrinha é filha de seu

Gonzaga e Dona Fátima e mãe de Maria Luiza,

Geomarco Filho e Fátima Vitória, frutos do seu

casamento com o saudoso prefeito, Geomarco

Coelho, que nos deixou em 2017. 

Com uma paixão imensa pela educação, Corrinha

se formou em Ciências Biológicas pela

Universidade de Pernambuco (UPE) e se

especializou em Programação do Ensino em

Biologia e Psicopedagogia. Sua vocação a levou

a compartilhar seu conhecimento como

professora no Estado de Pernambuco e no

Município de Petrolina.

Corrinha dedicou-se longos anos e intensamente

ao bem-estar da comunidade dormentense ao

lado de Geomarco. Serviu a população como

secretária de Assistência Social de 2005 a 2012

e novamente de 2017 a 2020. Seu

comprometimento com o povo a levou a assumir

o cargo de vice-prefeita, onde continua a

trabalhar incansavelmente para melhorar a vida

dos dormentenses. Corrinha é uma mulher de

coragem e coração, cuja trajetória é marcada por

um profundo amor por sua família e por sua

terra.

“Na minha trajetória de vida, desde muito cedo,

empreendi forte envolvimento com a população

dormentense, caminhando longos anos ao lado

de Geomarco, conhecendo de perto as

necessidades e os sonhos do nosso povo e

compartilhando ideais em comum. Hoje, sinto-me

preparada para liderar o nosso município em um

novo e exitoso capítulo”.

O Programa de Governo apresentado aqui

reflete nossa visão de um município vibrante,

onde a equidade, a inovação e o

desenvolvimento sustentável estão no cerne de

todas as nossas propostas. Estamos

entusiasmados com as possibilidades que o

futuro nos reserva e confiantes de que, juntos

com a população, os demais poderes, as

associações e entidades parceiras, podemos

conquistar muito mais por a nossa Dormentes.

Candidata a prefeita de Dormentes
Maria do Socorro Coelho de Sousa 



UM PROPÓSITO DE SERVIR A
NOSSA TERRA

Jurandir Torres é cidadão dormentense, filho de

Gabriel Torres e Raimunda (Nininha), e o mais

velho de quatro irmãos. Casado com Gorete

Torres, é pai de Tamires e Thiago,  avô de Laylla.

Desde sua infância, Jurandir viveu no interior de

Dormentes, onde se dedicou à agricultura e à

criação de animais, o que lhe permitiu conhecer

de perto as dificuldades enfrentadas pelos

trabalhadores rurais. 

Durante o período de 1998 a 2011, ele se

destacou por ajudar aqueles que não podiam

pagar por água, tornando-se uma figura

conhecida e respeitada na região.

Em 2012, Jurandir foi convidado a entrar na

política e decidiu aceitar o desafio, sendo eleito

para o legislativo. Desde então, ele tem exercido

seu papel com dedicação, atualmente cumprindo

seu terceiro mandato consecutivo na Casa

Senador Nilo Coelho. Sua trajetória é marcada

pelo compromisso com sua comunidade e pelo

desejo de melhorar a vida das pessoas ao seu

redor.

Candidato a vice-prefeito de Dormentes
Jurandir Ribeiro Torres



AÇÕES DE DESTAQUES

REALIZAÇÃO ANUAL DA CAPRISHOW: Como um evento de grande relevância para o

município, a Caprishow tem como propósito evidenciar-se ainda mais anualmente,

ampliando sua visibilidade, e contando continuamente com a participação de atrações

culturais locais, regionais e nacionais.

IMPLANTAÇÃO DO PROGRAMA COMUNIDADE RURAL: Trata-se de um projeto inovador

que tem como objetivo principal criar uma base sólida de apoio e desenvolvimento para

as comunidades rurais.

PROGRAMA PAI: O Programa tem como principal objetivo a melhoria do abastecimento

de água e a sustentabilidade ambiental.

CAMINHO DO CAMPO: O programa tem como objetivo primordial a melhoria da qualidade

de vida nas comunidades rurais por meio da manutenção adequada das estradas.

DESVENDANDO AS LETRAS: Trata-se de um programa de alfabetização, que se traduz em

uma oportunidade transformadora para as crianças de Dormentes, um passo essencial

para garantir que todos tenham acesso a uma educação de qualidade e a um futuro

melhor, partindo da base.

IMPLANTAÇÃO DO PRÊMIO PROFESSOR INSPIRADOR: esta ação é uma iniciativa

inovadora que visa reconhecer e valorizar as experiências pedagógicas inspiradoras e

bem-sucedidas realizadas pelos educadores nas escolas.

CONSTRUÇÃO DE UMA ESCOLA DE GRANDE PORTE: Implementação de convênio junto ao

Governo do Estado, através do programa Juntos pela Educação, para construção de uma

escola de educação em tempo integral de grande porte para o Ensino Fundamental na

sede do município.

REDE DE ATENDIMENTO EM SAÚDE MENTAL: trata-se da oferta de um serviço de saúde

mental acessível, abrangente e eficaz, com foco na prevenção, tratamento e apoio

contínuo para indivíduos e suas famílias.

AMPLIAÇÃO DOS TIPOS DE CIRURGIAS REALIZADAS NO PRÓPRIO MUNICÍPIO: Uma

ação que visa expandir os serviços cirúrgicos oferecidos, garantindo melhores cuidados

para os cidadãos e promovendo a saúde e o bem-estar da comunidade.



AÇÕES DE DESTAQUES

IMPLANTAÇÃO DE CLÍNICA VETERINÁRIA: O objetivo desta ação é criar um espaço que

ofereça serviços de avaliação, castração e tratamento para cães e gatos, com foco na

saúde animal e na educação da comunidade sobre cuidados com os animais.

DORMENTES CONECTADO: O programa consiste na criação de uma plataforma inovadora

com facilitação do acesso dos cidadãos aos serviços disponíveis no município, nas

diversas áreas. 

PROGRAMAHABITACIONAL E DEREGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA URBANA E RURAL:

Compreende um conjunto de ações e medidas que objetivam garantir o direito social e

legal a moradia. 

IMPLANTAÇÃO DO CAPACITASERV: Trata-se da oferta continuada de capacitação para

servidores públicos, objetivando um atendimento em excelência ao público na prestação

dos serviços.

IMPLANTAÇÃO DE ENERGIA SOLAR EM ÓRGÃOS E ENTIDADES PÚBLICAS DO

MUNICÍPIO: Visando a economicidade, sustentabilidade e a preservação ambiental, será

realizada a implantação de energia solar nas unidades públicas. 

CONSTRUÇÃO DE CICLOVIA: A construção da ciclovia ao redor do Estádio Olimpão

objetiva incentivar a prática de atividades físicas e melhorar o aspecto visual, paisagístico

e ambiental da região.

EMPREENDEDORISMO E EMPREGO: A proposta consiste na oferta contínua de

capacitação de alta qualidade, preparando indivíduos para inserção no mercado de

trabalho, fomentando a criação de novos empreendimentos e fortalecendo os já em

atividade.

IMPLANTAÇÃO EM CADA DISTRITOUM EVENTO CULTURAL: Esta ação visa a promoção da

cultura local, fortalecendo a identidade das regiões, fomentando a economia local e

proporcionando momentos de lazer e integração para todos os cidadãos.



EIXOS ESTRATÉGICOS

1. Administração, Governo e Finanças

2.Saúde

3.Educação

4.Cultura, Lazer, Esporte e Turismo

5.Assistência Social e Habitação

6.Agricultura, Recursos Hídricos

7. Infraestrutura e Meio Ambiente

8.Segurança



Para além de um programa de governo, elencamos aqui um compromisso com os dormentenses.

Relacionamos propostas construídas a partir da escuta à população e a sociedade civil, como

associações, sindicatos e especialistas das diversas áreas. As ações prioritárias por área têm o

mesmo propósito: Dormentes para os próximos anos, com os avanços e aspirações que a população

almeja.

1.Administração, Governo e Finanças

As ações para Administração, Governo e Finanças visam estabelecer uma gestão pública eficiente,

transparente e orientada para resultados. Através de um conjunto integrado de atividades, que

buscam situar a administração municipal em um exemplo de boas práticas, inovação e

responsabilidade fiscal.

A administração pública precisa ser referência em eficiência e transparência, respondendo às

necessidades dos cidadãos, garantindo o uso responsável dos recursos financeiros e promovendo

uma governança moderna e participativa.

Esforços serão empreendidos para ampliação da Modernização da Administração Pública e Otimização

da Gestão dos Recursos Públicos no intuito de garantir cada vez mais uma administração eficiente e

eficaz que atenda às necessidades da população e promova o desenvolvimento sustentável do

município.

Propostas

Implantação de oficinas de projetos, com uma equipe multidisciplinar de profissionais altamente

qualificados, para a elaboração de projetos técnicos nas diversas áreas necessárias. O foco é

garantir a conformidade com os editais públicos federais e estaduais, promovendo a eficiência e a

excelência na execução dos projetos;

Prosseguimento com as prestações de contas nos prazos legais, realizando planejamentos de

curto, médio e longo prazo, com potencialização da participação democrática dos cidadãos;

Implementação do programa Habitacional e de Regularização Fundiária Urbana e Rural;

Implementação da Ouvidoria Municipal para atendimento direto aos munícipes através de canal

de comunicação;

Implantação da Agenda “Dormentes em Ação” com a equipe de governo e sociedade civil:

avaliação e planejamento anual das ações. Conforme reinvindicações, será discutido sobre a

destinação dos recursos e das obras com os grupos sociais não governamentais, a exemplo das

associações;

Capacitação constante aos servidores municipais, objetivando a eficiência e o adequado

atendimento ao público na prestação dos serviços, através da implantação do capacitaserv;

Implantação da Plataforma Dormentes Conectado;



Reformulação do Estatuto do Servidor;

Manutenção do pagamento em dias da folha de pagamento de pessoal;

Implantação de sistema de registro de sepultamento nos cemitérios municipais;

Planejamento de ações para manutenção do equilíbrio entre as receitas e as despesas;

Cumprimento das metas estabelecidas pela Legislação Tributária, especialmente a Lei de

Responsabilidade Fiscal;

Manutenção dos     fundos Municipais,    promovendo  autonomia      financeira       para

manutenção das necessidades básicas adequadas ao bom funcionamento;

Busca de Convênios e/ou parcerias, com o intuito de captar recursos para os cofres públicos

municipais;

Atualização do Código Tributário Municipal;

Atualização do código de Postura Municipal, bem como promoçãoda sua internalização aos

servidores;

Realização de reuniões periódicas de controle, para acompanhamento do andamento e evolução

das demandas de cada setor, documentando tudo para posterior avaliação;

Sensibilização dos órgãos judiciários, objetivando a iniciativa de lei de organização judiciária pelo

Tribunal de Justiça do estado de Pernambuco e consequente aprovação, pela Assembleia

Legislativa, para criação da comarca no município de Dormentes;

Pactuação de acordos junto às entidades de telecomunicação, para ampliação de cobertura dos

sistemas de telefonia móvel nas localidades;

Manutenção da cooperação entre município e Celpe para reforço do sistema de rede elétrica e de

iluminação publica nos distritos e zona rural;

Manutenção das obrigações Previdenciárias em dia e desenvolvimento do plano de ação para

redução do déficit atuarial;

Construção/Reforma do Prédio da Prefeitura;

Criação Coordenadoria Municipal de Proteção e Defesa Civil- COMPDEC;

Construção de espaço próprio para armazenamento de arquivos da Prefeitura Municipal de

Dormentes;

Implantação de Sistema de protocolo eletrônico de processos e serviços;

Implantação do modelo de governança e gestão do governo federal,IMG100 (instrumento de

maturidade da gestão).



2. Saúde

O Programa de Saúde é um compromisso com a promoção da saúde e bem-estar de todos os

cidadãos. Pois, uma saúde pública eficiente e acessível é a base para uma comunidade saudável e

feliz. A proposta aqui apresentada traz uma abordagem inovadora e centrada no paciente. Assim,

serão mantidas as ações que têm sido realizadas com excelência e aprimorados os aspectos que

precisam de melhorias, com o objetivo de oferecer um atendimento de saúde cada vez melhor à

população. A missão aqui empreendida é com a excelência em todas as áreas da saúde: prevenção,

promoção, tratamento e reabilitação.

Propostas

Atenção Primária a Saúde (APS)

Implantação do atendimento em saúde bucal no Posto de Saúde de São Bento;

Garantia de atendimento de equipe multiprofissional não médica (fonoaudiológa, Terapeuta

Ocupacional, psicólogo, nutricionista, fisioterapeuta, assistente social, educador físico e

farmacêutico);

Garantia da manutenção do Atendimento Noturno nas Unidades Básicas de Saúde;

Garantia da manutenção do Atendimento Noturno voltado à Saúde do Homem na APS;

Prosseguimento da descentralização da marcação dos exames nas UBS do interior, e

disponibilização de resultados dos exames para entrega nas UBS do interior;

Implantação do Programa de entrega de medicações de uso controlado nas UBS do interior com

presença de farmacêutica;

Garantia de triagem neonatal na rede municipal de saúde;

Garantia         e         incentivo        ao       planejamento familiar na    APS   (consulta,       

métodos contraceptivos reversíveis e irreversíveis);

Reforma e reestruturação das Unidades de Saúde, garantindo estrutura adequada para melhor

oferta dos serviços à população;

Manutenção de educador físico nas academias da saúde da sede e do interior;

Ampliação da quantidade de exames laboratoriais e implantação de realização de novos exames;

Construção de Academias da Saúde nos distritos que ainda não têm, como Lagoas, Lagoa de

Fora, Vila Nova e Monte Orebe;

Construção de sede própria do Posto de saúde São Bento e Monte Orebe;



Construção de UBS do bairro Josias Elpídio;

Oferta de exame PSA conforme protocolo do Ministério da Saúde;

Fortalecimento da Política de Saúde da População LGBTQIA+;

Ampliação de atendimentos psicológicos na sede e interior;

Manutenção de equipes de atendimento da ESF (Estratégias de Saúde da Família), com cobertura

de 100%, expandindo os atendimentos em conjunto com todos os programas preconizados pelo

Ministério da Saúde;

Garantia da distribuição de medicação nas Unidades Básicas de Saúde e na Farmácia Básica de

acordo a Relação Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME;

Manutenção da descentralização de medicações para as Unidades Básicas de Saúde;

Manutenção da realização de ultrassonografias no interior e ampliação a quantidade realizada na

sede e interior;

Manutenção de coleta de exames laboratoriais nas UBSs do interior com ampliação da

quantidade realizada;

Fortalecimento da rede de atendimento em saúde mental no município com atendimento na sede

e interior;

Fortalecimento de ações e serviços voltados a saúde do idoso(prevenção, tratamento e

reabilitação), com contratação de geriatra;

Implantação do Programa “Saúde em casa” voltado ao atendimento domiciliar;

Fortalecimento da Rede de Atenção à saúde da mulher, do homem, da criança e do idoso com

ações voltadas a promoção, prevenção e reabilitação em saúde;

Garantia de sistemas informatizados nas UBSs;

Melhoraria da ambiência das UBSs.

Atenção Especializada e Atenção à Saúde de Média Complexidade

Ampliação das especialidades cirúrgicas ofertadas no centro cirúrgico municipal(cirurgia

oftalmológica, urológica, otorrino);

Manutenção e ampliação do Centro Cirúrgico;

Garantia da continuidade do atendimento de especialistas na Policlínica Municipal e ampliação da

oferta para novas especialidades;



Ampliação de convênios para realização de exames de alta complexidade (tomografia,

ressonância magnética, cintilografia, mamografia);

Implantação de Serviço Especializado em Saúde Bucal;

Construção de sede própria para o Centro de Atenção Psicossocial- CAPS;

Implantação do Centro de Reabilitação voltado a pessoa com deficiência física e/ou neurológica.

Rede de Urgência e Emergência

Implantação de sistema informatizado e integrado entre as Unidades de Saúde e o Hospital

Nossa Senhora da Paz;

Garantia de ambulância para transporte de urgência e emergência em todos os distritos;

Implantação da central do SAMU;

Implantação de Sala de Estabilização;

Garantir da reforma e manutenção da estrutura física do Hospital Municipal Nossa Senhora da Paz;

Garantia da manutenção dos Leitos de Retaguarda;

Garantia do funcionamento do Laboratório Municipal e do Raio-X24 horas;

Implantação da Sala de Parto Humanizado no HMNSP.

Vigilância a Saúde

Ampliação dos serviços ofertados pela vigilância sanitária dentro do município;

Criação do Comitê de Combate aos Agravos de Importância de Saúde Pública no município

(arboviroses, acidente de trânsito, síndromes gripais, violência);

Implantação do abrigo pós cirúrgico para animais de rua (cão e gato);

Implantação da Clínica Veterinária Municipal; 



 Secretaria Municipal de Saúde

Ampliação da frota de veículos e conservar a frota já existente;

Garantia do transporte no deslocamento dos usuários que precisam do tratamento fora do

domicílio (TFD);

Implantação da central de transportes da saúde;

Implantação da Farmácia Parceira, programa do governo do Estado, no município, para cadastro e

dispensação de medicação;

Garantia de convênio para realização de exames citopatológicos e histopatológicos;

Garantia do transporte para as ações e serviços das equipes de saúde do município;

Garantia da manutenção do Laboratório Regional de Prótese Dentária;

Reforma e ampliação da Secretaria Municipal de Saúde e a Farmácia Básica;

Garantia da manutenção do Conselho Municipal de Saúde, fortalecendo e democratizando o

controle social no território de saúde do município;

Ampliação da oferta de exames laboratoriais, exames de imagem e de atendimento com

especialistas;

Fortalecimento do Programa de Educação Permanente e Educação Continuada no município,

focando no atendimento humanizado e nas atualizações dos profissionais;

Captação de parcerias com instituições de ensino públicas e privadas buscando fortalecer a

educação em saúde no município e oferta de serviços de mais qualidade a população;

Implantação do Centro de Diagnóstico Municipal (endoscopia, exames cardiológicos, raio-X,

laboratório);

Fortalecimento e ampliação das ações e serviços voltados ao público com transtorno do espectro

autista e outros transtornos;

Aquisição de novo gerador para hospital e policlínica;

Manutenção das consultas e exames das gestantes sem fila de espera.

Contribuição à adequada formação, alocação, qualificação, valorização e democratização das

relações do trabalho dos profissionais de saúde, dando ênfase à consolidação do plano de

carreira, cargo e vencimento;



Manutenção do Pagamento por desempenho aos profissionais da Equipe de saúde da Família

(ESF), Equipe de Saúde Bucal (ESB) e Equipe Multiprofissional (E-multi) conforme os indicadores

alcançados e mediante o financiamento pelo MS;

Promoção e incentivo ao desenvolvimento de experiências exitosas dos profissionais da Rede de

Atenção à Saúde do município;

Fortalecimento da saúde digital no município através da informatização dos serviços e da adesão

aos atendimentos em telessaúde e telediagnóstico, sempre que necessário;

Fortalecimento das ações de saúde voltadas ao combate as drogas no município, em parceria com

as secretarias de educação e assistência social.

3.Educação

Educação de Qualidade Nosso compromisso é com a oferta de uma educação de qualidade,

fundamentada em princípios que promovam a autonomia nos processos de ensino e aprendizagem.

Através da adoção e implementação de projetos inovadores, vamos incentivar a formação de agentes

transformadores da sociedade. A Educação Municipal de Dormentes garantirá a oferta de Educação

Infantil e Ensino Fundamental, em conformidade com a legislação vigente, contribuindo para o

desenvolvimento integral dos estudantes.

Compromisso da Secretaria de Educação A Secretaria de Educação estará empenhada na

implementação de projetos que ampliem os espaços e as possibilidades de aprendizagem,

promovendo a interação entre escolas, famílias e estudantes. Nosso objetivo é fortalecer os vínculos

com a comunidade local, modernizar e atualizar os processos pedagógicos, e garantir o fortalecimento

das políticas públicas de inclusão. A formação contínua dos profissionais envolvidos nos processos

pedagógicos e administrativos será uma prioridade.

Propostas

Infraestrutura Escolar: Realização de investimentos significativos na melhoria das unidades

escolares, que incluem reformas prediais, atualização dos recursos tecnológicos, a modernização

dos salas de aula e a criação de espaços adequados e seguros para a prática educativas

diversificadas. Essa se configura como uma ação prioritária.

Projetos Inovadores: Implementação de projetos educativos que promovam a autonomia e o

pensamento crítico dos estudantes, formando cidadãos conscientes e ativos na sociedade.

Formação Continuada: Oferta de capacitação contínua para professores e equipes de gestão das

escolas, garantindo um ensino de excelência e atualizado.



Parceria com a Comunidade: Promoção da integração entre escola, família e comunidade, criando

um ambiente colaborativo e de apoio ao desenvolvimento dos alunos.

Inclusão e Diversidade: Implementação de políticas inclusivas que atendam a todos os estudantes,

respeitando e valorizando a diversidade.

As propostas aqui postas visam a construção de um sistema educacional robusto e inclusivo, capaz

de preparar crianças e adolescentes para os desafios do futuro e contribuindo para o

desenvolvimento sustentável de Dormentes. Para tanto, serão elencadas ações voltadas também

para os profissionais da educação, atentando para o cuidado, as condições de trabalho,

preparação e motivação.

Implantação do Programa Municipal de Alfabetização, Desvendando as Letras, que abrange,

valorização do professor, materiais didáticos, infraestrutura dos espaços, equipamentos, eventos e

oficinas e formação dos profissionais. O programa será desenvolvido simultaneamente ao Criança

Alfabetizada, do Governo do Estado, contribuindo para o cumprimento dos seus indicadores;

Implementação do Prêmio PROFESSOR(A) INSPIRADOR(A) como forma de reconhecer e valorizar

experiências pedagógicas inspiradoras e bem-sucedidas nas escolas, com critérios de seleção

pré-estabelecidos e normatizados;

Construção de uma escola de educação Infantil em parceria com Estado e União, para ampliar o

atendimento da Educação Infantil na sede e nos distritos, assegurando que todas as crianças

tenham acesso a uma educação de qualidade desde cedo;

Ampliação, fortalecimento e adequação da infraestrutura do programa municipal de creches,

garantindo um ambiente seguro e estimulante para as crianças;

Implantação do Sistema Educa Dormentes (SIED), permitindo o monitoramento virtual de todas as

ações pedagógicas e administrativas da rede educacional, incluindo o uso de diários eletrônicos

para registro informações relevantes;

Manutenção e ampliação, em regime de colaboração, o programa nacional de construção e

reestruturação de escolas, com padrões arquitetônicos e mobiliários adequados para a educação

do campo e educação infantil, respeitando as normas de acessibilidade;

·Captação de apoio técnico e financeiro para construção das instalações físicas da    Secretaria

Municipal de Educação e aquisição de novos mobiliários e equipamentos;

·Pactuação de convênio junto ao MEC para a construção de uma escola de grande porte para o

Ensino Fundamental na sede do município;

Fortalecimento do Programa de Acesso à Educação Superior e Pós-Graduação no município, em

parceria com instituições como UPE, UFPE,UFRPE, Institutos Federais, UNIVASF, MEC, entre outras;

Implementação de ações focadas na superação do abandono, indisciplina e desmotivação

escolar, com atendimento de assistente social, psicólogo e psicopedagogo no âmbito escolar;



Fortalecimento do acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanência e do

aproveitamento escolar dos beneficiários de programas de transferência de renda, assegurando

uma interação eficaz entre escola e família;

Construção de espaços de leitura nas unidades escolares, promovendo um ambiente estimulante

para o desenvolvimento da leitura e da escrita;

Promoção do atendimento aos estudantes da rede pública de educação básica através de ações

de prevenção e de atenção à saúde, garantindo o bem-estar e a capacidade de aprendizado dos

alunos;

Manutenção de veículo apropriado para o transporte da merenda escolar e de equipamentos

escolares, assegurando que os alimentos e materiais cheguem em boas condições;

Manutenção, além dos 30% garantidos em lei federal, a inclusão de produtos da agricultura

familiar no cardápio da alimentação escolar, promovendo uma alimentação saudável e

sustentável;

Ampliação gradativa da implantação de laboratórios tecnológicos e multifuncionais climatizados,

garantindo que todas as escolas tenham acesso à rede mundial de computadores e recursos

tecnológicos atualizados;

Prosseguimento com a realização e ampliação dos jogos escolares em parceria com a Secretaria

de Esportes, incluindo os estudantes com deficiência em momentos apropriados;

Garantia do processo de formação continuada de professores, equipe gestora, equipes

pedagógicas e profissionais de apoio escolar, aderindo à política nacional de formação,

respeitando as diretrizes nacionais, com foco em áreas prioritárias como Educação Infantil, Ensino

Fundamental I e II, Educação do Campo, Educação Integral, Educação de Jovens e Adultos,

Atendimento Educacional Especializado, e Alfabetização, em regime de colaboração com MEC,

SEDUC, universidades, consórcios de municípios, entre outros;

Inserção, no processo de formação docente, de temáticas como cultura afrodescendente,

quilombolas e dos povos indígenas; educação no campo; educação para o trânsito; educação

ambiental; educação sexual; música na escola, entre outras;

Implementação do Sistema de Gestão Escolar que garanta a presença de gestores e

coordenadores pedagógicos em todas as escolas da rede, assegurando uma administração eficaz

e suporte pedagógico contínuo;

Fortalecimento de políticas públicas que garantam a aprendizagem dos estudantes do Ensino

Fundamental, promovendo um ambiente educacional inclusivo e eficiente;

Manutenção do projeto didático “Família na Escola” e outros em datas comemorativas,

fortalecendo os laços entre a escola e a comunidade;

Viabilização de projetos de combate às drogas em parceria com órgãos competentes, promovendo

a conscientização e a prevenção entre os estudantes;



Viabilização de projetos de combate às drogas em parceria com órgãos competentes, promovendo

a conscientização e a prevenção entre os estudantes;

Fortalecimento dos projetos "Cultura de Paz" e "Ação de Graças" nas escolas do município,

promovendo valores de respeito e gratidão;

Garantia transporte escolar de qualidade para alunos da rede pública municipal de ensino,

assegurando a segurança e a pontualidade.

Fortalecimento da política pública de Busca Ativa Escolar nas escolas municipais, a fim de resgatar

crianças, jovens e adultos infrequentes;

Ampliação das políticas públicas de alfabetização para jovens, adultos e idosos, em parceria com

o Estado e a União, promovendo a inclusão educacional para todas as faixas etárias;

Manutenção no currículo escolar, de conteúdos que contemplem as leis federais 9.795/99

(Educação Ambiental), 10.639/2003 (Cultura Afro–brasileira) e 11.525/07 (Inclusão dos Direitos

da Criança e do Adolescente no currículo do Ensino Fundamental);

Continuar promovendo a conscientização pública em colaboração com os setores de Saúde,

Assistência Social e famílias, visando a garantia de que todas as crianças com deficiência em

idade escolar tenham acesso e permaneçam na escola;

Garantia contínua da inclusão no ensino regular para todos os alunos com deficiência e

transtornos, facilitando o desenvolvimento de habilidades através do Atendimento Educacional

Especializado;

Ampliação e fortalecimento das salas de recursos multifuncionais (financiadas pelo MEC) para

fornecer Atendimento Educacional Especializado (AEE) em escolas que apresentem demanda,

conforme o Censo Escolar;

Fortalecimento, em parceria com os setores de saúde e desenvolvimento social, o atendimento

aos estudantes por equipes compostas por profissionais das áreas de saúde, assistência social,

psicopedagogia, psicologia, psiquiatria, fonoaudiologia, neurologia e terapia ocupacional, com o

objetivo de apoiar o trabalho dos professores junto aos alunos típicos e atípicos;

Continuação da garantia do padrão mínimo de acessibilidade nas escolas, incluindo estrutura

física, transporte, material didático e recursos de tecnologia assistiva, além de oferecer cursos de

LIBRAS com professor auxiliar e promover a leitura no Sistema Braille, entre outros;

Garantia da continuidade do sistema de gerenciamento da aprendizagem e manutenção o

colegiado de Educação Especial/Inclusiva para estudos, trocas de experiências e intervenção

pedagógica, incluindo a pauta nas formações com os demais professores;

Fortalecimento dos mecanismos de transparência e controle social na utilização dos recursos

públicos da educação, incluindo a realização de audiências públicas e a criação de portais

eletrônicos de transparência;



Manutenção da colaboração com a União e o Estado em programas de apoio e formação para os

conselheiros dos conselhos de Educação, FUNDEB, Alimentação Escolar, entre outros, garantindo

condições adequadas para seu funcionamento e atuação;

Implementar o Custo Aluno Qualidade (CAQ) para garantir investimentos eficazes na qualificação

dos profissionais de educação, manutenção de materiais, melhorias nas instalações escolares e

na oferta de alimentação e transporte, com o suporte de mecanismos como VAAR, VAAT e VAAF

para uma gestão equitativa dos recursos;

Manutenção de um regime de colaboração que equilibre responsabilidades e recursos entre os

governos, utilizando VAAR, VAAT e VAAF para garantir a equidade na educação e combater

desigualdades;

Solicitação de complementação de recursos da União para garantia do adequado financiamento

das políticas educacionais;

Manutenção e expansão do transporte para os universitários, garantindo o acesso equitativo à

educação superior;

Estabelecimento de parcerias com entidades públicas ou privadas para facilitar o acesso a cursos

de mestrado e doutorado, promovendo o desenvolvimento acadêmico e profissional dos

estudantes;

Implementação da Educação de Jovens e Adultos (EJA) de forma integrada, proporcionando

oportunidades educacionais para aqueles que não concluíram o ensino fundamental na idade

regular;

Elaboração de planos para fortalecer e ampliar o atendimento de jovens, adultos e idosos com

deficiência, garantindo acesso à educação básica e preparação para a inserção no mercado de

trabalho, bem como promovendo o acesso à cultura e tecnologia;

Manutenção e fortalecimento do Regime de Colaboração entre Estado, União e Sociedade, em

conformidade com os regimes de competências estabelecidos pela legislação nacional, visando

garantir uma gestão educacional eficaz e integrada;

Promoção do resgate do Desfile Cívico Municipal, como uma forma de celebrar e fortalecer os

valores cívicos e a identidade local, envolvendo a comunidade escola e a sociedade civil;

Incentivar a ações de apoio às avaliações externas, como o SAEPE/SAEB, por meio de formações

específicas e elaboração de simulados pela Secretaria Municipal de Educação (SEMED), visando

aprimorar a qualidade da educação e o desempenho dos alunos.

Intensificação das visitas pedagógicas às escolas como uma ferramenta essencial para monitorar e

apoiar o desenvolvimento educacional, promovendo uma cultura de escuta das necessidades da

escola e avaliação contínua para melhoria da qualidade do ensino;



Garantia do feedback assertivo às escolas, após as visitas pedagógicas, a fim de apoiar e

atender as necessidades elencadas pelos diferentes agentes no momento do monitoramento;

Fortalecimento das formações de professores organizadas por polos, contemplando Educação

Infantil, Anos Iniciais e Anos Finais do ensino fundamental, visando oferecer capacitação

específica e relevante para as necessidades de cada contexto escolar;

Implantação de cotas anuais de apoio financeiro às escolas municipais com base em critérios

legais definidos pela SEMED, visando garantir recursos adicionais para promover melhorias e

iniciativas educacionais;

Ampliação do Núcleo de Apoio Psicopedagógico (NUPE), com uma equipe multiprofissional para

fornecer suporte adequado aos alunos e professores em questões pedagógicas e sócio

emocionais;

Empreendimento de esforços para distribuição do Kit Escolar, contendo fardamento e/ou material

escolar para todos os alunos, promovendo a igualdade de acesso aos recursos educacionais;

Implementação do Projeto Agosto em Foco: Celebrando o mês do estudante, como uma iniciativa

festiva e motivacional em comemoração ao mês do estudante, visando promover um ambiente

escolar positivo e inspirador;

Desenvolvimento e implementação de um programa abrangente de prevenção e combate ao

bullying nas escolas municipais de Dormentes, com o objetivo de criar um ambiente escolar

seguro, inclusivo e respeitoso para todos os estudantes;

4.Cultura, Lazer, Esporte e Turismo

O planejamento e a execução de políticas públicas voltadas para lazer, esportes e turismo

desempenham um papel fundamental no fortalecimento da comunidade e no desenvolvimento do

município. Essas políticas não apenas promovem o engajamento cívico e a integração social, mas

também estimulam o desenvolvimento de habilidades essenciais para o crescimento da população. Ao

investir em atividades de lazer, esportes e turismo, cria-se oportunidades que unem as pessoas,

fortalecem a cidadania e incentivam o desenvolvimento pessoal e coletivo. A dedicação empreendida

será voltada para promoção e valorização das potencialidades do município, visando um futuro mais

próspero e vibrante para todos os seus habitantes.



Propostas

Esporte e Lazer

Programa de Continuidade de Campo Iluminado: Promover a revitalização dos campos de futebol e

a integração entre as comunidades da cidade e do interior;

Desenvolvimento de atividades de lazer em todo o Município, nos espaços públicos, de acordo

com calendário municipal, oportunizando lazer e entretenimento à comunidade em geral, por meio

do programa “Mais Lazer”: dança(aeróbica, zumba, forró),atletismo, jogos de salão (dama,

dominó, xadrez), corridas, jogos esportivos;

Continuação do programa “Ginástica para todos”, em parceria com a Secretaria de Saúde, com

aulas de alongamento, ginástica, aeróbica localizada, funcional e laboral, na sede do município e

nos distritos;

Promoção da iniciação desportiva nas modalidades olímpicas e paraolímpicas;

Ampliação das construções de academias ao ar livre na sede e no interior, incluindo parque de

brinquedos para crianças;

Construção da Pista de caminhada e ciclismo ao redor do Estádio de Futebol;

Apoio aos atletas locais que representam Dormentes nos jogos Estadual e Nacional;

Manutenção da agenda municipal desportiva;

Reforma e manutenção de Quadras Poliesportivas da sede e no interior;

Construção de Ginásio para atender competições de grande porte;

Reforma e Manutenção do Estádio Municipal Olímpio José Rodrigues o “Olimpão”, com a

manutenção de alambrados, iluminação, pista de atletismo e arquibancadas, visando a realização

de grandes eventos esportivos como forma de entretenimento para a população;

Campeonato de Futsal Feminino, Masculino e de Base;

Continuar realizando anualmente o Campeonato Municipal de Futebol em parceria com a Liga

Desportiva de Dormentes;

Realização anual da copa do interior, com acesso para a primeira divisão do campeonato

municipal da primeira divisão;



Apoio ao Campeonato Regional de Futsal;

Apoio a equipes e Atletas que participam de competições regionais e estaduais;

Maratona de Ciclismo: realização da corrida de bicicleta;

Jogos Escolares: garantia da realização dos jogos escolares anualmente;

Implantação do gramado no campo da academia da cidade;

Apoio as Escolinhas de Futebol.

Cultura e Turismo

Realização anual da CAPRISHOW: Como um evento de grande relevância para o município, a

Caprishow tem como propósito evidenciar-se ainda mais anualmente, ampliando sua visibilidade,

e contando continuamente com a participação de atrações culturais locais, regionais e nacionais. O

evento é uma oportunidade para fortalecer a economia e o turismo do município. Com o objetivo

de promover a inclusão e a equidade, a Caprishow oferecerá um espaço dedicado as pessoas

com deficiência, para que possam aproveitar o evento com segurança e conforto;

Manutenção de apoio cultural na feira na praça;

Incentivo ao Artesanato do município;

Manutenção e ampliação do programa “Cine Criança”; em parceria com a Secretaria de Assistência

Social;

Incentivo e apoio aos artistas e grupos musicais e culturais do município;

Implantação da agenda cultural do município;

Oficialização da história do município;

Realização do concurso para escolha do Hino do Município;

Viabilização junto aos órgãos públicos competentes de recursos e reconhecimento para tornar

patrimônios históricos do município: a antiga “casa de pedra”, “pedra de letra”, “Morro de Monte

Orebe” e “Pedra de Cal”;

Manutenção e incentivo a realização de festival de músicas, concurso de contos, poesias,

exposição de artes, grupos teatrais e incentivo a participação em eventos regionais, em parceria

com as escolas do município;



Implantação em cada distrito de um evento cultural, promovendo a cultura local, fortalecendo a

identidade das regiões e fomentando a economia local. Os eventos criados serão oficializados e

farão parte do Calendário Oficial do município.

Promoção de shows religiosos no município;

Apoio a projetos e realizações de eventos culturais promovidos pelas associações e ONGs do

município;

Manutenção do Projeto “Criança Brincando, Criança Feliz”;

Promoção do Turismo rural para reconhecimento do patrimônio histórico do município;

Manutenção do Centro de Cultura e Memorial Geomarco Coelho de Sousa;

Implantação de Placas de identificação de pontos turísticos do município;

Construção, Manutenção e Reforma do Pátio Ervercio Coelho, com cobertura completa do pátio,

iluminação, construção de novas baias, banheiros, vestuários; garantindo espaço adequado para

eventos culturais, eventos agropecuários, feiras de animais semanal, como também levar as feiras

livres para esse espaço;

Comemoração do Aniversário da Cidade anualmente.

5.Assistência Social e Habitação

As propostas de Assistência Social e Habitação buscam promover a dignidade, a inclusão social e a

qualidade de vida das famílias e indivíduos em situação de vulnerabilidade no nosso município.

Através de uma abordagem integrada e estratégica, as ações apresentadas visam garantir direitos,

oferecer suporte e fomentar o desenvolvimento sustentável, com foco na assistência social e na

melhoria das condições habitacionais.

Gestão do SUAS

Fortalecimento das ações intersetoriais da rede sócio assistencial com vista a socialização de

direitos da população, em especial dos públicos prioritários da Política da Assistência Social;



·Garantia e fortalecimento das ações de divulgação e facilitação do acesso aos serviços ligados a

Secretaria de Assistência Social e Habitação, através de boletins periódicos e parceria com rádios

e outros meios de comunicação e divulgação;

Continuação, através da garantia de equipe técnica e condições de trabalho, ao acompanhamento

pelo PAIF das famílias atendidas pelo Centro de Referência de Assistência Social – CRAS;

Continuação, através da garantia de equipe técnica e condições de trabalho, ao acompanhamento

pelo PAIFI das famílias atendidas pelo Centro de Referência Especializado de Assistência Social –

CREAS;

Promoção de ações de divulgação do Cadastro Único, socializando informações sobre o acesso a

programas como o Bolsa Família, o Minha Casa Minha Vida, o desconto na conta de luz, a carteira

do idoso, o BPC (LOAS) e outros;

Realização das campanhas de promoção de direitos e enfretamento as violências, em parceria

com o estado, tais como Faça Bonito - Maio Laranja (Combate ao Abuso e Exploração Sexual de

Crianças e Adolescentes), Junho Violeta (Enfrentamento da Violência contra a Pessoa

Idosa),Agosto Lilás (Enfrentamento à Violência Doméstica e Familiar contra a Mulher),

Conscientização da População e Enfrentamento as Drogas, entre outras relacionadas a pasta;

Garantia da oferta do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos Familiares e

Comunitários, voltados para as pessoas idosas, pessoas com deficiência e crianças e

adolescentes, tanto na sede do município, quanto na zona rural;

Ampliação da oferta do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos Familiares e

Comunitários para os distritos de Lagoa de Fora e Vila Nova;

Ampliação da oferta do Curso de Violão para os Serviços de Convivência localizados na Zona Rural

do município;

Continuação e ampliação da participação das crianças e adolescentes na Banda de Fanfarra

através da aquisição de novos instrumentos;

Prosseguimento com a oferta de emissãodas carteiras da Pessoa Idosa e da Pessoa com

Deficiência;

Construção da sede própria do Centro de Referência de Assistência Social – CRAS;

Garantia da continuidade da oferta de atendimento sócio jurídico no âmbito da Secretaria de

Assistência Social;

Garantia da continuidade de oferta dos serviços do PREVCIDADE – INSS;



Promoção e continuidade da oferta dos serviços do Posto de Identificação, ampliando a

divulgação dos serviços;

Promoção e continuidade da oferta dos serviços do Posto Avançadodo Detran, ampliando a

divulgação dos serviços;

Garantia da formação continuada, através de cursos e capacitações para aos(as) profissionais da

rede socioassistencial, com fito ainda a promoção de um atendimento especializado e efetivo;

Continuação dos projetos Assistência Social Mais Perto do Povo e Cine Comunidade, enquanto

estratégias para a promoção de direitos e acesso aos serviços;

Garantia a continuidade do “Projeto Redação ENEM, Escrevendo Conquistas”;

Ampliação da estrutura física do Centro de Convivência do Idoso - Amadeu José de Macedo e

Academia dos Idosos – Antônio Nunes Terto.

Renda e Cidadania

Fortalecimento e controle social através dos conselhos de direitos ligados a Secretaria, bem como

da realização de fóruns, conferências e outros encontros de promoção da democracia e

participação social na gestão;

Implantação da “Casa dos Conselhos de Dormentes” como estratégia para garantia de um espaço

de realização de reuniões, organização e fortalecimento dos conselhos de direitos existentes no

município;

Continuação da realização da Semana da Pessoa com Deficiência, como estratégia de

fortalecimento de direitos, convivência comunitária e promoção do lazer da pessoa com deficiência

do nosso município;

Incentivo a continuidade da Feira na Praça, reforçando a sua importância enquanto fonte de renda

e promoção da cultura local (culinária, artesanato e agricultura familiar);

Promoção de cursos profissionalizantes para os públicos da Assistência Social de forma a

contemplar jovens, idosos, mulheres e pessoas com deficiência da sede do município e distritos

que estejam inscritos no Cadastro Único;

Garantia de parcerias com o comércio local, afim da orientação e conscientização sobre a

importância do Primeiro Emprego/ Jovem Aprendiz;

Empreendedorismo e Emprego, oferta de capacitação contínua de alta qualidade para preparar

indivíduos para o mercado de trabalho e estimular a criação e fortalecimento de

empreendimentos. Desenvolvido em parceria com instituições especializadas como SEBRAE, SENAI

e SENAC, e afins;



Promoção de atividades de interação comunitária e utilização de espaços públicos para lazer e

socialização de informações sobre direitos.

Habitação

Implementação da regularização fundiária, mediante políticas de urbanização e legalização das

áreas ocupadas, por meio de gestão democrática e participativa, na sede e nos distritos.

Segurança Alimentar

Implementação do ConselhoMunicipal de Segurança Alimentar e Nutricional;

Promoção de ações de orientação sobre a importância de uma alimentação saudável, nos

espaços do Serviço de Convivência e em parceria com a política de saúde;

Adesão ao Bom Prato/PE e implantação da Cozinha Comunitária;

Primeira Infância

Continuação das ações de promoção/ campanhas municipais com direção a sensibilização da

sociedade sobre os direitos da criança e prevenção a situações de violência, em alinhamento com

as campanhas estaduais e federais;

Promoção de capacitação profissional nas áreas da saúde, assistência social e educação, dentre

outros segmentos governamentais e não governamentais, para identificação de situações de

violações de direitos e notificação das mesmas;

Articulação e integração de políticas públicas para o fortalecimento das famílias com crianças de 0

a 6 anos de idade;

Socialização de informações nos meios de comunicação sobre os direitos das gestantes e

crianças, a exemplo da pensão alimentícia, guarda, alienação parental e outros;

Articulação das políticas para a primeira infância junto também às políticas da agenda do

desenvolvimento sustentável e segurança alimentar e nutricional;

Realização de ações de conscientização das famílias sobre o direito a Certidão de Nascimento e

outros documentos ainda na primeira infância, assim como sua importância para acesso a outros

direitos;



Coordenadoria da Mulher

Fortalecimento de ações e iniciativas para promoção dos direitos das mulheres a renda, saúde,

educação e outros;

Garantia a efetividade da intersetorialidade das ações de promoção e acesso a direitos das

mulheres, em especial ao que toca o enfrentamento das violências contra esse público;

Garantia da formação continuada e capacitação dos profissionais da rede, com fito a melhoria dos

atendimentos, direcionamento e serviços ofertados às mulheres;

Ampliação da oferta de cursos e capacitações para às mulheres do município, garantindo que pelo

menos 20% das vagas sejam destinadas às mulheres em acompanhamento pela Coordenadoria

da Mulher, PAIF e/ou PAEFI e Programa Criança Feliz;

Garantia da promoção do Projeto Maria da Penha Vai a Escola, na rede municipal de ensino,

objetivando a socialização das informações sobre os direitos das mulheres de forma clara e

adequada conforme faixas etárias atendidas;

Promoção de ações de fortalecimento e parcerias com os Sindicatos, as ONGs e ORGs de

mulheres do município;

Garantia do acompanhamento das mulheres atendidas dentro dos cursos promovidos pela

Coordenadoria da Mulher e parcerias, com vista ao incentivo de que estas mulheres possam

colocar em prática o que foi por elas aprendido;

Promoção de ações de incentivo ao reconhecimento do empreendedorismo feminino;

Promover ações de incentivo ao esporte, cultura e lazer para mulheres dormentenses;

Realização de ações de enfrentamento a homofobia, tendo como base o Programa Brasil sem

Homofobia;

Fortalecimento da companha do mês das mulheres (março) e direcionar parte dos trabalhos para

a contemplação de temáticas com foco na mulher gestante;

Realização de palestras com temas diversos nos espaços de encontro de associações, ONGs e

outras organizações de mulheres;

Implantação de ações em conjunto com a Secretaria de Saúde com foco ao incentivo das mulheres

gestantes ao Pré – Natal.



6. Agricultura, Recursos Hídricos, Infraestrutura, e Meio
Ambiente

O planejamento e a execução de políticas voltadas para o homem do campo serão conduzidos com a

participação dos agentes locais, ampliando as oportunidades para o sucesso das atividades agrícolas

no município e além. Espaços de escuta e construção coletiva serão continuamente valorizados para

garantir soluções eficazes e colaborativas.

O compromisso com a preservação ambiental e o desenvolvimento sustentável será refletido em

ações voltadas para a gestão dos recursos hídricos e a proteção do meio ambiente. Obras públicas

terão como prioridade o desenvolvimento equilibrado da sede e do interior de Dormentes,

promovendo a modernização de espaços e ações que assegurem um crescimento contínuo e

sustentável para todos.

Propostas

Implantação do Programa Comunidade Rural,  programa que visa estabelecer uma base consolidada

de apoio e desenvolvimento para o homem do campo, através das Associações do município,

contemplando as seguintes ações:

Instituição da equipe técnica para assistência à área rural;

      

Manutenção da parceria com o IPA;

Apoio técnico para o fortalecimento do associativismo;

Apoio aos pequenos produtores no aumento da produção, comercialização de produtos e

contenção de perdas, bem como apoio aos produtores rurais em procedimentos de silagem;

Promoção e incentivo do banco de multiplicação de palma em parceria com as Associações;

Sequenciamento ao projeto de registro da raça de ovinos criada no próprio município, “Berganês”,

dando apoio logístico e de Marketing;

Ampliação da produção e a comercialização de produtos oriundos da agricultura familiar;

Incentivo à cultura de reaproveitamento das águas;

Incentivos e investimentos na produção apícola;

Incentivo a produção peixes (psicultura);



Promoção e incentivo ao cultivo de produtos agroecológicos, através de hortas comunitárias, para

fornecimento de merenda escolar em creches e escolas do município;

Promoção de estudos técnicos para identificar o potencial de águas subterrâneas do município;

Formalização de parcerias com órgãos públicos e privados para implantação de programas de

inclusão produtiva em associações rurais;

Criação do programa de acesso ao mercado, como foco na potencialização dos arranjos de

produtos locais;

Realização de intercâmbios com associações rurais para conhecimento de novas práticas de

tecnologias sociais voltadas para realidade local;

Incentivo a implantação Biodigestores (gás natural) nas propriedades rurais;

Incentivo a certificação dos produtos derivados de origem animal através do Selo SIM;

Renovação de parceria com Agrovale (programa de doação de palhada de cana-de- açúcar para

beneficiar agricultores familiares);

Incentivo a sucessão familiar nas propriedades rurais;

Incentivo a recuperação de solo nas propriedades;

Implantação do programa de transferência de embriões em parceria com SEBRAE e produtor com

contra partida 70% SEBRAE, 20% Prefeitura e 10% produtor;

Garantia de manutenção da roçagem das estradas vicinais e paredes de barragens públicas;

Apoio ao programa de construção de cisternas;

Programa Pai: que tem como principal objetivo a melhoria do abastecimento de água e a

sustentabilidade ambiental, através de um conjunto de ações elencadas nas prioridades desde plano

de governo e reiteradas a seguir. Como: Desassoreamento de barreiros; Desassoreamento de lagoas,

açudes e barragens de uso coletivo; Construção e ampliação de adutoras; Perfuração de poços;

Manutenção de poços artesianos; Melhoramento e expansão do abastecimento de água para distritos

e vilas; Manutenção de adutoras; Manutenção de carros-pipa, para abastecimento nas propriedades

do interior.

Implantação de programa de regularização fundiária das barragens e poços artesianos em áreas

públicas;

Aquisição ou locação de carro para equipe de manutenção de poços artesianos;

Aquisição de carro para a secretaria ( para visitas técnicas a agricultores, fiscalização de adutoras

e demandas em geral da secretaria);



Regularização de usuários e setorização das adutoras públicas.

7. Infraestrutura e Meio Ambiente

Construção de Ciclovia ao redor do Estádio Olimpão objetivando incentivar a prática atividades

físicas e melhorar o aspecto visual, paisagístico e ambiental da região;

Implantação de energia solar em órgãos e entidades públicas do município, com o intuito de

economicidade, sustentabilidade e preservação ambiental;

Construção da Avenida da PE 630-635 será uma via de integração entre os bairros e o centro da

cidade de Dormentes;

Caminho do Campo, programa prioritário, voltado para a manutenção adequada das estradas,

roço, patrolamento anual das vias abertas à circulação na zona rural e a terraplanagem onde

houver necessidade;

Cobertura do Pátio de Eventos Evércio Coelho para comercialização dos produtos da agricultura

familiar;

Manutenção do calendário da coleta de lixo na sede, distritos e margens da PE 635;

Construção do centro de triagem de lixo urbano;

Implantação de coleta seletiva de lixo, na sede do município;

Manutenção constante da arborização nos distritos;

Continuação da arborização e jardinagem dos espaços públicos;

Construção e manutenção de Aterro Sanitário, em local apropriado e conforme normas ambientais,

através de consórcio do Araripe;

Pavimentação e calçamento de ruas na sede, distritos e povoados do município;

Ampliação do parque de iluminação pública;

Manutenção e fiscalização da rede de iluminação pública;

Melhoria em drenagem de águas pluviais;



Ampliação do cemitério municipal da sede;

Pavimentação de ruas de acesso a creche municipal no bairro Josias Elpidio;

Aquisição de implemento para capina elétrica om acoplagem para trator;

Aquisição de trator agrícola;

Aquisição para transporte de mercadorias e acompanhamento dos serviços na sede, nos distritos,

povoados e em toda zona rural;

Revitalização e modernização das praças públicas da sede e distritos;

Melhoria da sinalização e organização do trânsito urbano no município;

Realização do trabalho educativo com donos de pets para recolhimento de fezes dos mesmos em

espaços públicos;

Garantia de visita in loco e vistoria técnica durante a elaboração do projeto das obras públicas;

Estabelecimento de parceria com o INCRA para promover melhorias das estradas que dão acesso

aos assentamentos a sede do município;

Aquisição de triturador de galhos de poda, que transforme os galhos em adubo orgânico;

Garantia de manutenção da roçagem das estradas vicinais e paredes de barragens públicas;

Implantação de um sistema de registro dos sepultamentos nos cemitérios municipais, começando

pelo cemitério central.

Implementação e fortalecimento de ações integradas de educação ambiental, envolvendo os

diversos setores na mobilização da população para a resolução de problemas locais;

Garantia de que todas as estruturas físicas e espaços públicos da cidade sejam acessíveis,

inclusivos e utilizáveis por todas as pessoas, independentemente de suas habilidades físicas,

sensoriais ou cognitivas;

Manutenção do viveiro municipal de mudas para reflorestamento em áreas em processo de

desertificação;

Manutenção da infraestrutura física e ambiental da cidade, através da preservação da  limpeza,

poda de árvores e manutenção das praças públicas.



8. Segurança

As ações voltadas para segurança pública visam garantir um ambiente seguro e protegido para todos

os cidadãos do município. Através de estratégias inovadoras e ações coordenadas, buscaremos criar

um ambiente onde todos possam viver, trabalhar e se desenvolver com segurança e tranquilidade.

Nesse sentido, teremos uma gestão comprometida com esse importante segmento.

Propostas

Captação de parcerias junto ao Grupamento de Bombeiros Militares de Petrolina/PE, para fins de

implantação de base de SCI- Seção de Combate a Incêndios no município;

Realização de parcerias, junto aos órgãos da Secretaria Estadual de Defesa Social, para fins de

policiamento nos distritos, bem como o reforço da Segurança Pública em todo o município;

Continuação de atendimento integrado junto ao Conselho Tutelar, resguardando as competências

do referido órgão, conforme legislação;

Instalação de Câmeras de Segurança nos setores públicos;

Fortalecimento dos programas de prevenção e de apoio ao jovem dependente químico, como

também, apoio ao Conselho Tutelar em ações que inibam a venda de bebidas alcoólicas e outros

produtos proibidos para menores;

Viabilização de programas de segurança, voltados à prevenção e a promoção da cultura de paz

no município;



Gratidão

À população dormentense, especialmente, as organizações da sociedade civil e cidadãos que

atenderam às consultas públicas e nos forneceram subsídios para compreender e pensar em inciativas

que atendam aos anseios e necessidades dos nossos munícipes, nossos agradecimentos.

A equipe de trabalho responsável pela elaboração deste plano de governo, pela incansável

dedicação e comprometimento na transformação de ideias em ações concretas, sincera gratidão.

Agradecimentos ímpares aos especialistas de cada área que compõe este plano, seus conhecimentos

específicos e percepções foram fundamentais para elaboração de propostas eficazes.


